PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2012
ADMINISTRACIÓN DE SANTA CRUZ

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Integración de la planificación con la administración del presupuesto. 

	
	

	1. Sensibilizar a las distintas jefaturas y coordinadores de despacho, en la importancia de realizar una correcta  formulación presupuestaria.


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2012, se haya realizado una actividad de capacitación y motivación en el tema de  formulación presupuestaria, dirigida a las jefaturas y coordinadores de despacho.

	1.1.1. Actividad realizada

	Desarrollo de proyectos que promuevan el descubrimiento y el uso de las capacidades creativas e innovadoras de los colaboradores del Poder Judicial con el fin de crear ambientes de excelencia y de motivación para que la institución sea pionera en la realización de su competencia.  Las condiciones ambientales, laborales, médicas y de salud ocupacional de los servidores y servidoras deben ser consideradas como factores higiénicos a tomar en cuenta. 

	
	

	2. Mejorar la calidad en salud física y mental de los funcionarios judiciales del Circuito.

	2.1. Que al 31 de julio del 2012, se haya realizado un estudio integral sobre las necesidades en salud física y mental de los funcionarios judiciales.


	2.1.1.  Estudio realizado.



	
	2.2. Que al 31 de diciembre del 2012, se haya diseñado un programa de atención paulatina, orientado a mejorar la salud física y mental de los funcionarios judiciales.

	2.2.1. Programa  diseñado.

	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con discapacidad y de valores del Poder Judicial, tanto al interno del Sector Administrativo como de toda la Institución. 

	
	

	3. Consolidar en el Circuito la política de igualdad para las personas en materia de accesibilidad, valores y en forma transversal en materia de género.
	3.1. Que al 31 de diciembre del 2012, se hayan llevado a cabo dos actividades de coordinación con la Subcomisión de Valores, el Comité local de Género, y la Subcontraloría de Servicios, para la implementación de acciones tendientes a mejorar la aplicación de las políticas de género, equidad, y accesibilidad, entre otras. 


	3.1.1. Cantidad de actividades realizadas.

	Mejoramiento del sistema de administración institucional

	
	

	4. Incentivar el trabajo y análisis en la identificación de riesgos en el Circuito.


	4.1. Que al 31 de diciembre del 2012, se hayan realizado al menos dos sesiones extraordinarias con el Consejo de Administración, para identificar y tratar adecuadamente los riesgos más importantes del Circuito. 

	4.1.1. Cantidad de sesiones extraordinarias realizadas.



	Fortalecimiento  de los Valores Institucionales del conjunto del PJ. 


	
	

	5. Promover un mejor servicio en la atención del usuario, a partir de un enriquecimiento en valores.


	5.1. Que al 31 de diciembre del 2012, se hayan realizado al menos dos actividades de motivación y  enseñanza en valores, dirigidas a los funcionarios del Circuito.

	5.1.1. Cantidad de actividades realizadas.


