PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2012
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL 
SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social.
1. Impulsar en la población de la zona, la aplicación de las modalidades de resolución alterna de conflictos.


	1.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se hayan realizado al menos dos actividades de promoción sobre el tema de resolución alterna de conflictos, con la participación de la población de la zona. 

	1.1.1. Cantidad de actividades realizadas.

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial
2 Fortalecer la aplicación del Programa  Hacia Cero Papel, por medio de la utilización de la tecnología con que cuenta el Circuito.

	2.1.  Que al 31 de Junio de 2012, se haya realizado un diagnóstico para identificar la cantidad y el uso que le dan al papel, los despachos de la zona.

2.2. Que al 30 de diciembre de 2012, se hayan implementado al menos dos mecanismos que contribuyan con el ahorro de papel, por medio del uso de recursos tecnológicos.

	2.1.1.  Diagnóstico realizado.

2.2.1. Cantidad de mecanismos implementados.

2.2.2. Porcentaje de ahorro de papel, en relación al 2011.


	3. Contribuir a la aplicación de la oralidad en todos los despachos que forman el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica.


	3.1.  Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado un conversatorio con las jefaturas de todos los despachos, con el fin de compartir  experiencias y fortalecer la aplicación de la oralidad.


	3.1.1. Conversatorio realizado.


	Mejoramiento del sistema de administración institucional.
4. Crear espacios de participación activa en el Circuito, que conlleven al análisis de temas relevantes. 


	4.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se hayan realizado al menos dos sesiones de Consejo de Administración Ampliado, en los cuales se logre la participación de todos los despachos que conforman en Circuito.

	4.1.1. Sesiones realizadas.
4.1.2. Cantidad de despachos participantes.

	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas.
5. Fortalecer los conocimientos de los (as) servidores(as) judiciales, sobre el Sistema de Control Interno en este Circuito.
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado al menos una actividad de capacitación sobre temas de control interno y sistema de valoración de riesgos, en todos los juzgados del Circuito, con el apoyo de la oficina de Control Interno.


	5.1.1. Cantidad de actividades realizadas.

	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género.
6. Promover la política de equidad de género en las oficinas del Circuito.
	6.1. Que al 30 de junio de 2012, se desarrolle un plan de trabajo para promocionar las políticas de equidad de género, en coordinación con la Comisión de Género.

	6.1.1. Plan desarrollado.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ.
7. Propiciar espacios de reflexión sobre los valores institucionales, en la comunidad judicial.
	7.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado al menos una actividad sobre el tema de valores, con la participación del personal de los despachos, la Subcomisión de Valores del Circuito Judicial y la Secretaría Técnica de Ética y Valores.


	7.1.1. Número de actividades realizadas.


