PLAN  ESTRATÉGICO 2012
DIGESTO DE JURISPRUDENCIA
	OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS


	METAS DE GESTIÓN


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Necesidad de aumentar la eficacia del Poder Judicial como instrumento de justicia y paz social.

	
	

	1. Propiciar que las usuarias y usuarios tengan acceso oportuno e inmediato a la jurisprudencia.

	1.1. Que al 31 de diciembre de 2012,  el 100% de la información jurisprudencial se encuentre actualizada en el sistema.
1.2.   Que al 31 de diciembre de 2012, el 100% de los usuarios y usuarias hayan recibido la información solicitada.
	1.1.1. Porcentaje de información actualizada.
1.2.1.    Porcentaje de usuarios y usuarias  atendidas. 



	Necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio
	
	

	2. Divulgar a nivel nacional el servicio que presta el despacho y  promover el uso del sistema.

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado al menos tres actividades de capacitación o presentación del sistema a usuarias y usuarios del sitio web.
2.2. Que al 31 de diciembre de 2012, se mantenga  actualizadas y publicadas todas las revistas de jurisprudencia; así como, el campo de jurisprudencia relevante. 
	2.1.1. Cantidad de actividades de capacitación realizadas.
2.2.1. Cantidad de revistas actualizadas y publicadas.  


	3. Apoyar aplicando la política de cero papeles. 

4.  Motivar  e integrar  al personal del despacho en temas relacionados con Control Interno. 


	3.1. Que al 31 de diciembre de 2012, el despacho continúe efectuando el 100% de las labores  a través de los medios tecnológicos.  

4.1. Que al 31 de diciembre de 2012, el 100% del personal del Digesto se encuentre capacitado en Control Interno sea vía presencial, virtual u otro, para lograr el compromiso laboral. 


	3.1.1. Porcentaje de labores realizadas mediante medios electrónicos. 

4.1.1. Porcentaje del personal del Digesto capacitado en Control Interno.



	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género

	
	

	5. Mantener la aplicación de la política de Género en el servicio público y en el quehacer diario de la oficina.


	5.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya actualizado el 100% del tesauro, en cuanto a la terminología referida a género, derechos humanos y accesibilidad.

5.2. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya actualizado el 100% del campo de Jurisprudencia con perspectiva de género, derechos humanos y accesibilidad.

5.3. Que al 31 de diciembre de 2012 se haya actualizado la Base de Datos sobre Pensiones Alimentarias.


	5.1.1. Porcentaje del Tesauro actualizado.

5.2.1. Porcentaje de Jurisprudencia con perspectiva de género actualizado. 

5.3.1. Base de datos sobre Pensiones Alimentarias actualizada.




