PLAN  ANUAL ESTRATEGICO - 2012
 DEPARTAMENTO DE  PERSONAL – GESTIÓN HUMANA


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Necesidad de consensuar y consolidar la política estratégica de recursos humanos
	
	

	1-Continuar con la implementación de todas las acciones tendentes a la consolidación del modelo de Gestión del Factor Humano. En este modelo, el Departamento de Personal asumirá cuatro roles debidamente establecidos:

a- Ejecutor

b- Experto Administrativo

c- Agente de Cambio

d- Socio Estratégico


	1.1- Que al 31 de diciembre del 2012 se cuente con los planes que deberán ejecutarse a nivel institución a corto, mediano y largo plazo en materia de Salud Ocupacional.

1.2- Que al 31 de diciembre del 2012 se cuente con un diagnóstico del estado en materia del  Servicio Médico del Primer Circuito Judicial de San José.
1.3- Que al 31 de diciembre del 2012 se haya expandido el Programa de capacitación Virtual a todos los Circuitos Judiciales del país. 

1.4- Que al 31 de diciembre del 2012 se cuente con una propuesta integral  de diagnóstico de necesidades de capacitación para el Sector  Administrativo.
1.5- Que al 31 de diciembre del 2012 se haya consolidado en todas las oficinas las”Prácticas de cero papel”. 
	1.1.1- Documento que contiene el plan de implantación y cronograma de trabajo en materia de Salud Ocupacional.
1.2.1. Documento de diagnóstico del Servicio Médico del Primer Circuito Judicial de San José.
1.3.1. Cantidad de Circuitos Judiciales interconectados.

1.3.2. Cantidad de servidores judiciales capacitados por Circuito Judicial.

1.4.1. Diagnóstico de necesidades de capacitación elaborado.
1.5.1 Número de oficinas que han implementado las “Prácticas de Cero Papel”. 

	
	1.6 Que al 31 de diciembre del 2012 el área de Ambiente Laboral incorpore dentro de sus planes de trabajo todo lo relativo a los valores institucionales.
	1.6.1 Valores institucionales incorporados en los planes de trabajo.


