PLAN  ANUAL ESTRATEGICO 2012

SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Necesidad de un avance sustantivo en la disminución de la brecha de género  en la administración de justicia.*

1. Impulsar la implementación de las Políticas de Equidad de Género y Accesibilidad del Poder Judicial.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2012 la Secretaría de Género haya propiciado la incorporación de la perspectiva de género, mediante al  menos 3 acciones vinculadas a los procesos de planificación, estadística y presupuesto. 


	1.1.1.  Número y tipo de acciones desarrolladas por cada proceso. 



	
	1.2. Que al 31 de diciembre del 2012 la Secretaría de Género haya realizado al menos dos reuniones  con las unidades de capacitación del M.P., la Defensa Pública, el OIJ, la Escuela Judicial y Gestión de la Capacitación del Dpto. de Personal,   con el propósito de fortalecer la incorporación de las perspectivas de género y accesibilidad en los procesos formativos de cada una de ellas.  


	1.2.1.   Número de reuniones realizadas con las distintas instancias de capacitación.

1.2.2. Número y tipo de actividades formativas diseñadas con la incorporación de la perspectiva de género. 

	
	1.3. Que al 31 de diciembre del 2012 la Secretaría de Género haya desarrollado, en conjunto con las comisiones de trabajo formadas para los efectos, las acciones definidas para la atención de empleadas judiciales víctimas de Violencia Doméstica,  y para el mejor empleo de las  Cámaras de Gessell en la valoración a víctimas de violencia sexual y doméstica.

	1.3.1. Número de sesiones de trabajo realizadas.

1.3.2. Cantidad y tipo de acciones desarrolladas en cada uno de los proyectos.



	* Entendiéndose por brecha de género como la diferencia entre hombre y mujeres, respecto del conocimiento y ejercicio de sus labores.


