PLAN ANUAL ESTRATÉGICO 2012
COMISION DE ACCESIBILIDAD
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 


	METAS DE GESTIÓN


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Tema: Mejoramiento del sistema de administración institucional.


	
	

	1. Mejorar el acceso a la justicia de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.
	1.1 Que al 31 de diciembre de 2012 se hayan realizando al menos dos sesiones de trabajo con las subcomisiones designadas, en el tema de población  en condición de vulnerabilidad, con el objetivo de mejorar el acceso a la justicia. 

1.2 Que al 31 de diciembre del 2012 se hayan realizado al menos 5 actividades de capacitación y divulgación en materia de accesibilidad.
	1.1.1. Sesiones de trabajo realizadas. Acuerdos logrados/propuestas aprobadas y/o realizadas.

1.2.1. Cantidad de actividades de capacitación y/o divulgación realizadas.



	2. Contribuir en el mejoramiento continuo de las condiciones laborales de los servidores judiciales en materia de accesibilidad.
	2.1 Que al 31 de  marzo se haya realizado un plan de acción para mejorar las condiciones laborales de las y los servidores con capacidades diferentes.

	2.1.1. Plan de acción realizado.


