PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2012

TERCER CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ 


	OBJETIVOS

ESPECIFICOS
	METAS  DE GESTIÓN
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial
1. Procurar la simplificación y celeridad de los procesos judiciales, mediante la implementación de la oralidad.

	1.1 Que al 30 de junio de 2012, se haya elaborado un diagnóstico que permita determinar las necesidades que existen y que impiden la aplicación de la oralidad en los diferentes procesos judiciales.
1.2 Que al 31 de diciembre de 2012, se haya implementado al menos un mecanismo o sistema de seguimiento que permita monitorear la aplicación de la oralidad en los diferentes procesos judiciales.

	1.1.1 Diagnóstico realizado

1.2.1 Cantidad de mecanismos implementados
 

	Definición de modelos de despacho gestión judicial y administrativa de acuerdo a las especificidades de cada jurisdicción 

2. Fomentar la aplicación de instrumentos tecnológicos, para lograr la reducción en el uso del papel.


	2.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se hayan  implementado mecanismos de promoción,  relacionado con la utilización de instrumentos electrónicos que disminuyan y/o sustituyan el uso de papel.

	2.1.1 Cantidad de mecanismos implementados.

	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas 

3. Impulsar el compromiso por la rendición de cuentas, que permita la evaluación del desempeño y toma de decisiones. 

	3.1. Que al 31 de diciembre de 2012, se haya aplicado una evaluación a los informes de rendición de cuentas y desempeño, de cada una de las oficinas que conforman el Circuito Judicial, con el fin de establecer una herramienta para la toma de decisiones.


	3.1.1 Evaluación aplicada.

	Necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio 

4. Contribuir a la prestación de un servicio más oportuno, de calidad, asertivo y confiable, en las oficinas que conforman el Circuito Judicial, por medio de la aplicación de políticas de celeridad de los procesos.


	4.1 Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado un estudio que permita determinar las causas que promueven el retraso judicial en las oficinas que integran el Circuito, con el fin de crear e implementar soluciones de celeridad en los asuntos judiciales.


	4.1.1 Estudio realizado.
4.1.2. Cantidad de soluciones implementadas.

	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género
5. Fomentar el acceso a la justicia, por medio de la aplicación de políticas de no discriminación por razones de género, etnia, ideología, nacionalidad, religión y/o capacidades diferentes.


	5.1 Que al 31 de diciembre de 2012, se haya realizado un diagnóstico que permita  identificar y ejecutar las acciones necesarias para garantizar el acceso a la justicia sin discriminación alguna.
 
	5.1.1 Diagnóstico realizado 

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ 

6. Promover los valores compartidos en el Circuito Judicial, por medio del establecimiento de mecanismos, que fomenten el compromiso y la cooperación.
	6.1 Que al 31 de diciembre de 2012, se haya establecido una estrategia de promoción sobre temas axiológicos y los objetivos de aprendizaje que coadyuven con la reflexión y compromiso de cambio.

	6.1.1 Estrategia establecida   



