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PLAN ESTRATEGICO 2012
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR
	OBJETIVOS 

 ESTRATÉGICOS


	METAS DE GESTION 


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que, pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir.
	
	

	1. Definir estrategias para asegurar el cumplimiento de las diligencias judiciales que permitan disminuir el tiempo de resolución de los expedientes.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2012 se hayan establecido al menos dos estrategias por aplicar por parte de los despachos del Circuito.
	1.1.1 Estrategias establecidas

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial.
	
	

	2.  Promover la implantación de la oralidad en las materias no penales.

	2.1. Que al 31 de diciembre del 2012 se haya establecido una política para la aplicación de la oralidad en el Circuito en materias no penales.  
	2.1.1 Política establecida

	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con discapacidad  y de Valores del Poder Judicial, tanto al interno del Sector Administrativo como de toda la Institución.


	
	

	3. Propiciar la consolidación a nivel del circuito de las políticas de igualdad para las personas en condiciones vulnerables, en materia de accesibilidad, género y valores.


	3.1. Que al 31 de diciembre del 2012 se haya coordinado con las Secretarías Técnicas de Valores y Género, así como las subcomisiones existentes y la  Contraloría de Servicios, la implementación de acciones tendientes a la consolidación de las políticas de género, equidad, accesibilidad; y atención de personas usuarias en condición de vulnerabilidad, mediante la instrumentalización de las Reglas de Brasilia.
	3.1.1. Acciones implementadas.

	Mejoramiento continuo del modelo de gestión a la luz de los principios modernos de administración y  planificación, aprovechando las tecnologías de la información y el enfoque de procesos que permita el mejoramiento del servicio institucional brindado hacia los usuarios/as internos y externos.


	
	

	4.  Fortalecer la cultura de apoyo al Sistema de Control Interno.
	4.1. Que al 31 de diciembre del 2012 se hayan realizado al menos 2 actividades en procura del fortalecimiento de una cultura de control interno. 
	4.1.1. Actividades realizadas

	Integración de la planificación con la administración del presupuesto.
	
	

	5. Mejorar los procesos de formulación y ejecución presupuestaria.
	5.1. Que al 31 de diciembre del 2012 el presupuesto asignado se haya ejecutado en un 100 %. 

5.2. Que al 31 de diciembre del 2012 la  formulación del presupuesto 2013 se ajuste a las necesidades reales de los despachos, dentro de un proceso de uso racional de los recursos, y de acuerdo con el crecimiento autorizado.

	2.2.1. Presupuesto ajustado al porcentaje de crecimiento autorizado.


