PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2013

DESPACHO DE LA PRESIDENCIA


	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	METAS
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Mejoramiento del sistema de administración institucional.
	
	

	1. Fortalecer la rendición de cuentas y el servicio al usuario. 
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan organizado al menos dos actividades que permitan la rendición de cuentas, tales como el Año Judicial (incluyendo sedes regionales) y la Feria del Usuario.

ACCESIBILIDAD 
	1.1.1. Actividades realizadas.

	
	1.2. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan organizado  al menos dos seminarios o conferencias en temas de interés institucional, tales como  productividad, oralidad,  atención a la víctima y transparencia.

	1.2.1. Actividades realizadas.

	2. Establecer las políticas de comunicación a nivel institucional  que contribuyan al fortalecimiento de la administración de justicia.


	2.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan definido las políticas de comunicación institucional.

ACCESIBILIDAD, GENERO

	2.1.1. Políticas definidas.

	3. Coordinar las acciones en el ámbito jurisdiccional que permitan la reducción en el consumo de papel.


	3.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se haya logrado implementar un plan de acción a nivel jurisdiccional que permita reducir el uso del papel en al menos dos circuitos judiciales.

CERO PAPEL 
	3.1.1. Plan de acción implementado.

	Necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio. 
	
	

	4. Negociar proyectos de cooperación internacional y  de interés institucional,   que coadyuven en el cumplimiento de las metas y objetivos del Plan Estratégico Institucional.
	4.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan negociado al menos dos proyectos de cooperación internacional para beneficio de la administración de justicia.
	4.1.1. Total de proyectos negociados.
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