PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2013
UNIDAD DE CONTROL INTERNO
	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que, pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir


	
	

	1. Contribuir al mejoramiento de los sistemas de control interno de la Institución, proporcionando un esquema básico para la transparencia en la gestión  pública en el marco de la legalidad, la ética y la rendición de cuentas.
	1.1. Que al 30 de junio de 2013, se haya aplicado en todo el país, la herramienta informática de autoevaluación, en beneficio de las oficinas y despachos judiciales y en apoyo al Programa Hacia Cero Papel.
CERO PAPEL
	1.1.1. Herramienta informática aplicada en todo el país.


	
	1.2. Que al 30 de junio de 2013, se  cuente con el Programa para la  capacitación dirigido a las y los Magistrados de las diferentes salas.


	1.2.1. Programa elaborado. 


	
	1.3. Que al 31 de diciembre de 2013, se haya realizado al menos 6 cursos de Control Interno a nivel nacional entre virtuales y presenciales.


	1.3.1. Cantidad de cursos realizados.


	
	1.4.  Que al 30 de junio de 2013,  se establezca el procedimiento y las políticas pertinentes para participar en la elaboración del Presupuesto Institucional y otros requerimientos del Consejo Superior. 
	1.4.1. Procedimiento establecido. 



	2.
Consolidar el proceso de identificación y valoración de los riesgos a nivel institucional, a fin de reducir su ocurrencia e impacto, para mantenerlos en el nivel bajo definido por la organización.


	2.1. Que al 31 de diciembre de 2013, el 100% los despachos y oficinas judiciales existentes cuenten con personal  capacitado aplicando las políticas de genero institucionales en la metodología del SEVRI-PJ.
GÉNERO
	2.1.1.
Porcentaje de despachos y oficinas que cuentan con  equipos de gestión de riesgos.


	
	2.2.
Que al 31 de diciembre de 2013, se hayan atendido el 100% de las solicitudes de capacitación para reforzar los equipos de gestión de riesgos que se hayan debilitado, especialmente por la rotación de personal.


	2.2.1.
Porcentaje de solicitudes de capacitación atendidas.


	
	2.3. Que al 31 de diciembre de 2013, se haya implementado en al menos 3 circuitos judiciales en específico los consejos de administración, un Plan de Gestión de Riesgos para que se aplique de manera integral el SEVRI-PJ.


	2.3.1.
Cantidad de circuitos judiciales en el que se implementó el Plan de Gestión de Riesgos.


	
	2.4. Que al 31 de diciembre de 2013, la organización cuente con un portafolio de riesgos definido; por sectores que oriente el trabajo de los equipos de gestión de riesgos en funcionamiento.


	2.4.1. Portafolio de riesgo validado con los sectores que se definan en funcionamiento.



	
	2.5. Que al 31 de diciembre de 2013, el Equipo Institucional de Riesgos haya autoevaluado el componente de Valoración de Riesgo del Modelo de Madurez recomendado por la Contraloría General de la República.
RIESGO
	2.5.1. Autoevaluación realizada.



	3.  Continuar con el Programa denominado Banco de Buenas Prácticas de Gestión  Judicial.
	3.1.  Que al 5 de octubre de 2013, se haya realizado el concurso Buenas Prácticas en las oficinas del Poder Judicial 2013.

BUENAS PRACTICAS
	3.1.1. Concurso realizado.



	
	3.2.  Que al 30 de abril de 2013, se disponga de un cronograma de visitas a realizar a las oficinas judiciales, por región y ámbito.


	3.2.1. Cronograma realizado



	
	3.3.  Que al 30 de junio de 2013, se haya visitado el 90% de  las oficinas que inscriban Buenas Prácticas.
BUENAS PRACTICAS
	3.3.1. Porcentaje de visitas realizadas.



	
	3.4. Que al 30 de junio de 2013,  se haya nombrado conforme los valores institucionales los integrantes del jurado del Concurso Banco de Buenas Prácticas en las oficinas del Poder Judicial 2013.
VALORES
	3.4.1. Jurado seleccionado y avalado por el Consejo Superior.



	
	3.5.   Que al 31 de marzo de 2013, se haya remitido al Consejo Superior, el informe de las Buenas Prácticas recibidas durante el 2012, para que este valore su aplicación general.  

BUENAS PRACTICAS
	3.5.1. Informe elaborado y rendido.



	
	3.6.  Que al 31 de marzo de 2013, se cuente con el cronograma de actividades para el Concurso del Banco de Buenas Prácticas en las oficinas del Poder Judicial, para el 2013.

BUENAS PRACTICAS
	3.6.1. Documento del cronograma de actividades realizado.



	
	3.7.  Que al 31 de diciembre de 2013, la página Web del Programa Banco de Buenas Prácticas de Gestión Judicial, esté actualizada con todas las buenas prácticas inscritas por las oficinas judiciales durante el 2013.

BUENAS PRACTICAS
	3.7.1. Página Web actualizada.



	
	3.8.  Que al 31 de marzo de 2013, se disponga de un instrumento que procure medir el impacto del Programa Banco de Buenas Prácticas en la mejora de la gestión de las oficinas judiciales.
BUENAS PRACTICAS
	3.8.1. Instrumento diseñado.


