PLAN ESTRATEGICO 2013

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  DE GRECIA

	OBJETIVOS ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Necesidad de un avance sustantivo en el Mejoramiento de la calidad del servicio.


	
	

	1. Incentivar la aplicación del banco de buenas prácticas  integrando estas a todas las tareas Administrativas que aplique. 


	1.1. Que al 31 de julio de 2013 cada uno de los responsables de las tareas de las diversas áreas administrativas, haya implementado en ellas al menos una buena práctica, de tal manera que estas reflejen la aplicación de las materias de género, accesibilidad, equidad y política hacia cero papel.
ACCESIBILIDAD-GÉNERO- CERO PAPEL

	1.1.1. Cantidad de buenas prácticas implementadas por área. 

	2. Incentivar la aplicación del banco de buenas prácticas en los despachos judiciales.


	2.1. Que al 31 de julio de 2013, el Consejo de Administración de Grecia, haya realizado una campaña de motivación para la inclusión de buenas prácticas en los planes anuales operativos del 2013, en  todos los despachos de estos Tribunales. 

	1.2.1. Campaña de motivación realizada.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ.


	
	

	3. Continuar promulgando entre las personas servidoras y funcionarias de estos Tribunales, los Valores compartidos Institucionales, dando especial énfasis a la ética.


	3.1. Que al 30 de noviembre de 2013 se hayan realizado dos talleres de autoevaluación para determinar el grado de implementación de los Valores Institucionales en las diferentes funciones Administrativas.

AUTOEVALUACIÓN

	3.1.1. Talleres de autoevaluación realizados.

	
	3.2. Que al 31 de diciembre de 2013, se hayan realizado al menos dos charlas que promuevan el tema de ética entre los funcionarios de los Tribunales de Grecia, en coordinación con la Sub-Comisión de Valores de Grecia.
VALORES

	4.1.1. Cantidad de charlas realizadas

	4. Instar a los despachos judiciales a utilizar las herramientas tecnológicas disponibles, para disminuir el consumo de papel.


	4.1. Que al 31 de diciembre de 2013, el 100% de los despachos y oficinas hayan implementado nuevas prácticas que permitan sustituir el papel con el aprovechamiento de las herramientas tecnológicas disponibles. 
CERO PAPEL
	5.1.1. Nuevas prácticas tecnológicas implementadas por despacho.



	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género. 

	
	

	5. Fortalecer las Políticas de Equidad de Género a nivel de los Tribunales.
	5.1. Que al 30 de setiembre de 2013, cada uno de los despachos judiciales de estos Tribunales, haya presentado al Consejo de Administración, un reporte concreto de las actividades realizadas durante el año, tendientes a mejorar la aplicación de la equidad de género. 

GÉNERO

	6.1.1. Reporte presentado por cada uno de los despachos y Oficinas Judiciales.




