Plan Anual Estratégico  2013

Sala Primera

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS


	METAS DE GESTIÓN
	INDICADORES



	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social.

	
	

	 1. Lograr mayor eficiencia en el trámite y  resolución de los asuntos de fondo que conoce la Sala Primera.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2013, se haya incrementado en un 20% la cantidad de asuntos votados por el fondo y preferentes con relación al año 2012.

	1.1.1. Porcentaje de casos resueltos.



	2. Propiciar un aumento en la productividad de la Sala Primera.

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2013, se hayan admitido o rechazado el 75% de todos los asuntos ingresados a la Sala Primera (excepto, en materia contencioso administrativa, tramitados con el Código Procesal Contencioso Administrativo); y un 95% de las competencias y cartas rogatorias( siempre y cuando no exista alguna circunstancia que impida resolverlos o que se dé un incremento).
2.2.  Que al 31 de diciembre de 2013 se haya turnado o rechazado el 75% de los asuntos contenciosos administrativos del Código Procesal Contencioso Administrativo ingresados en el primer semestre de ese año.
2.3. Que al 31 de diciembre del 2013 se haya resuelto el 50% de los asuntos de fondo ingresados durante el primer semestre del 2012, que conoce la Sala Primera  como Tribunal de Casación de lo Contencioso Administrativo, por imperativo de Ley en aplicación del Código Procesal Contencioso Administrativo.
2.4. Que al 31 de diciembre del 2013, se concluya el trámite o resolución del 75% de los expedientes por exceqúatur ingresados durante el año.

	2.1.1. Porcentaje de asuntos resueltos 
2.2.1.  Porcentaje de casos turnados o rechazados.
2.3.1. Porcentaje de asuntos resueltos.
2.4.1. Porcentaje de asuntos tramitados.

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial.

	
	

	3. Ampliar los conocimientos de los servidores de la Sala Primera.
	3.1.  Que al 31 de diciembre del 2013, se haya realizado al menos una capacitación con los Magistrados, Letrados y Secretaría de la Sala Primera  en temas de interés jurídico.

	3.1.1. Capacitación realizada.


	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas.

	
	

	4.  Promover la Policita del Cero Papel en la Sala Primera.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2013  el 100% de los expedientes con resolución de fondo hayan circulado con una única copia del proyecto.  Igual supuesto para el proyecto de ajuste se sentencia.
POLITICA DE CERO PAPELES

	4.1.1. Porcentaje de expedientes con única copia.


	5. Mantener a la Sala Primera como punto de contacto en la Red Iberoamericana de Cooperación Jurídica Internacional.

	5.1. Que al 15 de diciembre de 2013 se hayan atendido el 100% de las solicitudes realizadas vía IberRed.
	5.1.1  Porcentaje de solicitudes atendidas.


	6. Fortalecer  en los funcionarios de esta Sala la cultura de la valoración del riesgo  de la Ley General de Control Interno.


	6.1. Que al 31 de diciembre del 2013, se haya elaborado un análisis de los controles que permiten a la Sala Primera, velar por el cumplimento de la valoración del riesgo.

CONTROL INTERNO

	6.1.1. Análisis realizado.

	Necesidad de un avance sustantivo en el mejoramiento de la calidad del servicio.

	
	

	7. Actualizar el tesauro de la Sala Primera.
	7.1. Que al 31 de diciembre del 2013, se haya ingresado en el Sistema de Gestión de Despachos Judiciales el 90%  de la clasificación de las resoluciones de fondo y los conflictos de competencia resueltos en el 2013. 


	7.1.1.  Porcentaje de asuntos ingresados. 



	8. Fortalecer el servicio del Centro Electrónico Casacional de la Sala Primera (CECA).


	8.1. Que al 31 de diciembre del 2013 se haya atendido al menos el  90% de las solicitudes de jurisprudencia o fallos concretos de la Sala Primera, ingresados antes del 01 de diciembre del 2013. 

	8.1.1.  Porcentaje de solicitudes atendidas.

	9. Actualizar la revista digital de la Sala Primera bajo formato accesible. 


	9.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se haya actualizado  la revista digital de la Sala en formato accesible.
ACCESO A LA JUSTICIA

	9.1.1. Revista accesible.

	10. Impulsar y ampliar los conocimientos de las herramientas informáticas con que cuenta la Sala Primera de forma accesible. 


	10.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se haya capacitado en el manejo de la página web de la Sala al menos el 70% de las personas usuarias  que lo soliciten.
ACCESO A LA JUSTICIA

	10.1.1. Cantidad solicitudes/personas capacitadas.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ

	
	

	11.  Sensibilizar al personal de la Sala Primera en materia de igualdad de género y valores.

	11.1. Que al 30 de junio de 2013, se haya capacitado al menos el 100% del personal de la Sala Primera en temas de igualdad de género y valores, esto en coordinación con las Secretarías Técnicas de Género y Valores.  
GÉNERO Y VALORES

	11.1.1 Porcentaje de personas capacitadas.
 

	12. Implementar la utilización de  lenguaje inclusivo de género y no sexista, en la documentación de la Sala Primera.


	12.1.  Que al 31 de diciembre de 2013, se haya implementado en al menos un 50% de las comunicaciones de la Sala la utilización  de lenguaje inclusivo de género y no sexista.
GÉNERO

	12.1.1 Cantidad de comunicaciones/comunicaciones que utilizan lenguaje inclusivo y no sexista.

 


