PLAN ANUAL ESTRATÉGICO

SALA CONSTITUCIONAL 2013

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	
	
	

	Fortalecimiento de la gestión de cambio respecto de la reforma judicial.


	1.  Impulsar el Programa de seguimiento de sentencias. 


	1.1 Que al 31 de diciembre del 2013 se haya alcanzado el 80% de la cobertura de sentencias de la Sala Constitucional  a las que se les da seguimiento. 

1.2. Que al 31 de diciembre del 2013 se hayan incluido el 100% de las sentencias en el sistema de seguimiento, en materia de consultas legislativas,  a fin de realizar un análisis  del grado de cumplimiento de las sentencias de la Sala Constitucional en materia legislativa. 

1.3 Que al 31  de julio del 2013 se haya diseñado el Programa Informático de seguimiento, que dependa del Sistema de Gestión.  
	1.1.1 Porcentaje de sentencias.

1.2.1 Porcentaje de sentencias incluidas. 
 1.1.3 Programa Informático diseñado.


	2. Elaborar un estudio comparativo para analizar los tiempos y movimientos de los expedientes electrónicos versus la duración promedio de los expedientes físicos. 
	2.1. Que al 30 de Julio del 2013 se haya  concluido el inventario de expedientes físicos, con la información de la duración promedio de algunos procesos en específicos.
2.1.2. Que al 31 de diciembre del 2013  se haya efectuado el estudio de tiempos comparativos entre  la tramitación de expedientes físicos y electrónicos. 
	2.1.1. Inventario de expedientes.
2.1.2 Estudio realizado.   


	3. Disminuir el consumo de papel en el Despacho.  


	3.1 Que al  31 de Diciembre del 2013 la Sala Constitucional cuente con un sistema que permita digitalizar el ingreso de los  asuntos nuevos e informes que ingresan por fax.-
POLITICA DE CERO PAPEL
	3.1.1 Digitalización de documentos por Fax. 

	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas.


	4. Fortalecer el sistema de control interno y valoración de riesgos.


	4.1. Que al 31 de diciembre  de 2013, se haya impartido al menos una  charla  al personal de la Sala Constitucional para que conozcan la importancia del sistema de valoración de riesgos y el funcionamiento de la Comisión de Riesgo.
CONTROL INTERNO
	4.1.1 Charla impartida.


	Establecimiento de una política institucional de comunicación e información. 


	5.  Capacitar a la población Adulta Mayor en el tema de derechos fundamentales.

	5.1. Que al 31 de diciembre del 2013 se hayan  realizado al menos tres visitas a hogares de ancianos o centros de recreación  y capacitación de adulto mayor,  para impartir charlas y distribuir información sobres derechos fundamentales. 
ACCESIBILIDAD-GÉNERO
	5.1.1 Visitas realizadas.


	6. Promover actividades académicas para analizar temas de interés público  decididos por la Sala Constitucional. 


	6.1.  Que al 30 de setiembre del 2013, se haya realizado al menos un Seminario sobre materia Constitucional, dirigido a jueces, abogados y público en general.

	6.1.1 Seminario realizado. 

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del PJ


	7.  Sensibilizar al personal de la Sala Constitucional en materia de igualdad de género y valores.

	7.1. Que al 30 de junio de 2013, se haya capacitado al menos el 40% del personal de la Sala Constitucional en temas de igualdad de género y valores, esto en coordinación con las Secretarías Técnicas de Género y Valores  
GENERO-VALORES
	7.1.1. Porcentaje de personas capacitadas.

 


