
PLAN  ANUAL ESTRATEGICO 2013 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN 

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Mejoramiento continuo del modelo de gestión a la luz de los principios modernos de administración y  planificación, aprovechando las tecnologías de la información y el enfoque de procesos que permita el mejoramiento del servicio institucional brindado hacia los usuarios/as internos y externos
	
	

	1. Realizar  investigaciones de carácter jurídico, con propuestas de mejoramiento en la gestión judicial.


	1.1. Que al 30 de junio de 2013, se haya realizado como mínimo una investigación.
	1.1.1. Investigación realizada. 

	2. Analizar el impacto de los proyectos de ley relacionados con la estructura y funcionamiento del Poder Judicial. 

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2013, se hayan analizado los proyectos de ley que la agenda legislativa determine como más próximos a convertirse en ley. Así como las leyes recién aprobadas.

	2.1.1. Proyectos de ley analizados.

	3.  Disponer de una  herramienta estadística que permita efectuar proyecciones de la carga de trabajo por materia en los despachos en primera instancia. 
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2013, se cuente con la herramienta estadística, para determinar la carga de trabajo (casos entrados, casos terminados, expedientes en trámite)  en los despachos en primera instancia.  

	3.1.1. Herramienta creada.

	4. Expandir los modelos de gestión oral-electrónicos en los Circuitos Judiciales que poseen sistema de gestión.
	4.1. Que al 30 de setiembre del 2013 se haya elaborado una propuesta para ampliar los modelos de despacho oral-electrónicos en los juzgados que reúnan las condiciones necesarias.


	4.1.1. Propuesta realizada.



	5. Impulsar un mayor aprovechamiento de los recursos institucionales, a través de una mejora continua de las actividades que llevan a cabo los despachos judiciales, en procura de un mejoramiento en el servicio público.

	5.1. Que al 31 de diciembre del 2013, se hayan diseñado las propuestas de mejora. 

	5.1.1. Propuesta realizada.

	Creación de programas e iniciativas de apoyo orientadas a la disminución del retraso judicial
	
	

	6. Evaluar la contribución del programa de cero papel y la oralidad en la tramitación judicial en aquellos despachos judiciales que hayan implementado esas dos líneas de trabajo.


	6.1. Que al 31 de diciembre del 2013, se haya realizado el 80% de las evaluaciones solicitadas por la Jefatura del Departamento de Planificación.
CERO PAPEL
	6.1.1. Total de evaluaciones realizadas entre el total de evaluaciones solicitadas por la jefatura del Departamento. 


	7. Desarrollar en coordinación con la Comisión de Retraso Judicial investigaciones que determinen las causas de atraso o cualquier otro aspecto procesal, que afecte la Administración de Justicia.

	7.1. Que al 30 de junio de 2013, se hayan realizado las coordinaciones pertinentes con la Comisión respectiva, con el fin de encauzar al menos una investigación, ya sea territorial o por materia, que permita determinar causas de atraso en la tramitación.
	7.1.1. Actividades de coordinación realizadas.

7.1.2. Investigación desarrollada.

	8. Generar información relacionada con las jurisdicciones con mayor retraso judicial, con el fin de promover propuestas de mejora.

	8.1. Que al 31 de diciembre de 2013, se haya generado en el 100% de las materias, la duración de los procesos.
	8.1.1. Porcentaje de materias que generan la duración de procesos. 

	Integración de la planificación con la administración del presupuesto
	
	

	9. Continuar impulsando a nivel Institucional que los planes de trabajo (estratégico-operativo) se ajusten al Plan Estratégico Institucional.
	9.1. Que al 30 de setiembre de 2013, se haya verificado en al menos tres circuitos judiciales la concordancia  de los planes anuales operativos con los planes institucionales, según corresponda.

	9.1.1. Número de circuitos judiciales con los planes de trabajo  revisados.

	10. Evaluar la ejecución de los planes estratégicos que estén vigentes institucionalmente.
	10.1. Que al finalizar el 2013, se hayan realizado las evaluaciones previstas en el sistema de seguimiento de evaluación de los planes estratégicos.  


	10.1.1. Total de evaluaciones realizadas de los planes estratégicos entre el total de evaluaciones que deben realizarse de acuerdo al sistema de seguimiento de evaluación de los planes estratégicos.

	
	10.2. Que al finalizar el 2013 se haya realizado el  monitoreo en un Circuito Judicial sobre el nivel de cumplimiento de los planes operativos. 

	10.2.1. Informe de evaluación realizado.



	11. Contribuir en forma permanente a la planificación y formulación presupuestaria a nivel Institucional.
	11.1. Que al 30 de setiembre  de 2013,  se haya brindado asesoría presencial a 5 centros de responsabilidad en el área metropolitana.
	11.1.1. Número de centros de responsabilidad visitados.

	
	11.2. Que al 31 de diciembre de 2013, se haya brindado asesoría presencial a 2 centros de responsabilidad fuera del área metropolitana.
	11.2.1. Número de centros de responsabilidad visitados.

	Fortalecimiento del proceso general de la planificación institucional
	
	

	12. Desarrollar una estrategia participativa de ejecución, control y seguimiento del Plan Estratégico Institucional. 
	12.1. Que al 31 de marzo de 2013, se haya desarrollado y coordinado con los centros de responsabilidad, un plan de acción respecto a la ejecución del Plan Estratégico Institucional.
	12.1.1. Plan de acción desarrollado.

	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con accesibilidad  y de Valores del Poder Judicial, tanto a lo interno del Sector Administrativo como de toda la Institución
	
	

	13. Contribuir a nivel institucional respecto a las temáticas de género, valores, accesibilidad y cero papeles.
	13.1. Que al 30 de setiembre de 2013, se hayan realizado al menos dos comunicados del Departamento de Planificación  motivando a la incorporación  de los ejes temáticos en los planes  anuales operativos. 
13.2. Que al primero de diciembre de 2013, se haya remitido el control de cumplimiento de ejes temáticos a los entes rectores respectivos.
ACCESIBILIDAD-GENERO-VALORES-CONTROL INTERNO

	13.1.1. Nº de comunicados emitidos.

13.2.1. Registro del control de ejes temáticos remitidos.


