PLAN ANUAL ESTRATÉGICO -2013
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN – GESTIÓN HUMANA


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Necesidad de consensuar y consolidar la política estratégica de recursos humanos.

1-Continuar con la implementación de todas las acciones tendentes a la consolidación del modelo de Gestión del Factor Humano. En este modelo, el Departamento de Personal asumirá cuatro roles debidamente establecidos:

a- Ejecutor

b- Experto Administrativo

c- Agente de Cambio

d- Socio Estratégico

	1.1- Que al 31 de diciembre del 2013, se cuente con la primera evaluación de los planes de corto, mediano y largo plazo en materia de Salud Ocupacional.
CONTROL INTERNO
1.2- Que al 31 de diciembre del 2013, se cuente con  una propuesta de  plan     preventivo de salud y bienestar integral para fortalecer las plenitudes humanas en todos los Circuitos del país.

VALORES
1.3- Que al 31 de diciembre del 2013, se cuente con una propuesta integral digital sobre el Programa de Inducción  institucional. 
CERO PAPEL
1.4- Que al 31 de diciembre del 2013, se cuente con un Plan de Capacitación para el Sector Administrativo.

	1.1.1- Elaboración del  informe de evaluación.

1.2.1- Propuesta  elaborada. 
1.3.1 Propuesta elaborada.
1.4.1 Elaboración de un Plan de Capacitación...

	
	1.5- Que al 31 de diciembre del 2013, se cuente con una propuesta institucional de mejora de ambientes laborales con enfoque preventivo.
VALORES
1.6- Que al 31 de diciembre del 2013, se cuente con un diagnóstico de resultado de la implementación del  nuevo modelo de Reclutamiento y Selección.
1.7 -Que al 31 de diciembre del 2013 se cuente con un plan de corto, mediano y largo plazo sobre la implementación de las Políticas de Género y Accesibilidad en Gestión Humana.
 GÉNERO Y ACCESIBILIDAD
	1.5.1 Propuesta elaborada.

1.6.1 Elaboración de un diagnóstico de resultados. 
1.7.1 Elaboración del 
 Plan sobre la implementación de Género y Accesibilidad en Gestión Humana.
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