PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2013
SECRETARÍA TÉCNICA DE GÉNERO
	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Necesidad de institucionalizar operativamente la Política de Equidad de Género.
	
	

	1. Impulsar la implementación de las Políticas de Equidad de Género y Acceso a la Justicia del Poder Judicial. 

	1.1. Que al 31 de diciembre del 2013 se haya coordinado con el área de administrativa del Poder Judicial, la incorporación de la perspectiva de género con énfasis en planificación, estadística y presupuestos. 

GENERO
1.2. Que al 31 de diciembre del 2013 se haya coordinado con las diferentes instancias de capacitación del Poder Judicial para que incorporen en forma transversal la perspectiva de género y acceso a la justicia, potenciando valores institucionales cero papel y control interno. 

ACCESIBILIDAD, VALORES, CERO PAPEL, CONTRO INTERNO
1.3. Que al 31 de diciembre del 2013, se hayan coordinado al menos dos proyectos en los cuales se incorpore la perspectiva de género y acceso a la justicia

GENERO, ACCESIBILIDAD

	1.1.1. Número de coordinaciones realizadas con cada instancia administrativa 

1.2.1. Número de coordinaciones realizadas con cada instancia de capacitación 

1.3.1. Número de Proyectos  coordinados.




