	PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2013

COMISIÓN DE ACCESIBILIDAD 

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
	METAS DE GESTIÓN
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Mejoramiento del sistema de administración institucional.
	
	

	1. Fortalecer las acciones tendientes a consolidar la implementación de las Reglas de Brasilia sobre el Acceso a la Justicia de las personas en condición de vulnerabilidad, con el fin de mejorar el acceso a la justicia en cada una de las poblaciones definidas en tal condición. 
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan realizando al menos dos sesiones de trabajo con las subcomisiones designadas en el tema de población  en condición de vulnerabilidad, con el fin de implementar medidas para mejorar el acceso a la justicia. 
	1.1.1. Sesiones de trabajo realizadas.

	
	1.2. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan realizado al menos cuatro campañas de prevención y divulgación para mejorar las condiciones laborales del personal judicial con capacidades diferentes.
	1.2.1. Campañas realizadas.

	
	1.3. Que al 31 de diciembre del 2013 se hayan realizado al menos cinco actividades de capacitación y divulgación en materia de accesibilidad. 
	1.3.1. Actividades de capacitación y divulgación realizadas.

	
	1.4. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan realizado al menos un procedimiento para implementar paulatinamente el Plan de Equiparación de Oportunidades de la Comisión de Acceso a la Justicia. 
	1.4.1. Procedimiento realizado.


