PLAN ANUAL ESTRATÉGICO 2013
SECRETARIA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del Poder Judicial.
	
	

	1. Dar seguimiento a las estrategias de Educación Moral y Comunicación. 

	1.1. Que al 31 de diciembre del 2013 haya finalizado el proceso de  implementación de la Estrategia de Educación Moral. 
 VALORES
	1.1.1. Implementación efectuada. 

	
	1.2. Que al 31 de diciembre del 2013 se haya capacitado al 25% de la población judicial en los procesos de Valores Compartidos y Manual de Valores Compartidos, del Sistema de Gestión Ética.  
VALORES

	1.2.1. Porcentaje de personal capacitado. 

	2. Impulsar la Política Axiológica en el Poder Judicial.

	2.1. Que al 31 de diciembre del 2013 se haya dado seguimiento al 75% de las oficinas, para determinar si están incluyendo en sus planes anuales operativos la Política Axiológica.
CONTROL INTERNO, VALORES

	2.1.1. Porcentaje de oficinas que incluyeron la Política Axiológica en sus planes operativos. 


	3. Evaluar y adecuar el Sistema de Gestión Ética del Poder Judicial.

	3.1. Que al 31 de diciembre del 2013 se haya realizado al menos una evaluación para adecuar el Sistema de Gestión Ética institucional.
CONTROL INTERNO, VALORES

	3.1.1. Evaluación realizada. 


	4. Establecer mecanismos  para la reducción del consumo de papel.
	4.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan diseñado al menos una estrategia para disminuir paulatinamente el consumo de papel.
CERO PAPEL

	4.1.1. Estrategias diseñadas

	5. Utilizar el lenguaje inclusivo en todos los productos elaborados por la Secretaría.
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2013  se haya utilizado el lenguaje inclusivo en todos los productos elaborados por la Secretaría.
GÉNERO-ACCESIBILIDAD
	5.1.1. Productos elaborados con lenguaje inclusivo.
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