PLAN ANUAL ESTRATÉGICO 2013
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN I CIRCUITO JUDICIAL DE LA  ZONA SUR

	OBJETIVOS  ESTRATEGICOS


	METAS GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Fortalecimiento de la gestión del cambio respecto de la reforma judicial.

	
	

	1. Promover la simplificación y celeridad de los procesos judiciales, mediante la implementación de la oralidad.
	1.1. Que al 30 de abril de 2013 se haya realizado un diagnóstico para determinar las necesidades de los despachos del Circuito en cuanto a la aplicación de la oralidad en los diferentes procesos.

	1.1.1. Diagnóstico realizado.

	
	1.2. Que al 31 de diciembre de 2013 se ha implementado al menos un mecanismo de seguimiento que permita monitorear la aplicación de la oralidad en los diferentes procesos judiciales.
ORALIDAD-CERO PAPEL

	1.2.1. Cantidad de mecanismos implementados.

	Establecimiento de un sistema integrado de evaluación y rendición de cuentas

	
	

	2. Incentivar el compromiso por la rendición de cuentas como herramienta para la toma de decisiones. 
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se haya realizado un diagnóstico sobre los mecanismos de rendición de cuentas  y desempeño que utilizan los despachos y oficinas del Circuito.
CONTROL INTERNO
	2.1. Diagnóstico realizado.

	
	2.2. Que al 30 de junio de 2013 se haya realizado al menos una reunión con funcionarios de la CONAMAJ para coordinación de acciones tendientes a la implementación del Programa de Participación Ciudadana en el Circuito.

	2.3.1.Cantidad de reuniones realizadas

	Mejoramiento del Sistema de Administración Institucional.

	
	

	3.  Consolidar las políticas de control interno y uso racional de los recursos institucionales.

	3.1. Que al 30 de septiembre de 2013, el Consejo Ampliado haya realizado la Autoevaluación del Control Interno.
CONTROL INTERNO

	3.1.1. Autoevaluación realizada.
3.1.2. Recomendaciones formuladas y ejecutadas.

	Desarrollo de sistemas que promuevan el descubrimiento y el uso de las capacidades creativas e innovadoras de los colaboradores del Poder Judicial con el fin de crear  ambientes de excelencia y de motivación para que la institución sea pionera en la realización de su competencia.  Las condiciones ambientales, laborales, médicas y de salud ocupacional de los servidores y servidoras deben ser consideradas como factores higiénicos a tomar en cuenta.
	
	

	4. Continuar con el mejoramiento de la calidad en salud para los servidores y servidoras judiciales.  
	4.1. Que al 30 de septiembre de 2013 se haya realizado al menos una evaluación al Programa de Atención Integral en Salud promovido el año anterior.
	4.1.1. Número de evaluaciones realizadas.

	Fortalecimiento de los valores institucionales del conjunto del Poder Judicial


	
	

	5. Continuar con la divulgación de los valores institucionales con el objetivo de mejorar el clima organizacional


	5.1.  Que al 31 de diciembre de 2012, se hayan realizado al menos dos actividades para promover, divulgar y fomentar el tema de los valores institucionales, con el ideal de procurar la unión del Circuito Judicial en beneficio de la atención que se brinda a las personas usuarias.
VALORES

	5.1.1. Cantidad de actividades realizadas.

	6. Fortalecer el Plan de Gestión Ambiental del Poder Judicial
	6.1. Que al 31 de diciembre  2013 se hayan establecidos los lineamientos generales del Plan de Gestión Ambiental del Circuito.
	6.1.1. Lineamientos establecidos.

	Contribución en la institucionalización de la Política de Género, la declaración de la política de igualdad para las personas con discapacidad  y de Valores del Poder Judicial, tanto al interno del Sector Administrativo como de toda la Institución.


	
	

	7. Continuar con la consolidación a nivel de  Circuito de la política de igualdad para las personas en materia de accesibilidad, valores, género y poblaciones vulnerables.


	7.1. Que al 31 de diciembre de 2013 se hayan implementado al menos una acción para fortalecer la sensibilización de los servidores y servidores judiciales  en cada una de las áreas (accesibilidad, valores, género, poblaciones vulnerables, cero papel)
GENERO-VALORES ACCESIBILIDAD
	7.1.1. Cantidad de acciones implementadas.
7.1.2. Áreas en las que se implantaron acciones.



