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PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2013
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL II CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA SUR
	OBJETIVOS

ESTRATÉGICOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Sostenimiento de una tendencia alcista de la carga de trabajo, que, pese al aumento de la eficacia en la resolución de casos en varias materias, mantiene elevado el retraso judicial que es necesario disminuir

	
	

	1. Promover la implantación de las estrategias definidas para asegurar el cumplimiento de las diligencias judiciales que permitan disminuir el tiempo de resolución de los expedientes.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2013 se hayan implantado en los despachos del circuito las estrategias definidas por el Consejo de Administración.
CONTROL INTERNO

	1.1.1 Total de estrategias implantadas.

	Necesidad de aumentar la eficacia del PJ como instrumento de justicia y paz social

	
	

	2. Promover y dar seguimiento a la implantación de la oralidad en los despachos del circuito.

	2.1. Que al 31 de diciembre del 2013 el Consejo de Administración se haya convertido en un foro de discusión y aprobación de políticas para la aplicación de la oralidad en el circuito.

CERO PAPEL

	2.1.1 Cantidad de sesiones realizadas y total de políticas aprobadas sobre la aplicación de la oralidad.

	3. Propiciar la reducción del consumo de papel en los despachos del Circuito.

	3.1. Que al 31 de diciembre del 2013 se hayan definido al menos dos metas de reducción en papel en los despachos judiciales de este circuito judicial.
CERO PAPEL

	3.1.1. Total de metas definidas y porcentaje de ahorro de papel

	4. Velar porque los Planes Anuales Operativos de los despachos judiciales del circuito, incluyan la temática de accesibilidad, género y valores.


	4.1. Que al 31 de diciembre del 2013, todos los planes anuales operativos de los despachos judiciales del circuito incluyan la temática de accesibilidad, género, control interno y valores.
ACCESIBILIDAD, GENERO, VALORES

	4.1.1. Cantidad de PAO’s que hayan incluido la temática de accesibilidad, género y valores.

	5 Propiciar la incorporación de Buenas Prácticas en los despachos del circuito.
	5.1. Que al 31 de diciembre del 2013 los despachos del circuito hayan incorporado al menos una buena práctica en sus labores diarias y la hayan incluido también en el banco de buenas prácticas existente en la Intranet.
BUENAS PRÁCTICAS
	5.1.1. Cantidad de buenas prácticas implantadas en los despachos judiciales.


