PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2014

PRESIDENCIA DE LA CORTE 


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS
	INDICADORES DE

DESEMPEÑO

	Modernización  de la Gestión Judicial 

	
	

	1.  Continuar con el proceso de impulso a los proyectos de Reforma Judicial que se encuentran en la corriente del  Poder Judicial, Poder Ejecutivo y Asamblea Legislativa, en procura de agilizar y simplificar los procesos judiciales.


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2014, se haya logrado impulsar al menos un proyecto de ley en la corriente legislativa sobre la Reforma Judicial, para alcanzar mejores estándares en la gestión institucional.                                                                                                                                                     SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD-ACCESIBILIDAD    
	1.1.1. Número proyectos de ley impulsados en la corriente Legislativa

	2. Fortalecer el desarrollo del Programa Cero Papel en el Ámbito Jurisdiccional. 
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2014 se haya implementado en al menos dos despachos judiciales el proyecto de Moderna Gestión de Despachos, para mejorar el uso de los recursos institucionales.

MEDIO AMBIENTE -CERO PAPEL
	2.1.1 Cantidad de  despachos en que se implementó el proyecto de Moderna Gestión. 

	Retraso Judicial


	
	

	3. Continuar con la coordinación y apoyo del Programa contra el Retraso Judicial y Oficina de Reducción del Circulante.
	3.1 Que al 31 de diciembre de 2014 se haya logrado la colaboración del Programa contra el Retraso Judicial en al menos diez  despachos Judiciales, con el fin de lograr  el mejoramiento de la Administración de la Justicia.
SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD


	3.1.1 Cantidad de despachos Judiciales que recibieron apoyo del Programa contra el Retraso Judicial..



	Transparencia y rendición de cuentas
	
	

	4. Procurar la rendición de cuentas y la transparencia sobre la labor realizada por el Poder Judicial. 


	4.1. Que al 31 de marzo de 2014 se haya presentado el informe de labores del Poder Judicial, correspondiente al año 2013, para  evaluar y divulgar  los avances logrados  en el Poder Judicial. 

ETICA Y VALORES Y TRANSPARENCIA

	4.1.1 Informe de labores del Poder Judicial presentado.



	
	4.2. Que al 31 de diciembre de 2014 se haya realizado ante la Asamblea Legislativa un informe sobre la ejecución del presupuesto 2013 asignado al Poder Judicial, para informar sobre el uso de los recursos públicos que administra el poder Judicial.

ETICA Y VALORES Y TRANSPARECINA


	4.2.1 Informe de la Ejecución del presupuesto presentado.



	5. Apoyar las actividades y proyectos que promuevan la comunicación institucional y otros temas de interés (accesibilidad, género) que fortalezcan la administración de justicia


	5.1. Que al 31 de diciembre de 2014 se hayan organizado al menos dos seminarios o conferencias en temas de interés institucional, para fortalecer  la Administración de Justicia en estos temas

GENERO


	5.1.1 Cantidad de seminarios  o conferencias realizadas.


