PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2014 

UNIDAD DE CONTROL INTERNO

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Modernización de la gestión judicial
	
	

	1. Contribuir al mejoramiento de los sistemas de control interno de la Institución, proporcionando un esquema básico para la transparencia en la gestión  pública en el marco de la legalidad, la ética, género y la rendición de cuentas, de acuerdo a las políticas emitidas por la comisión de transparencia y rendición de cuentas del Poder Judicial. 
	1.1. Que al 30 de junio del 2014, se haya elaborado el informe, que contenga los primeros resultados de la utilización  de la herramienta de autoevaluación por medio digital.

MEDIO AMBIENTE - CERO PAPEL


	1.1.1. Informe de resultados obtenidos



	
	1.2. Que al 30 de junio de 2014, se haya impartido 3 cursos de capacitación (que considere la transparencia en la gestión  pública en el marco de la legalidad, la ética, género y la rendición de cuentas)  del Control Interno dirigidas a los niveles de jefaturas de oficinas, juzgadores/as coordinadores, juzgadores/as tramitadores y órganos de apoyo.

1.3. Que al 31 de diciembre del 2014, se hayan realizado al menos 8 cursos de capacitación (que considere la transparencia en la gestión  pública en el marco de la legalidad, la ética, género y la rendición de cuentas) de Control Interno dirigida a toda la población judicial entre virtuales y presenciales.

CONTROL INTERNO, GÉNERO, VALORES


	1.2.1. Número de capacitaciones efectuadas a nivel de jefaturas.

1.3.1. Cantidad de cursos realizados.



	2. Consolidar el proceso de gestión de riesgos en los despachos y oficinas del país, con base en la utilización del Sistema específico de valoración del riesgo institucional del Poder Judicial, SEVRI-PJ, aplicando las políticas establecidas en lo referente a la transparencia y rendición de cuentas; con el propósito de disminuir la probabilidad de ocurrencia o el impacto negativo que los riesgos relevantes administrados podrían ocasionar. 


	2.1. Que al 31 de diciembre de 2014 se hayan atendido el 100% de solicitudes de las oficinas que soliciten  la creación de equipos de gestión de riesgo y se hayan reforzado los equipos de gestión de riesgos que se hayan debilitado, especialmente por la rotación de personal. 
2.2. Que al 31 de diciembre de 2014 el 100% de los equipos de gestión de riesgos utilicen la herramienta automatizada para la documentación de las actividades del SEVRI-PJ.

MEDIO AMBIENTE - CERO PAPEL

2.3.
Que al 31 de diciembre de 2014, se haya implementado en los consejos de administración del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica y I Circuito Judicial de la Zona Sur, el Plan de Gestión de Riesgos 

	2.1.1. Porcentaje de solicitudes atendidas y equipos reforzados.
.
2.2.1 Porcentaje de equipos de gestión de riesgos que utilizan el SEVRI-PJ automatizado para la documentación de los riesgos administrados.

2.3.1 Plan de Gestión de Riesgos creado en circuitos indicados.

	3.  Impulsar el crecimiento del Programa Banco de Buenas Prácticas en la Gestión Judicial. 


	3.1 Que al 31 de enero de 2014, se haya remitido al Consejo Superior, el informe de las Buenas Prácticas recibidas durante el 2013, para que este valore su aplicación general.  

3.2 Que al 31 de marzo de 2014, se encuentre diseñado un cronograma de actividades para el Concurso del Banco de Buenas Prácticas, para el 2015.

3.3 Que al 31 de diciembre de 2014, la página web del Programa Banco de Buenas Prácticas esté actualizada con todas las buenas prácticas inscritas por las oficinas judiciales durante el 2014.
ACCESIBILIDAD

3.4 Que al 31 de diciembre de 2014, se disponga de un instrumento que procure medir el impacto del Programa Banco de Buenas Prácticas en la mejora de la gestión de las oficinas judiciales.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

3.5   Que al 31 de diciembre de 2014, se haya remitido al Consejo Superior, informe de las buenas prácticas que se han replicado en las oficinas institucionales.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD


	3.1.1 Informe elaborado y remitido al Consejo Superior.
3.2.1 Cronograma de actividades diseñado.

3.3.1 Página Web actualizada.

3.4.1 Instrumento diseñado.

3.5.1 Informe elaborado y remitido al Consejo Superior.
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