PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2014
ADMINISTRACIÓN DE TURRIALBA

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Modernización de la gestión judicial
	
	

	1. Promover la simplificación y celeridad de los procesos judiciales, mediante la implementación de la oralidad.
	1.1. Que al 31 diciembre del 2014 se haya realizado una evaluación donde se determine la aplicación de la oralidad en los diferentes procesos judiciales, para brindar al usuario   una justicia ágil,  pronta y expedita. 

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

CERO PAPEL, MEDIO AMBIENTE
	1.1.1. Evaluación realizada.

	2. Aprovechar los avances tecnológicos para reducir el consumo del papel. 
	2.1. Que al 31 de diciembre del 2014, se hayan automatizado al menos el 60% de los expedientes del circuito, para un mejor  uso de los recursos económicos de la institución. 

CERO PAPEL
	2.1.1. Porcentaje de expedientes automatizados.



	Planificación Institucional


	
	

	3. Velar por la correcta aplicación de las Normas de Control Interno.
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2014, se haya dado seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora, incorporadas tanto en la autoevaluación, como en la matriz de evaluación del riesgo, para mejorar la transparencia de la institución. 

CONTROL INTERNO Y TRANSPARENCIA
	31.1. Seguimiento realizado.

	4. Continuar con la consolidación a nivel de  Circuito de la política de igualdad para las personas en materia de accesibilidad, valores, género y poblaciones vulnerables.
	4.1. Que al 31 de diciembre de 2014 se haya implementado al menos una acción para fortalecer la sensibilización de los servidores y servidoras judiciales  en cada una de las áreas.

ACCESIBILIDAD, GÉNERO Y VALORES


	4.1.1. Cantidad de acciones implementadas.

4.1.2.  Áreas en las que se implantaron acciones.

	Comunicación 
	
	

	5. Continuar con la divulgación de los valores institucionales con el objetivo de mejorar el clima organizacional
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2014, se hayan realizado al menos una actividad para promover, divulgar y fomentar el tema de los valores institucionales, para  procurar la unión del Circuito Judicial en beneficio de la atención que se brinda a las personas usuarias.

VALORES
	5.1.1. Cantidad de actividades realizadas


