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PLAN  ANUAL ESTRATÉGICO 2014
S A L A  C O N S T I T U C I O N A L 

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Modernización de la gestión Judicial.
	
	

	1. Elaborar un índice temático electrónico de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, anotada y concordada. 


	1.1. Que al 31 de julio  de 2014 se cuente con una adecuada depuración y selección de sentencias, escogiendo las que servirán de insumo para la elaboración del proyecto de sistematización de la Ley de la Jurisdicción Constitucional.   
	1.1.1. Cantidad de sentencias seleccionadas.


	
	1.2. Que a partir del  31 de octubre de  2014  se cuente con un procedimiento de revisión y análisis jurisprudencial de las sentencias clasificadas según los 114 artículos de la Jurisdicción Constitucional, para mejorar la calidad de la información suministrada a las personas usuarias del sistema. 

	1.2.1. Procedimiento de revisión y análisis jurisprudencial de sentencias implementado. 



	
	1.3. Que al 31  de diciembre de 2014 se cuente con la publicación electrónica (en una exposición abierta a las personas usuarias externas e internas)  de la Ley de Jurisdicción Constitucional, anotada y concordada, para el conocimiento de la comunidad jurídica.
MEDIO AMBIENTE (CERO PAPEL)
	1.3.1. Ley  de Jurisdicción Constitucional anotada y concordada, publicada  en la página Web de la Sala.



	Comunicación. 
	
	

	2. Elaborar una base de datos con información sobre recursos de amparo y hábeas corpus relevantes.

	2.1. Que al 31 de julio de 2014 se cuente con un instrumento que defina los criterios para la clasificación de todas las sentencias relevantes que serán incluidas en la base de datos, ordenadas por ejes temáticos, entidades del Estado involucradas y provincia donde se dio  el hecho alegado (del 2012 en adelante y algunas relevantes de años anteriores), para medir el impacto de las sentencias del Tribunal, en el Estado. 

	2.1.1. Instrumento de clasificación de sentencias relevantes creado. 


	
	2.2. Que al 31 de diciembre de 2014  se ponga a disposición del público la base de datos en la página Web de la Sala, para brindar un mejor servicio a las personas usuarias. 
ACCESIBILIDAD
	2.2.1. Base de datos disponible  en la página Web de la Sala.

	Participación ciudadana. 
	
	

	3. Reforzar el conocimiento básico de los derechos fundamentales, en las poblaciones estudiantiles del país.

	3.1. Que al 31 de junio de 2014 se haya elaborado un cronograma de las visitas a   colegios públicos y privados por provincia,  para que sirva de apoyo en la divulgación de los derechos constitucionales en los centros educativos a visitar. 

	3.1.1. Cronograma elaborado.


	
	3.2. Que al 31 de diciembre de 2014 se haya visitado al menos un colegio  por provincia,  a fin de impartir charlas sobre derechos fundamentales, para lograr una mayor difusión a lo largo de la población estudiantil. 

	3.2.1. Cantidad de colegios públicos y/o privados  visitados. 



	
	3.3. Que al 31 de diciembre de 2014 se haya distribuido en forma escrita (panfletos y boletines) la información del libro “La Sala Constitucional al alcance de todos”, para que sirva de instrumento de divulgación de los derechos  fundamentales.
	3.3.1. Distribución realizada. 


	Gestión del recurso humano
	
	

	4.  Capacitar al personal de la Plataforma de servicioen la atención de personas en condición de vulnerabilidad.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2014 se haya capacitado  al 100% del personal de la Plataforma de servicio en la atención de personas con vulnerabilidad (adulto mayor, población indígena y personas con discapacidad), para una atención a la persona usuaria sin discriminación.

	4.1.1. Porcentaje de personal de Plataforma  capacitado. en atención de personas con vulnerabilidad


	
	4.2. Que al 31 de diciembre de 2014  el 100% del personal que atiende la plataforma de servicio,  haya realizado la capacitación virtual en materia de género que ofrece el Centro de Capacitación Virtual del Departamento de Gestión Humana, para un mayor conocimiento del personal que atiende público. 
ACCESIBILIDAD-GÉNERO-SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
	4.2.1. Porcentaje de personal de Plataforma  capacitado en género.



	5. Sensibilizar al personal de la Sala Constitucional en materia de valores.

 
	5.1. Que al 31 de diciembre del año 2014 se haya realizado dos reuniones para tratar sobre los valores institucionales compartidos, para fortalecer el conocimiento de todo el personal de la  Sala. 
VALORES
	5.1.1. Total de reuniones  realizadas.

	6. Impulsar el uso de herramientas tecnológicas y medios de notificación para la presentación de asuntos nuevos ante la Sala. 


	6.1. Que al 31 de diciembre de 2014, se haya  realizado  una campaña por medio de noticias suministradas a los medios de comunicación, para promover  en la población nacional el uso del correo electrónico (como medio idóneo para recibir notificaciones) y de las herramientas tecnológicas, para la presentación de asuntos nuevos y lograr una notificación más expedita de las resoluciones. 
MEDIO AMBIENTE (CERO PAPEL)- ACCESIBILIDAD
	6.1.1. Campaña realizada.
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