PLAN  ANUAL ESTRATEGICO 2014
 DEPARTAMENTO DE  PERSONAL – GESTIÓN HUMANA


	OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS
	METAS


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Gestión del recurso Humano
	
	

	1-Continuar con la implementación de acciones tendentes a la consolidación del modelo de Gestión del Factor Humano, a través de roles de ejecutor, experto administrativo, agente de cambio y socio estratégico


	1.1- Que al 31 de diciembre del 2014 se cuente con la implementación de las tres primeras etapas del plan de salud y seguridad ocupacional para mejorar las condiciones laborales del personal del Poder Judicial.

Genero, Accesibilidad, Valores


	1.1.1. Primeras tres etapas del Plan implementadas

a)  Definición de la Política en materia de Salud y Seguridad Ocupacional.

b) Definición de la estructura organizacional para el área de Salud Ocupacional.

c) Establecimiento de los lineamientos legales y técnicos en materia de Salud Ocupacional. 



	
	1.2- Que al 31 de diciembre del 2014 se haya implementado un plan piloto del nuevo programa de inducción institucional para mejorar la integración del nuevo personal al  Poder Judicial

Género , Accesibilidad

Valores


	1.2.1 Plan piloto  implementado.



	
	1.3- Que al 31 de diciembre del 2014 se haya atendido al menos el 50% de las necesidades de capacitación identificadas en el 2013  de los empleados del Sector Administrativo para mejorar sus competencias laborales. 

Género , Accesibilidad

Valores Cero papel, Medio Ambiente
	.1.3.1 Porcentaje de necesidades  atendidas.

.



	
	1.4- Que al 31 de diciembre del 2014 se apliquen los protocolos  de enfoque preventivo para la  mejora institucional  de los  ambientes laborales.

Género , Accesibilidad

Valores


	1.4. Protocolos aplicados.



	
	1.5- Que al 31 de diciembre del 2014 se  cuente con un diagnóstico de resultado de la implementación del  nuevo modelo de Reclutamiento y Selección para  mejorar el proceso de captación y elección del personal idóneo de la institución.

Género , Accesibilidad

Valores Cero papel, Medio Ambiente


	1.5.1 Diagnóstico de resultado elaborado. 



	
	1.6 -Que al 31 de diciembre del 2014 se cuente con una evaluación del  plan de implementación de las acciones a corto y mediano plazo de las Políticas de Género y Accesibilidad en Gestión Humana para garantizar procesos de gestión humana igualitarios y accesibles.. 
	1.6.1  Evaluación  realizada.



	
	1.7 Que al 31 diciembre del 2014 se cuente con un plan piloto de la Evaluación del desempeño para  personal de apoyo, para generarle un proceso de retroalimentación al personal sobre su labor, que impacte sus  niveles productivos y que permita mejorar sus competencias. 

 Servicio al Público de Calidad


	1.7.1 Plan Piloto establecido


