PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2014
COMISION ACCESO A LA JUSTICIA 

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 


	METAS DE GESTIÓN


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Modernización de la gestión judicial 


	
	

	1. Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a la promoción y aplicación de los derechos humanos.


	1.1 Que al 31 de diciembre de 2014 se hayan realizando al menos dos sesiones con las subcomisiones designadas para trabajar en el tema de poblaciones  en condición de vulnerabilidad.


	1.1.1  Número de sesiones de trabajo realizadas.

	2. Crear condiciones  para mejorar el acceso a la justicia

	2.1 Que al 31 de diciembre de 2014 se hayan implementado los protocolos de atención a personas con discapacidad psicosocial y el de definición de perfiles  idóneos para interpretaciones en lesco, que se realizarán en el 2013


	2.1.1 Protocolos implementados 



	
	2.2 Que al 31 de diciembre de 2014 se haya realizado una evaluación programa de reubicación laboral  para personas con alguna discapacidad, que permita a la Comisión conjuntamente con el Departamento de Gestión Humana emitir políticas  de accesibilidad sobre este tema.


	2.2.1Evaluación realizada



	
	3.1 Que al 31 de diciembre del 2014 se hayan realizado al menos cinco  actividades de capacitación y divulgación en materia de acceso a la justicia para  poblaciones en condición de vulnerabilidad, para dar un mejor servicio a estas personas usuarias. 

	3.1.1 Número de actividades de capacitación y divulgación realizadas


	
	4.1 Que al 01 de diciembre de 2014 se haya solicitado al 100% de los centros de responsabilidad con recursos aprobados para construcciones accesibles de acuerdo con la ley 7600, un informe de ejecución presupuestaria a fin de  verificar el uso efectivo de  los recursos.
	4.1.1 Porcentajes de centros de responsabilidad que presentan informe.


