PLAN ANUAL ESTRATEGICO 2014

SECRETARIA TECNICA DE ETICA Y VALORES


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Tema Estratégico: 

Gestión del Recurso Humano


	
	

	1. Dar seguimiento a la Estrategia de Educación Moral
	 1.1 Que al último día hábil del 2014, se haya capacitado el 10% de la población judicial en los procesos de Valores Compartidos y Manual de Valores Compartidos, del Sistema de Gestión Ética, para incentivar la vivencia de los valores compartidos en el ámbito laboral.
Valores–Servicio público de calidad


	1.1.1 Porcentaje de personal capacitado.


	2. Impulsar la Política Axiológica 
	2.1 Que al último día hábil del 2014, se haya verificado que un  75% de los planes anuales operativos de las áreas de gestión involucradas con la Política Axiológica, hayan incluido  objetivos relacionados con su cumplimiento, para dar continuidad al proceso de implementación de la Política Axiológica. 
Servicio Público de calidad



	2.1.1  Porcentaje de los PAOs de  áreas de gestión con inclusión de la Política Axiológica.

 

	Tema Estratégico: 

Comunicación


	
	

	3. Dar seguimiento al proceso de Comunicación del Sistema de Gestión Ética.
	3.1 Que al último día hábil del 2014, se haya determinado el porcentaje de la población Judicial, que conoce los procesos del Sistema   de Gestión Ética, para  establecer el posicionamiento de la gestión ética institucional.
Valores-Género-Accesibilidad


	3.1.1 Porcentaje del personal judicial conocedor de los procesos del Sistema de Gestión Ética.



	4.  Hacer uso de lenguaje inclusivo en todos los productos elaborados por la Secretaría Técnica de Ética y valores (STEV).
	4.1  Que al último día hábil del 2014, se haya  incorporado lenguaje inclusivo en todas las publicaciones y campañas de comunicación elaboradas por la Secretaria Técnica de Ética y Valores. (STEV), para dar cumplimiento a la política de Género y Accesibilidad.
 Género accesibilidad


	4.1.1 Publicaciones y campañas de comunicación con lenguaje inclusivo.


	Tema Estratégico: 

Planificación institucional

	
	

	5. Mantener mecanismos para la reducción del consumo de papel.


	5.1 Que al último día hábil del 2014, se le haya dado continuidad  a  la estrategia utilizada para disminuir en un 15%  el consumo de papel y toner, en la Secretaría Técnica de Ética y Valores (STEV), para  dar contribuir  a la política cero papel.
Medio Ambiente- cero papel

	5.1.1  Porcentaje de reducción de la cantidad de papel y toner consumido (control de impresiones-consumo de toner), en relación al año 2013.

 


