PLAN ANUAL ESTRATÉGICO 2014
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN I CIRCUITO JUDICIAL DE LA  ZONA SUR

	OBJETIVOS  ESTRATEGICOS


	METAS GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Modernización de la gestión judicial.
	
	

	1. Promover la simplificación y celeridad de los procesos judiciales, mediante la implementación de la oralidad.
	1.1. Que al 30 de junio de 2014 se haya evaluado el avance de la aplicación de la oralidad en los diferentes procesos judiciales para  brindar un servicio de calidad  en esta materia brindando celeridad en procesos y tramites.

Servicio Público de Calidad
Cero Papel, Medio Ambiente
	1.1.1. Evaluación realizada.

	
	
	

	2. Velar por la buena marcha del Circuito;  analizar su funcionamiento y proponer las mejoras que se estime pertinentes. 


	2.1. Que al 30 de septiembre de 2014 se hayan realizado al menos dos proyectos que fortalezcan la buena marcha del Circuito en áreas consideradas prioritarias  para atender las soluciones requeridas en cuanto a la modernización y desarrollo humano.
Servicio Público de Calidad
	2.1.1. Proyectos realizados.

	
	
	

	Transparencia y rendición de cuentas.
	
	

	3. Incentivar el compromiso por la rendición de cuentas como herramienta para la toma de decisiones. 
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2014 se haya realizado una sesión de trabajo con la sociedad civil sobre la rendición de cuentas para determinar las principales necesidades del circuito y de esta manera integrar la justicia a los requerimientos de la ciudadanía .
Servicio Público de Calidad

Ética y Valores
	3.1.1. Sesión de trabajo realizada. 

	Participación ciudadana.
	
	

	4. Propiciar la incorporación de la sociedad civil en la gestión judicial.
	4.1. Que al 30 de junio de 2014 se haya realizado al menos una reunión con funcionarios de la CONAMAJ para la coordinación de acciones tendientes a la implementación del Programa de Participación Ciudadana en el Circuito, con la finalidad de escuchar y tomar en cuenta las opiniones de las personas usuarias de los servicios que brinda la institución.

Género, Accesibilidad y Valores
	4.1.1. Cantidad de reuniones realizadas

	Planificación institucional.
	
	

	5.  Consolidar las políticas de control interno y uso racional de los recursos institucionales.
	5.1. Que al 30 de septiembre de 2014, el Consejo Ampliado haya realizado la Autoevaluación del Control Interno para fomentar de manera transparente y accesible un modelo de administración acorde a la realidad de la institución en este campo.
Control Interno
	5.1.1.  Autoevaluación realizada.

5.1.2. Recomendaciones formuladas y ejecutadas.


	
	5.2. Que al 31 de octubre de 2014 cada despacho y oficina judicial haya incorporado en el Plan Anual Operativo objetivos, metas y actividades que permitan implementar acciones para  fortalecer, ampliar y dar solidez al control interno en las áreas prioritarias que determinen las autoridades superiores.
Control Interno 
	5.2.1. Cantidad de despachos y oficinas que incluyeron en su Plan Anual Operativo  objetivos, metas y actividades para fortalecer el control interno.

	Gestión del Recurso Humano


	
	

	6. Continuar con la divulgación de los valores institucionales con el objetivo de mejorar el clima organizacional


	6.1.  Que al 31 de diciembre de 2014, se hayan realizado al menos dos actividades para promover, divulgar y fomentar el tema de los valores institucionales, con el ideal de procurar la unión del Circuito Judicial para mejorar  la atención que se brinda a las personas usuarias, así como potenciar  de forma compartida los valores institucionales a través de la participación.
Valores
	6.1.1. Cantidad de actividades realizadas.

	
	
	

	7. Fortalecer el Plan de Gestión Ambiental del Poder Judicial
	7.1. Que al 30 de junio de  2014 se haya evaluado la labor realizada por la Sub-Comisión Ambiental  del Circuito, para analizar y evaluar el apego a la normativa en el desarrollo y mejoramiento  del tema..
Medio Ambiente
	7.1.1. Evaluación realizada.

	
	
	

	8. Continuar con la consolidación a nivel de  Circuito de la política de igualdad para las personas en materia de accesibilidad, valores, género y poblaciones vulnerables.
	8.1. Que al 31 de diciembre de 2014 se hayan realizado  al menos  un taller para fortalecer la sensibilización de los servidores y servidoras judiciales  en cada una de las áreas (accesibilidad, valores, género, poblaciones vulnerables), para dar un servicio oportuno y acorde a las necesidades de la población.
Accesibilidad, Género y Valores
	81.1. Talleres  realizados


	
	
	


