PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2015

CONSEJO SUPERIOR 

	OBJETIVOS


	METAS DE GESTIÓN*

	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	
	
	

	Modernización de la Gestión Judicial 

	
	

	1. Ampliar los conocimientos sobre el uso del  Sistema Interno de Correspondencia Electrónica (SICE), en los diferentes asuntos y procesos que se atienden en el Consejo Superior.


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se hayan realizado al menos dos talleres para capacitar el  personal de la oficina que utiliza el Sistema Interno de Correspondencia Electrónica (SIC), con el fin de aprovechar al máximo los beneficios que esta herramienta proporciona.
CONTROL INTERNO
	1.1.1. Cantidad de talleres realizados.


	Participación Ciudadana 


	
	

	2. Impulsar la comunicación  con las fuerzas vivas de las comunidades con la finalidad de mejorar la comunicación y fortalecer la gestión judicial.
	2.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado al menos dos encuentros en comunidades vulnerables con el fin de propiciar una participación más activa de  las fuerzas vivas de la comunidad.

ACCESO A LA JUSTICIA

	2.1.1. Cantidad  de encuentros realizados.

	Gestión del Recurso Humano


	
	

	3. Mejorar las competencias del personal del Consejo Superior para el cumplimiento de sus labores. 

	3.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se hayan realizado al menos dos capacitaciones en temas que le competen a esta oficina para fortalecer la toma de decisiones. 

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD


	3.1.1 Cantidad de actividades realizadas. 



	Transparencia y Rendición de Cuentas 


	
	

	4. Fortalecer el proceso de rendición de cuentas institucional en cumplimiento de lo establecido en la Ley.
	4.1. Que al 30 de junio  2015, se haya realizado un informe sobre el proceso actual que se realiza para la elaboración del Informe Anual de Labores del Consejo Superior ante Corte Plena, donde se identifiquen las debilidades encontradas y las posibles  propuestas de mejora.

	4.1.1. Informe realizado.



	
	4.2. Que al 31 de diciembre del 2015, se hayan considerado  el   100% de las recomendadas propuestas para la elaboración del Informe Anual de Labores del 2015, con el fin de que esta herramienta contribuya a la toma de decisiones.

CONTROL INTERNO 
	4.2.1. Cantidad de recomendaciones incorporadas en el informe de labores. 



	Planificación Institucional
	
	

	5. Promover la participación activa del personal de la oficina, en la elaboración del Programa Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y del Anteproyecto de Presupuesto 2016. 
	     5.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se hayan realizado al menos dos sesiones de trabajo con el personal de la oficina  que contribuya a la elaboración del Programa Anual de Objetivos y Metas (PAOM) y el  Anteproyecto de Presupuesto, con la finalidad de que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas  planteados.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD 
	5.1.1. Sesiones de trabajo realizadas.



En el caso de los talleres, encuentros, actividades y sesiones de trabajo, se le reiteró al Consejo Superior sobre la importancia de documentarlas, de forma tal que sea posible verificar su cumplimiento o realización en el momento que la Institución así lo requiera.
