PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2015

UNIDAD DE CONTROL INTERNO


	OBJETIVOS


	METAS DE GESTIÓN

	INDICADORES DE DESEMPEÑO *


	TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
	
	

	1. Contribuir al mejoramiento de los sistemas de control interno de la Institución, proporcionando un esquema básico para la transparencia en la gestión  pública en el marco de la legalidad, la ética, género y la rendición de cuentas; de acuerdo con las políticas emitidas por la Comisión de Transparencia y Rendición de Cuentas del Poder Judicial.
	1.1 Que al 31 de diciembre de 2015, se haya elaborado un informe que indique al Consejo Superior las oficinas que cumplieron el proceso de Autoevaluación para fortalecer el sistema de control interno institucional.
AUTOEVALUACIÓN

	1.1.1. Informe elaborado. 


	
	1.2. Que al 30 de junio de 2015, se  haya elaborado el Programa  de capacitación de Control Interno dirigido a las Magistradas y los Magistrados de las diferentes salas, para reforzar en forma particular los conocimientos y responsabilidades de la aplicación de esta Ley. 
 
	1.2.1. Programa de capacitación elaborado. 

	
	1.3. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado al menos 6 cursos  de Control Interno a nivel nacional (entre virtuales y presenciales), para fortalecer la temática de esta Ley.

CONTROL INTERNO, GÉNERO, VALORES

	1.3.1. Cantidad de cursos realizados.



	2.
Consolidar el proceso de identificación y valoración de los riesgos a nivel institucional, a fin de reducir su ocurrencia e impacto, para mantenerlos en el nivel bajo aceptable definido por la organización.


	2.1. Que al 31 de diciembre de 2015, el 100% de los despachos y oficinas judiciales existentes cuenten con alguna persona capacitada en la metodología del SEVRI-PJ. 
	2.1.1.
Porcentaje de despachos y oficinas judiciales que cuentan con alguna persona  capacitada en la metodología SEVRI-PJ.



	
	2.2. Que al 31 de diciembre de 2015, se hayan atendido el 100% de las solicitudes de capacitación para reforzar los equipos de gestión de riesgos que se debilitaron, especialmente por la rotación de personal.


	2.2.1 Porcentaje de las solicitudes de capacitación atendidas.



	
	2.3. Que al 31 de diciembre de 2015, se haya implementado en al menos 3 circuitos judiciales (en específico los consejos de administración) el Plan de Gestión de Riesgos, para que se aplique de manera integral el SEVRI-PJ. 

	2.3.1. Cantidad de circuitos judiciales en el que se implementó el Plan de Gestión de Riesgos.



	
	2.4. Que al 31 de diciembre de 2015, se haya elaborado un portafolio de riesgos general y uno particular para los siguientes programas: Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, Defensa Pública y ámbito administrativo, con el fin de orientar apropiadamente la gestión de riesgos en cada sector.

	2.4.1. Portafolios de riesgos validados y formalizados según programa.


	
	2.5. Que al 31 de diciembre de 2015, se cuente con una herramienta automatizada, para la documentación y comunicación de los insumos y productos del sistema a través de la gestión de riesgos SEVRI-PJ. 
CERO PAPEL

	2.5.1. Herramienta automatizada para la gestión de riesgos SEVRI-PJ.



	3. Impulsar el desarrollo del Programa denominado Banco de Buenas Prácticas de Gestión  Judicial.
	3.1. Que al 30 de abril de 2015, se haya elaborado el Plan de Trabajo que defina las pautas necesarias para efectuar ell concurso Buenas Prácticas en las oficinas en del Poder Judicial 2015.


	3.2.1. Plan de trabajo elaborado.


	
	3.3. Que al 31 de diciembre de 2015, la página web del Programa Banco de Buenas Prácticas esté actualizada con todas las buenas prácticas inscritas por las oficinas judiciales durante el 2015.

ACCESO A LA JUSTICIA


	3.3.1. Página web actualizada.




* En el caso de las actividades de capacitación y similares, se le indicó a la Unidad de Control Interno sobre la importancia de documentarlas, de forma tal que sea posible verificar su cumplimiento o realización en el momento que la Institución así lo requiera.

