PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2015
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL PRIMER CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Retraso Judicial
	
	

	1. Disminuir el retraso en la resolución de los procesos judiciales, mediante la implementación de acciones concretas para abordar la congestión judicial.

	1.1. Que al 31 de diciembre de 2015, cada despacho del Circuito haya presentado al Consejo de Administración un informe trimestral, donde se analice la situación real de la oficina en cuanto a cargas de trabajo y desempeño alcanzado, para tomar medidas con aquellos despachos    que  presenten  dificultades en  su  gestión. 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	1.1.1. Informes trimestrales presentados.

	
	1.2. Que al 31 de diciembre de 2015, se haya definido e implementado  un rol de trabajo para el personal supernumerario del Circuito (jueces y auxiliares), que permita disminuir el circulante en  los despachos que presentan más problemas con la acumulación de trabajo.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	1.2.1. Rol de trabajo definido e implementado.

	
	1.3. Que al 31 de diciembre de 2015, los ajustes automáticos de pensiones alimentarias, se hayan realizado en un plazo no mayor a los dos meses, para brindar un servicio oportuno a las personas usuarias.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	1.3.1. Tiempo de duración para aplicación de los ajustes automáticos en pensiones alimentarias.

	Gestión del Recurso Humano
 
	
	

	2. Contribuir con la aplicación de las políticas de atención a las personas usuarias, mediante la aplicación de los valores humanos adquiridos.

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2015, se hayan realizado al menos dos talleres relacionados con los temas de género, acceso a la justicia, ética y valores, que motiven al personal a brindar un servicio mas sensibilizado.
ACCESO A LA JUSTICIA – GÉNERO – ÉTICA Y VALORES

	2.1.1. Cantidad  de  talleres  realizados.  

	Planificación Institucional 
	
	

	3.  Potenciar la planificación institucional participativa, con el propósito de maximizar el uso de los recursos en la  gestión judicial.
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2015, se hayan realizado dos actividades del Consejo de Administración con los despachos del Circuito, para analizar la correcta aplicación que debe darse a las  políticas institucionales. 

	3.1.1.  Cantidad de actividades realizadas.

	
	3.2. Que al 31 de diciembre de 2015, se haya elaborado trimestralmente un informe de seguimiento  a  la  ejecución presupuestaria, que permita realizar un análisis integral a fin de tomar las medidas  correspondientes. 

	3.2.1.   Informes realizados.
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