PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2015
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE GUANACASTE


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION *
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Modernización de la Gestión Judicial


	
	

	1. Impulsar el mejoramiento del servicio público que presta el Circuito, a través de una mejora continua en la gestión integral de los despachos u oficinas judiciales.

	1.1. Que al 31 de diciembre de 2014, se hayan implementado al menos dos buenas prácticas de gestión judicial en el Circuito, para incorporar al quehacer diario los mejores modelos de trabajo destacados en los distintos ámbitos a nivel institucional.  

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	1.1.1. Cantidad de buenas prácticas implementadas. 

	2. Fomentar el uso de la tecnología para mejorar los procesos y colaborar con la preservación del medio ambiente.
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2015, se hayan realizado dos campañas informativas sobre la correcta aplicación de las herramientas tecnológicas, para propiciar la disminución en el uso del papel. 
MEDIO AMBIENTE

	2.1.1. Cantidad de campañas informativas realizadas. 



	Gestión del Recurso Humano


	
	

	3. Velar por el desarrollo integral del personal judicial, que permita un mejor desenvolvimiento en su vida personal y laboral.
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2015, se haya impartido al personal judicial del Circuito, una charla sobre protocolo de actuación en casos de sismos, terremotos y amenazas con explosivos, para prepararlos en la forma de actuar ante alguno de estos eventos.


	3.1.1. Charla impartida.

	
	3.2. Que al 31 de diciembre de 2015, se hayan realizado dos campañas publicitarias sobre valores, para propiciar en la población judicial la interiorización y aplicación de este tema. 

ÉTICA Y VALORES
	3.2.1. Cantidad de campañas realizadas.

	Comunicación
	
	

	4. Dar a conocer el trabajo institucional a centros de enseñanza, con el fin de lograr una proyección a la comunidad.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2015, se hayan impartido dos charlas a centros de enseñanza sobre temas judiciales de interés,   para colaborar con la tarea de proyectar la institución a la comunidad.   
ACCESO A LA JUSTICIA

	4.1.1. Cantidad de charlas impartidas.

	Planificación Institucional
	
	

	5. Servir como un medio facilitador, que promueva el mejoramiento del Circuito y el cumplimiento de los mandatos institucionales.    
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2015, se haya elaborado y presentado al Consejo de Administración, un informe con los resultados del diagnóstico  realizado a los despachos de la periferia, para identificar posibles aspectos a mejorar.

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
	5.1.1. Informe elaborado y presentado.

	
	5.2. Que al 31 de diciembre de 2015, al menos el 75% de la información documental y digital que se genera en el Circuito, incorpore lenguaje inclusivo de género, para dar cumplimento a la política institucional.

GÉNERO
	5.2.1. Porcentaje de información documental y digital que incorpore lenguaje inclusivo.


* En el caso de las charlas se le reiteró a la Administración sobre la importancia de documentarlas, de forma tal que sea posible verificar su cumplimiento o realización en el momento que la Institución así lo requiera.
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