PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2015

SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLÁNTICA

	OBJETIVOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Retraso Judicial
	
	

	1. Coadyuvar en la formulación e implementación de acciones tendientes a garantizar la adecuada conservación y oportuna disposición legal de los bienes que se encuentran a la orden del Poder Judicial con el fin de verificar que estén a la orden de las oficinas judiciales.
	1.1. Que al 31 de diciembre del 2015, el 50% de las reuniones ordinarias celebradas por el Consejo de Administración hayan tratado temas relacionados con el seguimiento de vehículos, bienes decomisados y evidencias en causas judiciales, con el objetivo de que los despachos judiciales resuelvan con prontitud el destino de los mismos. 

CONTROL INTERNO
	1.1.1. Porcentaje de sesiones del Consejo de Administración que trataron temas relacionados con el seguimiento de vehículos, bienes decomisados y evidencias.



	Modernización de la Gestión Judicial


	
	

	2. Continuar fortaleciendo el servicio público de justicia a través de la aplicación de nuevas tecnologías y moderna gestión, con el fin de hacerlo más accesible, equitativo y eficiente.

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2015, se haya realizado un informe de valoración que permita identificar al menos dos despachos judiciales que cumplan con las condiciones necesarias para ser incorporados al proceso de rediseño de procesos, oralidad y moderna gestión, con el fin de mejorar la tramitación en esas oficinas y minimizar el consumo de papel. 

MEDIO AMBIENTE / CERO PAPEL

	2.1.1. Informe de valoración realizado.


	
	2.2. Que al 30 de junio del 2015, se haya coordinado con las instancias correspondientes para impulsar la puesta en funcionamiento de la Oficina contra la Mora Judicial del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, que integre a juezas, jueces, técnicas y técnicos supernumerarios, que permita mejorar la gestión de los despachos judiciales.  
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	2.2.1. Coordinaciones realizadas.

	
	2.3. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado una valoración por parte del Consejo de Administración de este Circuito Judicial sobre el hacinamiento presentado en los despachos judiciales, con el propósito de solicitar al Departamento de Servicios Generales la elaboración de un estudio técnico referente a la redistribución y un mejor aprovechamiento del  espacio físico.  

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD


	2.3.1. Valoración  realizada.

	
	2.4. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado un informe que muestre la necesidad de conectar las oficinas judiciales de Siquirres a la red institucional del Poder Judicial, de tal forma que puedan acceder a todos los sistemas y servicios informáticos, con el fin de gestionar lo correspondiente ante el Departamento de Tecnología de la Información.

ACCESO A LA JUSTICIA


	2.4.1. Informe realizado.

	3. Promover a nivel de circuito judicial la cultura de justicia sin uso de papel, con el fin de hacer un mejor uso de las herramientas tecnológicas que tiene la institución, tomando en consideración las limitaciones de acceso a la tecnología que tengan las personas usuarias, así como las particularidades de cada materia.


	3.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya reducido en un 10% el consumo de papel a nivel de este circuito judicial con respecto al 2014, con el objetivo de cumplir con las disposiciones de la institución relacionadas con esta política.

MEDIO AMBIENTE / CERO PAPEL
	3.1.1. Porcentaje de disminución en el consumo de papel.

	Gestión del Recurso Humano


	
	

	4. Potenciar el conocimiento, las habilidades y los valores del personal judicial de este circuito, con el propósito de asegurar el efectivo cumplimiento de sus labores.
	4.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado al menos una actividad de promoción y sensibilización sobre control interno, que involucre a todo el personal judicial de este circuito, con el propósito de mejorar la gestión de los despachos judiciales.

CONTROL INTERNO


	4.1.1. Cantidad de actividades de promoción y sensibilización realizadas.

	
	4.2. Que al 31 de diciembre del 2015, el Consejo de Administración haya realizado al menos dos actividades de capacitación dirigidos a juezas, jueces, técnicas y técnicos supernumerarios, con el fin de dar soporte al Programa de la Mora Judicial.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
	4.2.1. Número de actividades de capacitación realizadas.

	
	4.3. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado al menos una jornada semanal con actividades recreativas que permitan reforzar el tema del auto cuidado en la población judicial del circuito.

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD


	4.3.1.  Número de jornadas realizadas.

	
	4.4. Que al 31 de marzo del 2015, el Consejo de Administración haya elaborado y ejecutado en un 100% el calendario de actividades axiológicas a desarrollarse en este circuito judicial, en coordinación con la Subcomisión de Valores del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, que contribuya a mejorar la cultura ética del personal judicial.

VALORES


	4.4.1. Calendario de actividades elaborado.

 4.4.2. Porcentaje de ejecución del calendario de actividades axiológicas.


	5. Materializar las políticas institucionales de Género en acciones concretas que contribuyan a resguardar los derechos de las personas servidoras judiciales y propicien ambientes laborales que faciliten su pleno desarrollo.
	5.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se hayan realizado al menos tres actividades de información y sensibilización en violencia doméstica, acoso psicológico y acoso sexual en el trabajo, con el fin de de dar a conocer al personal judicial el procedimiento a seguir en caso de sufrir este tipo de situaciones.

GÉNERO


	5.1.1. Número de actividades realizadas.


