PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2015
SECRETARÍA TÉCNICA DE ÉTICA Y VALORES

	OBJETIVOS
	METAS DE GESTIÓN
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Gestión del Recurso Humano


	
	

	1. Impulsar la política axiológica en el Poder Judicial.


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya dado seguimiento al 100% de las áreas de gestión para el cumplimiento de la política axiológica. 

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
ÉTICA Y VALORES


	1.1.1. Porcentaje de áreas de gestión monitoreadas e informe de seguimiento elaborado.



	
	1.2. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya  dado seguimiento al 100% de las áreas relacionadas con capacitación en cuanto a programas y proyectos para la   educación moral.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
ÉTICA Y VALORES

	1.2.1. Porcentaje de áreas de capacitación monitoreadas.



	2. Orientar el trabajo de las Subcomisiones de Valores del Poder Judicial.


	2.1. Que al 31 de diciembre del  2015, se haya dado seguimiento al trabajo del 90% de las Subcomisiones de Valores, para orientar el desarrollo de la política axiológica en toda la institución.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
ÉTICA Y VALORES

	2.1.1. Porcentaje de Subcomisiones a las que se ha dado seguimiento.

	3. Promover la vivencia de los valores y un buen ambiente laboral en la Secretaría Técnica de Ética y Valores.

	3.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se hayan realizado al menos tres actividades para promover la integración del equipo de trabajo de la Secretaría Técnica de Ética y Valores.
ÉTICA Y VALORES


	3.1.1. Cantidad de actividades de integración realizadas.

	4. Propiciar procesos de formación para el personal de la Secretaría Técnica de Ética y Valores. 


	4.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado un diagnóstico de necesidades de capacitación del personal de la Secretaría Técnica de Ética y Valores, para impulsar procesos de formación.
ÉTICA Y VALORES


	4.1.1. Diagnóstico realizado.



	Comunicación


	
	

	5. Desarrollar estrategias e implementar tácticas de divulgación e información sobre el Sistema de Gestión de Ética.

	5.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya diseñado la segunda parte de la campaña “Tenga el valor” para el desarrollo de estrategias sobre el Sistema de Gestión de Ética. 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
ACCESIBILIDAD

	5.1.1. Etapa de la campaña desarrollada.



	6. Hacer uso de lenguaje inclusivo en todos los productos elaborados por la Secretaría Técnica de Ética y Valores. 

	6.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya incorporado lenguaje inclusivo en todas las publicaciones y campañas de comunicación elaboradas por la Secretaría Técnica de Ética y Valores, para dar cumplimiento a la política de género.
GÉNERO
	6.1.1. Publicaciones y campañas de comunicación con lenguaje inclusivo.

	Planificación Institucional


	
	

	7. Mantener mecanismos de reducción en el consumo del papel en apego a la política cero papel.
	7.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya utilizado igual o menor cantidad de papel con respecto al año 2014, para dar cumplimiento a la política institucional de cero papel. 

MEDIO AMBIENTE

	7.1.1. Cantidad de papel consumido.




