PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2015

ADMINISTRACIÓN DEL TERCER CIRCUITO 

JUDICIAL DE SAN JOSÉ

	OBJETIVOS
	METAS DE GESTIÓN


	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	Participación Ciudadana
	
	

	1. Procurar el acceso a la justicia, a través de la aplicación de políticas que permitan la no discriminación por razones de discapacidad, religión, ideología, etnia, género o nacionalidad.

	2.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se hayan realizado al menos dos actividades para promover el conocimiento y aplicación de políticas contrarias a cualquier tipo de discriminación, esto en coordinación con la Secretaría Técnica de Género.

ÉTICA  Y VALORES

	2.1.1. Cantidad de actividades realizadas. 

	Gestión del Recurso Humano
	
	

	2. Promover la ética y valores compartidos entre los servidores judiciales  en aras de incentivar el compromiso y la cooperación como fin común.  
	2.1. Que al 31 de diciembre del 2015, en todos los planes anuales operativos de las oficinas del Circuito se hayan consignado objetivos y metas para la promoción de la ética y valores institucionales.

ÉTICA  Y VALORES
	2.1.1. Porcentaje  de  planes relacionados con el tema de la ética y valores. 



	Transparencia y Rendición de Cuentas
	
	

	3. Fomentar una cultura de rendición de cuentas que permita la transparencia, legitimidad y probidad   en el accionar de las oficinas judiciales.
	3.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya incorporado en todos los planes anuales operativos (según corresponda), objetivos y metas en la administración de recursos económicos y materiales de terceros (valores en especie, S.D.J., títulos valores, vehículos decomisados, entre otros), para brindar transparencia en el desarrollo de las labores.

CONTROL INTERNO
	3.1.1. Porcentaje  de  planes relacionados con  recursos económicos y materiales de terceros.



	Planificación Institucional
	
	

	4. Impulsar la aplicación de herramientas e instrumentos tecnológicos que coadyuven con la protección del medio ambiente y que permitan la  reducción de procesos, costos e insumos. 


	4.1. Que al 31 de diciembre del 2015, se haya realizado en el Circuito Judicial una revisión que permita la incorporación de formas de trabajo amigables con el medio ambiente, relacionado directamente con el ahorro en el consumo del papel. 
MEDIO AMBIENTE

	4.1.1. Revisión realizada.  



	5. Minimizar todo obstáculo que se presente en la dinámica judicial, de tal forma que no signifique un retraso para la administración de justicia.

	5.1. Que al 31 de diciembre del 2015, la Administración haya implementado un mecanismo que permita identificar los requerimientos de los despachos judiciales del circuito, para gestionar sus necesidades en forma eficiente.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	5.1.1. Mecanismo  implementado. 


* En el caso de las actividades se le indica a la oficina la importancia de documentarlas, de forma tal que sea posible verificar su cumplimiento o realización en el momento que la Institución así lo requiera.

