PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2015

II CIRCUITO JUDICIAL DE JUDICIAL DE LA ZONA SUR

	OBJETIVOS
	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Gestión del Recurso Humano 

	
	

	1. Apoyar y fortalecer el proceso de sensibilización en materia de accesibilidad, valores, género y poblaciones vulnerables.


	1.1. Que al 31 de diciembre del 2015, el 100% de los planes anuales operativos de los despachos judiciales del circuito incluyan la temática de accesibilidad, género, control interno y valores, para  sensibilizar  la población judicial en los temas que impulsa la Institución.
. 

ACCESIBILIDAD- GENERO- VALORES

	1.1.1. Porcentaje de  PAO’s que hayan incluido la temática de accesibilidad, género y valores.


	2. Fomentar en la población judicial la cultura de las Buenas Prácticas institucionales.
	2.1. Que al 31 de diciembre del 2015 los despachos del circuito hayan implantado al menos una Buena Práctica del banco de Buenas Prácticas de la Unidad de Control Interno orientada a brindar un servicio  público de calidad.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	2.1.1. Cantidad de buenas prácticas implantadas.

	Planificación Institucional 

	
	

	3.  Incentivar y reforzar actitudes que consoliden el proceso de disminución y uso racional del papel en sus labores habituales.


	3.1. Que al 31 de diciembre del 2015 se haya disminuido en al menos un  15% el consumo del papel con respecto al 2014, poniendo en práctica opciones tecnológicas que  contribuyan y motiven a la utilización de herramientas electrónicas, para  concientizar sobre la importancia del  uso adecuado de los recursos institucionales.

CERO PAPEL- MEDIO AMBIENTE 

	3.1.1. Porcentaje de disminución en el consumo de papel.

	4. Coadyuvar al establecimiento de una respuesta adecuada a las necesidades de  infraestructura en  el Circuito.


	4.1. Que al 30 de junio  del 2015 se cuente con un diagnóstico que establezca las principales necesidades de infraestructura en el circuito y que permita plantear propuesta de mejoras en las  condiciones laborales  de los servidores judiciales y las personas usuarias. 

	41.1. Diagnóstico realizado.



	
	5.2.  Que al 31 de diciembre del 2015, se hayan realizado las gestiones o trámites necesarios que permitan mejorar la infraestructura de este circuito para optimizar las condiciones labores de los servidores judiciales y las personas usuarias.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD- CONTROL INTERNO

	5.2.1 Gestiones o trámites realizados.




