PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2016

UNIDAD DE CONTROL INTERNO


	OBJETIVOS
	METAS DE GESTIÓN 1/

	INDICADORES DE DESEMPEÑO



	TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

	
	

	1. Contribuir al mejoramiento de los sistemas de control interno de la Institución, proporcionando un esquema básico para la transparencia en la gestión pública en el marco de la legalidad, la ética, género y la rendición de cuentas; de acuerdo con las políticas emitidas por la Comisión de Transparencia y Rendición de Cuentas en el Poder Judicial.


	1.1 Que al 31 de de diciembre del 2016, se haya logrado que un Programa del ámbito auxiliar de justicia, elabore y presente a esta Unidad la Autoevaluación de forma automatizada2 para el mejor aprovechamiento de las herramientas tecnológicas de la Institución. 
MEDIO AMBIENTE, ÉTICA Y VALORES
	1.1.1. Cantidad de programas del ámbito auxiliar de justicia que presenta y elabora la Autoevaluación en forma automatizada.


	
	1.2. Que al 31 de diciembre del 2016, se hayan realizado al menos 6 cursos entre virtuales y presénciales (que consideren los temas de transparencia en la gestión  pública en el marco de la legalidad, la ética-valores, género y la rendición de cuentas) de Control Interno a nivel nacional.

GÉNERO, ÉTICA Y VALORES, SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	1.2.1 Cantidad de cursos realizados.


	2. Consolidar el proceso de identificación, valoración y apropiada respuesta a los riesgos relevantes de la organización, a fin de reducir su probabilidad de ocurrencia e impacto, para mantenerlos en el nivel bajo aceptable definido por la administración superior.

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan atendido el 100% de las solicitudes de capacitación para reforzar los equipos de gestión de riesgos que se debilitaron, especialmente por la rotación de personal.

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
	2.1.1. Porcentaje de solicitudes de capacitación atendidas.



	
	2.2. Que al 31 de diciembre de 2016, se haya implementado en al menos 3 circuitos judiciales (consejos de administración), un Plan de Gestión de Riesgos para que se aplique de manera integral el SEVRI-PJ.

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	2.2.1. Cantidad de circuitos judiciales en el que se implementó el Plan de Gestión de Riesgos.



	3. Actualizar el portafolio de riesgos del Poder Judicial, para implementar acciones preventivas y correctivas en la organización.

	3.1. Que al 31 de diciembre del 2016, haya revisado y actualizado el Portafolio de Riesgos conforme los identificados en el último seguimiento anual, para ampliar la base de datos en cada una de las áreas de acción que integran el SEVRI.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	3.1.1. Revisión y actualización realizada. 


	4. Elaborar un diagnóstico que determine los aspectos a fortalecer del diseño actual de recopilación y análisis de los informes de rendición de cuentas, con el fin de asociar sus variables con la ejecución presupuestaria y programación de objetivos y metas del período. 

	4.1. Que al 31 de diciembre del 2016, se haya realizado el diagnóstico del diseño de recopilación y análisis de los informes de rendición de cuentas para aplicar las mejoras pertinentes. 
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD, ACCESO A LA JUSTICIA 


	4.1.1. Diagnóstico realizado. 

	5.  Fortalecer el Programa

Banco de Buenas Prácticas de Gestión Judicial, mediante el seguimiento, actualización y replica a nivel institucional.


	5.1.   Que al 31 de enero de 2016, se haya elaborado y presentado al Consejo Superior, el informe con  las Buenas Prácticas recibidas en el 2015 por parte de los diferentes ámbitos de la institución para analizar su replica a nivel institucional.

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD, ÉTICA Y VALORES, ACCESO A LA JUSTICIA 


	5.1.1. Informe de Buenas Prácticas elaborado y presentado.


	
	5.2.   Que al 31 de diciembre de 2016, se haya elaborado y presentado al Consejo Superior, el informe de los Resultados de Seguimiento de las Buenas Prácticas replicadas por las  oficinas.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD, ACCESO A LA JUSTICIA 


	5.2.1. Informe de Resultados elaborado y presentado.


	
	5.3. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan revisado y actualizado semestralmente la página web del Programa Banco de Buenas Prácticas para  disposición y uso de todas las oficinas y despachos de la institución.  
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD, ACCESO A LA JUSTICIA 


	5.3.1. Cantidad de revisiones y actualizaciones realizadas.


	
	5.4 Que al 31 de diciembre del 2016, se hayan realizado dos talleres dirigidos a las oficinas que tramitan a lo interno el régimen disciplinario, para estandarizar los procedimientos y protocolos disciplinarios.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD, ACCESO A LA JUSTICIA 


	5.4.1 Número de talleres realizados.

	Planificación Institucional
	
	

	6. Contribuir con la planificación institucional  mediante el seguimiento participativo del Plan Anual Operativo de la Unidad,  con el fin de maximizar el uso de los recursos.
	6.1 Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan realizado al menos dos evaluaciones del Plan Anual Operativo de la Unidad de Control Interno, para verificar su cumplimiento y establecer las mejoras pertinentes.

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	6.1.1. Número de evaluaciones realizadas.


1/ En el caso de las actividades de capacitación y similares, se le indicó a la Unidad de Control Interno sobre la importancia de documentarlas, de forma tal que sea posible verificar su cumplimiento o realización en el momento que la Institución así lo requiera.
2/ Sistema informático creado por la Plataforma de Información Policial.
