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ADMINISTRACIÓN SAN JOAQUÍN DE FLORES


	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS
	METAS DE GESTION


	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Modernización de la Gestión Judicial

	
	

	1. Fomentar el uso de las herramientas tecnológicas disponibles para garantizar una eficaz y eficiente labor hacia las necesidades de las oficinas de la Ciudad Judicial.
	1.1.  Que al 31 de diciembre del 2016, se haya implementado un procedimiento acorde a las directrices emitidas por Corte Plena y Consejo Superior, que garantice una respuesta ágil y oportuna de los requerimientos de los despachos judiciales.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	1.1.1. Procedimiento implementado.

	2. Promover la reducción del gasto de recursos mediante el uso de buenas prácticas.
	2.1. Que al 31 de diciembre del 2016 se hayan replicado al menos tres buenas prácticas en las dependencias de la Ciudad Judicial, lo que permita lograr una  disminución en el consumo de recursos.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	2.1.1. Cantidad de buenas prácticas replicadas. 

	Comunicación
 
	
	

	3. Propiciar espacios dentro de las oficinas de la Ciudad Judicial, tendientes a facilitar el acceso a personas en condición de vulnerabilidad, ya sea por discapacidad física, mental, edad o etnia.
	3.1. Que al 31 de diciembre del 2016, se haya elaborado  un procedimiento general a nivel de la Ciudad Judicial que puntualice los aspectos a tomar en cuenta a la hora de atender personas en condición de vulnerabilidad.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD Y ACCESO A LA JUSTICIA

	3.1.1.  Procedimiento elaborado e implementado. 

	Transparencia y Rendición de Cuentas

	
	

	4. Impulsar a nivel de control interno, procedimientos que contribuyan a mejorar la  administración de los bienes  en la Ciudad Judicial.


	4.1 Que para el 31 de diciembre de 2016, se  haya implementado un procedimiento para verificar la correcta administracion o gestión de los bienes institucionales ubicados en la Ciudad Judicial.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	4.1.1. Procedimiento implementado.



