PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2016
UNIDAD DE ADIESTRAMIENTO

	OBJETIVOS

ESTRATEGICOS


	METAS DE GESTION
	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	Gestión del Recurso Humano

	
	

	1. Ejecutar los distintos Programas de Formación Inicial con el fin de desarrollar las competencias que requieren todas las personas  investigadoras del OIJ en las diferentes materias y secciones u oficinas en todo el territorio nacional.
	1.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan capacitado al menos 60 personas en los Programas de Formación Básica en Investigación Criminal, Protección de Víctimas y Testigos, Conducción de Personas Detenidas y Localización y Presentación, para desarrollar en el personal de primer ingreso, las competencias requeridas en las distintas materias.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD – GÉNERO – 

	1.1.1. Cantidad de personas capacitadas.


	2. Formar y capacitar a las personas participantes de cada uno de los cursos del Programa de Formación Continua de tal forma que logren mejorar sus habilidades y desarrollen de manera efectiva sus competencias.
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan capacitado al menos 200 personas en las distintas materias que contemplan los módulos del Programa de Actualización en Investigación Criminal, con el fin de desarrollar las competencias que se requieren para que estas personas se desempeñen de manera exitosa en las funciones propias de su cargo.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD – GÉNERO

	2.1.1. Cantidad de personas capacitadas.



	
	2.2. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan capacitado al menos 50 personas en las distintas áreas del Programa de Especialización en Investigación Criminal, teniendo de esta forma en la institución personal altamente especializado y exitoso en su desempeño laboral.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD – GÉNERO

	2.2.1. Cantidad de personas capacitadas.



	3. Potenciar los conocimientos y habilidades de las personas profesionales del OIJ, como agentes activos y esenciales en el quehacer de la práctica educativa de la Unidad de Capacitación-OIJ, con el fin de que fomenten aprendizajes significativos basados en la reflexión, la participación, el trabajo en equipo y la innovación.
	3.1. Que al 30 de junio de 2016, se hayan capacitado al menos 50 personas investigadoras, como facilitadoras de la Unidad de Capacitación para el Organismo de Investigación Judicial, para que se conviertan en agentes transmisores del conocimiento.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD – GÉNERO

	3.1.1. Cantidad de personas capacitadas.



	4. Fortalecer las habilidades adquiridas en el Programa de Formación Básica en Investigación Criminal, mediante la ejecución del Programa de Capacitación de Campo. 


	4.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan supervisado in situ al menos 90 personas investigadoras, valorando semana a semana las competencias adquiridas, para evaluar los resultados del aprendizaje brindado.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD

	4.1.1. Cantidad de personas supervisadas.

	5. Generar espacios para la investigación y producción del conocimiento, que permitan el desarrollo de programas de alta calidad e impacto, basados en las necesidades institucionales, los avances profesionales y el contexto de cambio que muestre la realidad nacional e internacional.

	5.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan realizado al menos dos investigaciones, para contar con material que permita reforzar los conocimientos adquiridos en la capacitación.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD
	5.1.1. Cantidad de investigaciones realizadas.
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