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	Gestión del Recurso Humano



	1. Promover la creación de una política para la Rectoría de Gestión Humana en todos los ámbitos y sectores que componen el Poder Judicial, con el fin de definir los lineamientos a seguir según las características de cada ámbito.

	1.1.  Que al 31 de diciembre de 2016, se cuente con la política de rectoría de Gestión Humana que contribuya al fortalecimiento del desarrollo humano integral de los empleados judiciales en las diferentes zonas y programas  del  Poder Judicial.
SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD 
 
	1.1.1. Política definida.


	2. Proponer un modelo desconcentrado de Gestión Humana acorde con las necesidades institucionales y la realidad nacional, contando con una estructura interna (orgánica-funcional)  según las necesidades del modelo así como con una plataforma tecnológica que le brinde sustento, para mejorar el proceso de gestión.

	2.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se cuente con el modelo de desconcentración  presentado ante los órganos superiores con el fin de ampliar los servicios de Gestión Humana en las Regionales.

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD 


	2.1.1. Modelo de desconcentración presentado.

	3. Establecer un modelo de atracción del recurso humano orientado a la selección de personal idóneo para el desempeño de los puestos. 
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se cuente con un modelo aprobado de Reclutamiento y Selección que integre las propuestas de cada ámbito del Poder Judicial con el objeto de cubrir las necesidades de personal según las características de cada programa.
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	3.1.1. Modelo aprobado.

	4. Consolidar modelos alternativos de prestación de servicios que permitan equilibrio entre las necesidades personales y de la organización.

	4.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se cuente con una propuesta por cada área orientada a: Capacitación, Ambiente Laboral, Prevención y  Promoción de la Salud, Seguridad Ocupacional, Sistematización de Procesos, Servicios de Calidad, que impulse un mayor equilibrio en los ámbitos personal y laboral de las servidores y servidores judiciales. 
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	4.1.1. Cantidad de propuestas realizadas y orientadas a: 
Ambiente Laboral, Prevención y  Promoción de la Salud, Seguridad Ocupacional, Sistematización de Procesos, Servicios de Calidad.




