PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS (PAOM) 2016
SECRETARIA TÉCNICA DE GÉNERO 
	OBJETIVOS 


	METAS DE GESTIÓN 1/
	INDICADORES DE DESEMPEÑO


	Modernización de la Gestión Judicial

	
	

	1. Impulsar la implementación de las Políticas de Igualdad de Género y Acceso a la Justicia del Poder Judicial, potenciando valores institucionales, cero papel y control interno.

	1.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan realizado 4 eventos (actividades protocolarias, conversatorios, reuniones, talleres, otros) de impulso a la Declaración de la Política de Igualdad de Género. 

GÉNERO

	1.1.1. Número de actividades realizadas.

	
	1.2. Que al 31 de diciembre del 2016, se haya realizado al menos una reunión con el Sector Administrativo de la Institución (Dirección Ejecutiva, Departamento de Planificación, Departamento de Personal y otras) para mantener la perspectiva de género en la planificación, las estadísticas judiciales-policiales y los recursos presupuestarios.  

GÉNERO

	1.2.1. Número de reuniones realizadas con cada instancia

	
	1.3. Que al 31 de diciembre del 2016, se haya efectuado al menos un encuentro con las distintas instancias de capacitación del Poder Judicial, para incorporar en forma transversal la perspectiva de género y acceso a la justicia (potenciando los valores institucionales, medio ambiente y control interno, acceso a la justicia), en cada Programa de Capacitación.  
GÉNERO-MEDIO AMBIENTE-ACCESO A LA JUSTICIA-ÉTICA Y VALORES

	1.3.1. Número de encuentros efectuados.

	
	1.4. Que al 31 de diciembre del 2016, se haya incorporado la perspectiva de género y acceso a la justicia a dos Proyectos Institucionales conforme lo disponga las prioridades Institucionales.
GÉNERO-ACCESO A LA JUSTICIA

	1.4.1. Cantidad de proyectos en que se incorporó la perspectiva de género.


1/ En el caso de las reuniones, encuentros, eventos y actividades de capacitación, se le indicó a la Secretaría Técnica de Género sobre la importancia de documentarlas, de forma tal que sea posible verificar su cumplimiento o realización en el momento que la Institución así lo requiera.

