PROGRAMACIÓN ANUAL DE OBJETIVOS Y METAS 2016
PRIMER  CIRCUITO JUDICIAL DE LA  ZONA SUR

	OBJETIVOS  ESTRATÉGICOS

	METAS GESTIÓN*

	INDICADORES DE DESEMPEÑO

	MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN JUDICIAL



	1. Fortalecer el proceso de gestión de las oficinas, dándole un mejor uso a las herramientas tecnológicas, con las que dispone el Circuito. 

	1.1. 
Que al 31 de diciembre de 2016, se haya  reducido al menos un 10% el consumo del papel que se utiliza para trámites en las oficinas del circuito, en busca de un mejor uso de los recursos institucionales. 
MEDIO AMBIENTE

	1.1.1. Porcentaje de disminución en el consumo de papel. 

	
	1.2 Que al 31 de diciembre del 2016, se hayan implementado al menos dos buenas prácticas del Banco de Buenas Prácticas afines, para mejorar el servicio público de calidad en el Circuito Judicial.

MEDIO AMBIENTE

	1.2.1 Buenas prácticas implementadas.

	RETRASO JUDICIAL


	
	

	2. Fomentar espacios de análisis y evaluación con las  distintas oficinas y despachos judiciales, en pro de un mejoramiento en la tramitación de los procesos judiciales.
	2.1. Que al 31 de diciembre de 2016,, se hayan efectuado al menos dos reuniones con las diferentes oficinas y despachos judiciales para propiciar espacios de interacción que permitan crear propuestas de mejora concretas por parte de  Consejo de Administración de Circuito hacia los distintos despachos y oficinas del circuito.

SERVICIO PÚBLICO DE CALIDAD 


	2.1.1 Cantidad de reuniones realizadas.

	PARTICIPACIÓN CIUDADANA


	
	

	3.  Promover las políticas y disposiciones de temas relacionados con el acceso a la justicia y la proyección institucional.
	3.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se hayan coordinado la realización de dos talleres o charlas referentes a las poblaciones vulnerables, para conocer las necesidades de esta población.

ACCESO A LA JUSTICIA 


	3.1.1. Cantidad de talleres o charlas realizadas.


	GESTIÓN DEL RECURSO HUMANO

	
	

	4. Fortalecer en las oficinas del Circuito el establecimiento de la igualdad de género en el servicio a las personas usuarias. 

	4.1.  Que al 30 de setiembre de 2016, se haya realizado una charla de sensibilización al personal en materia de género, para fortalecer las políticas institucionales.

GÉNERO


	4.1.1. Charla realizada.

4.1.2.  Cantidad de participantes.

	5. Fortalecer los valores institucionales en el Circuito Judicial.
	5.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se haya realizado una charla para fortalecer el tema de los valores institucionales en el recurso humano del Circuito Judicial.
	5.1.1. Charla realizada.

	6. Continuar con la promoción y establecimiento de las políticas institucionales de de Gestión Ambiental.
	6.1. Que al 31 de diciembre del 2016, se haya realizado un taller-conversatorio que permita fortalecer la labor de la Subcomisión  Ambiental del Circuito, para concientizar a la población judicial.

 ÉTICA Y VALORES 

	6.1.1. Taller  realizado. 

	TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS


	7. Fortalecer la política de Control Interno y del Sistema de Valoración de Riesgos en el Circuito.


	7.1. Que al 31 de diciembre de 2016, se haya coordinado una charla de seguimiento y valoraciones de la aplicación de la metodología del SEVRI-PJ, con el fin de mejorar los controles sobre el tema de riesgos.


	7.1.1. Actividad realizada.




*En el caso de  talleres y reuniones, se le reiteró a la Administración del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur sobre la importancia de documentarlas, de forma tal que sea posible verificar su cumplimiento o realización en el momento que la Institución así lo requiera.


