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1) INTRODUCCIÓN
El nuevo Código Procesal Civil, ley 9342,  fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance Nº 54 de fecha viernes 8 de Abril del 2016, entrando en vigencia 30 meses después de su publicación, es decir, el 8 de Octubre del 2018.

La Ley 9342 prevé una reestructuración a nivel organizacional del Poder Judicial,  provocado principalmente a partir de la reforma a varios artículos de la Ley Orgánica del Poder Judicial, entre ellos el 95, 95 Bis y 105, ya que el Código establece nuevas instancias para el conocimiento de la Materia Civil y su competencia (Tribunales de Apelación Civil, Tribunales Colegiados de Primera Instancia y Juzgados Civiles Especializados). 

El principio de oralidad, inmediación y concentración como garantes de la celeridad en la resolución de los procesos civiles,  faculta al Poder Judicial la implementación de las herramientas que considere necesarias para lograr ese objetivo.

El abordaje del presente estudio, toma como referencia la información estadística más actualizada con el fin de establecer la construcción de posibles escenarios del comportamiento de la materia; sin embargo, de conformidad con el artículo 8.3 del nuevo Código Procesal Civil, los juzgados podrán declararse incompetentes de oficio en razón del territorio.

Toda propuesta es este estudio fue analizada con la comisión conformada para este tema y liderada por el Magistrado William Molinari Vílchez, los co-redactores del nuevo Código Procesal Civil el Dr. José Rodolfo León Díaz y Dr. Jorge López González, con participación de juezas y jueces, una letrada y un abogado litigante, entre ellos el Lic. Manuel Hernández Casanova, Licda., Ingrid Fonseca Esquivel,  Lic. Jorge Olaso Álvarez, Licda. Cristina Víquez Cerdas, Lic. Daniel Aguilar Méndez, Licda. Rosalena González Ulate y Lic. Alberto Fernández, quienes asesoraron de manera directa a la Dirección de Planificación en el proceso de construcción de escenarios, flujogramas, diagramas, efectuando una serie de sesiones de trabajo en que se expuso el avance del tema,  y la retroalimentación obtenida se convierte en uno de los insumos a tomar en consideración en el presente el informe. 
Igualmente, se contó con la coordinación de la Presidencia de la Corte en reuniones  de enlace con las diferentes instancias administrativas donde se validó el modelo planteado para la materia civil; así como el sugerido (civil-laboral) para los Tribunales de Apelación. 
2) PRINCIPALES IMPLICACIONES
Dentro de las particularidades de la ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos civiles.

a) Especialización de los Tribunales de Apelación en el conocimiento de la materia Civil.

b) Definición de competencias tomando en consideración el tipo de proceso (Creación de Tribunales Colegiados Civiles de Primer Instancia para el conocimiento exclusivo de asuntos ordinarios de mayor cuantía).

c) Conocimiento de asuntos ordinarios de mayor cuantía de forma colegiada.

d) Establecimiento de la oralidad como un pilar fundamental (implica la realización de audiencias orales).

e) Se elimina la cuantía como mecanismo para la distribución de la competencia

2.1 Flujogramas

A fin de identificar los principales cambios a nivel procesal que surgen del nuevo Código Procesal Civil se construyeron los siguientes flujogramas del proceso de medida cautelar aplicable a los procesos en general, ordinario, monitorio y sumario.  Se valoró el proceso que puede presentarse de manera general así como un caso extremo en donde se presenten una serie de vicisitudes poco comunes a los procesos pero que están previstos por ley.

Los flujogramas se elaboraron en conjunto con el equipo de trabajo mencionado anteriormente, quienes validaron finalmente su diseño.

A continuación se presentan los flujogramas para los distintos tipos de proceso con trámite general. 
2.1.1 Solicitud de medida cautelar
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El trámite de esta solicitud se prevé según el plazo que indican los expertos del grupo de trabajo en aproximadamente 13 días para su adopción y ejecución, sin embargo, el proceso podría extenderse hasta los 139 días hábiles, es decir, alrededor de 7 meses, por plazos de notificación, señalamiento de audiencia en caso de oposición y ofrecimiento de prueba, su posible apelación y resolución de segunda instancia; sin embargo este proceso no conlleva a la suspensión del principal.

Cabe mencionar que en todos los casos se trabajo con supuestos, en donde se plantee apelación y por ello deban elevarse ante el Superior. Por lo que deben considerarse así, como la excepción y no la regla. 

2.1.2 Proceso ordinario
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2.1.3 Proceso monitorio
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La duración de este proceso se espera en 95 días hábiles, es decir en aproximadamente 5 meses.

2.1.4 Proceso sumario


Las pretensiones planteadas bajo los supuestos que determina el nuevo Código Procesal Civil como de tramitación sumaria, se tramitaran en aproximadamente 282 días hábiles (14 meses) desde la presentación de la demanda, hasta contar incluso con sentencia de segunda instancia y la conversión del proceso a ordinario. 
El proceso ordinario se detallo en el siguiente Diagrama multicolumnar, con las distintas causas de terminación:
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2.1.5 Parámetros e indicadores

En virtud de que los flujogramas de los procesos definen tiempos (legales) e indicadores, éstos serán consignados en los diferentes sistemas como parámetros de evaluación del desempeño en aquellos despachos que atienden la Materia Civil.

3) PROPUESTAS

Considerando las particularidades de la Ley, se realiza una propuesta de abordaje para que el Poder Judicial ajuste su estructura organización conforme los alcances de la normativa:

a) Creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia para el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía a partir de un parámetro de asuntos de entrada por año a definir.  

b) Creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos lo justifiquen, caso contrario permanencia de Juzgados Mixtos en Civil y  Trabajo.

c) Se pretende la especialización de la materia lo que implica que las periferias dejen de conocer esta materia y su competencia se traslade a los Juzgados Civiles (actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía).

d) Creación de Tribunales de apelación para el conocimiento conjunto de las materias civil y laboral en distintas zonas de país, de manera paulatina y con el fin de que a la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil se encuentren en el país al menos un Tribunal de Apelación Civil y Laboral por provincia.

e) La creación de esta forma de trabajo se fundamenta en el desarrollo tecnológico, de tal forma que el modelo planteado responde al acceso tecnológico a nivel nacional. 

3.1 TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA

A partir de la Reforma al artículo 95 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial que realiza el nuevo Código Procesal Civil, se establece la creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia civiles que conocerán:

-De los procesos ordinarios de mayor cuantía.

- De los cuestionamientos de competencia subjetiva de sus integrantes.

- De los demás procesos que determine la ley.

Lo anterior sugiere una nueva estructura que junto con los Juzgados Civiles integran la primera instancia en materia civil. Siendo necesario el establecimiento de un parámetro que justifique la creación de un Tribunal Colegiado de primera Instancia, dependiendo de datos estadísticos, como la entrada a nivel nacional de los asuntos ordinarios de mayor cuantía a nivel nacional durante el último trienio (2013-2015), para valorar el comportamiento de la población en estudio, así como su porcentaje de representación.

CUADRO 1
CANTIDAD PROMEDIO DE ASUNTOS ORDINARIOS  A NIVEL NACIONAL EN LOS JUZGADOS DE MAYOR CUANTÍA A NIVEL NACIONAL DURANTE EL TRIENIO 2013-2015
	JUZGADO
	ENTRADA PROMEDIO ASUNTOS ORDINARIOS  TRIENIO 2013-2015
	REPRESENTACIÓN PORCENTUAL

	Juzgado Civil I Circuito Jud. Alajuela
	181
	9.16

	Juzgado Civil de Heredia
	181
	9.16

	Civil II Circuito San José
	166
	8.40

	Juzgado Civil de Cartago
	144
	7.28

	Primero Civil San José
	120
	6.07

	Tercero Civil San José
	119
	6.02

	Segundo Civil San José
	114
	5.77

	Cuarto Civil San José
	112
	5.67

	Juzgado Civil y Agrario Puntarenas
	105
	5.31

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. De San José
	69
	3.49

	Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica
	64
	3.24

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	60
	3.03

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste
	58
	2.93

	Juzgado Civil  del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	54
	2.73

	Juzgado Civil y de Trabajo del II Cir. Jud. de Alajuela
	52
	2.63

	Juzgado Civil y Trab. III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)
	48
	2.43

	Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz
	48
	2.43

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	43
	2.18

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste
	40
	2.02

	Juzgado Civil, Trab., y Fam. Hatillo, San Seb. y Alajuelita 
	34
	1.72

	Civil y Trabajo Puriscal
	32
	1.62

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita
	31
	1.57

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	23
	1.16

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Golfito
	16
	0.81

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	14
	0.71

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur
	14
	0.71

	Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	11
	0.56

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	10
	0.51

	Juzgado Civil, Laboral y Familia  Sarapiqui
	8
	0.40

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Alajuela (Upala)
	6
	0.30

	 TOTAL GENERAL
	1977
	100

	PROMEDIO ANUAL
	66
	


               Fuente: Elaboración propia según datos de la Sección de Estadística, Dirección de Planificación 2016.

A nivel general, el conjunto de datos analizados presenta un promedio de entrada de 66 asuntos, sin embargo, se debe tomar en consideración la desviación estándar del conjunto de datos, nótese que despachos como el Juzgado Civil de Alajuela y Heredia muestran un total de 181 asuntos ingresados (9.16% del total), mientras que el Civil y Trabajo de Upala tan solo 6 para un 0.30%, razón por la cual, tomar el promedio general de ingreso de asuntos como dato de referencia pierde validez ante tal comportamiento.

Ahora bien, si se descartan los valores extremos de la población, y se analiza el rango de datos en que se concentra la mayor cantidad de resultados (50-150), se obtiene un promedio de 89 expedientes entrados por despacho, cifra que se confirma y coincide con el criterio de experto,  indicada por el Dr. José Rodolfo León Díaz y el. Dr. Jorge López González, co-redactores del nuevo Código Procesal Civil (90 casos), para considerar como el ingreso mínimo para que un despacho pueda convertirse en Tribunal Colegiado de Primera Instancia, lo que se representa a través del Gráfico N° 1.

Gráfico N°1

Distribución del promedio de asuntos ordinarios ingresados en los Juzgados Civiles de Mayor Cuantía del País (2013-2015)
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Fuente: Elaboración propia

A partir de este parámetro, se establecen los siguientes supuestos:

a. Si la cantidad de asuntos ordinarios mayor cuantía que se conocen en los despachos judiciales,  es igual o mayor a la cifra establecida, se justifica la creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia.

b. En aquellas oficinas que no alcancen el parámetro establecido para constituirse en Tribunal Colegiado de Primera Instancia, se aplicará un criterio de regionalización que consiste en el traslado de los asuntos ordinarios hacia el Circuito Judicial de cabecera de provincia.

c. Para la eventual asignación de recurso humano, se establece el parámetro de asuntos ordinarios entrados mensualmente que puede ser conocido por plaza de Jueza o Juez (36)
.
d. El recurso técnico se debe otorgar en proporción de 1 plaza por cada Jueza o Juez que se recomiende, en virtud de que las funciones de trámite se verán disminuidas merced a la concentración de la resolución de excepciones en una única audiencia así como la disminución en la cantidad de asuntos por atender a causa de la especialización en la atención de procesos ordinarios de mayor cuantía.  Adicional a lo anterior, de contemplarse la modalidad electrónica para el trámite de los expedientes, disminuiría de manera considerable otra serie de labores a efectuar por parte de ese tipo de plaza (por ejemplo, dejar de agregar actas de notificación de las resoluciones).

e. En aquellas zonas en que se cree un Tribunal Colegiado de Primera Instancia y que coexista el Juzgado Mixto que atienda materia civil, se conserva el recurso humano para la última de estas dependencias; lo que obliga a la creación de la estructura completa para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia.

De acuerdo a lo observado en el cuadro N° 1 y conforme a los anteriores supuestos se justifica la creación de los Tribunales Colegiados Civiles de Primera Instancia que se detallan:

CUADRO 2
TRIBUNALES COLEGIADOS CIVILES DE PRIMERA INSTANCIA A CREAR A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL NUEVO CÓDIGO PROCESAL CIVIL

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia
	Conocerá los asuntos ordinarios (mayor cuantía) provenientes de:

	Primer Circuito Judicial de San José, I
	Juzgados Civiles de San José, Segundo Circuito Judicial de San José y del Juzgado Civil y Trabajo de Puriscal 

	Primer Circuito Judicial de San José, II
	

	Tercer Circuito Judicial de San José (Sede Hatillo)
	Juzgado Civil y Trabajo de Desamparados y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo.

	Alajuela
	Juzgado Civil de Alajuela

	Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón)
	Juzgados Civiles y Trabajo del II CJ Alajuela (San Carlos), San Ramón y Grecia.

	Cartago
	Juzgado Civil de Cartago y Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

	Heredia
	Juzgado Civil de Heredia y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí.

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	Juzgados Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Cañas  y Upala.

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	Juzgados Civiles y Trabajo de Nicoya y Santa Cruz

	Puntarenas
	Juzgado Civil de Puntarenas y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita.

	Zona Sur (Sede Pérez Zeledón)
	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires, Golfito, Osa y Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

	Zona Atlántica (Sede Limón)
	Juzgados Civiles del Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica




      Fuente: Elaboración propia.
A través de la utilización del Sistema de Gestión en Línea se pretende garantizar el acceso a los expedientes judiciales por parte de las personas usuarias desde cualquier parte del país, ya sea para consulta o presentación de escritos. Además contarán con el Juzgado Civil en cada zona y con los Tribunales Colegiados de Primera Instancia (Regionalizados) y la respectiva Sala de la Corte Suprema de Justicia. Y con Centros de Gestión ubicados en los actuales Juzgados Contravencionales. 
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3.1.1 Competencia

Definidos los Tribunales Colegiados de Primera Instancia a crear, se establece su competencia.

- San José (Sede San José Centro): concentra la atención en la entrada de asuntos ordinarios provenientes de los cuatro Juzgados Civiles de San José (465), Segundo Circuito Judicial de San José (166) y Civil y Trabajo de Puriscal (32).  

-Tercer Circuito Judicial de San José (Sede Hatillo): este Tribunal Colegiado de Primera Instancia asume el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía provenientes del Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (69) y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (34).

-Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón): conocerá los asuntos ordinarios de mayor cuantía de los juzgados Civiles y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (52),  Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Sede San Ramón (48) y Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Sede Grecia (43). Para este Tribunal se justifica la creación de una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial en virtud de que no existe en la actualidad un Juzgado Civil Especializado de donde extraerla. 

-Cartago: será competente para el conocimiento de los asuntos provenientes del Juzgado Civil de Cartago (144) y del Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba (23). 
-Heredia: asume el conocimiento de los asuntos del Juzgado Civil de Heredia (181) y del Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí (8).

-Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Liberia): asumirá la entrada de expedientes ordinarios de los Juzgados Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (58), Cañas (14) y Upala (6), es decir su entrada total (78), no cumple el parámetro establecido para justificar la creación de un Tribunal de Primera Instancia (90) de manera independiente, por lo que se recurre al principio de regionalización a fin de destacar un Tribunal Colegiado en este Circuito Judicial.

Al igual que su homólogo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, se justifica la creación de una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial ante la ausencia de un Juzgado Civil Especializado.

-Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Nicoya): Al valorar el criterio de regionalización, correspondería consolidar una estructura con los asuntos que procedan del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Juzgados Civiles y Trabajo de Nicoya y Santa Cruz) con un total de 88 casos. 

- Zona Sur (Sede Pérez Zeledón): asume los expedientes ordinarios del Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (60), Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires (11), Golfito (16), Osa (10) y Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (14). En otras palabras, por sí solos ambos Circuitos no logran alcanzar el parámetro establecido para la creación independiente del Tribunal Colegiado de Primera Instancia por lo que se hace necesario aplicar el criterio de regionalización.

- Zona Atlántica (Sede Limón): es competente para el conocimiento de los casos  de los Juzgados Civiles del Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (54 y 64 asuntos respectivamente). Es decir, al igual que su homólogo de la Zona Sur, no se justifica la creación de Tribunales independientes, por lo que se recurre al principio de regionalización para maximizar los recursos.

3.1.2 Recurso Humano

Al  tratarse de un nuevo tipo de estructura organizacional dentro del Poder Judicial, considerando el traslado de asuntos tal y como se establece en el Cuadro Nº2 y siendo que se requiere de recurso humano para su conformación, en primer momento se considera el personal de los actuales Juzgados Civiles  a fin de lograr un mejor uso del recurso y reducir la cantidad de plazas adicionales.  Bajo estos criterios, en algunas zonas existirá recurso para redistribuir posteriormente
, tal es el caso del Primer Circuito Judicial de San José (20 Técnicas o Técnicos Judiciales), Alajuela y Heredia (1 Técnica o Técnico Judicial en cada circuito) y en otros será necesaria la incorporación de recurso nuevo tal y como se indica en el cuadro Nº 3.

CUADRO 3
RECURSO HUMANO TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA CREAR (PARAMETRO DE 36 ASUNTOS POR PLAZA DE JUEZA/EZ)
	Tribunal de Primera Instancia
	Entrada casos nuevos
	Recurso humano necesario
	Plazas a crear

	
	
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Coord. Judicial
	Jueza o Juez


	Técnica o Técnico Judicial
	Coord. Judicial

	Primer Circuito Judicial de San José, I
	663
	18
	18
	1
	4
	0
	0

	Primer Circuito Judicial de San José, II
	
	
	
	
	
	
	

	Tercer Circuito Judicial de San José
	103
	3
	3
	1
	3
	3
	0

	Primer Circuito Judicial de Alajuela
	181
	5
	5
	1
	3
	0
	0

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	149
	4
	4
	1
	4
	4
	1

	Cartago
	166
	5
	5
	1
	3
	0
	0

	Heredia
	189
	5
	5
	1
	2
	0
	0

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	72
	3
	3
	1
	3
	3
	1

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	88
	3
	3
	1
	3
	3
	0

	Puntarenas
	136
	4
	4
	1
	4
	4
	0

	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	111
	3
	3
	1
	3
	3
	1

	Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	118
	3
	0
	1
	2
	0
	0

	 Total
	1976
	56
	53
	11
	34
	20
	3


Fuente: Elaboración propia
Ahora bien, según la información del cuadro Nº 3, al entrar en funcionamiento los tribunales Colegiados de Primera Instancia, serán necesarias 56 plazas de Jueza o Juez y 53 de Técnica o Técnico Judicial bajo la línea de asignación de un recurso técnico por cada juzgador. Sin embargo, al tomar en consideración el personal actual es necesaria la creación de únicamente 34 en el caso de las plazas juzgadoras,  20 las de Técnica o Técnico Judicial y 3 de Coordinadora o Coordinador Judicial.
3.2 JUZGADOS CIVILES

Actualmente en el país existen 10 Juzgados Civiles Especializados, 12 Juzgados que atienden materia Civil y Trabajo, 8 Juzgados Mixtos (Civil, Trabajo y alguna o algunas otras materias), 5 Juzgados Especializado de Cobro y 61 Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía.

Sin embargo, a partir de la promulgación del nuevo Código Procesal Civil se produce una reforma al artículo 105 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y establece que los juzgados civiles conocerán:

I. De todos los procesos civiles y comerciales, con excepción del ordinario de mayor cuantía. Además de los monitorios arrendaticios y  desahucios que sean interpuestos a favor o en contra del Estado, un ente público o empresa pública.

II. De los cuestionamientos sobre competencia subjetiva, cuando corresponda.

III. De los demás procesos que determine la ley.

En virtud de estas premisas, a partir del criterio de especialización que establece el nuevo Código, se tienen los siguientes supuestos:

a) Donde co-exista la figura de mayor y menor cuantía los asuntos civiles serán asumidos por el Juzgado Civil de Mayor Cuantía.
b) En pro de mejorar la calidad de las resoluciones y en búsqueda de la especialización de la materia se establece el traslado de los asuntos de las periferias (Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía) hacia los Juzgados Civiles existentes en la cabecera de provincia o cantón. Se prevé el acceso a través del Sistema de Gestión en Línea para la consulta de expedientes y entrega de escritos por parte de la persona usuaria en los mismos Juzgados Contravencionales, que brindarán el servicio como Centros de Gestión. 

c) Para valorar la especialización de los despachos civiles se toma como referencia el dato del comportamiento reportado en la entrada de asuntos de los despachos especializados de mayor cuantía existentes actualmente, durante el trienio 2013-2015.

d) En aquellos juzgados en donde la entrada de expedientes no alcance el parámetro establecido para efectos de especialización, se mantendrá de manera mixta (Civil y Trabajo). 
e) Para conformar el recurso humano de los Juzgados civiles se parte del personal existente en la actualidad en los Juzgados de Menor Cuantía, salvo  que compartan competencia con la materia cobratoria, caso en que se reservará el personal para reforzar la estructura de los Juzgados de Cobro en virtud de la elevada carga de trabajo que presentan a nivel nacional.  O bien con alguna otra materia como en el caso de los Juzgados Contravencionales. 

f) Cada plaza de Jueza o Juez y de Técnica o Técnico Judicial en los Juzgados Especializados puede conocer 212 y 78 expedientes al año respectivamente. En el caso del circulante, se estima en 895 asuntos para las plazas juzgadoras y 322 para las técnicas anualmente.
 

g) La asignación de recurso humano se efectuará proporcionalmente de acuerdo a la cantidad de asuntos adicionales que se trasladen, según la capacidad de entrada y circulante que pueda conocer la Jueza o Juez o la Técnica o Técnico Judicial conforme  los parámetros detallados anteriormente.

CUADRO 4
JUZGADOS CIVILES A CREAR Y SU RESPECTIVA COMPETENCIA
	Oficina
	Entrada partir reforma
	Circulante a partir de reforma
	Conocerá los expedientes civiles provenientes de:

	Juzgado Primero Civil de San José
	4268
	32670
	Los actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía de San José  y Juzgados de Menor Cuantía tanto del Primero como del Segundo Circuito (excepto ordinarios), los asuntos de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Mora, Santa Ana Escazú y Pavas. 

	Juzgado Segundo Civil de San José
	
	
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	
	
	

	Juzgado Civil III Circ. Jud. De San José
	797
	1244
	El Juzgado Civil y Trabajo de Desamparados (excepto ordinarios de mayor cuantía) y del Juzgado de Menor Cuantía de Desamparados y de los Juzgados Contravencionales de Aserrí y Acosta. 

	Juzgado Civil Hatillo, San Seb. y Alajuelita
	526
	929
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia actual de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, así como de los juzgados Contravencional y de Menor Cuantía de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.

	Juzgado Civil I Circuito Judicial de Alajuela
	1093
	2508
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Alajuela (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Alajuela así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Poás, Atenas, San Matero y Orotina).

	Juzgado Civil de Cartago
	1190
	5650
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Cartago (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Cartago así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (La Unión, Paraíso, Alvarado, Tarrazú, Dota y León Cortés.

	Juzgado Civil de Heredia
	1177
	7151
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Heredia (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Heredia, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Santo Domingo, San Rafael, San Isidro y San Joaquín de Flores.

	Juzgado Civil Puntarenas
	495
	2797
	Juzgado Civil y Agrario de Mayor Cuantía de Puntarenas (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Puntarenas, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Esparza, Montes de Oro, Garabito, Cóbano y Monteverde.

	Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	389
	1289
	Juzgado Civil de Limón (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Limón, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Bribrí y Matina.

	Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica
	378
	1182
	Juzgado Civil de Menor Cuantía de Pococí, así como los del Contravencional y de Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Guácimo y Siquirres).

	Total
	8296
	56712
	
	
	


Elaboración propia

El aspecto más relevante en relación con los anteriores Juzgados Civiles, lo constituye el Primer Circuito Judicial de San José, toda vez que representa las mayor cifra a nivel nacional para las variables de asuntos entrados y circulante respectivamente, razones que justifican la apertura de una tercera dependencia de este tipo en San José, con el fin de equilibrar el efecto que podría provocar el futuro traslado de expedientes, en donde la entrada anual en promedio seria de 878 asuntos para cada despacho, una vez que el Tercero Civil equipare la entrada con los dos Juzgados Civiles de Menor Cuantía existentes en este momento (545 asuntos de entrada al iniciar funciones). 
Partiendo del hecho que se podría requerir de la asignación de recurso humano en los Juzgados Civiles, se calculó la cantidad de asuntos entrados y circulante, que podría conocer una plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial, de acuerdo al comportamiento de los Juzgados Civiles Especializados a nivel nacional durante el trienio 2013-2015. Con base en ello, se determinó que cada plaza juzgadora anualmente podría tener una capacidad de 212 asuntos entrados y 895 en circulante, mientras que para en el caso de las plazas técnicas esa cifra se constituye en 78  y 322 respectivamente. A continuación, se incluye la posible cantidad de plazas que podrían ser necesarias para completar la estructura de los Juzgados Civiles, una vez que se toma el recurso humano actual.

CUADRO 5
RECURSO HUMANO ADICIONAL A CREAR EN LOS ACTUALES JUZGADOS CIVILES PRODUCTO DEL TRASLADO EN EL CONOCIMIENTO DE ASUNTOS
	Oficina
	Recurso humano a crear

	
	Jueza o Juez
	Técnica/o

Judicial
	Coordinadora o Coordinador Judicial

	Juzgado Primero Civil de San José
	8
	0
	0

	Juzgado Segundo Civil de San José
	
	
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	
	
	

	Juzgado Civil I Circuito Jud. Alajuela
	5
	13
	0

	Juzgado Civil de Cartago
	1
	5
	0

	Juzgado Civil de Heredia
	6
	14
	1

	Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	2
	5
	0

	Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica
	1
	2
	0

	Total
	23
	39
	1




Fuente: Elaboración propia.

Como se puede apreciar, la mayor cantidad de plazas de Jueza o Juez a crear recae en los Juzgados Civiles, en virtud  del incremento tanto en la entrada como del circulante que presentan, además de que las plazas actuales se reservan para los Tribunales Colegiados Civiles de Primer Instancia. Y en aquellos lugares donde coexiste la figura de Menor Cuantía y Cobro, se pretende especializar la estructura cobratoria existente en ellas, lo que implica la permanencia del recurso humano en esa dependencia y crear plazas nuevas para  los Juzgados Civiles respectivamente.

En el caso de los juzgados Civiles del Primer Circuito Judicial de San José, la necesidad de Técnicas o Técnicos judiciales (15), se toma del total de 20 para redistribuir como se indicará en la descripción del cuadro N°8.

Para el caso particular de Heredia y Alajuela, es necesario indicar que siendo que su personal se reservó para la conformación del Tribunal Colegiado de Primera Instancia (salvo un recurso de Técnica o Técnico Judicial) y que no es posible utilizar del Juzgado de Menor Cuantía y Cobro, en virtud de que se reserva para el conocimiento de estos últimos expedientes, se hace necesaria la creación de una estructura para el Juzgado Civil. 

Paralelamente, es importante hacer la aclaración que no se contempló el caso de los Juzgados Civiles del III Circuito Judicial de San José (Desamparados), Hatillo, II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) y Puntarenas, por cuanto se analizarán en un apartado posterior, que contempla el impacto en todos aquellos despachos que operan bajo una modalidad de atención mixta.

3.2.1  Especialización de la Materia Concursal.

La materia Concursal presenta a nivel procesal una serie de particularidades, entre ellas:

· Este tipo de procesos tiene una tramitación distinta a cualquier otro asunto civil, sustantivamente el derecho aplicado es más complejo y especializado que en los procesos de conocimiento que tramitan los Juzgados.

· Esta distinción, se encuentra regulado en los artículos 709 y siguientes de la Ley 7130, modificada según inciso 5 del artículo 184 de la Ley 9342 y por el Código de Comercio, su resolución es de carácter unipersonal.

· La complejidad del proceso es considerable por el tipo y cantidad de partes e interesados (decenas), por la repercusión a nivel económico que pueden generar. 

· Estos procesos tienden a la gestión de un patrimonio, de la administración de empresas o en último caso la liquidación de las mismas, procesos que por lo general no conocen los Juzgados Civiles de forma ordinaria y que por ello requieren de un conocimiento particular de parte del órgano jurisdiccional para tramitarlos y que no tienen otros juzgados.

Estos asuntos actualmente son conocidos por el único Juzgado Especializado Concursal (Insolvencias y Quiebras) destacado en el Primer Circuito Judicial de San José, cuya competencia abarca toda la provincia, y en el resto del país por los Juzgados Civiles de Mayor Cuantía.

Conforme a lo anterior y buscando la especialización que establece el nuevo Código Civil, teniendo conocimiento de los buenos resultados a nivel de tramitación que ha producido la especialización de la materia en el área metropolitana
, caso contrario a lo ocurrido en los Juzgados de otras partes del país donde la complejidad suele provocar defectuosas tramitaciones,  siendo que los nuevos juzgados Civiles van a tener competencia para conocer todos los asuntos civiles a excepción de los ordinarios de mayor cuantía, que en la realidad nacional son pocos los asuntos que se presentan de esta índole tal y como se explicará más adelante y considerando la especialidad que como se indicó que rodea la materia, con el fin de concentrar el conocimiento de estos asuntos y facilitar también la implementación del nuevo Código Procesal Civil se propone el traslado del conocimiento de todos los asuntos concursales  del país independientemente del estado en que se encuentren hacia el Juzgado Concursal sede San José.

Con esta medida, se facilita también el acceso por parte de los litigantes que suelen tramitar este tipo de procesos, que por esas mismas condiciones no son la mayoría en el país,  tener que consultar y asistir a diligencias a un solo sitio, facilitándose aún más en el momento en que también se transforme en electrónico. 

Variables que sin duda pretenden lograr una justicia de mayor calidad, una mayor eficacia de las resoluciones a partir de la especialidad de estos procesos.  

El movimiento histórico registrado por el Juzgado Concursal (San José), durante el quinquenio 2011-2015, se presenta en el siguiente cuadro:

CUADRO 6 

MOVIMIENTO DE CASOS EN EL JUZGADO CONCURSAL DE SAN JOSÉ DURANTE EL QUINQUENIO 2011-2015
	Año
	Entrados
	Reentrados
	Fenecidos
	Activos al 31/12
	Jueza/ez
	Técnica/o

	
	
	
	
	
	Carga de trabajo actual
	Carga de trabajo actual

	2011
	83
	8
	60
	139
	139
	46

	2012
	57
	79
	50
	225
	225
	75

	2013
	41
	9
	46
	151
	151
	50

	2014
	62
	5
	53
	161
	161
	54

	2015
	46
	2
	33
	175
	175
	58



       Fuente: Elaboración propia 

Según se puede apreciar, la cantidad de asuntos entrados presenta un comportamiento inestable, cuya mayor representación se remonta al 2011 con 83 asuntos, sin embargo, en el 2015 esa cifra prácticamente se reduce a la mitad (46). 

El circulante muestra cierta tendencia ascendente para el 2013 y 2014 con 6% y 8% respectivamente, lo que en términos absolutos significa 10 y 14 asuntos. En esa misma línea, se califica la carga de trabajo experimentada por la única plaza de Jueza o Juez con que cuenta ese despacho. En el caso de las Técnicas o Técnicos Judiciales el comportamiento oscila en un rango de entre 46 y 58 asuntos anuales, con excepción del 2012 en donde el registro fue de 75 casos, que podría obedecer al aumento en la cantidad de asuntos reentrados, que para ese período fue de 79 expedientes. 

Ahora bien, al analizar los datos al finalizar el 2015, la cantidad de asuntos concursales (circulante) en el resto del país es de 37.  

A nivel nacional, la entrada de procesos concursales en los Juzgados Civiles del país, durante los últimos cinco años en promedio registran 18 expedientes, toda vez que su entrada oscila entre 13 y 24 asuntos por año.

A partir de esas cifras, surge la propuesta de la Dirección de Planificación para especializar la materia y destacarla exclusivamente en el Primer Circuito Judicial de San José, haciendo el respectivo traslado de todos los expedientes (circulante existente en los Juzgados Civiles) hacia el Juzgado Concursal de San José, obteniendo el siguiente escenario:

Cuadro 7
CIRCULANTE, CARGA DE TRABAJO Y ENTRADA DEL FUTURO JUZGADO CONCURSAL (COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL PAÍS)
	Circulante actual del Juzgado Concursal (1 Jueza o Juez)
	Traslado de asuntos concursales (circulante) del resto del país
	Incremento en la entrada  anual(proveniente del resto del país)
	Nueva carga de trabajo
	Con una plaza más de Jueza o Juez

	175
	37
	18
	230
	115


Fuente: Elaboración propia. 

Una vez efectuado la migración de esos asuntos, se obtiene una carga de 230 expedientes para una sola plaza de Jueza o Juez. Tomando en consideración el criterio de la Comisión de la Jurisdicción Civil, quienes consideran que la tramitación de ese tipo de casos revisten mayor complejidad y resulta completamente diferente a un asunto ordinario de la Materia Civil,  se podría dotar de una plaza juzgadora adicional, con lo que la variable por profesional se reduce a 115 por año. En el caso de las plazas técnicas el conocimiento de ese tipo de procesos varía de 58 que ostentan en la actualidad a un total de 77, cifra muy cercana a la reportada ene. 2012 (75), por lo que se considera que pueden enfrentar el eventual aumento de expedientes con el personal de planta instalado.

Por lo anterior, se sugiere el conocimiento de los asuntos concursales del país, exclusivamente en el Juzgado Concursal de San José, con la asignación adicional de una plaza de Jueza o Juez.

3.3 JUZGADOS MIXTOS

El país en total cuenta con 20 juzgados mixtos (12 Juzgados que atienden materia Civil y Trabajo y 8  conocen Civil, Trabajo y alguna o algunas otras materias) y los 61 Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía que actualmente conocen también esta materia.

En virtud del impacto que se vislumbra a nivel nacional para los despachos mixtos de mayor y menor cuantía, merced a las modificaciones que propone el nuevo Código Procesal Civil así como la reforma al Código de Trabajo, el análisis del presente apartado se elabora de manera conjunta, toda vez que ambas normativas propuestas coinciden en la consolidación en un sólo despacho para el conocimiento de la materia en aquellas zonas en que coexistan dos dependencias con diferente cuantía.

Partiendo de la semejanza en cuanto al tema el conocimiento de la materia según lo propuesto en el Código y la reforma en análisis, resulta vital definir una serie de supuestos, con el propósito de valorar el posible escenario al que se van a enfrentar este tipo de despachos ante los cambios venideros, analizando incluso, la posibilidad de especialización según corresponda.

a. Los Juzgados Mixtos de Mayor Cuantía en Materia Civil y Laboral, asumirán la entrada de los asuntos (civiles y laborales) provenientes de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía así como de su circulante, en aquellas zonas en que coexistan ambas dependencias
.  

b. Bajo la modalidad mixta, en materia Civil una plaza de Jueza o Juez y de Técnica o Técnico Judicial en casos entrados tiene capacidad de 137 y 69 asuntos y para el caso del circulante 401 y 210 según corresponde.

c. Cada plaza de Jueza o Juez y de Técnica o Técnico Judicial en los Juzgados Especializados Laborales, conoce aproximadamente una entrada de 359 y 215 expedientes respectivamente. Bajo esa misma línea, la proporción de circulante se estima en  674 asuntos para las plazas juzgadoras y 392 para las técnicas.

d. En aquellas dependencias de modalidad mixta, la cantidad de asuntos laborales entrados que puede conocer una plaza de Jueza o Juez y de Técnica o Técnico Judicial, es de 187 y 96 asuntos respectivamente, para el caso del circulante 306 y  162  según corresponde.

e. Para que aplique el modelo de exclusividad en el conocimiento de las materias Civil y Laboral, el despacho debe registrar 324 asuntos entrados y 707 de circulante de manera conjunta.
f. La asignación de recurso humano se efectuará proporcionalmente de acuerdo a la cantidad de asuntos adicionales que se trasladen, según la capacidad de entrada y circulante que pueda conocer la Jueza o Juez o la Técnica o Técnico Judicial conforme  los parámetros detallados anteriormente.

g. Privará que el recurso humano especializado en el conocimiento de las materias Civil y Trabajo, se mantenga de esa manera una vez que entren a regir el nuevo Código Procesal Civil y la reforma al Código de Trabajo. En aquellos juzgados en donde la entrada de expedientes no alcance el parámetro establecido para efectos de especialización, se mantendrá de manera mixta (Civil y Trabajo). 

h. Cuando aparte de estas dos materias, el despacho tenga competencia en otras tales como Agrario, Penal Juvenil, Violencia Doméstica o Familia, se valorarán los movimientos de trabajo respectivos, con el fin de establecer propuestas enfocadas al modelo exclusivo para Civil y Trabajo, sin que ello signifique que la atención de las restantes sea debilitada, para lo cual se determinará las acciones correspondientes.

i. En el mayor número de casos, en los Juzgados de Menor Cuantía coexiste también la figura de Juzgado de Cobro, por lo que al extraerse de estos los asuntos de menor cuantía (civiles y laborales por el efecto que produce también la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo), por defecto se logra la especialización de la materia  de Cobro.

3.3.1 Entrada y circulante futuro de los Juzgados Mixtos a partir del traslado de los expedientes de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía.

A continuación se presenta el cuadro que contempla el posible incremento de expedientes que pueden experimentar las materias Civil y Laboral de acuerdo a la normativa propuesta, estableciendo las oficinas que eventualmente pueden especializarse o bien tramitar en forma conjunta las materias civil laboral, previéndose también el refuerzo en el recurso humano necesario en virtud del traslado de expedientes provenientes de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía según lo establecen las normativa procesal en estudio.
Cuadro 8
 CANTIDAD DE ASUNTOS ENTRADOS, CIRCULANTE, E INCREMENTO DE LOS JUZGADOS MIXTOS DE MAYOR CUANTÍA A RAZÓN DEL TRASLADO DE ASUNTOS LABORALES Y CIVILES PROVENIENTES DE LOS JUZGADOS CONTRAVENCIONALES Y DE MENOR CUANTÍA, SEGÚN EL PROMEDIO DEL TRIENIO 2013-2015.
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Juzgado Civil, Trabajo y Familia 

Puriscal16752162286348207222981062042311

Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. 

Jud. De San José797736548508105668210234285821010

Juzgado Civil, Trab., y Fam. Hatillo, 

San Seb. y Alajuelita 526508357421778284288167160327

Juzgado Civil y de Trabajo del II Cir. 

Jud. de Alajuela6158503024427448191474307409716

Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. 

Jud. Alajuela (Upala)1202183395128147260851402253501

Juzgado Civil y Trab. III Circ. Jud. 

Alajuela (San Ramón)42912142485808285947212502084582313

Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

321179916611271293642107833954688513*3*4

Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de 

Turrialba2349951156137287358272243115352512

Juzgado Civil, Laboral y Familia  

Sarapiquí24130429163192149329461081542401

Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. 

Guanacaste372144015378293562610432774767531423

Juzgado Civil y Trabajo de Cañas

16175681223304329449122872092211

Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. 

de Guanacaste3478671924266184505602162304461212

Juzgado Civil y Trabajo de Santa 

Cruz352187302512515508082482164642411

Juzgado Civil y Agrario Puntarenas

495279726711931460

Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y 

Parrita121626573734303238371695296982412

Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito 

Judicial de la Zona Sur327106215758273970711023305338631323

Juzg. Civil, Trabajo y Familia de 

Buenos Aires7824725861111061304942912300

Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. 

Jud. Zona Sur128649412442853214471161632791211

Juzgado Civil y Trabajo de Golfito29442267209276167291651642291111

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de 

Osa752722613115713616977981751301

TOTALES620018156292687351166179741205836135108872126511627

Incremento en 

la entrada  en 

Civil 

(proveniente de 

Menor Cuantía)

Incremento 

total 

(Entrada + 

circulante)

Entrada 

civil 

promedio 

a partir 

del nuevo 

CPC

Circulante 

Civil a partir 

del nuevo 

CPC 

Incremento en 

la entrada en 

Laboral 

(proveniente de 

Menor Cuantía) 

Incremento 

total 

(Entrada + 

circulante)

Entrada 

laboral 

promedio a 

partir de la 

reforma

Recurso Humano 

actual

Necesidad de 

RRHH adicional

CIVIL*LABORAL*

DESPACHO

Incremento 

en el 

circulante 

en Civil

Circulante 

Laboral a 

partir de la 

reforma 

Incremento 

en el 

circulante 

en Laboral


Fuente: Elaboración propia. *RP en Grecia indica 2 Jueces, pero desde la creación de Cobro se traslado una de las dos plazas a atender materia cobratoria.

*Las 3 plazas de técnica/o judicial para el II CJ de Guanacaste y para el Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz se toman de las plazas a redistribuir del Tribunal de Trabajo de Santa Cruz.

Al observar la información contenida en el cuadro N°8 se debe analizar lo siguiente: 

3.3.2 Despachos que alcanzan la especialización

Algunos despachos mixtos de mayor cuantía alcanzan el parámetro de entrada para convertirse en juzgados especializados en Materia Civil  (457); ellos son: el Juzgado Civil, Trabajo y Familia del III Circuito Judicial de San José y el de Hatillo (797 y 526 respectivamente), así como el Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (615). Adicional a ellos, prácticamente cumple con esa condición el Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas (495).
Para ilustrar el anterior comportamiento, se presenta a continuación la tabla que incluye la conformación de esos despachos en virtud de la especialización de la Materia Civil y posteriormente se indicará cual podría ser la distribución en cuanto al recurso humano que actualmente poseen esas oficinas.

CUADRO 9 

ESTRUCTURA PROPUESTA PARA LOS JUZGADOS MIXTOS DE MAYOR CUANTÍA QUE ALCANZAN LA ESPECIALIZACIÓN EN MATERIA CIVIL A PARTIR DE LA ENTRADA FUTURA DE EXPEDIENTES PROVENIENTES DE LOS JUZGADOS DE 

MENOR CUANTÍA 

	Despacho
	Entrada 

estimada
	Circulante 

estimado
	Recurso humano actual
	Recurso humano necesario

	
	
	
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Coord
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Coord

	Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José
	797
	1244
	2
	5
	1
	2
	5

	1*

	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	682
	1023
	
	
	
	2
	3
	1**

	

	Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	526
	929
	2
	4
	1
	1
	4

	1*

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	284
	288
	
	
	
	2
	4
	1**

	

	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	615
	1292
	2
	3
	1
	2
	5
	1

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	819
	1474
	
	
	
	2
	4
	1**

	

	Juzgado Civil de Puntarenas 
	382
	2797
	3
	5
	1
	3
	8
	1

	Juzgado Agrario de Puntarenas
	108
	515
	
	
	
	1
	2
	1**


Fuente: Elaboración propia.
* Plazas se toman de las que se redistribuyen de San José.

**Plazas actuales
-Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados): logra la especialización en Materia Civil, en virtud de que al asumir el conocimiento de los asuntos de la materia provenientes de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Aserrí y Acosta así como del de Menor Cuantía de Desamparados y el Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial alcanzaría una entrada de 797 expedientes, que supera el parámetro de ingreso de casos para constituirse como un juzgado especializado (457). 

Lo anterior conlleva simultáneamente a la especialización de la Materia Laboral.

-Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo, San Sebastián y Alajuelita): el Juzgado Civil supera en 69 asuntos el parámetro de entrada establecido para la especialización (457), al conocer los asuntos provenientes de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, así como del Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.

-Segundo Circuito Judicial de Alajuela: al asumir el conocimiento de los expedientes civiles que proceden del Juzgado de Menor Cuantía y del Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela( San Carlos) la entrada futura en materia civil se estima en 615 expedientes, superando en 158 la cifra base para la especialización, lo que justifica la creación de un Juzgado Civil en este Circuito. 

Lo descrito anteriormente de manera automática, especializa la Materia Laboral, cuya entrada futura se estima en 819 casos, toda vez que asume los expedientes laborales provenientes del Juzgado de Menor Cuantía de San Carlos. 

-Circuito Judicial de Puntarenas: en este Circuito Judicial, también aplica la especialización de la Materia Civil, con el conocimiento de expedientes civiles procedentes de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Montes de Oro, Esparza, Garabito, Cóbano y Monteverde, así como los asuntos civiles del Menor Cuantía y Cobro de Puntarenas, que en total suman 495 (38 más que el parámetro de especialización para entrada de asuntos civiles.

Por consiguiente el Juzgado Agrario, que también se especializa, asumirá una entrada en promedio de de 108 expedientes con un conocimiento en circulante de 515 asuntos. 

En relación con los cuadros N° 8 y 9, es importante aclarar que el cálculo mostrado incluye el incremento necesario en recurso humano a partir del número de expedientes que serán trasladados a  los despachos mixtos, tanto en Materia Civil como Laboral así como el requerimiento de personal que ello implica, pero esos datos no representan la cantidad de plazas nuevas ya que algunas son obtenidas a partir de la redistribución de plazas de otras oficinas.  Además  debe tomarse en consideración que estos cambios difieren en cuanto a la fecha de entrada en vigencia, por lo que para el año 2017 no es necesario reforzar estos Juzgados en la atención de la materia civil ya que aún no sufrirán incremento alguno sino hasta el 2018 cuando entre en vigencia el Nuevo Código Procesal Civil.

3.3.3 Despachos que no alcanzan la especialización (posibilidad de conocer solamente asuntos civiles y laborales)

Una vez analizado lo anterior, considerando que existen oficinas que no logran especializarse a partir de la entrada independiente, se valora entonces la posibilidad de que los despachos que conocen más de dos materias, conozcan sólo procesos civiles y laborales, para garantizar la exclusividad en la atención de esas dos materias, de modo que conjuntamente sumen una entrada de 505 asuntos así como 1139 en circulante
.  Ante este nuevo parámetro, logran cumplir esa condición los Juzgados de Aguirre-Parrita y Turrialba. 

3.3.3.1 Aguirre y Parrita:
Actualmente cuenta con un recurso humano compuesto por dos Juezas o Jueces y cuatro Técnicas o Técnicos Judiciales, pero  ante el incremento esperado en el conocimiento de asuntos civiles y laborales se recomienda una plaza de Jueza o Juez y dos plazas de Técnica o Técnico Judicial que entrarán en funcionamiento en julio 2017
, para reforzar la estructura y lograr la separación de la Materia de Familia, y en  función de la entrada en vigencia de la reforma al Código de Trabajo que incidirá sobre la carga de trabajo de este despacho. 
Partiendo de esta cantidad de personal y al analizar la entrada y circulante de manera conjunta de las materias Civil y Trabajo que sería de 1281 asuntos, se presenta la oportunidad de crear Juzgado Civil y Trabajo con una plaza de Jueza o Juez, y con dos de Técnica o Técnico Judicial y la plaza de Coordinador o Coordinadora Judicial actual.   Es decir, de la actual estructura que conoce cinco materias se estaría dejando de ver dos de ellas (civil y laboral) lo que se traduce en 1281 asuntos menos.  
Eso conlleva a que el despacho compuesto por las restantes materias (Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica) sea conocido por las restantes dos plazas de Jueza o Juez y tres de Técnica o Técnico Judicial, siendo necesario que una de las plazas de Técnica o Técnico se convierta en Coordinadora o Coordinador Judicial  (Se justifica la recalificación en virtud de la pérdida de competencias).
Dicha separación se hará efectiva una vez se complete el traslado total de asuntos (civil y laboral), es decir, hasta octubre del 2018, cuando inicie el modelo propuesto por el nuevo Código Procesal Civil. 

	Cantidad de plazas
	Juzgado Civil Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Aguirre y Parrita (Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado Civil y  Trabajo de Aguirre y Parrita
	Juzgado Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Aguirre y Parrita

	Jueza/ez
	2
	1
	2

	Técnica/o Jud.
	4
	2
	3

	Coordinadora/or Jud.*
	1
	1
	1*

	Total
	7
	4
	6


*Una de plazas existentes de Técnica o Técnico Judicial se recalifica a Coordinadora o Coordinador Judicial.

Además se crean 1 plaza de Jueza o Juez y 2 de Técnica o Técnico para conformar las estructuras propuestas.
3.3.3.2 Turrialba: Es importante indicar que en cuanto al caso de Turrialba, si bien es cierto la entrada de asuntos civiles y laborales cumple el parámetro establecido para ser conocidas de manera conjunta, la materia Agraria tan sólo reporta una entrada de 102 expedientes al año, lo que no permite que se especialice, por lo que el despacho se mantendrá con la estructura y nomenclatura actual. 

Sin embargo, a la cantidad de recurso humano actual se sumará una plaza más de Jueza o Juez y dos de Técnica o Técnico Judicial producto del traslado de expedientes laborales provenientes de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Turrialba y Jiménez, mismas plazas que atenderán posteriormente el incremento que genera la Materia Civil.  Ante ello, cada plaza de Jueza o Juez tendría una carga de trabajo de aproximadamente 341 asuntos una vez entrada en vigencia el nuevo Código en materia Civil y la reforma  al Código de Trabajo. Se procede a analizar la posibilidad de asignar personal exclusivo para la atención de las materias Civil y Laboral (reservando una para la materia agraria), sin embargo el volumen por plaza de ese tipo aumentaría a 511 asuntos, es decir que la incrementa en 170 casos por plaza de la que tendrían si las tres juezas o jueces conocieran las tres materias, razón suficiente para descartar esta opción.
En el cuadro N° 8, es importante destacar que para la asignación de recurso humano, se calculó la capacidad operativa actual de una plaza de Jueza o Juez y de Técnica o Técnico Judicial para un despacho mixto (Civil y Trabajo), determinando esa variable en 1031 por plaza de Jueza o Juez y de 537 expedientes por plaza de Técnica o Técnico Judicial (entre entrada y circulante - materia civil y laboral), en otras palabras eso significa que por cada 1031 asuntos en incremento se justifica la asignación de una plaza de Jueza o Juez, así como una de Técnica o Técnico Judicial cuando éstos alcancen los 537.

3.3.4 Nueva competencia de esos Juzgados Mixtos.

A partir de la especialización establecida por el nuevo Código Procesal Civil y a raíz de este estudio, se presenta el siguiente cuadro que presenta la nueva competencia de los Juzgados mixtos del país.

CUADRO 10 
NUEVA COMPETENCIA EN MATERIA CIVIL DE LOS JUZGADOS MIXTOS DEL PAÍS

	DESPACHO
	Conocerá los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) provenientes de:

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica Puriscal
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal y de los Juzgados Contravencionales de Puriscal y Turrubares.

	Juzgado Civil, Trabajo,  Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica del II Circ. Jud. Alajuela (Upala)
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Upala  y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Upala.

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)
	El Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, Juzgado de Menor Cuantía del III Circuito Judicial de Alajuela(San Ramón), de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Zarcero y Palmares. 

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	El Juzgado Civil y Trabajo de Grecia, de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Valverde Vega y Naranjo

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	El Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, y de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Turrialba y Jiménez.

	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Sarapiquí.

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia), del Juzgado de Menor Cuantía y Tránsito de I Circuito Judicial de Guanacaste y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Bagaces y la Cruz.

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	Juzgado Civil y Trabajo  de Cañas y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Cañas, Tilarán y Abagares.

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya), del Juzgado de Menor Cuantía y Tránsito de II Circuito Judicial de Guanacaste y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Nandayure, Hojancha y Jicaral.

	Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz
	El Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz y del Juzgado Contravencional de Carrillo.

	Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita
	Del actual Juzgado Civil Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Aguirre y Parrita y de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Aguirre y Parrita.

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur y del Juzgado de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.

	Juzg. Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Buenos Aires. 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía del II Circuito Judicial de la Zona Sur y de Coto Brus.

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	El Juzgado Civil y Trabajo de Golfito, del Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Golfito y el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Golfito (Sede Puerto Jiménez).

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa
	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Osa.


Fuente: Elaboración Propia.
Cabe destacar la situación particular presentada para el Juzgado Civil y Trabajo de Grecia. En este despacho aunque en la Relación de Puestos del Poder Judicial indica que el Juzgado cuenta con dos plazas de persona Juzgadora, desde la apertura de la Sección Cobratoria, una de esas plazas se destacó para el conocimiento de cobro
. 
En virtud de ello, el incremento en la entrada y circulante que van a tener tanto en materia civil como laboral (nótese que el circulante en materia civil se prevé en 1799 y 1027 en laboral), por asumir el conocimiento de estos asuntos civiles y laborales provenientes del Juzgado de Menor Cuantía y Contravencional de Grecia, así como los asuntos civiles de los Juzgados Contravencionales de Valverde Vega y Naranjo y los laborales del Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Naranjo, se recomienda reforzar ese despacho con tres plazas de Jueza o Juez y cuatro de Técnica o Técnico Judicial. 
Es decir, quedaría con un personal de cuatro Juezas o Jueces (2 en materia civil y 2 en laboral) y 7 Técnicas o Técnicos Judiciales (4 en civil y 3 en laboral). Cabe mencionar que se hace referencia en este momento de las distribución interna en virtud de que las cargas de trabajo lo permiten, sin embargo, puede ser objeto de variación en virtud del comportamiento que puede producirse a futuro en la entrada de casos.
Para complementar la información es importante evidenciar el comportamiento que presentan aquellos despachos que conocen adicional a Civil y Trabajo de otras materias, que no lograrían la especialización a nivel de la materia Civil y Laboral de acuerdo al siguiente detalle (Cuadro 11):

CUADRO 11
SITUACIÓN ACTUAL DE LOS DESPACHOS MIXTOS DE MAYOR CUANTÍA A NIVEL NACIONAL QUE CONOCEN CIVIL Y LABORAL Y ALGUNA OTRA MATERIA ADICIONAL
	Despacho /Cantidad de asuntos entrados por plaza
	Familia
	Penal Juvenil
	Violencia Doméstica
	Agrario

	
	Jueza o juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Jueza o juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Jueza o juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	181
	121
	41
	27
	248
	165
	-
	-

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Alajuela (Upala)
	46
	27
	14
	8
	86
	52
	41
	24

	Juzgado Civil, Laboral y Familia  Sarapiquí
	27
	14
	34
	17
	345
	173
	-
	-

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Golfito
	227
	227
	122
	122
	824
	824
	-
	-

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	204
	68
	86
	29
	320
	107
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	102
	68
	43
	29
	201
	134
	-

	-

	Promedios
	Promedio nacional
	Promedio nacional
	Promedio nacional
	Promedio nacional

	
	Jueza o Juez
	170
	Jueza o Juez
	59
	Jueza o Juez
	317
	Jueza o Juez
	56*

	
	Técnica o Técnico Judicial
	101
	Técnica o Técnico Judicial
	38
	Técnica o Técnico Judicial
	232
	Técnica o Técnico Judicial
	33*


Fuente: Elaboración propia. 
En relación con el cuadro Nº 11, se analiza lo siguiente:

-En lo que respecta al Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal,  y siendo que tendría una entrada futura de 374 en materia civil y laboral a causa del traslado de asuntos provenientes de los Juzgados Contravencionales y de menor Cuantía de Puriscal y Turrubares, la cifra por sí sola justifica la asignación de una plaza de Jueza o Juez y una de Técnica o Técnico Judicial. Ahora bien, presenta un peso en entrada de asuntos por juzgadora o juzgador de 181, 41 y 248 expedientes para las materias Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica respectivamente, números cercanos al promedio obtenido a nivel nacional (170, 59 y 317). Sin embargo, sumarle 552 asuntos civiles y laborales (incremento en entrada y circulante) sitúa al despacho en una situación desfavorable en relación con la capacidad instalada actualmente, lo que hace necesario reforzar con dos plazas adicionales (1 Jueza o Juez y 1 de Técnica o Técnico que atenderán de manera exclusiva la materia civil y laboral, permitiendo al personal restante avocarse a la atención de las otras materias). 
-Para el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa, se tiene previsto el traslado de 332 expedientes civiles y laborales, provenientes del Contravencional y de Menor Cuantía de la localidad. Al visualizar las materias que conoce según la descripción del cuadro N° 11, su promedio muestra un rango superior al establecido a nivel nacional en todas las materias para las plazas de Jueza o Juez (34 expedientes en Familia, 27 en Penal Juvenil y tan solo 3 en Violencia Doméstica), que aún así no constituyen criterio suficiente para aplicar la especialización en la atención de las materias Civil y Laboral, sin embargo, tomando en cuenta que producto del traslado de expedientes se asigna una plaza más de Técnica o Técnico Judicial, ella se podría destacar en el trámite exclusivo de los asuntos civiles y laborales, en consecuencia las restantes materias serán atendidas por las otras dos plazas de ese tipo.

-Los Juzgados Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (sede Upala) y el Civil, Trabajo y Familia Buenos Aires, presentan cifras favorables, el promedio por plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial se encuentran por debajo del promedio establecido a nivel nacional para las materias de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica. El incremento a conocer en expedientes civiles y laborales provenientes del Juzgado Contravencional, solamente justifica la asignación de una plaza de Técnica o Técnico Judicial en Upala, que al igual que el restante personal (2 Juezas o Jueces y 3 Técnicas o Técnicos Judiciales) darán tramite a todas las materias, sin perjuicio de que en el futuro se analice la distribución interna del personal por materia.
En Buenos Aires aplica la particularidad que se puede destinar una de las actuales plazas de Técnica o Técnico para atención de los asuntos civiles y de trabajo, permitiendo que las restantes sean cubiertas por las otras dos plazas de Técnica o Técnico Judicial; sin embargo se analizará en el futuro a fin de determinar de ser posible una distribución a lo interno de la oficina.

-Por otra parte, el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí, presenta promedios por debajo del comportamiento nacional, pero las materias Civil y Laboral representan la mayor cantidad de asuntos ingresados. Tomando como parámetro que cada plaza de Jueza o Juez en ellas conjuntamente (entrada y circulante) pueden conocer 981 asuntos y 537 en el caso de las Técnicas o Técnicos Judiciales, se justifica la asignación de una plaza de Jueza o Juez y de dos de Técnica o Técnico Judicial para conocer expedientes civiles y laborales (1023 asuntos totales de entrada y circulante) y una plaza de Jueza o Juez así como tres de Técnica o Técnico Judicial para el conocimiento restante del despacho (Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica).  Sin perjuicio de analizar posteriormente esta distribución en virtud de las modificaciones en entrada que se puedan dar.

En síntesis, para los Juzgados Mixtos (incluidos los 4 que logran la especialización
) se requieren en total de 22 plazas de Jueza o Juez, 38 de Técnica o Técnico Judicial y 2 de Coordinadora o Coordinador Judicial adicionales previendo el comportamiento actual de los Juzgados Mixtos, sin embargo; por la diferencia de tiempo con que entran en vigencia el nuevo Código Procesal Civil y la Reforma al Código de Trabajo, a consecuencia del incremento en materia laboral se debe prever para el 2017 la creación de 15 plazas de persona juzgadora y 26 de Técnica o Técnico Judicial. Para el 2018 serán necesarias las restantes 7 plazas de Jueza o Juez, 12 de Técnica o Técnico Judicial y 2 plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial, que serán incluidas en la formulación presupuestaria del 2018, específicamente para el mes de Octubre, fecha en que entra en vigencia el nuevo Código Procesal Civil (Ver detalle de las plazas 2017 en el  anexo1)
CUADRO 12 

RECURSO HUMANO ADICIONAL REQUERIDO PARA LOS JUZGADOS MIXTOS (PRESUPUESTO 2018)
	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	1
	Jueza o Juez 3

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Jueza o Juez 3

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	1
	Jueza o Juez 3

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	1
	Jueza o Juez 3

	Juzgado Civil de Puntarenas
	1
	Jueza o Juez 3

	
	5
	Técnica o Técnico Judicial 2

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	1
	Jueza o Juez 3



Fuente: Elaboración propia.

3.3.5. Impacto en los Juzgados Mixtos que conocen de la Materia Cobratoria

Como se ha destacado a lo largo del estudio, el inminente traslado de asuntos civiles y laborales  de los juzgados denominados de menor cuantía hacia los de mayor cuantía, en aquellas zonas en que coexistan ambas dependencias, incide directamente en las oficinas que conocen adicionalmente de la Materia Cobratoria en las oficinas de Menor Cuantía. 

Actualmente existen 12 despachos que atienden la materia civil, laboral y cobratoria, y cuando se extraen dichas materias, provoca por defecto, que los asuntos cobratorios se independicen o bien logren la especialización. Tal es el caso del Juzgado de Menor Cuantía del Primero, Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela, del Circuito Judicial de Puntarenas, Heredia, Primer Circuito Judicial la Zona Sur, así como el Primer y Segundo Circuito de la Zona Atlántica.

Adicional a los casos mencionados anteriormente, existen cuatro Juzgados Contravencionales y  de Menor Cuantía que presentan ciertas particularidades, a saber, Grecia, Golfito, Liberia y Santa Cruz, en donde pese a atender otras materias, los asuntos cobratorios son considerables y por ello se especializa también esta materia.

 En el siguiente cuadro, se muestra la entrada y circulante al último día del año dos mil quince en cobro, pensiones alimentarias, tránsito o contravenciones.
Cuadro 13 

ENTRADOS Y CIRCULANTE AL FINALIZAR EL 2015 EN LOS JUZGADOS CONTRAVENCIONALES Y MENOR CUANTÍA EXCLUYENDO LA MATERIA CIVIL Y LABORAL.

	 
	Cobro
	Pensiones Alimentarias
	Tránsito
	Contravenciones

	JUZGADO
	ENTRADOS 2015
	ACTIVOS AL

31/12/2015
	ENTRADOS 2015
	ACTIVOS AL

31/12/2015
	ENTRADOS 2015
	ACTIVOS AL
	ENTRADOS 2015
	ACTIVOS AL

31/12/2015

	
	
	
	
	
	
	31/12/2015
	
	

	Juzgado de Cobro, Contravencional y  Menor Cuantía Grecia
	3305
	6025
	516
	2209
	
	
	396
	85

	Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Golfito
	847
	1835
	334
	1172
	200
	132
	427
	217

	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	2158
	4713
	-
	-
	1032
	547
	-
	-

	Juzgado de Cobro y Tránsito II Circuito Judicial Guanacaste (Santa Cruz)
	2816
	6852
	-
	-
	501
	242
	-
	-


Fuente: Elaboración Propia.
Del cuadro N° 13, se pueden establecer las observaciones siguientes:
-Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Grecia: Tiene una entrada de 3305 asuntos al año en materia cobratoria, y actualmente cuenta con un personal compuesto por: cuatro Juezas o Jueces, nueve Técnicas o Técnicos Judiciales y una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial. A lo interno existe una división en donde se tiene asignados exclusivamente para la materia cobratoria dos plazas juzgadoras y cuatro técnicas. En virtud de la entrada presentada y de la división interna con que ya cuenta el Juzgado, se propone extraer ese personal, junto con una plaza más de Técnica o Técnico Judicial, para que se destaque como Coordinadora o Coordinador Judicial, sin embargo, deberá ser la Dirección de Gestión Humana quien establezca cual plaza será y en cual de las dos oficinas será asignada. Permaneciendo en el Juzgado Contravencional y de Pensiones Alimentarias las restantes dos plazas de Jueza o Juez, cuatro de Técnica o Técnico Judicial y una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial. 

	Cantidad de plazas
	Juzgado de Cobro, Contravencional y Pensiones Alimentarias (Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado de Cobro
	Juzg. Contravencional y Pensiones Alimentarias

	Jueza/ez
	4
	2
	2

	Técnica/o Jud.
	9
	4
	4

	Coordinadora/or Jud.*
	1
	1
	1

	Total
	14
	7
	7


*Una de las plazas de Técnica/o Judicial se recalifica a Coordinadora/or Judicial para las oficinas a partir de la entrada en vigencia nuevo CPC

-Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Golfito: actualmente, la estructura de recurso humano existente en el despacho es de 2 Juezas o Jueces, 5 Técnicas o Técnicos Judiciales así como una Coordinadora o Coordinador Judicial. Al contemplar la especialización de la Materia Cobratoria, se podría distribuir el personal de la siguiente manera, para la atención de los expedientes de cobro una Jueza o Juez, 2 Técnicas o Técnicas Judiciales cuyas cargas de trabajo en procesos entrados será de 74 y 37 asuntos mensuales respectivamente y será necesaria la creación de una Coordinadora o Coordinador Judicial, para que la plaza de este tipo que existe en la actualidad destaque en el bloque de atención de las materias de Tránsito, Pensiones Alimentarias y Contravenciones, cuya estructura se completará con la Jueza o Juez restante así como las 3 Técnicas o Técnicos Judiciales que presentarán una carga de trabajo en asuntos entrados de 84 para la plaza juzgadora y 28 para las técnicas. Con esa distribución, los promedios de carga de trabajo actuales no sufren una modificación sustancial, toda vez que los promedios son de 79 y 31 asuntos en conocimiento para cada una de las plazas destacadas anteriormente.

	Cantidad de plazas
	Juzgado de Cobro, Contravencional, Menor Cuantía, Tránsito, Pensiones Alimentarias(Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado de Cobro
	Juzg. Contravencional, Tránsito y Pensiones Alimentarias

	Jueza/ez
	2
	1
	1

	Técnica/o Jud.
	5
	2
	3

	Coordinadora/or Jud.*
	1
	1
	1

	Total
	8
	4
	5


*Una plaza de Coordinadora o Coordinadora/o Judicial es nueva.
-Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia): El recurso humano esta compuesto actualmente por 3 Juezas o Jueces, 6 Técnicas o Técnicos Judiciales y una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial. Al especializar la materia cobratoria (entrada de 2158 asuntos anuales), se destacan dos Juezas o Jueces, una Coordinadora o Coordinador Judicial y 3 Técnicas o Técnicos Judiciales, para la atención de la Materia Cobratoria, con lo que se obtendría una carga de trabajo de 63 asuntos mensuales por plaza de Técnica o Técnico Judicial aproximadamente. Producto de la anterior distribución, se especializa también la materia de Tránsito, quien será integrado con la restante plaza de Jueza o Juez y las dos Técnicas o Técnicos Judiciales, de los cuales uno deberá asumir como Coordinadora o Coordinador Judicial. Sobre lo anterior, deberá ser la Dirección de Gestión Humana quien establezca cual de las dos plazas será quien asuma ese puesto y en cual oficina podría destacar.  
	Cantidad de plazas
	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito (Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado de Cobro
	Juzg. Tránsito

	Jueza/ez
	3
	2
	1

	Técnica/o Jud.
	6
	3
	2

	Coordinadora/or Jud.*
	1
	1
	1

	Total
	10
	6
	4


*Una de las plazas de Técnica/o Judicial se recalifica a Coordinadora/or Judicial para las oficinas a partir de la entrada en vigencia nuevo CPC

-Juzgado de Cobro y Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz): Se especializa la materia cobratoria con una entrada de 2816 asuntos anuales, y en consecuencia también la materia de Tránsito. La materia Cobratoria permanece con las actuales dos plazas de Jueza o Juez y tres de Técnica o Técnico Judicial como la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial. Es decir, con una carga de trabajo de 245 asuntos entrados al año, de 122 asuntos mensuales por Jueza o Juez y de 82 asuntos por mes para cada una de las tres plazas de Técnica o Técnico Judicial. 

Asimismo Tránsito requiere de una plaza de Jueza o Juez, una plaza de Técnica o Técnico Judicial y una de Coordinador o Coordinadora Judicial. Sin embargo estas plazas serían adicionales a las actuales (o bien se trasladan las que actualmente atienden tránsito y las nuevas se incorporan en Cobro, según criterio de la Dirección de Gestión Humana).  Sin perjurio, de que en un estudio posterior se analice la posibilidad de unir Tránsito a algún otro despacho y no requerir así la plaza de Coordinador Judicial. 
	Cantidad de plazas
	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito (Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado de Cobro
	Juzgado de Tránsito

	Jueza/ez*
	2
	2
	1

	Técnica/o Jud.*
	3
	3
	1

	Coordinadora/or Jud.*
	1
	1
	1

	Total
	6
	6
	3


*Una plaza de Jueza/ez, 1 de Técnica/o Judicial y 1 de Coordinadora/or Judicial son plazas nuevas.

En síntesis, a partir de Octubre del 2018, el Poder Judicial pasara de 5 a 17 Juzgados Especializados Cobratorios a lo largo del país. Además, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.3 (Competencia por territorio) en materia Civil y Cobratoria aplica la declaración de incompetencia de oficio, es decir, el Juzgado sin necesidad de que la parte gestione la excepción de incompetencia, podrá trasladar el conocimiento del asunto al juzgado que corresponda.  Por ello,  una vez entre en vigencia el nuevo Código, se estima que la entrada en los asuntos de cobro en el país tenderá a equilibrarse; ya que actualmente la parte puede presentar el proceso en cualquier Juzgado, y este debe darle trámite salvo si la contraparte se oponga.

	Oficina
	Entrada
	Circulante

	Juzgado Primero Especializado de Cobro I CJ de San José
	524*
	60918

	Juzgado Segundo Especializado de Cobro I CJ de San José
	531*
	53983

	Juzgado Tercero Especializado de Cobro I CJ de San José
	48362
	44565

	Juzgado Especializado de Cobro del II Circuito Judicial de San José
	36224
	129306

	Juzgado Especializado de Cobro del I Circuito Judicial de Alajuela
	11301
	16408

	Juzgado Especializado de Cobro del II CJ Alajuela
	2252
	4165

	Juzgado Especializado de Cobro del III CJ Alajuela (San Ramón)
	1403
	9941

	Juzgado Especializado de Cobro de Grecia
	3305
	6025

	Juzgado Especializado de Cobro de Heredia
	7284
	15453

	Juzgado Especializado Especializado de Cobro de Cartago 
	4473
	20913

	Juzgado Especializado de Cobro del ICJ Guanacaste
	2158
	4713

	Juzgado Especializado de Cobro del II CJ Guanacaste (Santa Cruz)
	2816
	6852

	Juzgado Especializado de Cobro de Puntarenas
	2653
	8903

	Juzgado Especializado de Cobro del I y II CJ Zona Sur
	5903
	18933

	Juzgado Especializado Cobro de Golfito
	847
	1835

	Juzgado Especializado de Cobro del ICJ Zona Atlántica
	1738
	13370

	Juzgado Especializado de Cobro del IICJ Zona Atlántica
	1991
	7279

	Total de oficinas 17
	133765
	423562


Nota(*): Los asuntos nuevos durante el 2015 fueron recibidos exclusivamente por el Juzgado Tercero Especializado de Cobro del I CJ de San José
3.3.6 Juzgados Contravencionales

A partir de la entrada en vigencia del Nuevo Código Procesal Civil, y por hacer sido reformado así los artículos 95 Bis y 105 de la Ley N.° 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, ninguno de los 61 Juzgados Contravencionales del país será competente para el conocimiento de la materia civil.  Ya que la norma dispone que la competencia en el conocimiento de estos asuntos lo tendrán únicamente: Las Salas Primera y Segunda, los Tribunales  Colegiados de Apelación Civil , los Tribunales Colegiados de Primera Instancia y los Juzgados Civiles. Sin embargo, estos Juzgados Contravencionales se convierten (una vez cuenten con los recursos tecnológicos para hacerlo) en Centros de Gestión, en donde la persona usuaria pueda consultar en línea sus expedientes civiles así como entregar escritos, sin tener que trasladarse hasta las cabeceras en donde están ubicados los Juzgados.  

3.4 TRIBUNALES DE APELACIÓN Y SALAS (CASACIÓN).
3.4.1 Generalidades:

-En el país, existen catorce Tribunales que conocen la materia Civil: 2 especializados en San José y 12 que atienden materia civil, laboral y penal. 

-Cabe mencionar en este punto que uno de esos Tribunales Civiles, son competentes en este momento y según se dispuso por circular Nº10-96, publicada en el Boletín Judicial el 11 de Noviembre de 1996, de conocer en alzada las resoluciones en procesos abreviados de mayor cuantía y ordinarios civiles de los Juzgados de todo San José, Pérez Zeledón, Puntarenas, Golfito, Osa, Corredores, Liberia, Santa Cruz, Nicoya, Cañas, Limón, Pococí (Guápiles) y  Guácimo. 

-Los Tribunales de Juicio en la actualidad, operan bajo dos modalidades para el conocimiento de las apelaciones generadas por la Materia Civil y Laboral.  En algunos se destaca una Sección Especializada para resolver ese tipo de apelaciones, es decir son Juezas o Jueces que no interfieren en la ejecución de tareas de tipo Penal y a su vez cuentan con el apoyo de al menos un recurso técnico en las labores de tramitación (tal es el caso de Alajuela, Cartago, Puntarenas, Limón y Heredia). 

-Por otra parte, están aquellos Tribunales de Juicio en que el personal tanto juzgador como técnico conocen de los procesos penales, laborales y civiles de manera general, ambas modalidades siempre adscritas a la estructura del citado Tribunal (Pérez Zeledón, Corredores, Guápiles, Liberia, Nicoya y San Carlos).

3.4.2 Principales cambios establecidos en el nuevo Código Procesal Civil:

En cuanto a las instancias superiores el nuevo Código Procesal Civil plantea una serie de modificaciones en cuanto a instancias y resoluciones que pueden ser objeto de apelación. Además se establece la posibilidad de declarar la incompetencia de oficio en materia cobratoria, lo que implica que se equilibre la entrada de asuntos en los distintos Juzgados de Cobro del país, cuyo superior es el Tribunal de Juicio o de Apelación de la zona, es decir, la variación en la entrada en los Juzgados incidirá directamente en la entrada de asuntos en los Tribunales Superiores (la variación no es cuantificable en este momento, hasta tanto entre en vigencia la norma y se analice el patrón de la nueva distribución de los procesos teniendo en consideración el territorio). 
Actualmente:

a. El superior de los Juzgados de Menor Cuantía es el de Mayor Cuantía, salvo en el monitorio arrendaticio que es el Tribunal Superior respectivo.

b. En los especializados y en los procesos de cobro, el superior es el Tribunal Superior respectivo.

c. En los procesos concursales de todo el país, el superior es el Tribunal II Civil de San José.

En el nuevo código:

a. El superior en todos los casos de apelación del Juzgado Civil será el Tribunal de Apelaciones.

b. El superior del Tribunal Colegiado de Instancia (ordinarios de mayor cuantía) en apelaciones interlocutorias será el Tribunal de Apelaciones.
c. La respectiva Sala de Casación (Primera o Segunda), será quien conozca el recurso de casación directa contra las sentencias del Tribunal Colegiado de Instancia, pues esta no tendrá apelación.

Además tanto el nuevo Código Procesal Civil como la Reforma al Código de Trabajo, establecen la creación de Tribunales de apelación. 

3.4.3 Situación actual

Las variables mencionadas anteriormente no permiten en este momento proyectar el comportamiento en la entrada de asuntos, que podría generarse para la segunda instancia (Tribunales de Apelación)  y en otros casos ante las Salas de la Corte, toda vez que modifica las resoluciones que pueden ser objeto de apelación y las instancias a las que corresponde su conocimiento.

A continuación se presenta el cuadro que resume la cantidad de Tribunales de Juicio que conocen actualmente de las Apelaciones Civiles y Laborales (Mixtos Civil-Laboral y Penal) así como su respectiva cantidad de procesos penales, con el fin de comparar la carga de trabajo al conocer de todas las materias y la que obtienen de no conocer las referidas a Civil y Laboral.
Cuadro 14
CANTIDAD DE TRIBUNALES DE JUICIO QUE CONOCEN DE APELACIONES CIVILES Y LABORALES (EXCEPTO SAN JOSÉ), ASÍ COMO SU RESPECTIVA CANTIDAD DE PROCESOS PENALES

	Tribunal
	Promedio del Trienio
	

	
	CONJUNTA CIVIL Y LABORAL
	PENAL
	RRHH
	Anual por Jueza o Juez (todas)
	Anual Jueza o Juez conociendo solo Penal

	
	Entrada
	Circulante 31/12/2015
	Entrada
	Circulante 31/12/2015
	Jueza/ez
	
	

	Primer Circuito Judicial Zona Sur
	331
	55
	509
	309
	16
	75
	51

	Segundo Circuito Judicial Zona Sur (Corredores)
	182
	162
	345
	929
	10
	162
	80

	Primer Circuito Judicial de Alajuela *
	547
	407
	810
	1003
	16
	173
	139

	Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	250
	91
	482
	614
	10
	144
	68

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela 
	399
	181
	670
	432
	9
	187
	69

	Tribunal de Cartago*
	652
	249
	933
	1983
	19
	201
	182

	Tribunal de Heredia*
	731
	132
	585
	1382
	20
	142
	116

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	271
	31
	964
	2023
	10
	329
	187

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	278
	81
	794
	2045
	5
	640
	177

	Puntarenas *                      
	345
	74
	622
	1271
	16
	145
	146

	Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica*
	229
	33
	930
	2220
	16
	213
	197

	Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	361
	43
	620
	1514
	11
	231
	133

	
	
	
	
	
	Promedio
	       220                           129


Fuente: Elaboración propia
Nota*: Funciona una Sección Especializada en apelaciones Civiles y Laborales 
Según la información anterior, es evidente que los asuntos en apelación Civil y Laboral están por debajo del movimiento que genera la Materia Penal. Es visible que al extraer la cantidad de asuntos civiles y laborales por plaza de Jueza o Juez se obtendrían cargas de trabajo más favorables, como bien se aprecia en la última columna del cuadro N° 18, en donde el promedio de asuntos por plaza de ese tipo desciende de manera considerable (220 a 129).

3.4.4 Propuesta

Partiendo de que la nueva normativa tanto en materia civil como laboral propone la especialización de los Tribunales Superiores en ambas materias, situación que se ajusta a los lineamientos de estas jurisdicciones y siendo que en la actualidad algunos Tribunales de Juicio a nivel nacional tienen secciones destacadas en la atención exclusiva de apelaciones civiles y laborales con su respectivo apoyo de recurso técnico, se propone que esas secciones trabajen de manera independiente de la estructura penal de los Tribunales de Juicio. En donde no existan estas secciones, se pretende reforzar la cantidad de personal que conoce los asuntos laborales y civiles, y en otros casos lograr la especialización a través de un criterio de regionalización. 

El aumentar la cantidad de personal para la atención exclusiva de asuntos civiles y laborales permite crear una mayoría al momento de integrar y dictar sentencia, es decir, se pretende contar con al menos dos personas juzgadoras con conocimiento de esas materias para emitir las resoluciones de tipo colegiado, completando el tribunal con una tercer plaza que por lo general se especializa en materia Penal.  El éxito de la propuesta y el ritmo de avance a nivel nacional dependen de variables como las condiciones tecnológicas y la disponibilidad de recursos por parte de la Institución. 

En virtud de lo anterior, para el 2017 será necesaria la creación de 30 plazas nuevas, tal y como se detalla en el Cuadro N° 15. 

Cuadro 15 

PROPUESTA DE ESPECIALIZACIÓN PARA LA ATENCIÓN DE LAS APELACIONES CIVILES Y LABORALES 
	Tribunal:
	RRHH Actual
	RRHH Adicional
	Observaciones

	
	
	
	

	
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Jueza o Juez
	Coordinador Judicial
	Técnica/o
	

	Tribunal Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	3*
	2*
	1
	1
	1
	Se especializa

	Tribunal de Cartago
	3
	1
	0
	1
	1
	Se especializa

	Tribunal  de Puntarenas
	3
	1
	0
	1
	1
	Se especializa

	Tribunal de Heredia
	3
	1
	0
	1
	1
	Se especializa

	Tribunal Primer Circuito Judicial Zona Sur
	1
	0
	2
	1
	2
	Con la nueva asignación de recurso adquieren personal para especializarse al completar estructura.

	Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica ( Limón)

	1

	1
	1
	1
	0
	Se adiciona una plaza de Jueza o Juez para posterior valoración y de ser el caso completar la estructura.

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	0
	1
	0
	1
	Se adiciona una plaza de Jueza o Juez y una plaza de Técnica o Técnico Judicial, para posterior valoración y de ser el caso completar la estructura.

	Tribunal Segundo Circuito Judicial Zona Sur (Corredores)
	0
	0
	2
	0
	1
	Se adiciona dos plaza de jueza o juez y 1 de técnico pero especialistas en civil y laboral

	Tribunal Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	0
	0
	2
	0
	1
	Se adiciona dos plaza de jueza o juez y 1 de técnico pero especialistas en civil y laboral

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	0
	0
	2
	0
	1
	Se adiciona dos plaza de jueza o juez y 1 de técnico pero especialistas en civil y laboral

	Tribunal Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	0
	0
	2
	0
	1
	Se adiciona dos plaza de jueza o juez y 1 de técnico pero especialistas en civil y laboral

	TOTAL
	15
	6
	13
	6
	11
	


Fuente: Elaboración propia.

Nota:*Personal existente actualmente en la Sección especializada Civil y Laboral del Tribunal de Juicio de Alajuela.

3.4.5 Competencia
:

A partir del comportamiento que generaría la regionalización indicada en el cuadro N° 11 se pueden separar y crear la estructura propuesta como un Tribunal de Apelaciones en la Materia Civil (incluido Cobro) y Laboral, que conocerá tantos los asuntos de menor como de Mayor Cuantía, es decir, se propone dejar sin efecto lo estipulado en la circular 10-96, como se indica:  

-Tribunal de Apelaciones del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede Alajuela): Con competencia de conocer las apelaciones interlocutorias de todos los asuntos civiles, cobratorios y laborales tramitados en el futuro Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón), de los Juzgados Civil y Trabajo de San Ramón y de Grecia, de los Juzgados Contravencionales (aplica en materia laboral) de San Mateo, Orotina, Zarcero, Valverde Vega y Palmares. Así como las apelaciones de  sentencia cuando proceda según lo establece la Ley.

- Tribunal de Apelaciones del Circuito Judicial de Cartago: conocerá en alzada los asuntos provenientes de toda la provincia de Cartago: Tribunal de Colegiado de Primera Instancia (resoluciones interlocutorias), Turrialba y los Contravencionales de Paraíso, Tarrazú, Dota y León Cortés. (Materia Civil, Laboral y Cobro)

- Tribunal de Apelaciones del Circuito Judicial de Puntarenas: será competente para conocer en apelación las resoluciones emanadas del Tribunal Colegiado (interlocutorias), Juzgados de Cobro,  Civiles y trabajo de toda la Provincia (Incluida Aguirre y Parrita). Así como los Contravencionales que conocerán la materia laboral en Garabito, Cóbano y Monteverde.

- Tribunal de Apelaciones del Circuito Judicial de Heredia: Conocerá los asuntos interlocutorios provenientes del Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia de Heredia, Juzgado Cobro, del Juzgado Civil y de Trabajo de Heredia cuando corresponda según determina la Ley, así como del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia  Doméstica de Sarapiquí.

- Tribunal de Apelaciones del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur: materia civil, laboral y cobro del Primer Circuito de la Zona Sur (Pérez Zeledón) y  Buenos Aires.

En el caso del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores),  de los dos circuitos Judiciales de Guanacaste y los dos Circuitos Judiciales de la Zona Atlántica y el Segundo Circuito de Alajuela (San Carlos), se mantendrán dentro de los Tribunales de Juicio hasta tanto se valoren de manera independiente y se analice la posibilidad de especializarlos de manera independiente o a través de un modelo regionalizado.  

- Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores): constituye la instancia superior de los Juzgados Civiles y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores), Golfito, Osa, de los Juzgados Contravencionales, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Coto Brus y Golfito (Sede Puerto Jiménez).

- Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia): Conocería en alzada los asuntos civiles independientemente de la cuantía de Liberia, Cañas, así como de los juzgados Contravencionales (en materia laboral) de La Cruz, Tilarán y Bagaces.

- Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya): Será competente para conocer los asuntos civiles (cobratorios) y trabajo de todo el Segundo Circuito Judicial, entiéndase proveniente de los Juzgados Civil y de Trabajo de Nicoya y Santa Cruz, del juzgado de Cobro de Santa Cruz y de los Contravencionales de Nandayure, Carrillo y Jicaral. 
- Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos): conocerá los asuntos civiles y laborales en segunda instancia del Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), del Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), de los Juzgados Contravencionales, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Upala, La Fortuna, Los Chiles y Guatuso.

- Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica: Superior del Juzgado Civil y de Trabajo de Limón, de los Contravencionales de Bribrí, Matina, así como de las resoluciones intra-procesales del Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia de Limón. 

- Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí): asuntos provenientes del Juzgado Civil y del Juzgado de Trabajo de la Zona Atlántica, Guácimo, Siquirres. Incluido Cobro.

No obstante lo anterior, es necesario que se encuentren debidamente implementados los sistemas informáticos necesarios (Escritorio Virtual y Sistema de Gestión) para posibilitar el traslado virtual de expedientes o bien, itinerar la información contenida en ellos hacia otras oficinas. 

Será el equipo técnico encargado de implantación de sistemas (Direcciones de Planificación, Ejecutiva y Tecnología de la Información) el que defina el orden en que se intervendrán los Circuitos Judiciales y por ende inicien funciones los Tribunales de Apelación. 

En virtud de esta modificación de competencias, deberá modificar la circular 10-96 publicada en el Diario Oficial La Gaceta el lunes 11 de noviembre de 1996.

3.4.6.  Recurso Humano

En cuanto al cálculo para la asignación del recurso humano, se establece una relación entre el comportamiento de las entradas y circulantes de las apelaciones civiles y laborales en las secciones especializadas actualmente en los tribunales para determinar cual sería la capacidad de una plaza de Jueza o Juez y de Técnica o Técnico Judicial para asignar proporcionalmente el recurso requerido. Se establece que cada plaza de Jueza o Juez en promedio atiende 227 asuntos mientras que para el personal técnico se consideró en 585, lo que en términos generales significa la creación de 13 plazas de Jueza o Juez, 11 de Técnica o Técnico Judicial, así como 6 Coordinadoras o Coordinadores Judiciales, para dar soporte al modelo propuesto.

La entrada en funcionamiento de los Tribunales de Apelación para todo el país se efectuara de manera paulatina y la incorporación de las plazas se hará según el avance del proyecto.  Siendo que las plazas serán solicitadas bajo la dirección temporal del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

3.4.7. Sala Primera y Segunda de la Corte Suprema de Justicia

En lo que respecta a la principal modificación que va a sufrir la Sala Primera en cuanto a competencias será respecto al ingreso en apelación de las sentencias dictadas por los 12 Tribunales Colegiados de Primer Instancia a los largo del país.  Se espera en virtud de lo anterior un cambio en el movimiento de asuntos entrados en esta instancia, sin embargo, no es un dato que se pueda proyectar en este momento en virtud de que la figura de estos Tribunales Colegiados no existe en la actualidad, representan una estructura totalmente nueva para el Poder Judicial.

Por ello,  será necesario analizar el comportamiento en la entrada de asuntos en la Sala Primera o Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, según corresponda  por el tipo de proceso,  a fin de determinar si es necesario dotarla de recurso humano de apoyo adicional o alguna otra medida que permita una carga de trabajo adecuada (modificación en la cuantía).
3.5 PROPUESTA DE CAMBIO DE NOMENCLATURA

A consecuencia del cambio en la competencia que se presenta en distintas oficinas del país a partir de la Reforma al Código de Trabajo y del nuevo Código Procesal Civil,  se debe modificar también la nomenclatura.  
Siendo que esta modificación requiere de la redacción y consecuente aprobación de un Proyecto de Ley, se estima conveniente reservar las modificaciones correspondientes hasta que entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil a fin de que la Dirección Jurídica del Poder Judicial lo unifique en una misma propuesta. 

3.6 REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS BÁSICOS, TECNOLOGÍA, CAPACITACIÓN, ORALIDAD, ENTRE OTROS   DE LA REFORMA AL CÓDIGO DE TRABAJO. 
La posible creación de plazas que destacan en el presente informe, y que responden a la nueva estructura planteada en el nuevo Código,  intrínsecamente genera a una serie de gastos a contemplar, por ejemplo la necesidad de espacio físico (remodelaciones o alquileres), servicios básicos (agua, luz, teléfono, entre otros) así como el correspondiente suministro de mobiliario y equipo de oficina que no puede pasar desapercibido ante la inminente necesidad presupuestaria que dará soporte a la normativa propuesta basada en el principio de oralidad. 
3.6.1 Equipo interdisciplinario

Se requiere de un equipo de trabajo interdisciplinario para dar soporte a la implementación de todos los cambios que propone el nuevo Código Procesal Civil, por lo que se debe efectuar la respectiva reserva presupuestaria para ese apoyo a nivel administrativo. La participación de este grupo se hará efectiva desde el mes de enero 2018 en virtud de la preparación que conlleva la implementación del nuevo modelo que propone la ley 9342. 
El equipo interdisciplinario deberá estar conformado por personal de las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Civil.  
	Equipo Interdisciplinario

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza

	Dirección de Planificación
	3
	Profesional 2

	Dirección de Tecnología de la Información
	4
	Profesional en Informática 2

	
	3
	Profesional en Informática 1

	
	10
	Técnicos de Implantación

	Dirección Ejecutiva
	5
	Profesional  2

	
	1
	Técnico Especializado 5

	
	1
	Técnico Administrativo 2

	Dirección de Gestión Humana
	4
	Profesional 2

	
	1*
	Médico de Apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección

	
	3*
	Profesional 2

	
	1*
	Técnico Administrativo 2

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento                                               de la Función Jurisdiccional
	2
	Profesional 2

	
	8
	Jueza o Juez 3

	
	1
	Jueza o Juez 4

	Total
	47
	


Notas: *Plazas otorgadas según acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial,  sesión extraordinaria 38-16 (Presupuesto 2017), celebrada el 20 de abril del año en curso, artículo XII.

Los Profesionales de la Dirección de Planificación, tendrán a su cargo:
· Liderar los equipos interdisciplinarios de trabajo y de implantación de sistemas.

· Definir la prioridad de abordaje, migración de datos y traslado de expedientes (físico) cuando corresponda.

· Definir cuales oficinas requieren de instalación de Escritorio Virtual, Sistema de Gestión de Despachos Judiciales o ambas.

· Diseño de tareas, ubicaciones y permisos correspondientes a cada perfil una vez implantado el Escritorio Virtual. 

· Velar por el cumplimiento de los plazos estipulados en el cronograma del plan de trabajo a diseñar en el primer semestre de 2016.   

El personal de la Dirección de Tecnología de la Información, tendrá a su cargo:

· Creación de las Infraestructuras tecnológicas, fórmulas y generación de las estadísticas durante las implantaciones.

· Configuración de contextos y roles, permisos de usuarios, además de las migraciones de datos.

· Pruebas de aplicación y migraciones, capacitaciones, y apoyo y seguimiento a despachos por implantar.

· Implantación del Sistema de Gestión, Escritorio Virtual y otros sistemas para el adecuado trámite de los procesos laborales.

· Mejoras solicitadas por la Comisión de la Jurisdicción Civil que requieran de su desarrollo en los sistemas del Escritorio Virtual, Gestión en línea, SREM, SDJ entre otros.
· Capacitar al personal judicial destacado en la atención de la Materia Civil en herramientas tales como: Agenda Cronos, Escritorio Virtual y Sistema de Gestión de los Despachos Judiciales.

La Dirección Ejecutiva:

a. Proveeduría:

· Recibo, análisis y asignación de requisición.

· Revisión de especificaciones técnicas y confección de cartel  y expediente en SIGA.

· Envío  de cartel a revisión legal.

· Envío de procedimiento a decisión inicial.

· Escogencia de proveedores, invitación, publicación de fecha para recepción de ofertas.

· Recibo y análisis de ofertas, envío a criterio técnico.

· Envío de  ofertas a  criterio legal.

· Análisis de criterio técnico, y legal, confección y envío de prevenciones.

· Análisis de respuesta a prevenciones y envió a criterio.

· Análisis de criterio final y confección de la recomendación de adjudicación.

· Envío de la recomendación al Consejo Superior para su conocimiento y dictado del acto de adjudicación.

· Recepción del acuerdo del Consejo Superior, publicación del acto de adjudicación, espera de firmeza del acto.

· En caso de presentación de recurso contra el acto de adjudicación, se revisa y se contesta según procesa.

· Confección, revisión y aprobación de documentos presupuestarios.

· Revisión y aprobación de expedientes por parte de las jefaturas de Subproceso y Proceso.

· Envío del expediente a la Dirección Jurídica para confección del contrato.

· A nivel general durante todo el proceso se debe alimentar el sistema con cada  gestión que se reciba  y tramite.

b. Servicios Generales:

· Elaborar el estudio de necesidades, anteproyectos, planos constructivos y especificaciones técnicas y presupuesto.

· Participar activamente durante el proceso de contratación en la atención de las aclaraciones u objeciones al pliego de condiciones, revisión de ofertas y prevenciones.

· Inspección de las obras y la aprobación de los avances y reajustes de precios. 

· Realizar visita a todos los locales que participen en el concurso, elaborar la propuesta de distribución espacial del inmueble, el informe técnico y la inspección para la recepción de este.

La Dirección de Gestión Humana:

· Realizar las investigaciones sociolaborales de todas las personas elegibles.

· Reclutar y seleccionar las personas para conformar los Registros de Elegibles para las distintas plazas que propone esta reforma.

El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional: 

· Monitorear el proceso de implementación y ejecución de la reestructuración propuesta por la Ley 9342.

· Siendo que en este estudio se establecen parámetros e indicadores, serán los encargados del seguimiento de estas variables para las distintas oficinas civiles del país como parte de la evaluación de su desempeño.

· En caso de detectar deficiencias, diseñarán un plan de trabajo con el fin de darles solución célere y efectiva.  

3.6.2 Equipo interdisciplinario de implantación de sistemas de información

Con respecto a la implantación de los sistemas en el año 2018, deberá continuarse con el plan diseñado para estos efectos desde el año 2016 en conjunto entre las Direcciones de Planificación, Ejecutiva y Tecnología de la información, mismo que será de conocimiento del Consejo Superior.

El avance en la implantación será paulatino y dependerá de variables como equipo, disponibilidad de espacio físico entre otros rubros responsabilidad de las demás dependencias involucradas en este proceso,  por lo que el logro de resultados en el 100% de los despachos judiciales del país deberá plantearse por etapas.
3.6.3 Resumen de costos

Una vez contemplados los principales costos que implica la implementación del nuevo Código Procesal Civil se presenta a continuación el cuadro que resume la estimación del proyecto para 2017 y 2018 detallado por programa; 926 (Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo), 927 (Servicios Jurisdiccionales) y 930 (Defensa Pública).

Se hace la salvedad de que para la implementación del nuevo Código Procesal Civil, el único rubro que se contempla para el ejercicio presupuestario 2017 es la Capacitación de Judicatura y personal de apoyo, las restantes variables se incluyen el presupuesto 2018 ya que la ley entra a regir hasta en el mes de octubre de ese año.  El Equipo Interdisciplinario a nivel administrativo deberá iniciar funciones en enero 2018, ya que se requiere llevar a cabo la preparación que conlleva la implementación del nuevo modelo que propone la ley 9342. 

Presupuesto 2017:
	REQUERIMIENTO
	PROGRAMA

	
	926
	927
	Costo total

	Gastos variables (Capacitación Judicatura)
	₡0.00
	₡32,472,580.00
	₡32,472,580.00

	Sustituciones (Capacitación Judicatura)
	₡0.00
	₡425,132,936.00
	₡425,132,936.00

	TOTAL
	₡0.00
	₡457,605,516.00
	₡457,605,516.00


La Jurisdicción Civil plantea un modelo de capacitación para el año 2017 que elabora en conjunto con la Escuela Judicial, detalle que se adjunta.
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Presupuesto 2018:

Para este ejercicio presupuestario se detalla las distintas variables a considerar (a excepción de la capacitación  que se consideró en 2017), sin perjuicio de que la Comisión Civil presente un proyecto adicional de formación en la materia para el 2018. 

	Costos totales por programa y requerimiento ante la entrada en vigencia del 
Nuevo Código Procesal Civil

	
	
	
	

	REQUERIMIENTO
	PROGRAMA

	
	926
	927
	Costo total

	Recurso humano
	₡0.00
	₡1,795,267,000.00
	₡1,795,267,000.00

	Recurso humano (equipo interdisciplinario)
	₡950,054,583.33
	₡0.00
	₡950,054,583.33

	Ambiente Laboral
	₡25,564,796.00
	₡0.00
	₡25,564,796.00

	Carrera Judicial (Publicaciones y test)
	₡3,350,000.00
	₡0.00
	₡3,350,000.00

	Alquiler de edificio
	₡2,000,000.00
	₡234,907,604.00
	₡236,907,604.00

	Servicio de agua
	₡0.00
	₡1,292,510.85
	₡1,292,510.85

	Servicio de energía eléctrica
	₡0.00
	₡8,003,660.89
	₡8,003,660.89

	Servicios de Telecomunicaciones
	₡0.00
	₡10,360,709.36
	₡10,360,709.36

	Enlace de fibra óptica (Instalación)
	₡0.00
	₡42,000,000.00
	₡42,000,000.00

	Enlace de fibra óptica (Mantenimiento 3 meses)
	₡0.00
	₡187,504,800.00
	₡187,504,800.00

	Servicio de vigilancia
	₡0.00
	₡37,073,958.00
	₡37,073,958.00

	Servicio de limpieza
	₡0.00
	₡28,431,869.33
	₡28,431,869.33

	Gastos variables (Implantación sistemas)
	₡29,100,000.00
	₡0.00
	₡29,100,000.00

	Gastos variables (Carrera Judicial)
	₡450,000.00
	₡0.00
	₡450,000.00

	Migración de datos (Horas Extra)
	₡0.00
	₡32,412,388.38
	₡32,412,388.38

	Bienes intangibles (licencias)
	₡0.00
	₡987,325.00
	₡987,325.00

	Remodelaciones
	₡0.00
	₡952,267,000.00
	₡952,267,000.00

	Suministros
	₡0.00
	₡0.00
	₡0.00

	Equipo de comunicación (fax u otros)
	₡0.00
	₡0.00
	₡0.00

	Equipo y programas de cómputo (escaner, impresora, pad, otros)
	₡145,000.00
	₡264,986,596.94

	₡265,131,596.94

	Equipo y mobiliario de plazas nuevas
	₡0.00
	₡99,245,365.00
	₡99,245,365.00

	Equipo y mobiliario de oficina nueva
	₡0.00
	₡36,284,873.00
	₡36,284,873.00

	TOTAL
	₡1,010,664,379.33
	₡3,731,025,660.75
	₡4,741,690,040.09


4. ELEMENTOS RESOLUTIVOS
4.1 El Nuevo Código Procesal Civil fue publicado en el Diario oficina La Gaceta en el Alcance Nº 54 en fecha 8 de Abril del 2016 y entra a regir 30 meses después publicado, es decir, el 8 de Octubre del 2018.

4.2 A nivel de instancias, se establece principalmente la creación de Tribunales de Apelación en algunos lugares del país y en otras secciones especializadas a lo interno de los tribunales de Juicio actuales para el conocimiento en segunda instancia de las apelaciones civiles y laborales.

4.3 Para lograr la especialización de los Tribunales de Apelación para asuntos civiles y laborales, es necesario que se encuentren debidamente implementados los sistemas informáticos denominados Escritorio Virtual y Sistema de Gestión, que permitan el traslado virtual de expedientes o bien, itinerar la información contenida en ellos hacia otras oficinas, condición que no se presenta en todo el país, razón por la que su creación deberá realizarse de manera paulatina. 

4.4 Al crear Tribunales de Apelación Civil y Laboral, se requeriría modificar la circular 10-96 publicada en el Diario Oficial el lunes 11 de noviembre de 1996, toda vez que no será necesario el traslado de ese tipo de expedientes a los dos Tribunales Civiles de San José, lo que podría modificar su entrada de expedientes en virtud de la pérdida de competencias.
4.5 El movimiento de trabajo que pueden presentar los Tribunales de Apelación en Materia Civil y Laboral, dependerá de una serie de factores relacionados con la diferencia del plazo en entrada en vigencia de ambas leyes, el establecimiento de la competencia territorial en materia civil (y cobratoria) y la posibilidad de declararse incompetente de oficio en los juzgados civiles, así como la transformación de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía.

4.6 A nivel nacional, existen algunas secciones especializadas dentro de los Tribunales de Juicio (Alajuela, Cartago, Puntarenas, Heredia) destacadas en la atención exclusiva de las apelaciones civiles y laborales, es decir son Juezas o Jueces que no interfieren en la ejecución de tareas de tipo Penal y a su vez cuentan con el apoyo de al menos un recurso técnico en las labores de tramitación. En aquellos lugares donde no existe esa figura, el conocimiento es asumido de manera conjunta con la Materia Penal.

4.7 Para lograr la especialización de los Tribunales de Apelación para asuntos civiles y laborales, es necesario que se encuentren debidamente implementados los sistemas informáticos denominados Escritorio Virtual y Sistema de Gestión, que permitan el traslado virtual de expedientes o bien, itinerar la información contenida en ellos hacia otras oficinas, condición que no se presenta en todo el país, razón por la que su creación deberá realizarse de manera paulatina y conforme a un plan de trabajo que se desarrollará en conjunto entre las Direcciones de Planificación, Ejecutiva, Tecnología de la Información.
4.8 Los asuntos en apelación Civil y Laboral están por debajo del movimiento de trabajo que genera la Materia Penal. Extraer los asuntos civiles y laborales provocaría que las cargas de trabajo para la Materia Penal sean más favorables. 

4.9 La Primera Instancia en materia civil estará conformada por Tribunales Colegiados de Primera Instancia,  Juzgados Civiles, Juzgados Especializados de Cobro y el único Juzgado Concursal del país.  

4.10 La respectiva Sala de Casación (Primera o Segunda), será quien conozca el recurso de casación directa contra las sentencias del Tribunal Colegiado de Instancia, pues esta no tendrá apelación.

4.11 Ningún Juzgado Contravencional del país será competente para conocer la materia civil, pero se convierten Centros de Gestión, para la consulta de los expedientes civiles de la cabecera así como un centro de recepción de escritos y de envío al respectivo Juzgado Civil o Tribunal Colegiado según corresponda. Por lo expuesto, será necesario modificar la nomenclatura de esas oficinas judiciales, una vez finalizado el proceso de implantación y análisis de las oficinas judiciales del país.

4.12 La existencia de salas de juicio se convierte en un elemento de gran importancia debido al modelo de resolución colegiada de procesos ordinarios que propone el nuevo Código Procesal Civil  ya que su existencia determinará el éxito de la implementación del nuevo método de trabajo. Se considera que se podría asignar una Sala de Juicio por cada tres plazas de Jueza o Juez; sin embargo en aquellos Tribunales Colegiados en que la cantidad sea de cinco plazas de ese tipo, se otorgarán dos salas, previendo la realización simultánea de audiencias ante la posibilidad de que aumente el recurso humano juzgador y se conforme un nuevo Tribunal. 
4.13 El personal de los actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía, constituyen la base para la creación de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia, en algunos casos podría ser necesaria la redistribución de recurso humano principalmente técnico de estos hacia los futuros Juzgados Civiles por ejemplo 20 en San José.

4.14 Además de la carga ordinaria de trabajo del Juzgado Concursal de San José, se le asignará la entrada a nivel nacional de este tipo de asuntos en los Juzgados Civiles de Mayor Cuantía (18 asuntos entrados al año y 37 que se encuentran en trámite en circulante a nivel nacional
). Es decir, un incremento de 55 expedientes por año, lo que requiere de la asignación de una plaza más de jueza o juez a partir del 1/1/2018.

4.15 La asignación de recurso humano se efectuará proporcionalmente de acuerdo a la cantidad de asuntos que se trasladen, según la capacidad de entrada y circulante que pueda conocer la Jueza o Juez o la Técnica o Técnico Judicial conforme  los parámetros detallados anteriormente y de manera paulatina según un plan de trabajo que se deberá desarrollar en el proceso de planificación de la implantación en los despachos judiciales del país.

4.16 Algunos despachos mixtos de mayor cuantía alcanzan el parámetro de entrada para convertirse en juzgados especializados en Materia Civil (457); ellos son: el Juzgado Civil, Trabajo y Familia del III Circuito Judicial de San José y el de Hatillo
 (797 y 526 respectivamente), así como el Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (615), lo que simultáneamente significa que también se especializa la Materia Laboral en esas oficinas, sin embargo esa estructura se logrará hasta el momento en que entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil en octubre del 2018.
4.17 Con un parámetro conjunto de entrada de 505 asuntos así como 1139 en circulante, el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita  logra la especialización de las Materias Civil y Laboral de las de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica. Por su parte cumple con el parámetro el Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba; pero la última materia posee una carga de trabajo sumamente baja, lo que impide dicha especialización.
4.18 La entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil y la Reforma al Código de Trabajo, difieren en tiempo, lo que tiene un impacto directo en el ejercicio de formulación presupuestaria a calcular, principalmente en cuanto al tema de recurso humano que se destinará a los Juzgados Mixtos, por lo que se debe priorizar en el cálculo de plazas para la Materia Laboral hacia el 2017 y lo correspondiente a la Materia Civil para el 2018 . 

4.19 En virtud de las modificaciones en la entrada de asuntos a conocimiento de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia a partir de las modificaciones en competencia y de la creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia cuyas sentencias serán objeto de recurso de apelación ante  Sala Primera o Sala Segunda según corresponda. Por lo que ese comportamiento  deberá ser analizado a fin de determinar si es necesario dotarla de recurso humano de apoyo adicional o alguna otra medida que permita una carga de trabajo adecuada (como por ejemplo la modificación en la cuantía).
4.20 En total requerirán de 22 plazas de Jueza o Juez, 38 de Técnica o Técnico Judicial y 2 de Coordinadora o Coordinador Judicial previendo el comportamiento actual de los Juzgados Mixtos, sin embargo; por la diferencia de tiempo con que entran en vigencia la nueva normativa, presupuestariamente solamente se debe prever para el 2017 la creación de 15 plazas de persona juzgadora y 26 de Técnica o Técnico Judicial, consecuencia directa de entrada en vigencia de la modificación al Código de Trabajo. Asimismo las restantes 7, 12 y 2 plazas de Jueza o Juez, Técnica o Técnico Judicial y Coordinadora o Coordinador Judicial respectivamente, corresponderá incluirlas en la formulación presupuestaria del 2018 cuando entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil.
4.21 La creación de plazas para el ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia que destacan en el presente informe, intrínsecamente genera a una serie de gastos a contemplar, por ejemplo la necesidad de espacio físico (remodelaciones o alquileres), servicios básicos (agua, luz, teléfono, entre otros), así como mobiliario y equipo de oficina.
4.22  Será necesaria la creación de un equipo interdisciplinario para dar soporte a la implementación de la Reforma al Código de Trabajo ya que involucra las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.  Con respecto a la implantación de los sistemas durante el primer semestre del año en curso deberá, diseñarse un plan de trabajo en conjunto entre las Direcciones de Planificación, Ejecutiva y Tecnología de la información, mismo que será de conocimiento del Consejo Superior a fin de que en etapas se proceda con la implementación de los cambios surgidos a partir de la reforma.
4.23 En virtud de los cambios en la competencia de los despachos, deberá gestionarse el cambio en la nomenclatura de los mismos siguiendo el procedimiento que corresponda (Proyecto de Ley).
5. RECOMENDACIONES
Con relación a la nueva estructura organizacional se recomienda crear:
5.1 Tribunales Colegiados de Primera Instancia en Materia Civil:  
	Tribunal Colegiado de Primera Instancia
	Conocerá los asuntos ordinarios provenientes de:

	Primer Circuito Judicial de San José, I
	Juzgados Civiles de San José, Segundo Circuito Judicial de San José y del Juzgado Civil y Trabajo de Puriscal 

	Primer Circuito Judicial de San José, II
	

	Tercer Circuito Judicial de San José
	Juzgado Civil y Trabajo de Desamparados y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo.

	Primer Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil de Alajuela

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgados Civiles y Trabajo de San Ramón y Grecia.

	Cartago
	Juzgado Civil de Cartago y Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

	Heredia
	Juzgado Civil de Heredia y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí.

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	Juzgados Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Cañas  y Upala.

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	Juzgados Civiles y Trabajo de Nicoya y Santa Cruz

	Puntarenas
	Juzgado Civil de Puntarenas y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita.

	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires, Golfito, Osa y Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

	Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	Juzgados Civiles del Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica


Para lo anterior, será necesaria la creación de 34 plazas de Jueza o Juez, 20 de Técnica o Técnico Judicial y 3 de Coordinadora o Coordinador Judicial adicional al personal actual, que fue tomado en consideración para el cálculo correspondiente.

5.2 Juzgados Civiles y su nueva competencia
	Oficina
	Conocerá los expedientes civiles provenientes de:

	Juzgado Primero Civil de San José
	Los actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía de San José  y Juzgados de Menor Cuantía tanto del Primero como del Segundo Circuito (excepto ordinarios), los asuntos de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Mora, Santa Ana Escazú y Pavas. 

	Juzgado Segundo Civil de San José
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	

	Juzgado Civil III Circ. Jud. De San José
	El Juzgado Civil y Trabajo de Desamparados (excepto ordinarios de mayor cuantía) y del Juzgado de Menor Cuantía de Desamparados y de los Juzgados Contravencionales de Aserrí y Acosta. 

	Juzgado Civil Hatillo, San Seb. y Alajuelita
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia actual de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, así como de los juzgados Contravencional y de Menor Cuantía de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.

	Juzgado Civil I Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Alajuela (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Alajuela así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Poás, Atenas, San Matero y Orotina).

	Juzgado Civil de Cartago
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Cartago (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Cartago así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (La Unión, Paraíso, Alvarado, Tarrazú, Dota y León Cortés.

	Juzgado Civil de Heredia
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Heredia (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Heredia, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Santo Domingo, San Rafael, San Isidro y San Joaquín de Flores.

	Juzgado Civil Puntarenas
	Juzgado Civil y Agrario de Mayor Cuantía de Puntarenas (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Puntarenas, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Esparza, Montes de Oro, Garabito, Cóbano y Monteverde.

	Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	Juzgado Civil de Limón (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Limón, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Bribrí y Matina.

	Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica
	Juzgado Civil de Menor Cuantía de Pococí, así como los del Contravencional y de Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Guácimo y Siquirres).


Según lo anterior, será necesaria la creación de 22 plazas de Jueza o Juez, 38 de Técnica o Técnico Judicial y 2 de Coordinador o Coordinador Judicial.

5.3 Materia Concursal
En virtud del comportamiento de los procesos relacionados con quiebras e insolvencias a nivel nacional, se concentrará la atención de este tipo de procesos en el Juzgado Concursal del Primer Circuito Judicial de San José, con lo que pasaría de tener una carga de trabajo de 175 asuntos por año para una sola plaza de Jueza o Juez a un total de 230 expedientes, razón por la cual se justifica la asignación de una plaza adicional de Jueza o Juez a ese despacho.

5.4 Juzgados Mixtos
5.4.1 Se recomienda crear para el 2017 un total de 15 plazas de Jueza o Juez y 26 de Técnica o Técnico Judicial que sirvan como apoyo en los juzgados mixtos de mayor cuantía en virtud de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo.
5.4.2. Para el 2018 cuando entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil, se incluirá presupuestariamente las restantes 7 plazas de Jueza o Juez, 12 de Técnica o Técnico Judicial y 2 de Coordinadora o Coordinador Judicial.
5.5 Con los parámetros que se establecieron para valorar la especialización de la Matera Civil y Trabajo, varios despachos lograrían su especialización, tal es el caso de:
	DESCRIPCIÓN ACTUAL
	DENOMINACIÓN PROPUESTA

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José

	
	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

	
	Juzgado de Familia y Trabajo de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela

	
	Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela

	Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas
	Juzgado Civil de Puntarenas

	
	Juzgado Agrario de Puntarenas

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita
	Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita

	
	Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Aguirre y Parrita


5.5.1 La separación propuesta se hará efectiva a partir del momento en que entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil (2018), enfocados en la maximización de recursos y siendo que para evitar la creación de plazas nuevas se opta por el traslado de recurso humano ya existente, incluso provenientes de Juzgados Civiles para reforzar la estructura de los Juzgados de Trabajo propuestos. Por lo anterior, el traslado de recurso se hará hasta 30 meses después de la publicación de la nueva norma. 

5.5.2 En virtud del comportamiento que obtiene con la entrada de asuntos civiles y laborales así como de su circulante, se recomienda especializar la atención de esas materias en el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Aguirre y Parrita, de la siguiente manera:

	Situación propuesta

	Despacho
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Coordinadora o Coordinador Judicial

	Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita
	1
	2
	1

	Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Aguirre y Parrita
	2
	3
	1


Partiendo de esta cantidad de personal y al analizar la entrada y circulante de manera conjunta de las materias Civil y Trabajo, se presenta la oportunidad de crear Juzgado Civil y Trabajo con una plaza de Jueza o Juez, y con dos de Técnica o Técnico Judicial y la plaza de Coordinador o Coordinadora Judicial actual.  Es decir, de la actual estructura que conoce cinco materias se estaría dejando de ver dos de ellas civil y laboral) lo que se traduce en 1281 asuntos menos.  Eso conlleva a que el despacho compuesto por las restantes materias (Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica) sea conocido por las restantes dos plazas de Jueza o Juez y tres de Técnica o Técnico Judicial, siendo necesario que una de las plazas de Técnica o Técnico se convierta en Coordinadora o Coordinador Judicial, lo que será establecido por la Dirección de Gestión Humana.

5.6 Se recomienda que los despachos que dejan de conocer de los asuntos laborales o civiles (hoy Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía), funcionen como Centros de Gestión para la persona usuaria, de manera que permita efectuar la consulta respectiva de sus expedientes así como la presentación de escritos para que sean trasladados posteriormente hacia la oficina designada para su trámite (electrónico).  

5.7 Como se destacara en el informe y se recalcó en los elementos resolutivos, se especializará la Materia Cobratoria por defecto al extraer los asuntos civiles y laborales de menor cuantía en algunas zonas (tal es el caso del Juzgado de Menor Cuantía del Primero, Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela, del Circuito Judicial de Puntarenas, Heredia, Primer Circuito Judicial la Zona Sur, así como el Primer y Segundo Circuito de la Zona Atlántica), los cuales mantendrán el recurso humano existente, con algunas particularidades en los siguientes despachos:

-Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Grecia: se propone extraer del recurso actual dos plazas juzgadoras y cinco de Técnica o Técnico Judicial para que una de ellas se destaque como Coordinadora o Coordinador Judicial, criterio que será a cargo de la Dirección de Gestión Humana.

Por tanto, el Juzgado Contravencional, de Pensiones Alimenticias y Tránsito contará con las restantes dos plazas de Jueza o Juez, cuatro de Técnica o Técnico Judicial y una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial. 

-Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Golfito: se propone para la atención de los expedientes de cobro una Jueza o Juez, 2 Técnicas o Técnicas Judiciales y será necesaria la creación de una Coordinadora o Coordinador Judicial, para que la plaza de este tipo que existe en la actualidad destaque en el bloque de atención de las materias de Tránsito, Pensiones Alimentarias y Contravenciones, cuya estructura se completará con la Jueza o Juez restante así como las 3 Técnicas o Técnicos Judiciales.
-Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia): de considerar la especialización de la materia cobratoria (entrada de 2158 asuntos anuales), se podría destinar dos Juezas o Jueces, una Coordinadora o Coordinador Judicial y 3 Técnicas o Técnicos Judiciales. Producto de la anterior distribución, se especializa también la materia de Tránsito, quien será integrado con la restante plaza de Jueza o Juez y las dos Técnicas o Técnicos Judiciales, de los cuales uno deberá asumir como Coordinadora o Coordinador Judicial, situación en la que corresponderá a la Dirección de gestión Humana indicar la plaza que cumple con esa condición.
-Juzgado de Cobro y Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz): se podría especializar la materia cobratoria con una entrada de 2816 asuntos anuales, y en consecuencia también la materia de Tránsito. La materia Cobratoria requiere de dos plazas de Jueza o Juez y tres de Técnica o Técnico Judicial así como una de Coordinadora o Coordinador Judicial. Tránsito requiere de una plaza de Jueza o Juez, una plaza de Técnica o Técnico Judicial y una de Coordinador o Coordinadora Judicial. Para hacer funcional el modelo es necesaria la creación de una plaza de Jueza o Juez, Técnica o Técnico Judicial y Coordinadora o Coordinador Judicial.  De contar con ese recurso, corresponderá a la Dirección de Gestión Humana establecer cuales plazas serán las que se destaquen en la respectiva atención de las materias, sin perjuicio de que en un estudio posterior se analice la posibilidad de unir Tránsito a algún otro despacho y no requerir así la plaza de Coordinador Judicial. 
5.8 Se recomienda la especialización de los Tribunales de Apelación (materia civil y laboral), a saber:

5.8.1 En aquellos donde existen secciones destacadas en la atención exclusiva de apelaciones civiles y laborales con su respectivo apoyo de recurso técnico, se recomienda que trabajen de manera independiente de la estructura funcional de los Tribunales de Juicio actuales, tal es el caso del Primer Circuito Judicial de Alajuela, Heredia, Cartago, Puntarenas y Primer Circuito de la Zona Sur.

5.8.2 En el caso de los Tribunales del Primer y Segundo Circuito de la Zona Atlántica, Primero y Segundo Circuito de Guanacaste, Segundo Circuito de la Zona Sur y Segundo Circuito de Alajuela, se especializarán paulatinamente, conforme se implementen los sistemas de información que permitan la itineración de los expedientes, hasta tanto serán reforzados con recurso humano (profesional y técnico) con la intención de tener una mayoría de Juezas y Jueces especializados en la materias civil y laboral para emitir las resoluciones colegiadas. 

5.8.3 Para el establecimiento de la competencia territorial de los Tribunales de Apelación Civil y Laboral  mencionados en el punto anterior, se recomienda modificar la circular 10-96 a partir del 2017. Por tanto, se recomiendan las siguientes competencias sin perjuicio de lo que establezca la Corte Suprema de Justicia como órgano facultado para el establecimiento de las mismas:
-Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede Alajuela): conocerá  las apelaciones interlocutorias de todos los asuntos civiles, cobratorios y laborales tramitados en el futuro Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón), de los Juzgados Civil y Trabajo de San Ramón y de Grecia, de los Juzgados Contravencionales (aplica en materia laboral) de San Mateo, Orotina y Zarcero. Así como las apelaciones de  sentencia cuando proceda según lo establece la Ley.

-Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Cartago: conocerá en alzada los asuntos provenientes de toda la provincia de Cartago; Tribunal Colegiado de Primera Instancia (resoluciones interlocutorias), Turrialba y los Contravencionales de Paraíso, Tarrazú, Dota y León Cortés. (Materia Civil, Laboral y Cobro).

-Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Puntarenas: será competente para conocer en apelación las resoluciones emanadas del Tribunal Colegiado de Primera Instancia  (resoluciones interlocutorias), Juzgados de Cobro,  Civiles y trabajo de toda la Provincia (Incluida Aguirre y Parrita), así como los contravencionales que conocerán la materia laboral en Garabito, Cóbano y Monteverde.

-Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Circuito Judicial de Heredia: conocerá los asuntos interlocutorios provenientes del Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia de Heredia, Juzgado Cobro, del Juzgado Civil y de Trabajo de Heredia cuando corresponda según determina la Ley, así como del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia  Doméstica de Sarapiquí.

-Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur: materia civil, laboral y cobro del Primer Circuito de la Zona Sur (Pérez Zeledón) y  Buenos Aires. 

-Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores): constituye la instancia superior de los Juzgados Civiles y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores), Golfito, Osa, de los Juzgados Contravencionales, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Coto Brus y Golfito (Sede Puerto Jiménez).

-Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia): Conocería en alzada los asuntos civiles independientemente de la cuantía de Liberia Calas, así como de los juzgados Contravencionales (en materia laboral) de La Cruz, Tilarán y Bagaces. Adscrita a la estructura del Tribunal de juicio del Circuito.

-Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya): será competente para conocer los asuntos civiles (cobratorios) y trabajo de todo el Segundo Circuito Judicial, entiéndase proveniente de los juzgados Civil y de Trabajo de Nicoya y Santa Cruz, del juzgado de Cobro de Santa Cruz y de los Contravencionales de Nandayure, Carrillo y Jicaral. Adscrita al Tribunal de juicio del Circuito.

-Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos): conocerá los asuntos civiles y laborales en segunda instancia del Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), del Juzgado de Cobro del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), de los Juzgados Contravencionales, Tránsito, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Upala, La Fortuna, Los Chiles y Guatuso.

-Tribunal de Juicio del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica: será el superior del Juzgado Civil y de Trabajo de Limón, de los Contravencionales de Bribrí, Matina, así como de las resoluciones inter procesales del Tribunal Colegiado Civil de Primera Instancia de Limón. Se asigna recurso humano adicional.

-Tribunal de Juicio del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí): asuntos provenientes del Juzgado Civil y del Juzgado de Trabajo de la Zona Atlántica, Guácimo, Siquirres, incluidos los expedientes de Cobro. Se asigna recurso humano adicional.

5.9 Sala Primera y Segunda de la Corte Suprema de Justicia

En virtud de las modificaciones en la entrada de asuntos a conocimiento de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia a partir de las modificaciones en competencia y de la creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia cuyas sentencias serán objeto de recurso de apelación ante  Sala Primera o Sala Segunda según corresponda. Por lo que ese comportamiento  deberá ser analizado a fin de determinar si es necesario dotarla de recurso humano de apoyo adicional o alguna otra medida que permita una carga de trabajo adecuada (modificación en la cuantía).
Con relación a las demás independencias involucradas en este proceso:
5.10 Deberá crearse un equipo interdisciplinario para la implementación del nuevo Código Procesal Civil, que involucre las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Civil. Este equipo iniciará funciones en enero 2018 en virtud de las labores de preparación que deben ejecutarse previo a la entrada en vigencia de la norma.
	Equipo Interdisciplinario

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Dirección de Planificación
	3
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡110,244,000.00
	1
	-

	Dirección de Tecnología de la Información
	2
	Profesional en Informática 2
	-
	Extra-ordinarias
	6 meses
	₡36,748,000.00
	1
	I semestre 2018

	
	2
	Profesional en Informática 2
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡73,496,000.00
	1
	-

	
	2
	Profesional en Informática 1
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡55,030,000.00
	1
	-

	
	1
	Profesional en Informática 1
	-
	Extra-ordinarias
	7 meses
	₡16,050,416.67
	1
	-

	
	10
	Técnicos de Implantación 
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡153,950,000.00
	1
	-

	Dirección Ejecutiva
	2
	Profesional  2
	-
	Extra-ordinarias
	10 meses
	₡61,246,666.67
	1
	Proveeduría

	
	3
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡110,244,000.00
	1
	Servicios Generales

	
	1
	Técnico Especializado 5
	-
	Extra-ordinarias
	6 meses
	₡7,693,000.00
	1
	Servicios Generales

	
	1
	Técnico Administrativo 2
	-
	Extra-ordinarias
	6 meses
	₡8,047,500.00
	1
	Servicios Generales

	Dirección de Gestión Humana
	4
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	6 meses
	₡73,496,000.00
	1
	Selección y Reclutamiento

	
	1
	Médico de Apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡43,974,000.00
	1
	-

	
	3
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡110,244,000.00
	1
	1 Trabajadora o Trabajador Social y 2 Psicólogas o Psicólogos

	
	1
	Técnico Administrativo 2
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡16,095,000.00
	1
	-

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento                                               de la Función Jurisdiccional
	2
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡73,496,000.00
	1
	Administrador de Empresas

	
	8

	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡454.872.000,00


	1
	Apoyo Juzgados Civiles (Retraso Judicial)

	
	1
	Jueza o Juez 4
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡61,349,000.00
	1
	Apoyo Administrativo y Jurisdiccional.


5.11 La Dirección de Planificación deberá:
- Efectuar el análisis correspondiente  de la relación entre cargas de trabajo y recurso humano en los dos Tribunales Civiles de San José, Juzgados de Cobro, Juzgados Contravencionales, y Juzgados de Menor Cuantía y Tránsito a raíz de la pérdida de competencias.

- Establecer un plan de trabajo conjunto con el equipo interdisciplinario a que hace referencia el punto anterior y lograr así la implementación de las mejoras y cambios propuestos a partir del nuevo Código Procesal Civil.

- Definir la competencia territorial que tendrán los Juzgados de Cobro en virtud de la posibilidad que tendrán de declarar la incompetencia por este motivo de oficio, para su posterior conocimiento y aprobación por Corte Plena.

-Evaluar posteriormente la situación de cargas de trabajo en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía en virtud de la pérdida de competencia que sufrirán algunos de ellos tanto en Materia Laboral como Civil.

-Indicar la nomenclatura a la que se deberán modificar los despachos judiciales en virtud de la pérdida de competencias en ambas reformas (Civil y  Laboral), una vez finalizado el proceso de implantación.
· Actualizar el documento “Competencia Territorial y Jerárquica de los Tribunales y Oficinas del Poder Judicial”.
5.12 La Dirección de Gestión Humana deberá:
- Definir cuál de las plazas de las actuales Técnica o Técnico Judicial del Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Grecia se convertirá en Coordinadora o Coordinador Judicial y en cual despacho se destacará, de lograr la especialización de la Materia Cobratoria.

- Determinar  cuál de las plazas de las actuales Técnica o Técnico Judicial del Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito del I Circuito Judicial de Guanacaste, se convertirá en Coordinadora o Coordinador Judicial y en cual despacho se destacará, de lograr la especialización de la Materia Cobratoria.

- Definir cuales plazas (actuales o las recomendadas) para el actual Juzgado de Cobro y Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz, se mantienen atendiendo la Materia Cobratoria y cuales Tránsito.  

- Establecer la categoría o clase de puesto para los Juzgados y Tribunales encargados de la atención de la materia civil.

- Definir que plazas serán las que se trasladen en los casos en que se redistribuye el personal (San José, Alajuela y Heredia).

5.13 La Dirección de Tecnología de la Información:
- Identificar el sistema o herramienta tecnológica adecuada a las necesidades de la nueva tramitación en materia civil, considerando la oralidad, necesidad del expediente electrónico, especialización y los requisitos tecnológicos para la creación de los Centros de Gestión dentro de la estructura de los Juzgados Contravencionales del país.

- Establecer en conjunto con el equipo de implantación el plan de abordaje (requerimientos, prioridad) de oficinas a fin de implementar los sistemas requeridos para a la entrada en vigencia del Código.

-Fortalecer constantemente la capacitación al personal judicial destacado en la atención de la Materia Civil en herramientas tales como: Agenda Cronos, Escritorio Virtual y Sistema de Gestión de los Despachos Judiciales. 

5.14 La Dirección Ejecutiva tendrá a su cargo:
· La reestructuración a nivel de infraestructura, necesidad de equipo, ajuste e identificación de los modelos de oficinas de Sala  de todos los Circuitos del país a fin de que se ajusten a los requerimientos para la implementación del Código.

5.15 La Dirección Jurídica deberá:
· Efectuar el proyecto de Ley para modificar la nomenclatura de las oficinas judiciales, en virtud de la pérdida de competencias (civiles y laborales) una vez finalizado el proceso de implantación por parte del equipo encargado de esa labor (año 2018).

5.16 La Corte Suprema de Justicia deberá:
· Modificar y definir las nuevas competencias de los Tribunales de Apelación, Juzgados, Tribunales Colegiados de Primer Instancia.
5.17. La Escuela Judicial deberá:
· Generar procesos de capacitación que se oriente a la sensibilización sobre el cambio en la cultura organizacional que implica la Reforma legal, así como propiciar una mejor prestación del servicio que brindan las funcionarias y funcionarios judiciales a las personas usuarias.

5.18. Los Juzgados y Tribunales que conocen la Materia Civil en el país deberán:
· Tramitar los procesos en los tiempos establecidos por Ley y fijados como indicadores de medición del desempeño a partir de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil.

5.19. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional deberá: 

· Monitorear el proceso de implementación y ejecución de la reestructuración propuesta por la Ley  9342. 

· Siendo que en este estudio se establecen parámetros e indicadores, serán los encargados de la adaptación y seguimiento de estas variables para las distintas oficinas civiles del país como parte de la evaluación de su desempeño.

· En caso de detectar deficiencias, diseñarán un plan de trabajo con el fin de darles solución célere y efectiva.  

5.20 En síntesis se presentan los siguientes cuadro-resumen de la cantidad total de plazas a contemplar en el ejercicio presupuestario 2018 (costo, período, condición)
	TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA

	

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia de San José, I
	4
	Jueza o Juez 3*
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡56.859.000,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia de San José, II
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Tercer Circuito Judicial de San José
	3
	Jueza o Juez 3
	-
	Ordinarias
	3 meses


	₡42.644.250,00
	1
	-

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Ordinarias
	3 meses


	₡11.015.250,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses


	₡42.644.250,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	4
	Jueza o Juez 3
	-
	Ordinarias*
	3 meses
	₡56.859.000,00
	1
	-

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Ordinarias*
	
	₡14.687.000,00
	1
	-

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2
	-
	Ordinaria
	3 meses
	₡4.368.750,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Cartago
	3
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	
	₡42.644.250,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Heredia
	2
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡28.429.500,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	3
	Jueza o Juez 3
	-
	Ordinarias
	
	₡42.644.250,00
	1
	-

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Ordinarias
	3 meses
	₡11.015.250,00
	1
	-

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2
	-
	Ordinaria
	
	₡4.368.750,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	3
	Jueza o Juez 3
	-
	Ordinaria
	3 meses
	₡42.644.250,00
	1
	-

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Ordinaria
	
	₡11.015.250,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas


	4
	Jueza o Juez 3
	-
	Ordinarias*
	3 meses
	₡56.859.000,00
	1
	-

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Ordinarias*
	
	₡14.687.000,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	3
	 Jueza o Juez 3
	-
	Ordinarias
	3 meses
	₡42.644.250,00
	1
	-

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Ordinarias
	
	₡11.015.250,00
	1
	-

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2
	-
	Ordinaria
	3 meses
	₡4.368.750,00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2
	Jueza o Juez 3
	-
	Ordinarias
	
	₡28.429.500,00
	1
	-


*En cuanto a la cantidad de recurso humano recomendado, se debe hacer la salvedad que se determinó la asignación ordinaria en aquellos lugares en que la figura de Tribunal Colegiado se crea completamente nueva, asimismo, para esas oficinas, las plazas que excedan la cantidad de tres, su designación será de manera extraordinaria.
	JUZGADOS CIVILES

	

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Primero Civil de San José
	8
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡113.718.000,00
	1
	 

	Juzgado Segundo Civil de San José
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil  del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	5
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡71.073.750,00
	1
	 

	
	13
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡47.732.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil de Cartago
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 

	
	5
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡18.358.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil de Heredia
	6
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡85.288.500,00
	1 
	 

	
	14
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡51.404.500,00
	 
	 

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡4.368.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡28.429.500,00
	 1
	 

	
	5
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡18.358.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡7.343.500,00
	1
	 


La recomendación de recurso humano en este tipo de despachos, se establece de manera extraordinaria, toda vez que resulta prudente valorar el verdadero comportamiento de la Materia en un período presupuestario posterior, cuando se cuente con mayores elementos de juicio para determinar la conveniencia de asignar el recurso de manera ordinaria.

	Juzgado Concursal

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Concursal 
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Ordinaria
	12 meses 
	¢56.859.000°°
	1
	 -


Siendo que la materia concursal requiere una atención específica y con el fin de que una vez que entre en vigencia el Código no existan procesos concursales en los juzgados civiles de mayor cuantía, se recomienda que la plaza para este juzgado inicie funciones a partir del 2017, por lo que todo el circulante de procesos de quiebras e insolvencias sean trasladados independientemente del estado en que se encuentren al Juzgado Concursal. 

	Juzgados Mixtos

	

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡7.343.500,00
	1
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡4.368.750,00
	 
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡7.343.500,00
	1
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela, San Ramón
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡7.343.500,00
	1
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡3.671.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil de Puntarenas
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 

	
	5
	Técnica o Técnico Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡18.358.750,00
	1
	 

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡4.368.750,00
	1
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	1
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡14.214.750,00
	1
	 


Las plazas se asignan de acuerdo a la estimación de aumento en la cantidad de expedientes civiles que podría ingresar en los despachos de modalidad mixta. Ciertamente esta asignación no limita a que las plazas resuelvan exclusivamente procesos civiles. 

Se considera oportuno recomendarlas de manera extraordinaria para determinar el verdadero impacto que experimentarán esos despachos una vez que entren en funcionamiento la nueva normativa en materia Civil y Laboral, antes de definir su modalidad definitiva de trabajo.
	Especialización de Cobro

	

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado de Cobro, Contravencional y de Menor Cuantía de Golfito
	1
	Coordinadora o Coordinador  Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡4.162.500,00
	2
	 

	Juzgado de Cobro y Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)
	1
	Juez 2
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡13.670.250,00
	2
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡3.541.000,00
	2
	 

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡4.162.500,00
	2
	 


En el caso de los anteriores Juzgados, se recomienda la asignación de ese recurso, para garantizar la exclusividad en la atención de la Materia Cobratoria una vez extraídos los asuntos civiles y laborales que se trasladan a mayor cuantía. 

5.21  El costo total de la implementación del nuevo Código Procesal Civil para el 2017 se estima en ₡457,605,516.00 (Capacitación), mientras que para el 2018, su costo asciende a ₡4,741,690,040.09.
	Realizado por:
	Lic. Raúl Camacho Mora, Licda. Melissa Durán Gamboa, Profesionales 2 a.i.

	Aprobado por:
	Lic. Erick Monge Sandí, Jefe a.i. Sección de Proyección Institucional 

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación


NVB/xba
ANEXOS

Anexo 1: Recurso Humano que inicia funciones en 2017 (Juzgados Mixtos).

CANTIDAD DE RECURSO HUMANO A CREAR ANTE LA ENTRADA EN
VIGENCIA DE LA REFORMA PROCESAL LABORAL
	DESPACHO
	Incremento total (Entrada + circulante)
	Necesidad de RRHH adicional

	
	
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia Puriscal
	204
	0
	1

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. De San José
	1010
	1
	0

	Juzgado Civil, Trab., y Fam. Hatillo, San Seb. y Alajuelita 
	327
	1
	1

	Juzgado Civil y de Trabajo del II Cir. Jud. de Alajuela
	716
	1
	4

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Alajuela (Upala)
	225
	0
	1

	Juzgado Civil y Trab. III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)
	341
	1
	1

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	804
	2
	3

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	535
	1
	2

	Juzgado Civil, Laboral y Familia  Sarapiquí
	154
	0
	1

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste
	753
	2
	3

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	209
	0
	1

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste*
	446*
	1
	2*

	Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz*
	464*
	1
	1*

	Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita
	698
	1
	2

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	863
	2
	3

	Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	91
	0
	0

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur
	279
	1
	1

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	229
	0
	1

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	175
	0
	1

	TOTALES
	8523
	15
	26



Fuente: Elaboración propia
Nota*: se asignará el personal técnico que se debe redistribuir del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz.
La cantidad de plazas se asigna de acuerdo a la estimación de aumento en el ingreso de procesos laborales  partir de julio de 2017. El recurso humano asignado también servirán de apoyo cuando inicie el funcionamiento de los cambios propuestos por el nuevo Código Procesal Civil a partir de 2018, es decir esas plazas no resolverán exclusivamente procesos laborales. La asignación del recurso se establece de manera extraordinaria hasta tanto no entre en vigencia la nueva norma en materia civil.
Anexo 2: Principales cambios que establece el nuevo Código Procesal Civil.
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Anexo 3: Oficio DTI 1145-2016. Presupuesto Dirección de Tecnología de la Información
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� Valor resultante del promedio de ingreso por plaza de este tipo en los Juzgados Civiles de Mayor Cuantía a nivel nacional para el trienio 2013-2015


� El recurso Humano se utiliza para la conformación de los Juzgados Civiles, o Civiles y Trabajo de la zona más cercana.


� Valor resultante del promedio de asuntos entrados y en circulante en los Juzgados Civiles Especializados a nivel nacional para el trienio 2013-2015


� Según criterio experto (Dr. José Rodolfo León Díaz)


� Transitorio VII de la Reforma al Código de Trabajo. 


� Valor resultante del promedio de asuntos entrados en los Juzgados Mixtos (Civil y Trabajo) del país, trienio 2013-2015


� Dato resultante del promedio de asuntos entrados y en circulante en los Juzgados de Trabajo Especializados a nivel nacional para el trienio 2013-2015


� Valor resultante del promedio de asuntos entrados en los Juzgados Mixtos (Civil y Trabajo) del país,  trienio 2013-2015


� 3 plazas son tomadas del recurso a distribuir en San José.


� 1 plaza se obtiene del personal redistribuido de San José.


� Valor resultante del promedio de asuntos entrados  y circulante en los Juzgados Mixtos (Civil y Trabajo) del país,  trienio 2013-2015


� Recurso Humano recomendado en el informe Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo (30-PLA-PI-2016).


� Valores resultantes del promedio de asuntos entrados  y circulante en los Juzgados Mixtos (Civil y Trabajo) del país,  trienio 2013-2015


� Información confirmada por el Administrador Regional de Grecia.


� No se incluye la entrada en materia agraria para el Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires, por cuanto conoce la materia a partir del 2015, y su inclusión alteraría el cálculo del promedio a nivel nacional.


� III CJ San José (Desamparados), III CJ San José (Hatillo), II CJ Alajuela (San Carlos) y Puntarenas. *Caso Puntarenas no afecta a la materia laboral.


� Se aclara que pese a que el I CJ de la Zona Atlántica (Limón)  cuenta con una sección para materia civil y laboral, de conformidad con el estudio 1299-PLA-2015 se recomendó que dos de esas plazas ( nombradas incluso para atención de materia penal pero con recargo en materia civil y laboral) apoyaran los señalamientos penales. Y en los casos que se requieren integrar lo hicieran con la única plaza de jueza/ez que se especializa en materia civil y laboral.








� Competencia que debe ser aprobada y modificada por acuerdo de Corte Plena.


� Monto actualizado por la Dirección de Tecnología de la Información al 29/04/2016 (Ver Anexo 3).


� Información suministrada por los Juzgados Civiles de Mayor Cuantía del país a febrero del 2016


� Su sede se ubicará en el nuevo edificio del Poder Judicial que se pretende construir en Hatillo, hasta tanto deberá la Administración Regional dotar a este juzgado de una oficina con los requerimientos necesarios


� Posterior al conocimiento del presente informe, se elaborará por parte de la  Dirección de Planificación, un plan de trabajo conforme a las necesidades detectadas en los Juzgados Civiles.





PAGE  
74

_1522845118.xls
Formato

		PODER JUDICIAL																Diagrama Multicolumnar

		Equipo: Dirección de Planificación																Código: 01-CPC-2016

																		Elaborado por: Melissa Durán

		REFORMA AL CODIGO PROCESAL CIVIL																Validado por: Comisión para la implementación del CPC

		Proceso Ordinario																Fecha actualización: 20/01/2016

		Nº		Responsable		Persona usuaria		Despacho (física) o electrónica (RDD)		Despacho		Tribunal de apelaciones		Sala I				Observaciones

				Actividad

		1		Presentación de la demanda (recibo y creación del expediente)

		2		Análisis oficioso de la competencia

		3		Dicta resolución de incompetencia														Termina el proceso por incompetencia

		4		Complicto de competencia

		5		Se envía el expediente al Superior														Si el expediente es digital, se utiliza el Sistema de Itineraciones

		6		Resolución del superior														Puede confirmar la resolución de incompetencia o declarar la nulidad de la resolución y ordenar continuar con el trámite.

		7		Se devuelve el expediente al lugar de origen														Si el expediente es digital, se utiliza el Sistema de Itineraciones

		8		Análisis de requisitos de la demanda

		9		Apelación contra la resolución declara improponible la demanda

		10		Prevención de subsanar

		11		Segunda prevención de subsanar

		12		Se declara inadmisible														Termina el proceso por inadmisibilidad de la demanda

		13		Apelación contra la resolución declara inadmisibilidad

		14		Se envía el expediente al Superior														Si el expediente es digital, se utiliza el Sistema de Itineraciones

		15		Resolución del superior														Termina el proceso por inadmisibilidad de la demanda

		16		Se devuelve el expediente al lugar de origen														Si el expediente es digital, se utiliza el Sistema de Itineraciones

		17		Traslado de la demanda														Por treinta días

		18		Notificación al demandado

		19		Solicitud de combramiento de curador

		20		Prevención de honorarios de curador y depósito

		21		Nombramiento de curador														Si es persona física puede nombrarse a un familiar si es jurídica se procede a señalar hora y fecha para la asamblea de socios.

		22		Notificación al curador

		23		Ampliación o modificación de la demanda

		24		Audiencia acerca de la ampliación o modificación de la demanda														***Audiencia escrita por tres días

		25		Admite, previene correcciones o rechaza la modificación o ampliación														Si se rechaza la modificación o ampliación si tiene apelación.

		26		Contestación de la demanda y reconvención (allane, no conteste o conteste negativamente)														La contestación negativa de los hechos implica invocar excepciones procesales y/o materiales y puede ofrecer prueba.

		27		(Allana o no contesta) Sentencia anticipada y/o continuación														Si hay prueba, hay que celebrar audiencia.

		28		(Contesta) Prevención de subsanar, rechazo de plano de las excepciones o audiencia a las excepciones procesales

		29		Audiencia sobre las excepciones procesales

		30		Apelación de la resolución que acoge las excepciones procesales

		31		Se envía el expediente al Superior

		32		Resolución del superior														En al caso de ser excepciones de incompetencia territorio nacional, arbitraje o litispendencia se termina el proceso.

		33		Se devuelve el expediente al lugar de origen

		34		Si se anula la resolución que acogió las excepciones se procede a la subsanación de defectos procesales														Termina el proceso por inadmisible

		35		Análisis de requisitos de la reconvención														Se rechace de plano la reconvención y esa resolución tendría apelación.

		36		Traslado de la reconvención

		37		Ampliación o modificación de la reconvención

		38		Audiencia acerca de la ampliación o modificación de la reconvención

		39		Admite, previene correcciones o rechaza la modificación o ampliación

		40		Contestación de la reconvención (allane, no conteste o conteste negativamente)

		41		(Allana o no contesta) Sentencia anticipada y/o continuación														Sentencia sólo de la reconvención y no le pone fin al proceso.

		42		(Contesta) Prevención de subsanar, rechazo de plano de las excepciones o audiencia a las excepciones procesales

		43		Apelación de la resolución que acoge las excepciones procesales

		44		Se envía el expediente al Superior

		45		Resolución del superior y se devuelve el expediente al lugar de origen														Integración de litis consorcio/ desacumulación de pretensiones

		46		Subsanación de defectos procesales														Se rechaza la ampliación de la reconvención

		47		Señalamiento a audiencia preliminar

		48		Notifica

		49		Celebración audiencia preliminar														Puede dictarse sentencia, acoger excepciones (que requieran práctica de la prueba) o señalarse para audiencia complementaria.

		50		Apelación de la resolución que acoge las excepciones procesales

		51		Se envía el expediente al Superior

		52		Resolución del superior y se devuelve el expediente a su lugar de origen														En al caso de ser excepciones de incompetencia territorio nacional, arbitraje o litispendencia se termina el proceso.

		53		Se procede a la subsanación de defectos procesales

		54		Celebración Audiencia Complementaria

		55		Dictado de sentencia

		56		Solicitud de adición y aclaración

		57		Dicta resolución de adición o aclaración

		58		Apelación de sentencia														Puede apelar (menor cuantía) o directo a casación (mayor cuantía)

		59		Resolución sobre admisibilidad de la apelación														Implica revisión de la precedencia, procedimiento y nulidades

		60		Recurso de apelación por inadmisión														Se presenta directamente ante el Tribunal de Apelaciones

		61		Envío al Superior														Admisión prueba y convocatoria para audiencia (opcional)

		62		Resolución del superior														Revoque y cambie la decisión.

		63		Parte solicita adición o aclaración de la sentencia

		64		Resolución del superior														Implica dictado nuevamente de sentencia

		65		Se devuelve el expediente al lugar de origen														Implica volver al trámite a partir de que se produjo la nulidad.

		66		Recurso de casación														Recurso se presenta ante el Tribunal de Apelaciones.

				Envía expediente a la Sala

		67		Resolución sobre admisibilidad del recurso														Admisión prueba y convocatoria para audiencia (opcional)

		68		Dictado de sentencia de casación														Puede que declare sin lugar el recurso. Dictar una nueva sentencia si lo acoge (total o parcial) o puede anular ( se devuelve para que el proceso vuelva a trámite al Tribunal Colegiado a partir de que se produjo la nulidad).

						Operación		Transporte		Demora		Almacén		Decisión

		NOMENCLATURA

		RDD		Oficina de recepción de documentos

		T		Traslado

		RC		Requisitos completos

		RI		Requisitos incompletos

		Prev		Prevención de subsanar

		Rech. Exc		Rechaza excepciones

		Adm.Trámite Exc		Admite para trámite las excepciones
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La futura entrada de las reformas a la Ley Procesal Civil, hace necesario un cambio en toda la infraestructura tecnológica que poseen en la actualidad la mayoría de los despachos judiciales que atienden estas materias, infraestructura que de igual forma debe implementarse en los despachos nuevos que serán creados según cada reforma, más aún que ambas se apoyan en el modelo electrónico que ofrece el sistema de Escritorio Virtual.

Esto hace necesario como en todo proyecto, elaborar la estimación de costos que va a implicar todos estos cambios que se deben de realizar en cuanto a tecnología.
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Según información brindada por la Dirección Ejecutiva, se determinan los Circuitos Judiciales y Oficinas que recurrirán al alquiler de un edificio para cada reforma, entendiéndose que se deberá de poner un enlace nuevo en cada uno de ellos. De acuerdo a los datos suministrados por el Departamento de Telemática, la instalación de una fibra óptica es de ¢3.000.000 con un costo mensual del enlace a 100 Mbps de ¢4.464.400, información que nos permite estructurar el cuadro N°1:

		Reforma Civil



		Circuito/Oficina

		Alquiler

		Costo Instalación Fibra

		Costo Mensual Enlace



		Primero de San José

		No

		₡0,00

		₡0,00



		Segundo de San José

		No

		₡0,00

		₡0,00



		Tercero de San José

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Primero de Alajuela

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Segundo de Alajuela

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		No 

		₡0,00

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Cartago

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Turrialba

		No

		₡0,00

		₡0,00



		Heredia

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Primero de Guanacaste

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Puntarenas

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Primero de la Zona Sur

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		No

		₡0,00

		₡0,00



		Primero de la Zona Atlántica

		No

		₡0,00

		₡0,00



		Segundo de la Zona Atlántica

		Sí

		₡3.000.000,00

		₡4.464.400,00



		Unidad de Medicina Legal

		No 

		₡0,00

		₡0,00



		Periferias

		No

		₡0,00

		₡0,00



		Asistencia Social Defensa Pública

		No

		₡0,00

		₡0,00



		Totales

		 

		₡42.000.000,00

		₡62.501.600,00





Cuadro Nº1. Costos en Enlaces de Fibra óptica para Reforma Civil

Una vez realizados los cálculos se determinan que el costo para la instalación de enlaces en edificaciones alquiladas para la reforma Civil asciende a ¢42.000.000 con un costo mensual de ¢62.501.600,00. Cabe mencionar que este último monto no se incluye dentro del presupuesto general, ya que es un gasto mensual el cual no se puede establecer sin que se establezca un periodo determinado.
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En cuanto a los equipos de Fax y telefónicos, se nos hace imposible realizar un estimado, ya que no se cuenta con el dato exacto de cuantos dispositivos deben ser instalados.
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En base a información brindada por los funcionarios de Planificación, en cuanto a la reforma a la Ley Procesal Civil, se contempla la creación de 146 plazas nuevas la cuales se desglosan por Oficinas y Circuitos Judiciales tal y como lo muestra el cuadro Nº2, en el mismo se muestra el total de equipos requeridos y el total de costos si cada equipo se presupuesta en $1600($1100 del equipo y $500 un punto de red). Como resultado obtenemos que el costo total de 146 equipos con punto de red es de $233.600.

		CIRCUITO / OFICINA

		Reforma Civil



		

		Cantidad de Equipos Requeridos

		Totales por Equipos de Cómputo

		Colones



		Primero de San José

		13

		$20.800

		¢11.252.800,00



		Segundo de San José

		0

		$0

		¢0,00



		Tercero de San José

		9

		$14.400

		¢7.790.400,00



		Primero de Alajuela

		21

		$33.600

		¢18.177.600,00



		Segundo de Alajuela

		6

		$9600

		¢5.193.600,00



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		2

		$3.200

		¢1.731.200,00



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		9

		$14.400

		¢7.790.400,00



		Cartago

		9

		$14.400

		¢7.790.400,00



		Turrialba

		0

		$0

		¢0,00



		Heredia

		23

		$36.800

		¢19.908.800,00



		Primero de Guanacaste

		7

		$11.200

		¢6.059.200,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		0

		$0

		¢0,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		9

		$14.400

		¢7.790.400,00



		Puntarenas

		15

		$24.000

		¢12.984.000,00



		Primero de la Zona Sur

		7

		$11.200

		¢6.059.200,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		0

		$0

		¢0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		2

		$3.200

		¢1.731.200,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		0

		$0

		¢0,00



		Primero de la Zona Atlántica

		9

		$14.400

		¢7.790.400,00



		Segundo de la Zona Atlántica

		3

		$4.800

		¢2.596.800,00



		Unidad de Medicina Legal

		0

		$0

		¢0,00



		Periferias

		2

		$3.200

		¢1.731.200,00



		Asistencia Social Defensa Pública

		0

		$0

		¢0,00



		Total

		146

		$233.600

		¢126.377.600,00





Cuadro Nº2. Costo de equipos y puntos de red requeridos para la Reforma Civil
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Como se mencionó anteriormente, la reforma Civil se apoya en el modelo de tramitación electrónica, por lo que se hace necesario implementar el mismo en un total de 25 despachos, entre despachos nuevos y ya existentes que quedan viendo la materia Civil. 

El modelo de tramitación electrónica hace necesaria la utilización de ciertos dispositivos tales como Pads de Firmas, Monitores adicionales y Certificados Digitales para Jueces, escáner e impresora en despachos nuevos o que en la actualidad no tengan. Por tal motivo se hace necesaria la cuantificación en cantidad y costos de todos estos dispositivos, tomando como base los siguientes criterios:

· Pads de Firmas: Se considera necesario un pad de firmas para cada despacho al que se le va a implementar el modelo electrónico. Se estima que uno es suficiente ya que será utilizado para pequeñas manifestaciones en los despachos.



· Monitores Adicionales: se debe contemplar un monitor adicional para cada Juez, por lo que en base a la información por parte del Departamento de Planificación en cuanto al personal futuro en cada uno los despachos, se asigna uno por cada Juez.



· Certificados Digitales: Al igual que los monitores adicionales, se debe contemplar uno para cada Juez.



· Escáner: en la actualidad todos los Despachos Judiciales cuentan con uno, sin embargo hay que contemplar los despachos que van a crearse como nuevos y deben de contar con este recurso.



· Impresora: de igual forma ya todos los despachos en funcionamiento cuentan con una impresora, sin embargo se debe de contemplar estos dispositivos para los despachos nuevos que se van a crear. Generalmente, se pueden trabajar con centros de impresión donde varios despachos pueden compartir este recurso, sin embargo como no se cuenta con una distribución física aún, se procede a presupuestar una por cada despacho. 





Según el trabajo de campo realizado se determinan los siguientes requerimientos;21 pads de firmas con un costo promedio de ¢270.000 c/u, de 79 monitores con un costo promedio de ¢75.000 c/u, 13 impresoras con un costo promedio de ¢1.150.000 c/u (Tomando en cuenta impresoras de alto rendimiento), 12 escáner con un precio promedio de ¢300.000 c/u y 86 certificados digitales con un precio de ¢31.000 colones c/u, las cuales se desglosan por los diferentes Circuitos y Oficinas con los respectivos costos de la siguiente forma:



Pad de Firmas

		CIRCUITO / OFICINA

		Pads (¢270,000)

		Costo Total



		

		

		



		Primero de San José

		6

		₡1.620.000,00



		Segundo de San José

		0

		₡0,00



		Tercero de San José

		0

		₡0,00



		Primero de Alajuela

		2

		₡540.000,00



		Segundo de Alajuela

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		1

		₡270.000,00



		Cartago

		1

		₡270.00,000



		Turrialba

		0

		₡0,00



		Heredia

		2

		₡540.000,00



		Primero de Guanacaste

		1

		₡270.000,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		0

		₡0,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		1

		₡270.000,00



		Puntarenas

		2

		₡540.000,00



		Primero de la Zona Sur

		1

		₡270.000,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		1

		₡270.000,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		0

		₡0,00



		Primero de la Zona Atlántica

		2

		₡540.000,00



		Segundo de la Zona Atlántica

		1

		₡270.000,00



		Unidad de Medicina Legal

		0

		₡0,00



		Periferias

		0

		₡0,00



		Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública

		0

		₡0,00



		 

		 

		 



		Totales

		21

		₡5.670.000,00





Cuadro Nº4. Cantidad y costos en Pads de Firmas para Reforma Civil



Monitores Adicionales

		CIRCUITO / OFICINA

		Mont. (¢75,000)

		Costo Total



		

		

		



		Primero de San José

		20

		₡1.500.000,00



		Segundo de San José

		0

		₡0,00



		Tercero de San José

		0

		₡0,00



		Primero de Alajuela

		10

		₡750.000,00



		Segundo de Alajuela

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		4

		₡300.000,00



		Cartago

		8

		₡600.000,00



		Turrialba

		0

		₡0,00



		Heredia

		11

		₡825.000,00



		Primero de Guanacaste

		3

		₡225.000,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		0

		₡0,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		6

		₡450.000,00



		Puntarenas

		7

		₡525.000,00



		Primero de la Zona Sur

		3

		₡225.000,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		0

		₡0,00



		Primero de la Zona Atlántica

		5

		₡375.000,00



		Segundo de la Zona Atlántica

		2

		₡150.000,00



		Unidad de Medicina Legal

		0

		₡0,00



		Periferias

		0

		₡0,00



		Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública

		0

		₡0,00



		 

		 

		 



		Totales

		165

		₡5.925.000,00





Cuadro Nº5. Cantidad y costos en Monitores Adicionales para Reforma Civil



Impresoras

		CIRCUITO / OFICINA

		Imp (¢1,150,000)

		Costo Total



		

		

		



		Primero de San José

		4

		₡4.600.000,00



		Segundo de San José

		0

		₡0,00



		Tercero de San José

		0

		₡0,00



		Primero de Alajuela

		1

		₡1.150.000,00



		Segundo de Alajuela

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		1

		₡1.150.000,00



		Cartago

		1

		₡1.150.000,00



		Turrialba

		0

		₡0,00



		Heredia

		1

		₡1.150.000,00



		Primero de Guanacaste

		1

		₡1.150.000,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		0

		₡0,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		1

		₡1.150.000,00



		Puntarenas

		1

		₡1.150.000,00



		Primero de la Zona Sur

		1

		₡1.150.000,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		0

		₡0,00



		Primero de la Zona Atlántica

		1

		₡1.150.000,00



		Segundo de la Zona Atlántica

		0

		₡0,00



		Unidad de Medicina Legal

		0

		₡0,00



		Periferias

		0

		₡0,00



		Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública

		0

		₡0,00



		 

		 

		 



		Totales

		13

		₡14.950.000,00





Cuadro Nº6. Cantidad y costos en Impresoras para Reforma Civil



Escaners

		CIRCUITO / OFICINA

		Escan. (¢300,000)

		Costo Total



		

		

		



		Primero de San José

		3

		₡900.000,00



		Segundo de San José

		0

		₡0,00



		Tercero de San José

		0

		₡0,00



		Primero de Alajuela

		1

		₡300.000,00



		Segundo de Alajuela

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		1

		₡300.000,00



		Cartago

		1

		₡300.000,00



		Turrialba

		0

		₡0,00



		Heredia

		1

		₡300.000,00



		Primero de Guanacaste

		1

		₡300.000,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		0

		₡0,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		1

		₡300.000,00



		Puntarenas

		1

		₡300.000,00



		Primero de la Zona Sur

		1

		₡300.000,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		0

		₡0,00



		Primero de la Zona Atlántica

		1

		₡300.000,00



		Segundo de la Zona Atlántica

		0

		₡0,00



		Unidad de Medicina Legal

		0

		₡0,00



		Periferias

		0

		₡0,00



		Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública

		0

		₡0,00



		 

		 

		 



		Totales

		12

		₡3.600.000,00





Cuadro Nº7. Cantidad y costos en Escaners para Reforma Civil



Certificados Digitales

		CIRCUITO / OFICINA

		Cert. Dig. (¢31000)

		Costo Total



		

		

		



		Primero de San José

		25

		₡775.000,00



		Segundo de San José

		0

		₡0,00



		Tercero de San José

		3

		₡93.000,00



		Primero de Alajuela

		10

		₡310.000,00



		Segundo de Alajuela

		0

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		4

		₡124.000,00



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		0

		₡0,00



		Cartago

		15

		₡465.000,00



		Turrialba

		0

		₡0,00



		Heredia

		11

		₡341.000,00



		Primero de Guanacaste

		3

		₡93.000,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		0

		₡0,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		6

		₡186.000,00



		Puntarenas

		7

		₡217.000,00



		Primero de la Zona Sur

		3

		₡93.000,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		0

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		0

		₡0,00



		Primero de la Zona Atlántica

		5

		₡155.000,00



		Segundo de la Zona Atlántica

		2

		₡62.000,00



		Unidad de Medicina Legal

		0

		₡0,00



		Periferias

		0

		₡0,00



		Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública

		0

		₡0,00



		 

		 

		 



		Totales

		94

		₡2.914.000,00





Cuadro Nº8. Cantidad y costos en Certificados Digitales para Reforma Civil





Resumen total de Otros Dispositivos.

		CIRCUITO / OFICINA

		Costo Total Pads

		Costo Total Monit. Adic

		Costo Total Impresoras

		Costo Total Escaners

		Costo Total Cert. Dig

		Total



		

		

		

		

		

		

		



		Primero de San José

		₡1.620.000,00

		₡1.500.000,00

		₡4.600.000,00

		₡900.000,00

		₡775.000,00

		₡9.395.000,00



		Segundo de San José

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Tercero de San José

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡93.000,00

		₡93.000,00



		Primero de Alajuela

		₡540.000,00

		₡750.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡310.000,00

		₡3.050.000,00



		Segundo de Alajuela

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡124.000,00

		₡124.000,00



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		₡270.000,00

		₡300.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡0,00

		₡2.020.000,00



		Cartago

		₡270.000,00

		₡600.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡465.000,00

		₡2.785.000,00



		Turrialba

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Heredia

		₡540.000,00

		₡825.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡341.000,00

		₡3.156.000,00



		Primero de Guanacaste

		₡270.000,00

		₡225.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡93.000,00

		₡2.038.000,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		₡270.000,00

		₡450.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡186.000,00

		₡2.356.000,00



		Puntarenas

		₡540.000,00

		₡525.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡217.000,00

		₡2.732.000,00



		Primero de la Zona Sur

		₡270.000,00

		₡225.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡93.000,00

		₡2.038.000,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		₡270.000,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡270.000,00



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Primero de la Zona Atlántica

		₡540.000,00

		₡375.000,00

		₡1.150.000,00

		₡300.000,00

		₡155.000,00

		₡2.520.000,00



		Segundo de la Zona Atlántica

		₡270.000,00

		₡150.000,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡62.000,00

		₡482.000,00



		Unidad de Medicina Legal

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Periferias

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Totales

		₡5.670.000,00

		₡5.925.000,00

		₡14.950.000,00

		₡3.600.000,00

		₡2.914.000,00

		₡33.059.000,00





Cuadro Nº9. Total en costos de otros dispositivos para Reforma Civil

Visto el cuadro anterior, se determina un total de ¢33.059.000,00 como costo referente a dispositivos como pads de firmas, monitores adicionales para jueces, impresoras, escáneres y certificados digitales necesarios para la implementación del modelo electrónico en los despachos judiciales para la reforma Civil.
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Según datos obtenidos de la Dirección Ejecutiva, la reforma Civil tiene previsto la creación de 7 salas de Juicio Colegiadas, distribuidas de la siguiente forma: 

		Reforma Civil



		Oficina

		 



		

		Sala de Juicio Colegiado  (56 m2)

		Sala de juicio unipersonal o audiencias preliminares  (32 m2)



		Tribunal Primero Civil Colegiado de San José

		3

		0



		Tribunal Segundo Civil Colegiado de San José

		3

		0



		Tribunal Colegiado del III Circuito Judicial de San José (Sede Hatillo)

		1

		0



		Tribunal Colegiado del I Circuito Judicial de Alajuela

		1

		1



		Tribunal Colegiado del II y III Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón)

		1

		1



		Tribunal Colegiado Cartago

		1

		1



		Tribunal Colegiado Heredia

		1

		1



		Tribunal Colegiado I Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Liberia)

		1

		0



		Tribunal Colegiado II Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		1

		0



		Tribunal Colegiado Puntarenas

		1

		1



		Tribunal Colegiado I y II Circuito Judicial de la Zona Sur (Sede Pérez Zeledón)

		1

		0



		Tribunal Colegiado I y II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Sede Limón)

		1

		0



		Juzgado Primero Civil de San José

		0

		2



		Juzgado Segundo Civil de San José

		0

		2



		Juzgado Tercero Civil de San José

		0

		2



		Juzgado Civil III Circ. Jud. De San José

		0

		1



		Juzgado Civil Hatillo, San Seb. y Alajuelita 

		0

		1



		Juzgado Civil I Circuito Jud. Alajuela

		0

		2



		Juzgado Civil del II Cir. Jud. de Alajuela

		0

		1



		Juzgado Civil de Cartago

		0

		1



		Juzgado Civil de Heredia

		0

		3



		Juzgado Civil Puntarenas

		0

		1



		Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica

		0

		1



		Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica

		0

		1



		Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón

		0

		2



		Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

		0

		2



		Juzgado Civil y Trabajo del ICJ Guanacaste

		0

		2



		Juzgado Civil y Trabajo de Cañas

		0

		2



		Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste

		0

		2



		Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz

		0

		2



		Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita

		0

		1



		Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur

		0

		2



		Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur

		0

		1



		Juzgado Civil y Trabajo de Golfito

		0

		2



		Juzgado Civil, Trabajo,  Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica del II Circ. Jud. Alajuela, Sede Upala

		0

		2



		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal

		0

		2



		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

		0

		2



		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica Sarapiquí

		0

		1



		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires

		0

		1



		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa

		0

		1



		Total de Salas Requeridas para Reforma Civil

		16

		50





Cuadro Nº10. Total de salas requeridas por la reforma Civil



En base a la información suministrada por Don Frank Alvarado Céspedes de Telemática, se determina que el costo en que se debe incurrir para equipar una Sala de Juicio Colegiada asciende a ¢2.688.295,54 y para una sala de Juicio Colegiado el costo es de ¢2.117.945,54 ambas con equipo de cómputo y punto de red incluido. Gracias a esta información y a la determinación de requerimientos de salas que muestra el cuadro, se detallan los costos por Oficina o Circuito de la siguiente forma:

		CIRCUITO / OFICINA

		Reforma Civil



		

		 

		 

		 



		

		Colegiadas (¢2.688.295,54)

		Costo Total Colegiadas 

		Unipersonales (₡1.250.745,54)

		Costo total Unipersonales

		Total Civil



		Primero de San José

		6

		₡16.129.773,24

		6

		₡7.504.473,24

		₡23.634.246,48



		Segundo de San José

		0

		₡0,00

		0

		₡0,00

		₡0,00



		Tercero de San José

		1

		₡2.688.295,54

		2

		₡2.501.490,48

		₡5.189.786,02



		Primero de Alajuela

		1

		₡2.688.295,54

		3

		₡3.752.236,62

		₡6.440.532,16



		Segundo de Alajuela

		0

		₡0,00

		1

		₡1.250.745,24

		₡1.250.745,24



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		0

		₡0,00

		2

		₡2.501.490,48

		₡2.501.490,48



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		1

		₡2.688.295,54

		3

		₡3.752.236,62

		₡6.440.532,16



		Cartago

		1

		₡2.688.295,54

		2

		₡2.501.490,48

		₡5.189.786,02



		Turrialba

		0

		₡0,00

		2

		₡2.501.490,48

		₡2.501.490,48



		Heredia

		1

		₡2.688.295,54

		4

		₡5.002.980,96

		₡7.691.276,50



		Primero de Guanacaste

		1

		₡2.688.295,54

		1

		₡1.250.745,24

		₡3.939.040,78



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		0

		₡0,00

		1

		₡1.250.745,24

		₡1.250.745,24



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		1

		₡2.688.295,54

		4

		₡5.002.980,96

		₡7.691.276,50



		Puntarenas

		1

		₡2.688.295,54

		2

		₡2.501.490,48

		₡5.189.786,02



		Primero de la Zona Sur

		1

		₡2.688.295,54

		2

		₡2.501.490,48

		₡5.189.786,02



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		0

		₡0,00

		1

		₡1.250.745,24

		₡1.250.745,24



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		0

		₡0,00

		2

		₡2.501.490,48

		₡2.501.490,48



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		0

		₡0,00

		1

		₡1.250.745,24

		₡1.250.745,24



		Primero de la Zona Atlántica

		1

		₡2.688.295,54

		1

		₡1.250.745,24

		₡3.939.040,78



		Segundo de la Zona Atlántica

		0

		₡0,00

		1

		₡1.250.745,24

		₡1.250.745,24



		Unidad de Medicina Legal

		0

		₡0,00

		0

		₡0,00

		₡0,00



		Periferias

		0

		₡0,00

		9

		₡11.256.709,86

		₡11.256.709,86



		Asistencia Social Defensa Pública

		0

		₡0,00

		0

		₡0,00

		₡0,00



		Totales

		16

		₡43.012.728,64

		50

		₡62.537.268,30

		₡105.549.996,94





Cuadro Nº11. Costos totales en equipamientos de Salas para la reforma Civil
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La implementación de la Reforma al Código Civil, también implica la movilización o migración de datos en los sistemas de Gestión y SDJ, así como la elaboración y programación de nuevas mejoras al sistema de Escritorio Virtual, y para lograr esto, es necesario contar con el recurso necesario, el cual debe de ser cuantificado.
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[bookmark: _Toc449366929]3.4.1 Migraciones del Sistema SDJ y Gestión



Según datos aportados por la Licenciada Kattia Madrigal Fallas, para determinar con mayor certeza el tiempo y costo que consumirían los procesos de migraciones en el Sistema de SDJ, se necesitaría tener claro ciertos criterios que aún no están definidos, sin embargo se considera que se puede dar un cálculo aproximado.

Se estima por parte Doña Kattia que para cada migración en cada despacho se necesitará el recurso humano de un profesional en informática 3, un profesional en informática 2 y un Técnico Administrativo 2, cada uno por 8 horas extras, ya que estas migraciones deben de realizarse los días sábados. Además indica que el costo de una hora extra para un Profesional en informática 3 y un profesional en informática 2 es de ¢67.972,49 y el de un Técnico Administrativo 2 es de ¢31.153,37. 

Junto con los datos anteriores se estima que para la reforma Laboral se deben de realizar 18 migraciones en el Sistema SDJ. Tomando en cuenta todos estos datos se desarrolla el siguiente cálculo: 

		Migraciones de SDJ para reforma Civil



		Puesto

		Costo de Hora Extra

		Costo x 8 horas

		Costo por 27 Migraciones



		Profesional en Informática 2

		₡67.972,49

		₡543.779,92

		₡9.788.038,56



		Profesional en Informática 3

		₡67.972,49

		₡543.779,92

		₡9.788.038,56



		Técnico Administrativo 2

		₡31.153,37

		₡249.226,96

		₡4.486.085,28



		Totales

		 

		 

		₡24.062.162,40





Cuadro Nº12. Costos totales en Migraciones SDJ para reforma Civil

En total tenemos un costo de ¢24.062.162,40 para las migraciones de los sistemas SDJ.

En cuanto a las migraciones que se deben de realizar para la separación o traslados de contextos en los despachos, se estima por parte del Departamento de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales, que es necesario contar con el recurso humano de un profesional en informática 1, que se dedique a estas migraciones, por el lapso de 8 meses. En base a esta información se realizan los siguientes cálculos vistos en el cuadro 18.





		Migraciones Gestión



		Puesto

		Costo  Mensual

		Total 8 meses



		Profesional en Informática 1

		₡2.269.083,00

		₡18.152.664,00



		

		

		



		

		 

		 





Cuadro Nº13. Costos totales en Gestión

Como observamos el cuadro anterior, determinamos que las migraciones que se deben de realizar en los Sistemas de Gestión generarán un costo de ¢18.152.664,06, sin embargo como estas mejoras están destinadas para ambas reformas se procede a promediar según la cantidad de despachos que afecta cada una de ellas, determinando de esta manera que la reforma Civil abarca el 46% del total de despachos de ambas reformas, porcentaje que si aplicamos al total obtenido, nos da como resultado un monto de ¢8.350.225,6 si sumamos esto con los costos de las migraciones del SDJ, obtendremos un monto total para migraciones de ambos sistemas (SDJ y Gestión) de ¢32.412.388,00. Siendo que con este monto se realizan todos los procesos de migración para todos los despachos, se procede a dividir este monto total entre las 21 Oficinas o Circuitos judiciales desglosadas en el presupuesto solicitado, dando como resultado un costo de ¢2.583.138.43 por cada una de ellas:

 

		CIRCUITO / OFICINA

		Costo en Migraciones SDJ-Gestión



		

		



		

		



		Primero de San José

		¢1.543.447.04 



		Segundo de San José

		¢1.543.447.04 



		Tercero de San José

		¢1.543.447.04 



		Primero de Alajuela

		¢1.543.447.04 



		Segundo de Alajuela

		¢1.543.447.04 



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		¢1.543.447.04 



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		¢1.543.447.04 



		Cartago

		¢1.543.447.04 



		Turrialba

		¢1.543.447.04 



		Heredia

		¢1.543.447.04 



		Primero de Guanacaste

		¢1.543.447.04 



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		¢1.543.447.04 



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		¢1.543.447.04 



		Puntarenas

		¢1.543.447.04 



		Primero de la Zona Sur

		¢1.543.447.04 



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		¢1.543.447.04 



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		¢1.543.447.04 



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		¢1.543.447.04 



		Primero de la Zona Atlántica

		¢1.543.447.04 



		Segundo de la Zona Atlántica

		¢1.543.447.04 



		Unidad de Medicina Legal

		¢0.00



		Periferias

		¢1.543.447.20 



		Asistencia Social Defensa Pública

		¢0.00



		Totales

		¢32.412.388,00





Cuadro Nº14. Costos totales Migraciones SDJ y Gestión para Reforma Civil
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Se determina que se tienen que implementar el modelo electrónico en 25 despachos, y para realizar esta tarea deben intervenir un técnico de implantación, un profesional en informática 1 y un profesional en informática 2. Según las cifras brindadas en cuanto al costo de estos funcionarios para la institución y el tiempo que deben de dedicar cada uno a cada despacho a implantar, se realizan los siguientes cálculos:



		Despachos a Implementar

		Costo x Técnico de Implantación por 2 meses en cada implantación

		Total de Costos de Técnicos por 22 Despachos

		Costo x Profesional 2 por 1 semana que es el promedio que dedica a un despacho en implantación

		Total de Costos por Profesionales 2 por 22 despachos

		Costo x Profesional 1 por 1 semana que es el promedio que dedica a un despacho en implantación

		Total de Costos por Profesionales 1 por 22 despachos

		Total de Implementaciones



		25

		₡2.565.833,33

		₡64.145.833,26

		₡756.687,50

		₡18.917.187,5

		₡567.270,75

		¢14.181.768,75

		₡97.244.789,51





Cuadro Nº15. Costos totales en Implementación de Sistemas para reforma Civil



Se debe estimar también que existen costos en viáticos, ya que los técnicos implantadores deben de viajar largas distancias a 25 despachos judiciales, en los que deben de quedarse durante toda la semana en la zona. Se estima un promedio de ¢1.164.400 colones el gasto en que se incurre para que un técnico implante un despacho. Si multiplicamos este monto por lo 25 despachos a implantar, nos dará un costo total de ¢29.110.000 por concepto de gastos en viáticos.

Al sumar los costos en que incurre la institución en los funcionarios que es de ¢97.244.789,51 y los gastos en viáticos de ¢29.110.000, nos da un costo total de implementación de ¢126.354.789,50 este monto lo dividiríamos entre los 21 Circuitos u Oficinas Judiciales a las cuales hay que instalarles el sistema de Escritorio Virtual, por lo que quedaría de la siguiente manera:

		CIRCUITO / OFICINA

		Costo en Implementación de Sistemas



		

		



		

		



		Primero de San José

		₡6.016.894,73



		Segundo de San José

		₡6.016.894,73



		Tercero de San José

		₡6.016.894,73



		Primero de Alajuela

		₡6.016.894,73



		Segundo de Alajuela

		₡6.016.894,73



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		₡6.016.894,73



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		₡6.016.894,73



		Cartago

		₡6.016.894,73



		Turrialba

		₡6.016.894,73



		Heredia

		₡6.016.894,73



		Primero de Guanacaste

		₡6.016.894,73



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		₡6.016.894,73



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		₡6.016.894,73



		Puntarenas

		₡6.016.894,73



		Primero de la Zona Sur

		₡6.016.894,73



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		₡6.016.894,73



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		₡6.016.894,73



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		₡6.016.894,73



		Primero de la Zona Atlántica

		₡6.016.894,73



		Segundo de la Zona Atlántica

		₡6.016.894,73



		Unidad de Medicina Legal

		₡0,00



		Periferias

		₡6.016.894,90



		Asistencia Social Defensa Pública

		₡0,00



		Totales

		₡126.354.789,50





Cuadro Nº16. Costos totales Implementación de Sistemas para reforma Civil



[bookmark: _Toc448488754][bookmark: _Toc448489038][bookmark: _Toc448683687][bookmark: _Toc448731948][bookmark: _Toc448739550][bookmark: _Toc449366931]3.4.3 Desarrollo de mejoras en Sistema de Escritorio Virtual

Se estima por parte del Departamento de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales, que para poder desarrollar todas las mejoras solicitadas antes de la fecha de implementación de cada reforma, se debe de contar con el recurso humano de 4 profesionales en informática 2, lo anterior por el lapso de 8 meses. 

Según datos brindados por el Departamento de Planificación, un Profesional en Informática 2 le cuesta a la institución ¢3.026.750,00 por mes. Si sumamos este monto por los cuatro profesionales que se necesitan, esto nos dará el total de costo mensual de ¢12.107.000, y este a su vez al multiplicarlo por los 8 meses que se estiman, determinamos un costo total para mejoras del Sistema de Escritorio Virtual de ¢96.856.000,00. Toda vez que los beneficios de estas mejoras van a ser aprovechados tanto por la reforma Civil y Laboral, se procede a promediar según la cantidad de despachos que afecta cada reforma, dándonos como resultado que la reforma Civil tiene el 46% total de los despachos de ambas reformas, por lo que se procede a asignar el mismo porcentaje del monto total a la reforma Civi, el cual es de ¢44.553.760,00.

Siendo que se solicita los montos por Oficinas o Circuitos Judiciales, y que estas mejoras van a ser aprovechadas de la misma manera por todos los despachos jurisdiccionales, se procede a dividir el monto total entre las 21 oficinas jurisdiccionales tal y como se muestra en el cuadro a continuación:

		CIRCUITO / OFICINA

		Costo en Desarrollo de mejoras para EV



		

		



		

		



		Primero de San José

		₡2.121.607,61



		Segundo de San José

		₡2.121.607,61



		Tercero de San José

		₡2.121.607,61



		Primero de Alajuela

		₡2.121.607,61



		Segundo de Alajuela

		₡2.121.607,61



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		₡2.121.607,61



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		₡2.121.607,61



		Cartago

		₡2.121.607,61



		Turrialba

		₡2.121.607,61



		Heredia

		₡2.121.607,61



		Primero de Guanacaste

		₡2.121.607,61



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		₡2.121.607,61



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		₡2.121.607,61



		Puntarenas

		₡2.121.607,61



		Primero de la Zona Sur

		₡2.121.607,61



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		₡2.121.607,61



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		₡2.121.607,61



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		₡2.121.607,61



		Primero de la Zona Atlántica

		₡2.121.607,61



		Segundo de la Zona Atlántica

		₡2.121.607,61



		Unidad de Medicina Legal

		₡0,00



		Periferias

		₡2.121.607,80



		Asistencia Social Defensa Pública

		₡0,00



		Totales

		₡44.553.760,00





Cuadro Nº17. Costo total en Mejoras para EV para Reforma Civil
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[image: ]Dirección de Tecnología de Información – Poder Judicial Costa Rica.

	Presupuestos para Reforma Civil.



Para obtener el costo total en Equipo y Programas de cómputo, procedemos a sumar los costos por cada Oficina o Circuito judicial de las computadoras con sus respectivos puntos de red, de otros dispositivos, de los equipamientos de las Salas de Juicio, de las migraciones del SDJ, de las mejoras en el Sistema de Escritorio Virtual y de la implementación de los sistemas.
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		CIRCUITO / OFICINA

		Comp. Con Punto

		Otros Dispositivos

		Salas de Juicio

		Migraciones SDJ y Gestión

		Desarrollo de Mejoras para Electrónicos

		Costo en Implementación de Sistemas

		EQUIPO Y PROGRAMAS DE CÓMPUTO (ESCANER, IMPRESORA  U OTROS)



		Primero de San José

		11.252.800,00

		₡9.395.000,00

		₡23.634.246,48

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡53.963.995,86



		Segundo de San José

		0

		₡0,00

		₡0,00

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡9.681.949,38



		Tercero de San José

		7.790.400,00

		₡93.000,00

		₡5.189.786,02

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡22.755.135,40



		Primero de Alajuela

		18.177.600,00

		₡3.050.000,00

		₡6.440.532,16

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡37.350.081,54



		Segundo de Alajuela

		5.193.600,00

		₡0,00

		₡1.250.745,24

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡16.126.294,62



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		1.731.200,00

		₡124.000,00

		₡2.501.490,48

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡14.038.639,86



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		7.790.400,00

		₡2.020.000,00

		₡6.440.532,16

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡25.932.881,54



		Cartago

		7.790.400,00

		₡2.785.000,00

		₡5.189.786,02

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡25.447.135,40



		Turrialba

		0

		₡0,00

		₡2.501.490,48

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡12.183.439,86



		Heredia

		19.908.800,00

		₡3.156.000,00

		₡7.691.276,50

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡40.438.025,88



		Primero de Guanacaste

		6.059.200,00

		₡2.038.000,00

		₡3.939.040,78

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡21.718.190,16



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		0

		₡0,00

		₡1.250.745,24

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡10.932.694,62



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		7.790.400,00

		₡2.356.000,00

		₡7.691.276,50

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡27.519.625,88



		Puntarenas

		12.984.000,00

		₡2.732.000,00

		₡5.189.786,02

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡30.587.735,40



		Primero de la Zona Sur

		6.059.200,00

		₡2.038.000,00

		₡5.189.786,02

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡22.968.935,40



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		0

		₡0,00

		₡1.250.745,24

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡10.932.694,62



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		1.731.200,00

		₡270.000,00

		₡2.501.490,48

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡14.184.639,86



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		0

		₡0,00

		₡1.250.745,24

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡10.932.694,62



		Primero de la Zona Atlántica

		7.790.400,00

		₡2.520.000,00

		₡3.939.040,78

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡23.931.390,16



		Segundo de la Zona Atlántica

		2.596.800,00

		₡482.000,00

		₡1.250.745,24

		₡1.543.447,04

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,73

		₡14.011.494,62



		Unidad de Medicina Legal

		0

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		Periferias

		1.731.200,00

		₡0,00

		₡11.256.709,86

		₡1.543.447,20

		₡2.121.607,61

		₡6.016.894,90

		₡22.669.859,57



		Asistencia Social Defensa Púlica

		0

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 



		Totales

		₡126.377.600,00

		₡33.059.000,00

		₡105.549.996,94

		₡32.412.388,00

		₡44.553.759,81

		₡126.354.789,50

		₡468.307.534,25





Cuadro Nº18. Costo total en Equipos de Cómputo y Software para Reforma Civil







4. Resumen general de costos para Reforma Civil

Una vez obtenidos los rubros en cuanto a costos del enlace de fibra óptica en las edificaciones que van a ser alquiladas y un total por equipos y software (Equipos con punto de red, Dispositivos necesarios en la implementación electrónica, Equipamiento de sala de juicio y migraciones y mejoras en software), se procede a detallar el total de costos para la reforma Civil:



		CIRCUITO / OFICINA

		ENLACE DE FIBRA ÓPTICA

		EQUIPO DE COMUNICACIÓN (FAX U OTROS)

		EQUIPO Y PROGRAMAS DE CÓMPUTO (ESCANER, IMPRESORA  U OTROS)

		TOTAL

		Observaciones



		Primero de San José

		₡0,00

		₡0,00

		₡53.963.995,86

		₡53.963.995,86

		 



		Segundo de San José

		₡0,00

		₡0,00

		₡9.681.949,38

		₡9.681.949,38

		 



		Tercero de San José

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡22.755.135,40

		₡25.755.135,40

		 



		Primero de Alajuela

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡37.350.081,54

		₡40.350.081,54

		 



		Segundo de Alajuela

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡16.126.294,62

		₡19.126.294,62

		 



		Tercero de Alajuela (Sede Grecia)

		₡0,00

		₡0,00

		₡14.038.639,86

		₡14.038.639,86

		 



		Tercero de Alajuela (Sede San Ramón)

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡25.932.881,54

		₡28.932.881,54

		 



		Cartago

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡25.447.135,40

		₡28.447.135,40

		 



		Turrialba

		₡0,00

		₡0,00

		₡12.183.439,86

		₡12.183.439,86

		 



		Heredia

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡40.438.025,88

		₡43.438.025,88

		 



		Primero de Guanacaste

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡21.718.190,16

		₡24.718.190,16

		 



		Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya)

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡10.932.694,62

		₡13.932.694,62

		 



		Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz)

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡27.519.625,88

		₡30.519.625,88

		 



		Puntarenas

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡30.587.735,40

		₡33.587.735,40

		 



		Primero de la Zona Sur

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡22.968.935,40

		₡25.968.935,40

		 



		Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores)

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡10.932.694,62

		₡13.932.694,62

		 



		Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito)

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡14.184.639,86

		₡17.184.639,86

		 



		Segundo de la Zona Sur (Sede Osa)

		₡0,00

		₡0,00

		₡10.932.694,62

		₡10.932.694,62

		 



		Primero de la Zona Atlántica

		₡0,00

		₡0,00

		₡23.931.390,16

		₡23.931.390,16

		 



		Segundo de la Zona Atlántica

		₡3.000.000,00

		₡0,00

		₡14.011.494,62

		₡17.011.494,62

		 



		Unidad de Medicina Legal

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		 



		Periferias

		₡0,00

		₡0,00

		₡22.669.859,76

		₡22.669.859,76

		 



		Asistencia Social Defensa Púlica

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		₡0,00

		 



		TOTAL

		₡42.000.000,00

		₡0,00

		₡468.307.534,44

		₡510.307.534,44

		 





Cuadro Nº19. Resumen General de Reforma Civil





[bookmark: _GoBack]Se determina que se necesita un presupuesto de ₡510.307.534,44, para lo referente a lo de Tecnología de Información para la reforma  Civil. Si cabe destacar que dentro del rubro de costos de “Enlaces de Fibra Óptica” solo va incluido el costo de instalación de ¢42.000.000, no se incluye el costo mensual que dichos enlaces generan el cual es de ₡62.501.600,00 lo anterior debido a que es imposible poder estimar este rubro si no se nos indica periodo determinado (Por ejemplo a 1, 2 o 5 años).



Así mismo, también se indica que se debe de tomar en cuenta dentro de los costos, el licenciamiento en Correo electrónico para las plazas nuevas, el cual se estima en un monto de ¢3.949.300,00 colones anuales.
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DTI - 1145-2016

Goicoechea, 29 de Abril de 2016

Licenciada

Nacira Valverde Bermudez, Directora
Direccion de Planificacion

I Circuito Judicial de San José

S. D.

Estimada sefiora:

Con la puesta en vigencia de la Reforma al Caodigo Civil, se hace necesario un cambio en la
infraestructura tecnoldgica que poseen en laactualidad la mayoria de los Despachos
Judiciales que atienden esta materia, infraestructura, que de igual forma debe implementarse
en los despachos nuevos que seran creados, cuando entre en vigencia esta reforma, mas adn
que se apoyan en el modelo electrénico que ofrece el sistema de Escritorio Virtual.

En base a lo anterior, remito el Informe de Presupuesto Tecnoldgico requerido para
sustentar la ejecucion de la Reforma al Cédigo Civil.

Sin més por el momento,

Lic. Luis Jiménez Fallas
Jefe, Area de Gestion
Direccion de Tecnologia de Informacion
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		Población Meta 

		Tiempo de ejecución de la Capacitación  que se desarrollará dentro del Programa de Actualización

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población

		Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta

		Requerimiento en días de sustitución de jueces, juezas y personas técnicas judiciales a capacitar  a partir de tiempo definido para la capacitación

		Previsión en partidas de viáticos para las personas participantes en las capacitaciones

		Requerimientos del personal de la Escuela Judicial



		265 Jueces y Juezas en materia Civil

		9 días presenciales consecutivos, conforme propuesta inicial realizada por el equipo de trabajo de la Comisión de la Jurisdicción Civil.

		11 réplicas,  con grupos de 24 personas máximo (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela)

		2 meses de permiso para 2 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de diseño, planificación didáctica y elaboración de materiales para la posterior ejecución de la actividad académica, ( en total serían 4 meses de permiso)


6 meses de permiso de para 2 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de ejecución de la capacitación propuesta el tiempo contempla los traslados en el caso de las giras, (en total se requieren 12 meses de permiso)

		2385 días de sustitución para cubrir a toda la población de jueces y juezas que tramitan materia civil y que estarán participando en las capacitaciones.

		Se propone que para  cada uno de los 11 grupos previstos, quienes se desplacen sean los facilitadores, por lo que deberán contemplarse sus gastos por concepto de viáticos y hospedaje a las diferentes sedes de la Escuela Judicial (Alajuela, Cartago, Corredores, Golfito, Grecia, Heredia, Liberia, Limón, Nicoya, Osa, Pérez Zeledón, Guápiles, Puntarenas, San Carlos, San Ramón, Santa Cruz, Sede Central de la Escuela Judicial, Turrialba, Upala)




		Para la ejecución de las actividades se deberá estimar los gastos en viáticos y hospedaje, para un chofer, para una persona asistente administrativa y un gestor o gestora de capacitación.



		750 personas técnicas judiciales que tramitan la materia civil.

		Capacitación que se impartirá de manera bimodal, utilizando la plataforma virtual de la Escuela Judicial para suministrar material y realizar alguno ejercicios en caso de requerirse y la fase presencial constará de 4 días de capacitación  no consecutivos, una vez por semana.

		Para atender toda la población en actualización deberán realizarse 32 réplicas, con grupos de 24 personas máximo (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela)

		La propuesta se elaborará con el especialista en contenido  que se encuentra destacado en este año 2016 en la Escuela Judicial.


(Módulo de Especialización Programa para Personas Técnicas Judiciales, el mismo se replicará para actualización de las personas técnicas judiciales que con anterioridad han concluido el programa completo)


7 meses de permiso de para 2 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de ejecución de la capacitación propuesta, (en total se requieren 14 meses de permiso)




		La capacitación se propone que se realice en días no  consecutivos,  una vez por semana, por lo que no es necesario sustituir a las personas técnicas judiciales a capacitar.

		Se propone que la capacitación que para los 32 grupos previstos sean los facilitadores, quienes se desplacen, por lo que deberán contemplarse sus gastos por concepto de viáticos y hospedaje a las diferentes sedes de la Escuela Judicial (Alajuela, Cartago, Corredores, Golfito, Grecia, Heredia, Liberia, Limón, Nicoya, Osa, Pérez Zeledón, Guápiles, Puntarenas, San Carlos, San Ramón, Santa Cruz, Sede Central de la Escuela Judicial, Turrialba, Upala)

		Para la ejecución de las actividades se deberá estimar los gastos en viáticos y hospedaje, para un chofer y para una persona asistente administrativa.
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		Principales cambios DERIVADOS Del nuevo Código Procesal Civil

		Tema		CPC Actual		CPC Nuevo		Variante

		Resoluciones objeto de apelación		Resoluciones apelables:		Resoluciones apelables: (At 67.3)		Elimina apelación resolución que deniegue excepciones procesales.

				Art. 435 Sumario		1)     Denieguen el procedimiento elegido por la parte.		Elimina rebeldía.

				1) La que niegue el curso a la demanda.		2)     Pongan fin al proceso por cualquier causa.		Elimina apelación sobre la cuantía.

				2) La que resuelva sobre la competencia.		3)     Decreten la suspensión o interrupción del proceso.		Se modifica el sistema de impugnación de medidas cautelares. (Con la reforma tiene apelación el que deniegue, conceda modifique o levante y antes solo la que deniegue la cancelación o niegue la medida).

				3) La que niegue el decreto de embargo.		4)     Se pronuncien sobre la solicitud de concesión, modificación, sustitución o levantamiento de una medida cautelar o tutelar.		(Motivo de apelación 11)Solo el que decreta nunca el que rechaza, que actualmente si es posible

				4) La que rechace la prueba.		5)     Rechacen la representación de alguna de las partes.		(Motivo de apelación 14) Fijación de honorarios solo tiene apelación. Antes tenía también casación(Elimina una instancia).

				5) La sentencia.		6)     Declaren con lugar excepciones procesales.		Reducción de 53 a 33 resoluciones objetas de apelación.

				6) La que apruebe o impruebe la liquidación de daños y perjuicios y la tasación de costas. 7) La que decrete el apremio corporal.		7)     Se pronuncien interlocutoriamente sobre fijación de rentas, pensiones o garantías.

				Art.429 Abreviado		8)     Resuelvan sobre acumulación o desacumulación de procesos.

				7) La que resuelva sobre la competencia.		9)     Decidan sobre la intervención de sucesores procesales o de terceros.

				8) La que resuelva las excepciones previas.		10)  Resuelvan sobre el desistimiento y la transacción.

				9) La que imponga una corrección disciplinaria a una parte o a un abogado.		11)  Decreten la nulidad de actuaciones.

				10) La que decrete al apremio corporal.		12)  Emitan pronunciamiento sobre el fondo de un incidente, salvo que denieguen la nulidad.

				11) La que ponga fin a cualquier clase de medida cautelar, proceso o incidente de menor cuantía.		13)  Dispongan la entrega del inmueble por falta de pago de diferencias de alquiler.

				6) La sentencia.		14)  Se pronuncien sobre la fijación de honorarios.

				7) La que apruebe o impruebe la liquidación de daños y perjuicios, o la tasación de costas.		15)  Finalicen la apertura y comprobación de testamentos.

				*Declara sin lugar la incompetencia por materia o cuantía no tiene recurso.		16)  Declaren sucesores.

				Art. 560, 429 y 435 Ordinario		17)  Emitan pronunciamiento sobre exclusión o inclusión de bienes.

				1) El que rechace la demanda.		18)  Aprueben o rechacen créditos.

				2) El que rechace la representación de alguna de las partes.		19)  Resuelvan sobre la remoción del albacea.

				3) El que declare la rebeldía.		20)  Resuelvan de forma definitiva sobre la rendición de cuentas.

				4) El que decida sobre excepciones previas.		21)  Denieguen la reapertura del proceso sucesorio.

				5) El que resuelva sobre la acumulación de procesos.		22)  Se pronuncien sobre la adjudicación, transmisión o acto sucesorio realizados en el extranjero.

				6) El que resuelva sobre la intervención de sucesores procesales o de terceros.		23)  Denieguen la ejecución provisional.

				7) El que acuerde el otorgamiento de una garantía y se fije su monto, o se decrete su sustitución.		24)  Aprueben o imprueben la liquidación de intereses o costas.

				8) El que decida sobre la suspensión o la interrupción del proceso.		25)  Ordenen o denieguen el embargo o su levantamiento.

				9) El que emita pronunciamiento sobre el fondo de un incidente, salvo cuando se declare sin lugar una nulidad relativa.		26)  Ordenen o denieguen la solicitud del remate.

				10) El que deniegue la cancelación de las medidas cautelares.		27)  Aprueben el remate.

				11) El que ponga fin al proceso por desistimiento, deserción, transacción, y el que deniegue la solicitud cuando hubiere mediado desistimiento o transacción.		28)  Declaren la insubsistencia del remate.

				12) Los demás expresamente señalados en este Código		29)  Resuelvan sobre la liquidación del producto del remate.

						30)  Se pronuncien sobre el fondo de las tercerías.

				Cobro:		31)  Impongan sanciones conminatorias y disciplinarias.

				13)La que rechaza la demanda.		32)  Lo disponga expresamente la ley.

				14)La que declare con lugar las  excepciones procesales.		33)  En los procesos de mayor cuantía, los autos que se dicten sobre incidentes o aspectos que no excedan la suma prevista para menor cuantía carecerán de recurso de apelación.

				15) La sentencia que se pronuncia sobre la oposición

				16)Aprueben o imprueben la liquidación de los intereses o las costas.

				17)Ordenen el levantamiento de embargos.

				18)Denieguen el embargo.

				19)Ordenen el remate.

				20)Aprueben el remate.

				21)Declaren insubsistente el remate.

				22)Resuelvan sobre la liquidación del producto del remate.

				23)Se pronuncien sobre el fondo de las tercerías.

				Monitorio arrendaticio:

				24)La Que rechaza la demanda.

				25) La que declare con lugar las excepciones procesales.

				26) La sentencia que se pronuncia sobre la oposición.

				27) Incidentes (Art 10)

				28) Excepciones

				29) Resuelve competencia(art 43)

				30) Rechaza o admite recusación(art 64)

				31) Recusación de árbitros (art 78)

				32) Escusa (art 84)

				33) Acumulación de autos (art 130)

				34) Acoge la nulidad, deniegue o rechace de plano nulidades absolutas (art 200)

				35) Acoge la deserción (Art 217)

				36) Fije honorarios de abogado por solicitud mutua (Art 235)

				37) Fije honorarios por cuota litis (Art 238)

				38)Deniega la prueba anticipada (Art 253)

				39)Pronuncia sobre el incidente de pobreza (Art 257)

				40)Ordena el decreto de arraigo (Art 271)

				41) Decreta el embargo preventivo (Art 281)

				42) Decreta la inadmisibilidad de la demanda por defectuosa (Art 291)

				43) Fija la cuantía o decreta la incompetencia por objeción a la cuantía (Art 297)

				44) Admite o rechaza las excepciones previas (Art299)

				45)Otorga plazo extraordinario para contestar la demanda o recibir prueba (Art 324)

				46) Auto que rechace pruebas (Art 329)

				47) Decreta embargo (Art 440)

				48) Ordena levantar el embargo sin tercería (Art 500)

				50) Resuelve sobre jurisdicción no contenciosa (Art 822)

				51) Declara inidóneo un testamento para sucesorio (Art 914)

				52) Conozca sobre la partición de la herencia (Art 931)

				53) Se pronuncie sobre la reapertura del proceso sucesorio (Art 944)

		Instancia de apelación		Mayor Cuantía: 2 instancias (Tribunal de Juicio y Sala)		Ordinario Mayor Cuantía: 1 instancia (Sala)		Eliminación de una  instancia  del proceso ordinario de mayor cuantía

		Apelación adhesiva		Está permitida		No existe ese tipo de apelación		Eliminación de un recurso

		Apelación		Apelación se presenta por siempre por escrito		En caso de apelarse autos dictados en audiencia se apela ahí mismo, todo de manera oral.

		Apelación por inadmisión		Se presenta ante el superior.		Se presenta ante la instancia que dictó la resolución, no ante el superior.		Actualmente en caso de que el Superior admita el recurso  ordena al Juzgado de Mayor cuantía que citara a las partes a apersonarse al Tribunal. Con la reforma el plazo para apersonare está implícito en la resolución que admite la misma.

						Si se recibe en audiencia y es un supuesto de apelación diferida(permite continuación del proceso) simplemente se reserva. Si no es diferida el juez si tiene que enviar al superior el expediente para que se resuelve.

						La admisión del recurso por el superior concede plazo 5 días para apersonarse (ex lege)

		Admisión recurso		Tiene que admitirse el recurso y darle un plazo para expresar agravios.		El plazo es automático y legal.		No se debe dictar ninguna resolución no notificar el plazo concedido para expresar agravios

		Apelación		Apelación se presenta por siempre por escrito		En caso de apelarse autos dictados en audiencia se apela ahí mismo todo de manera oral.(notificación en el acto)		Al presentarse y resolverse la apelación oralmente se reducen plazos de dictado de resolución escrita y notificación.

		Renuncia y desistimiento en recursos sin consecuencias económicas		Condenatoria en costas		No hay condenatoria		Parte desiste sin temor a consecuencias negativas.

		Necesidad  de motivación al momento de interposición de los recursos		Cita el número, hora y fecha de la sentencia y luego se expresan los agravios		En el mismo recurso se plantan los agravios.		No se debe dictar ninguna resolución no notificar el plazo concedido para expresar agravios

		Recurso casación		Se presenta directamente ante la Sala, quien debe cumplir con el trámite de solicitud del expediente al Tribunal de origen.		Se presenta ante el Tribunal de Apelación, quién remite el recurso junto con el expediente a la Sala.		Reducción del plazo de solicitud y envía del expediente a la Sala (6 meses)

		Excepciones/apelaciones en fase conclusiva		Actualmente las excepciones se pueden presentar en cualquier momento (Fondo) y la resolución que la admita o rechace es objeto de apelación en el momento de dictarse.		Las excepciones planteadas en la fase conclusiva (Audiencia preliminar) se constituyen en caso de ser apeladas como apelación diferida. Siendo conocimiento del superior, solamente en caso de apelarse la sentencia.		No se suspende el proceso por apelaciones en la fase conclusiva.  (Principio de concentración de las audiencias).

		Incidentes, revocatorias		Resuelven por escrito conforme son presentadas		Resuelven en una única audiencia oral (preliminar), se presenta la revocatoria de ser el caso y se resuelve en el mismo acto. Manera oral.		Maximiza el tiempo de respuesta, evita el dictado, plazo de firmeza, resolver el escrito de revocatoria, notificación de esas resoluciones.

				La revocatoria se puede dictar sólo si la parte interpuso este recurso.		Juez puede revocar aunque no se interponga el recurso.		Juez puede revocar lo resuelto aunque la parte no haya presentado revocatoria, sólo apelación.

		Legitimación		Apelación de un tercero, pero con un trámite previo para admitir la apelación (garantía)		Puede apelar cualquiera que tenga interés sin trámite previo		No hay necesidad de dar garantía, sólo requiere demostrar tener interés en el asunto

		Medidas cautelares		Medidas típicas: embargo, anotación de demanda.		Se incluye la administración de bienes productivos como Medida Cautelar típica. Y se amplían las atípicas.		Inclusión de nuevas médidas típicas y posibilidad de atípicas.

		Declaración de incompetencia por territorio.		Sólo a solicitud de parte		Declarase de oficio		Procesos deben presentarse conforme a la competencia por territorio de cada despacho. Evita presentación masiva en ciertos despachos y distribuye de manera armónica la carga de trabajo en el país

		Demanda Improponible		No esta regulada		Se introduce la figura de demanda improponible (art 35.5)		Establecen presupuestos para considerar una demada improponible y dictar sentencia anticipada en el proceso. Implica reducción de plazos y trámite de procesos infructuosos.

		Partición herencia		Art 931. Concede apelación y casación		Sólo tiene recurso de apelación		Elimina una instancia

		Materia concursal		Art 764. Resoluciones que causan cosa juzgada material tienen apelación y casación.		Sólo tiene Recurso casación.		Elimina una instancia.

		Queda vigente el articulado del Código Procesal Civil actual en materia concursal y familia.

		Elaborado por Licda. Melissa Durán con colaboración del Dr. José Rodolfo León.
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