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	Proyecto u oficinas analizadas:
	
Impacto organizacional y presupuestario para el Poder Judicial a partir de la implementación del Nuevo Código Procesal Civil (actualización informe 31-PLA-PI-2016)

	I. Antecedentes
	· El nuevo Código Procesal Civil, ley 9342,  fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance Nº 54 de fecha viernes 8 de Abril del 2016, entrando en vigencia 30 meses después de su publicación, es decir, el 8 de Octubre del 2018.

· Estudio 31-PLA-PI-2016 que contempla el primer ejercicio de formulación presupuestaria en torno a la entrada en vigencia del Nuevo Código Civil.

· En virtud del ejercicio de formulación presupuestaria para el 2018, si bien es cierto se cuenta con el insumo del informe mencionado anteriormente, resulta necesario actualizar algunas variables estadísticas y cargas de trabajo con el fin de tomarlo en consideración en la recomendación técnica de plazas que debe surgir del presente estudio, información que será del conocimiento tanto de la Comisión de la Jurisdicción Civil como la Presidencia de la Corte.


	II. Justificación de la Situación o Necesidad Planteada
	· La Ley 9342 prevé una reestructuración a nivel organizacional del Poder Judicial,  provocado principalmente a partir de la reforma a varios artículos de la Ley Orgánica del Poder Judicial, entre ellos el 95, 95 Bis y 105, ya que el Código establece nuevas instancias para el conocimiento de la Materia Civil y su competencia (Tribunales de Apelación Civil, Tribunales Colegiados de Primera Instancia y Juzgados Civiles Especializados).

· Por las razones anteriores, se debe analizar la necesidad de plazas merced a la creación de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, Juzgados Civiles, y el reforzamiento en los Juzgados Mixtos del país.


	III. Información Relevante
	Dentro de las particularidades de la ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos civiles.

a) Creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia, para el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía, a partir de un parámetro de entrada de 90 asuntos por despacho, y para la asignación de recurso humano se establece que cada plaza juzgadora conozca en promedio 36 expedientes; con la asignación lineal de una plaza técnica por cada Jueza o Juez.

b) Creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos lo justifiquen, caso contrario permanencia de Juzgados Mixtos en Civil y  Trabajo.

c) Se pretende la especialización de la materia civil, lo que implica que las periferias dejen de conocer esta materia y su competencia se traslade a los Juzgados Civiles (actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía).

d) Creación de Tribunales de apelación para el conocimiento conjunto de las materias civil y laboral en distintas zonas de país, de manera paulatina sujeto a variables determinadas por las respectivas cargas de trabajo y disponibilidad de las herramientas tecnológicas que den soporte al modelo planteado ante la nueva normativa.

e) La creación de esta forma de trabajo se fundamenta en el desarrollo tecnológico, de tal forma que el modelo planteado responde al acceso tecnológico a nivel nacional.


	IV. Elementos Resolutivos
	4.1 El Nuevo Código Procesal Civil fue publicado en el Diario oficina La Gaceta en el Alcance 54 en fecha 8 de Abril del 2016 y entra a regir 30 meses después publicado, es decir, el 8 de Octubre del 2018.
4.2 Todos los asuntos que se conozcan en los juzgados de menor cuantía (circulante) serán trasladados hacia el circuito judicial de cabecera independientemente del estado y en aquellas zonas en que coexistan juzgados de mayor y menor cuantía con competencia civil, el conocimiento de la materia será en el despacho de mayor cuantía, hacia el que se trasladarán todos los expedientes.
4.3 Ningún Juzgado Contravencional del país será competente para conocer la materia civil, pero se convierten en Centros de Gestión (cuando no exista en la zona un juzgado con competencia en materia civil), para la consulta de los expedientes civiles de la cabecera así como un centro de recepción de escritos y de envío al respectivo Juzgado Civil o Tribunal Colegiado según corresponda. A partir de los diagnósticos efectuados por la Dirección de Planificación de determinó que algunas oficinas requieren del soporte de plazas técnicas para la atención en puestos de manifestación que permitan fortalecer este modelo de trabajo. Algunos despachos que se deben reforzar son:
· Juzgado Contravencional de La Cruz
· Juzgado Contravencional de Carrillo
· Juzgado Contravencional de Abangares
· Juzgado Contravencional de Bagaces
· Juzgado Contravencional de Jicaral
4.4 Será necesario modificar la nomenclatura de esas oficinas judiciales, una vez finalizado el proceso de implantación y análisis de las oficinas judiciales del país.
4.5 Se implementa la figura de Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, que conocerán exclusivamente de asuntos ordinarios, para ello, se definió como parámetro para su apertura un ingreso anual de 90 asuntos ordinarios por oficina y para la asignación de recurso humano cada plaza juzgadora deberá asumir anualmente 36 expedientes como mínimo, con la asignación de una Técnica o Técnico Judicial por cada Jueza o juez que integre el tribunal colegiado.
4.6 Se establece la creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos lo justifiquen, caso contrario permanecerán en los Juzgados Mixtos que conozcan de las materias Civil y  Trabajo.
4.7 La especialización de la materia civil se logra en una serie de despachos tales como:
· Juzgado Civil de Puntarenas
· Juzgado Civil de Desamparados
· Juzgado Civil de Santa Cruz
· Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
4.8 La mayor cantidad de asuntos que se deben trasladar desde la periferia hacia la cabecera de circuito, para conformar el Juzgado Civil se constituye en el Primer Circuito Judicial de San José, donde se proyecta una entrada futura de 4301 expedientes, lo que presupone la apertura de un tercer Juzgado en San José. 
4.9 Para el cálculo del recurso humano necesario de las oficinas civiles se considera el recurso humano actual de los juzgados civiles de mayor cuantía y juzgados civiles de menor cuantía que no conozcan de la materia cobratoria.
4.10 Una vez estructuradas ambas figuras de despacho (Tribunales Colegiados y Juzgados Civiles), existe la posibilidad de redistribuir principalmente recurso técnico del Primer Circuito Judicial de San José. También se detectó la existencia de puestos vacantes, principalmente en el Primer Circuito Judicial de San José y Cartago, lo que podría minimizar el impacto en la cantidad de plazas a crear de manera general.
4.11 Debe valorarse de parte de la Dirección de Gestión Humana la recalificación de las plazas de menor cuantía que se utilicen para la conformación de los juzgados civiles, y que deban asumir el conocimiento de procesos ahora denominados de mayor cuantía. 
4.12 Se estima que la capacidad de entrada para una plaza de Jueza o Juez y de una Técnica o Técnico Judicial en un despacho de modalidad mixta es de 351 y 169 expedientes respectivamente, proporción bajo la cual se asignará el recurso humano necesario en ese tipo de dependencias, lo que pretende estandarizar las cargas de trabajo a nivel nacional, garantizando igualdad entre despachos homólogos, al contar con personal juzgador y técnico proporcional a su entrada.
4.13 En el caso de los juzgados mixtos, previo a la asignación de recurso humano, se tomará en consideración el personal actual, así como el que se asignó mediante el informe 30-PLA-PI-2016. 
4.14 El conocimiento de la Materia Civil,  en aquellas dependencias mixtas que asumen los expedientes de menor cuantía, las zonas donde coexisten ambas dependencias, se puede resumir de la siguiente manera:

	DESPACHO
	Conocerá los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) provenientes de:

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal y de los Juzgados Contravencionales de Puriscal y Turrubares.

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II Circ. Jud. Alajuela (Sede Upala)
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II CJ Alajuela (sede Upala)  y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Upala.

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)
	El Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, Juzgado de Menor Cuantía del III Circuito Judicial de Alajuela(San Ramón), de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Zarcero y Palmares. 

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	El Juzgado Civil y Trabajo de Grecia, de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Valverde Vega y Naranjo

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	El Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, y de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Turrialba y Jiménez.

	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Sarapiquí.

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia), del Juzgado de Menor Cuantía y Tránsito de I Circuito Judicial de Guanacaste y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Bagaces y la Cruz.

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	Juzgado Civil y Trabajo  de Cañas y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Cañas, Tilarán y Abagares.

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya), del Juzgado de Menor Cuantía y Tránsito de II Circuito Judicial de Guanacaste y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Nandayure, Hojancha y Jicaral.

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	Del actual Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos y de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Aguirre y Parrita.

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur y del Juzgado de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.

	Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Buenos Aires. 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía del II Circuito Judicial de la Zona Sur y de Coto Brus.

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	El Juzgado Civil y Trabajo de Golfito, del Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Golfito y el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Golfito (Sede Puerto Jiménez).

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Osa.



4.15 Para los juzgados civiles de menor cuantía que conocen de la materia cobratoria, se toma en consideración la pretensión de estandarizar el modelo de atención de esa materia a nivel nacional, especialmente en la atención del trámite, giros y remates. Se detectó necesidad de reforzamiento de recurso humano en:

· Juzgados Primero, Segundo y Tercero de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José
· Juzgado Especializado de Cobro de Cartago
· Juzgado de Cobro de Heredia
· Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
· Juzgado de Cobro de Grecia
· Juzgado de Cobro de Liberia
· Juzgado de Cobro de Santa Cruz
· Juzgado de Cobro de Golfito
4.16 La tramitación de la materia concursal a nivel nacional posee una naturaleza distinta a cualquier proceso de índole civil, por lo que se visualiza una atención especializada de ese tipo de expedientes, concentrando en una sola dependencia incluso, el circulante existente en el país y su futura entrada a partir del ocho de Octubre de 2018.
4.17 Tomando en consideración que a partir del 2017  se especializa el conocimiento de las apelaciones civiles y laborales en Alajuela, Heredia, Cartago y Puntarenas, resulta prudente replicar ese modelo a nivel nacional, hasta el momento en que las cargas de trabajo y facilidades tecnológicas lo permitan.
4.18 El movimiento de trabajo que pueden presentar los Tribunales de Apelación en Materia Civil y Trabajo, dependerá de una serie de factores relacionados con la diferencia del plazo en entrada en vigencia de ambas leyes, el establecimiento de la competencia territorial en materia civil (y cobratoria) y la posibilidad de declararse incompetente de oficio en los juzgados civiles, así como la transformación de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía.
4.19 La Primera Instancia en materia civil estará conformada por Tribunales Colegiados de Primera Instancia, Juzgados Civiles, Juzgados Especializados de Cobro y el único Juzgado Concursal del país.  
4.20 La respectiva Sala de Casación (Primera o Segunda), será quien conozca el recurso de casación directa contra las sentencias del Tribunal Colegiado de Instancia, pues esta no tendrá apelación.
4.21 A pesar de la modificación que el Nuevo Código Civil plantea a la Ley Orgánica del Poder Judicial en el artículo 55, le corresponderá a la Sala Segunda el conocimiento de los asuntos que ingresen a partir del 8 de Octubre del 2018 relacionados con el auxilio judicial internacional y del reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia laboral, familia, sucesoria y concursal, el circulante existente a esa fecha continuará en conocimiento de la Sala Primera hasta su finalización.
4.22 Se establece la necesidad de reforzar temporalmente la Sala Primera con una plaza de Profesional en derecho 3B. Posteriormente, cuando se conozca el efecto en la Sala del movimiento de trabajo futuro producto de las modificaciones en la entrada de asuntos, según las modificaciones en competencia y de la creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia, cuyas sentencias serán objeto de recurso de apelación ante Sala Primera o Sala Segunda según corresponda, se analizará nuevamente la necesidad de dotación de recursos.
4.23 La creación de plazas para el ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia que destacan en el presente informe, intrínsecamente genera  una serie de gastos a contemplar, por ejemplo la necesidad de espacio físico (remodelaciones o alquileres), servicios básicos (agua, luz, teléfono, entre otros), así como mobiliario y equipo de oficina.
4.24 Será necesaria la creación de un equipo interdisciplinario para dar soporte a la implementación del Nuevo Código Civil, e involucra las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.  
4.25 En virtud de los cambios en la competencia de los despachos, deberá gestionarse el cambio en la nomenclatura de los mismos siguiendo el procedimiento que corresponda (Proyecto de Ley).


	V. Recomenda-ciones











	5.1. Se crean los siguientes Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil:

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia
	Conocerá los asuntos ordinarios provenientes de:

	Primer Circuito Judicial de San José,  Tribunal Primero
	Juzgados Civiles de San José, Segundo Circuito Judicial de San José y del Juzgado Civil y Trabajo de Puriscal

	Primer Circuito Judicial de San José, Tribunal Segundo
	

	Tercer Circuito Judicial de San José
	Juzgado Civil y Trabajo de Desamparados y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo.

	Primer Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil de Alajuela

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgados Civiles y Trabajo del II CJ Alajuela (San Carlos), San Ramón y Grecia.

	Cartago
	Juzgado Civil de Cartago y Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

	Heredia
	Juzgado Civil de Heredia y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí.

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	Juzgados Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Cañas  y Upala.

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	Juzgados Civiles y Trabajo de Nicoya y Santa Cruz

	Puntarenas
	Juzgado Civil de Puntarenas y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos.

	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires, Golfito, Osa y Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

	Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	Juzgados Civiles del Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica




Para lo anterior, será necesaria la creación de 27 plazas de Jueza o Juez 3, 12 de Técnica o Técnico Judicial 2 y 4 de Coordinadora o Coordinador Judicial 2.

5.2 Creación de los siguientes Juzgados Civiles:

	Oficina
	Conocerá los expedientes civiles provenientes de:

	Juzgado Primero Civil de San José
	Los actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía de San José  y Juzgados de Menor Cuantía tanto del Primero como del Segundo Circuito (excepto ordinarios), los asuntos de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Mora, Santa Ana Escazú y Pavas.

	Juzgado Segundo Civil de San José
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	

	Juzgado Civil III Circ. Jud. De San José
	El Juzgado Civil de Desamparados (excepto ordinarios de mayor cuantía) y del Juzgado de Menor Cuantía de Desamparados y de los Juzgados Contravencionales de Aserrí y Acosta.

	Juzgado Civil Hatillo, San Seb. y Alajuelita
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia actual de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, así como de los juzgados Contravencional y de Menor Cuantía de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.

	Juzgado Civil I Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Alajuela (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Alajuela así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Poás, Atenas, San Matero y Orotina).

	Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (excepto ordinarios), Juzgado de Menor Cuantía del II Circuito Judicial de Alajuela y Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de los Chiles, Guatuso y La Fortuna.

	Juzgado Civil de Cartago
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Cartago (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Cartago así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (La Unión, Paraíso, Alvarado, Tarrazú, Dota y León Cortés.

	Juzgado Civil de Heredia
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Heredia (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Heredia, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Santo Domingo, San Rafael, San Isidro y San Joaquín de Flores.

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	Juzgado Civil de Santa Cruz (excepto ordinarios) y Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Carrillo.

	Juzgado Civil Puntarenas
	Juzgado Civil y Agrario de Mayor Cuantía de Puntarenas (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Puntarenas, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Esparza, Montes de Oro, Garabito, Cóbano y Monteverde.

	Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	Juzgado Civil de Limón (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Limón, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Bribrí y Matina.

	Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica
	Juzgado Civil de Menor Cuantía de Pococí, así como los del Contravencional y de Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Guácimo y Siquirres).



Según lo anterior, será necesaria la creación de 16 plazas de Jueza o Juez, 31 de Técnica o Técnico Judicial 2 y 5 de Coordinador o Coordinador Judicial 2.

5.3 En virtud de la existencia de plazas vacantes y recursos para redistribuir una vez conformadas las estructuras anteriores, se establece que:

· Primer Circuito Judicial de San José: se propone tomar las plazas vacantes N°15867, 56354, 43856, 43829 y 43814 (recalificar a Técnica o Técnica Judicial 2) así como el 43806 de Coordinadora o Coordinador Judicial 2  y suplantarlos en la creación de plazas en otros circuitos judiciales, según lo disponga la Dirección de Gestión Humana.

· Circuito Judicial de Cartago: tomar los números de puesto vacantes 107873 y 77737 (recalificarlos a Técnica o Técnico Judicial 2) y asignarlos al Juzgado Civil de esa zona, reduciendo en dos el requerimiento para ese despacho.

· Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José (Desamparados): en virtud de la existencia de una plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2, se requiere su recalificación a Técnica o Técnico Judicial 2 y utilizarlo como recurso de planta de la oficina, las restantes tres plazas se toman de las vacantes provenientes de San José.

· Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita: requiere de un total de 3 plazas técnicas y 1 de Coordinadora o Coordinador Judicial 2, sin embargo, se recalifica la existente de Auxiliar de Servicios Generales 2 a Técnica o Técnico Judicial 2 y las restantes plazas técnicas (2) y la requerida en coordinación se toman de las vacantes del Primer Circuito Judicial de San José.

· Juzgado Civil de Santa Cruz: cuenta con una plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 para redistribuir, sin embargo momentáneamente se mantendrá en ese juzgado, sujeto a que en un estudio posterior se determine realmente cuál será su despacho de destino.

· Recalificación a la categoría de Técnica o Técnico Judicial 2 de todas aquellas plazas que hoy se destacan en los juzgados civiles de menor cuantía (excepto las que ven materia cobratoria) y se utilizarán como base para conformar los futuros juzgados civiles.

5.4. Especializar la materia concursal en una sola dependencia en el Primer Circuito Judicial de San José, lo que significa efectuar el traslado de los asuntos existentes en el circulante de los juzgados a nivel nacional hacia esta dependencia, para lo cual se asignará una plaza de Jueza o Juez.

5.5. Crear el siguiente recurso humano para los Juzgados Mixtos.
-3 plazas de Jueza o Juez 3
- 4 plazas de Técnica o Técnico Judicial 2

5.6. A partir de la entrada en vigencia del Nuevo Código Civil, y en apego a lo definido en el informe 31-PLA-PI-2016, se deben especializar el Juzgado Civil de Puntarenas y el Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, es decir de manera automática se especializa el juzgado Agrario en Puntarenas y queda bajo una misma estructura el Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita. Asimismo, en Quepos se constituye un Juzgado Civil y Trabajo y las restantes materias de ese despacho mixto se atenderán bajo otra estructura (Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica).

5.7. Ningún Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía conocerá de la materia Civil después del 8 de octubre de 2018, su función será de Centro de Gestión en la atención de consultas relacionadas con expedientes civiles.
 
5.8 Para la atención de la materia cobratoria se deben crear 4 plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 y 9 Técnicas o Técnicos Judiciales 1.

5.9. No se considera de momento extender la especialización de las apelaciones civiles y de trabajo hacia otras zonas del país (excepto las que ya lo logran a partir de 2017, ese aspecto será posible según la justificación de cargas de trabajo lo permita.

5.10. Considerando el incremento que se proyecta en la entrada de asuntos producto de los planes de trabajo de descongestionamiento del fallo civil desde mayo 2016 (oficio 694-PLA-2017[footnoteRef:1]) y 2017,  y que  debe mantenerse por  2018, tanto en primera como en segunda instancia civil, a efectos de garantizar la exitosa entrada en vigencia de la reforma y de los cambios que se dan principalmente por un sistema de audiencias, se hace necesaria la creación de una plaza adicional de Profesional en Derecho 3 B para la Sala Primera.  [1:  Acuerdo del Consejo Superior, 46-16 del 10 de Mayo 2016, artículo LII.] 


5.11 Deberá crearse un equipo interdisciplinario para la implementación del nuevo Código Procesal Civil, que involucre las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Civil. Este equipo iniciará funciones en enero 2018, en virtud de las labores de preparación que deben ejecutarse previo a la entrada en vigencia de la norma.

5.12 La Dirección de Planificación deberá:

- Efectuar el análisis correspondiente  de la relación entre cargas de trabajo y recurso humano en los dos Tribunales Civiles de San José, Juzgados de Cobro, Juzgados Contravencionales, y Juzgados de Menor Cuantía y Tránsito a raíz de la pérdida de competencias.

- Establecer un plan de trabajo conjunto con el equipo interdisciplinario a que hace referencia el punto anterior y lograr así la implementación de las mejoras y cambios propuestos a partir del nuevo Código Procesal Civil.

- Definir la competencia territorial  de los Juzgados de Cobro, en virtud de la posibilidad que tendrán de declarar de oficio la incompetencia por este motivo, para su posterior conocimiento y aprobación por Corte Plena.
-Evaluar posteriormente la situación de cargas de trabajo en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía, en virtud de la pérdida de competencia que sufrirán algunos de ellos tanto en Materia Laboral como Civil.
-Indicar la nomenclatura a la que se deberán modificar los despachos judiciales en virtud de la pérdida de competencias en ambas reformas (Civil y  Laboral), una vez finalizado el proceso de implantación.
· Actualizar el documento “Competencia Territorial y Jerárquica de los Tribunales y Oficinas del Poder Judicial”.
5.13 La Dirección de Gestión Humana deberá:

- Definir cuáles de las actuales plazas vacantes técnicas del Primer Circuito Judicial en materia Civil, se deben trasladar hacia otros circuitos judiciales según la recomendación 5.3.

- Proceder a efectuar el estudio de recalificación cuando proceda en aquellas plazas que asumen conocimiento de los asuntos ahora denominados de mayor cuantía, así como la categoría de Técnica o Técnico Judicial 2 de las plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2, que se utilizarán como parte del recurso técnico de los despachos indicados en la recomendación 5.3.

- Realizar el proceso de reclutamiento y selección que corresponda para el nombramiento de personas en plazas nuevas.

5.14 La Dirección de Tecnología de la Información:

- Identificar el sistema o herramienta tecnológica adecuada a las necesidades de la nueva tramitación en materia civil, considerando la oralidad, necesidad del expediente electrónico, especialización y los requisitos tecnológicos, para la creación de los Centros de Gestión dentro de la estructura de los Juzgados Contravencionales del país.

- Establecer en conjunto con el equipo de implantación el plan de abordaje (requerimientos, prioridad) de oficinas a fin de implementar los sistemas requeridos para a la entrada en vigencia del Código.
-Fortalecer constantemente la capacitación al personal judicial destacado en la atención de la Materia Civil en herramientas tales como: Agenda Cronos, Escritorio Virtual y Sistema de Gestión de los Despachos Judiciales.
5.15 La Dirección Ejecutiva tendrá a su cargo:

· La reestructuración a nivel de infraestructura, necesidad de equipo, ajuste e identificación de los modelos de oficinas de Sala  de todos los Circuitos del país, a fin de que se ajusten a los requerimientos para la implementación del Código.
· Inclusión en el Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial 2015 (Banco de Costa Rica), de la suma de mil millones de colones como aporte para desarrollar proyectos de construcción, y disminuir costos por alquileres.[footnoteRef:2] [2:  Según acuerdo del Consejo Superior en sesión extraordinaria de presupuesto 2017, celebrada el 27 de abril 2017, art. 1.] 

5.16 La Dirección Jurídica deberá:
· Efectuar el proyecto de Ley para modificar la nomenclatura de las oficinas judiciales, en virtud de la pérdida de competencias (civiles y laborales) una vez finalizado el proceso de implantación por parte del equipo encargado de esa labor (año 2018).
5.17 La Corte Suprema de Justicia deberá:
· Modificar y definir las nuevas competencias de los Tribunales de Apelación, Juzgados, Tribunales Colegiados de Primer Instancia.
5.18. La Escuela Judicial deberá:
· Generar procesos de capacitación que se oriente a la sensibilización sobre el cambio en la cultura organizacional que implica la Reforma legal, así como propiciar una mejor prestación del servicio que brindan las funcionarias y funcionarios judiciales a las personas usuarias.
5.19. Los Juzgados y Tribunales que conocen la Materia Civil en el país deberán:
· Tramitar los procesos en los tiempos establecidos por Ley y fijados como indicadores de medición del desempeño a partir de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil.
5.20. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional deberá:
· Monitorear el proceso de implementación y ejecución de la reestructuración propuesta por la Ley  9342.
· Siendo que en este estudio se establecen parámetros e indicadores, serán los encargados de la adaptación y seguimiento de estas variables para las distintas oficinas civiles del país como parte de la evaluación de su desempeño.
· En caso de detectar deficiencias, diseñarán un plan de trabajo con el fin de darles solución célere y efectiva.

5.21 La cantidad total de plazas a contemplar (costo, período, condición) en el ejercicio presupuestario 2018 se detalla seguidamente, las cuales sufrieron modificaciones en cuanto al periodo de vigencia y condición por acuerdos  tomados en la sesión 39-17, artículo I y en la sesión 43-17, artículo II, IV y VI :

	EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Número de Plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dirección de Planificación
	2
	Profesional 2
	374184, 374185 y
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00
	Seguimiento de indicadores, implementación de la Reforma.

	
	1
	Profesional 2
	374186
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00
	

	
	7
	Profesional 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡262.143.000,00
	

	Dirección de Tecnología de la Información
	3
	Profesional en Informática 2
	374187, 374188, 374189 
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡112.347.000,00

	Desarrollo de mejoras

	
	1
	Profesional en Informática 2
	374190
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2018
	₡37.449.000,00

	Desarrollo de mejoras

	
	2
	Profesional en Informática 1
	374191 y 374192
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡56.046.000,00
	Configuración y mantenimiento de infraestructuras

	
	1
	Profesional en Informática 1
	374193
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	6 meses
	₡28.023.000,00
	Junio a diciembre 2018. (Migración)

	
	5
	Técnicos de Implantación
	374194, 374195, 374196, 374197, 374198
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡78.585.000,00
	No se recomienda la continuidad de las plazas 374199, 374200, 374201, 374202 y 374203

	
	4
	Técnicos especializados 5
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡62.832.000,00

	Infraestructura de redes

	Dirección Ejecutiva
	1
	Profesional  2
	374204 
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00

	Proveeduría

	
	1
	Profesional  2
	374205
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00

	

	
	2
	Profesional 2
	374206 y 374207 
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00

	Serv. Gen

	
	1
	Profesional 2
	374208
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00

	

	
	1
	Técnico Especializado 5
	374209
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡15.708.000,00
	Serv. Generales 

	
	1
	Técnico Administrativo 2
	374210
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡16.438.000,00
	Serv. Generales 

	
	1
	Profesional 2
	-
	-
	Ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00
	Sección de Análisis y Ejecución de la Dirección Ejecutiva

	
	4
	Auxiliar de servicios generales 3
	-
	-
	Ordinarias
	2018
	₡55.068.000,00
	Serv. Generales Chofer

	
	1
	Asesor Jurídico 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	4 meses
	₡15.194.333,33
	Dirección Jurídica Enero a Abril 2018

	Dirección de Gestión Humana
	4
	Profesional 2
	374211, 374212, 374213 y 374214
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2018
	₡149.796.000,00
	Reclutamiento y Selección

	
	6
	Profesional 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡224.694.000,00
	Informes, elegibles, traslados

	
	3
	Técnico Administrativo 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡49.314.000,00
	Sección de Administración Salarial

	
	1
	Profesional 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	Enero a Junio 2018
	₡13.268.500,00
	Salud ocupacional

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	3
	Jueza/ez 4
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡187.623.000,00
	Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma

	
	1
	Técnico Judicial 3
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡15.708.000,00
	Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento.

	
	1
	Técnico Administrativo 4
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡18.883.000,00
	Nombramientos

	
	2
	Profesional 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00
	Seguimiento planes de trabajo

	
	10
	Jueza/ez 3
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡374.490.000,00
	Continuidad plan descongestionamiento 2017

	
	11
	Jueza/ez 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡613.305.000,00
	

	
	21
	Técnica/o Judicial 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡303.765.000,00
	

	
	2
	Jueza/ez 3
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00
	Plan de trabajo en los cuatro Juzgados Civiles de San José

	
	2
	Jueza/ez 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡109.146.000,00
	Plan de trabajo en los dos Juzgados Civiles de Menor Cuantía de San José

	
	4
	Técnica/o Judicial 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡57.860.000,00
	

	Total
	110
	
	₡3.344.522.833,33



Asimismo, mediante acuerdo del Consejo Superior en sesión 48-17 del 18 de mayo del 2017, artículo XCII, se incorporan tres plazas de profesional 2 para la Auditoria Judicial a saber:

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria Judicial
	3
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡112.347.000,00
	Acuerdo del Consejo Superior, 48-17 del 18 de mayo del 2017, artículo XCII
	

	Total
	3
	
	₡112.347.000,00
	




	TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡24.153.333,33
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡19.635.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Cartago
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Heredia
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡19.635.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡19.635.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡24.153.333,33
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡19.635.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón)
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	Total
	43
	
	₡760.405.000,00



	JUZGADOS

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Concursal (San José)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡57.968.000,00
	1
	

	Juzgado Contravencional de La Cruz
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	Área manifestación 
Centro de Gestión

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	

	Juzgado Contravencional de Abangares
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	

	Juzgado Contravencional de Bagaces
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	

	Juzgado Contravencional de Jicaral
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	

	Juzgados Civiles de San José
	5
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡120.766.666,67

	1
	

	Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33
	1
	

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡72.460.000,00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.431.250,00
	
	

	
	9
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡56.205.000,00
	1
	

	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela(San Carlos)
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre 
	₡7.431.250,00
	1
	

	Juzgado Civil de Cartago
	4
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.980.000,00
	1
	

	Juzgado Civil de Heredia
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡72.460.000,00
	1
	

	
	8
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡49.960.000,00
	1
	

	Juzgado Civil de Puntarenas
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡48.306.666,67
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.431.250,00
	1
	

	
	4
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.980.000,00
	1
	

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡18.735.000,00
	1
	

	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.3333,33
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡18.735.000,00
	1
	

	Juzgado Civil y Trabajo del Tercer  Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡18.735.000,00
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia, de Quepos
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33
	1
	

	
	1
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.245.000,00
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y  de Puriscal
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡57.968.000,00
	1
	

	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33

	1
	Oficio 986-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión del 31 de Mayo 2017

	Total
	66
	
	                                                           ₡860.716.000,00                                                         




	SALA PRIMERA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Sala Primera
	1
	Profesional en Derecho 3 B
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡57.745.000,00
	1
	Reducción de circulante

	Total
	1
	                                                             ₡57.745.000,00
	
	




	ESPECIALIZACIÓN MATERIA COBRATORIA

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Primero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	Giros

	Juzgado Segundo de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	Giros

	Juzgado Tercero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	Giros

	Juzgado de Cobro de Cartago
	2
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡12.054.166,67
	1
	Remates 

	Juzgado de Cobro de Grecia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.083.333,33
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Heredia
	2
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡28.930.000,00
	1
	Giros y remates Informe 140-PLA-2017

	Juzgado de Cobro de Liberia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.083.333,33
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.083.333,33
	1
	 

	
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	J. Tránsito

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	J. Tránsito

	Juzgado de Cobro de Golfito
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.083.333,33
	1
	 

	Total
	13
	 
	₡99.452.916,67



5.22. En resumen la cantidad de plazas a crear en el Área jurisdiccional es el siguiente:

	PLAZAS NUEVAS 

	Tribunales Colegiados
	Jueza/ez 3
	27

	
	Técnica/o Judicial 2
	12

	
	Coordinadora/or Judicial 2
	4

	Juzgados Civiles
	Jueza/ez 3
	17*

	
	Técnica/o Judicial 2
	31

	
	Coordinadora/or Judicial 2
	5

	Civil y Trabajo
	Juez 3
	1

	
	Técnica/o Judicial
	4

	Mixtos seis materias
	Jueza/ez 3
	2

	Juzgado Concursal
	Jueza/ez 3
	1

	Juzgados de Cobro
	Técnica/o Judicial 1
	9

	
	Coordinadora/or Judicial 1
	4

	Sala Primera
	Letrados
	1

	Contravencionales
	Técnica/o Judicial 1
	5

	TOTAL
	123


*Plaza adicionada mediante oficio 986-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión de presupuesto del 31 de Mayo 2017.

5.23 El costo total para continuar la implementación del nuevo Código Procesal Civil en 2018 asciende a ₡10.689.621.149,55


	Costos totales por programa y requerimiento ante la entrada en vigencia del 

	Nuevo Código Procesal Civil

	REQUERIMIENTO
	PROGRAMA

	
	926
	927
	Costo total

	Recurso humano
	 
	₡1.778.318.916,67*
	₡1.778.318.916,67

	Recurso humano (equipo interdisciplinario)
	₡1.513.946.833,33**
	₡1.830.576.000,00
	₡3.344.522.833,33

	Recurso humano (Auditoría Judicial)
	₡112.347.000,00***
	
	

	Sustituciones Capacitación (personal administrativo)
	₡35.000.000,00
	 
	₡35.000.000,00

	Viáticos (personal administrativo)
	₡9.675.000,00
	 
	₡9.675.000,00

	Sustituciones capacitación (facilitadores y participantes)
	 
	₡263.000.000,00****
	₡263.000.000,00

	Viáticos (facilitadores y participantes)
	 
	₡66.571.200,00
	₡66.571.200,00

	Transporte (facilitadores y participantes)
	 
	₡4.902.960,00
	₡4.902.960,00

	Ambiente Laboral (Gestión del cambio)
	₡20.000.000,00
	 
	₡20.000.000,00

	Gestión Humana (Capacitación)
	₡53.000.000,00
	 
	₡53.000.000,00

	Gestión Humana (Viáticos Carrera Judicial)
	₡1.159.400,00
	 
	₡1.159.400,00

	Alquiler de edificio
	 
	₡1.507.242.113,69
	₡1.507.242.113,69

	Servicio de vigilancia
	 
	₡169.676.173,05
	₡169.676.173,05

	Servicio de limpieza
	 
	₡128.750.537,93
	₡128.750.537,93

	Servicio de agua
	 
	₡12.477.320,60
	₡12.477.320,60

	Servicio de energía eléctrica
	 
	₡86.389.788,61
	₡86.389.788,61

	Servicios de Telecomunicaciones
	 
	₡218.108.685,23
	₡218.108.685,23

	Remodelaciones
	 
	₡210.000.000,00
	₡210.000.000,00

	Mantenimiento de equipos
	 
	₡4.574.750,00
	₡4.574.750,00

	Enlace de fibra óptica 
	 
	₡417.009.600,00
	₡417.009.600,00

	Gastos de viáticos (implantación)
	 
	₡31.610.000,00
	₡31.610.000,00

	Gastos de transporte (implantación)
	 
	₡1.250.000,00
	₡1.250.000,00

	Gastos por horas extra (migraciones)
	 
	₡55.800.610,00
	₡55.800.610,00

	Equipo de comunicación (fax u otros)
	 
	₡100.000.000,00
	₡100.000.000,00

	Equipo y programas de cómputo 
	 
	₡444.751.396,94
	₡444.751.396,94

	Equipo y mobiliario de plazas nuevas
	 
	₡59.498.192,00
	₡59.498.192,00

	Equipo y mobiliario de oficina nueva
	 
	₡204.120.320,00
	₡204.120.320,00

	Construcción de obra nueva (sustitución de alquileres)
	₡1.000.000.000,00
	 
	₡1.000.000.000,00

	Tecnología de la Información*****
	₡349.864.351,50
	
	₡349.864.351,50

	TOTAL
	₡3.094.992.584,83
	₡7.570.475.231,38
	₡10.689.621.149,55


Notas: * Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo IV y plaza adicional incorporada mediante oficio 986-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión de presupuesto del 31 de Mayo 2017.
** Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo VI 
***Según acuerdo del Consejo Superior, sesión 48-17, artículo XCII.
**** Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 39-17, artículo I.
*****Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo II.

Es importante mencionar, en el caso de los Juzgados Mixtos, que la parte proporcional del costo por la materia laboral, fue incluida como parte del presupuesto ordinario institucional.

5.24 En relación con el costo presupuestado en el 2016 mediante el estudio 31-PLA-PI-2016 es importante indicar que para la formulación presupuestario 2018 se presenta un incremento en el costo:
	NUEVO CÓDIGO CIVIL

	Presupuesto
	PROGRAMA

	
	926
	927
	TOTAL

	Formulación 2017 
(31-PLA-PI-2016)
	₡1.892.475.700,35
	₡4.270.641.940,41
	₡6.163.117.640,76

	Formulación 2018
	₡3.094.992.584,83
	₡7.570.475.231,38
	₡10.689.621.149,55



 






El incremento  en el costo  se debe  a:
a. En el ejercicio presupuestario 2017, en el Programa 927 se incluyó un total de ₡457.605.516,00 para capacitación, presupuesto que se está ejecutando actualmente.
b. La formulación presupuestaria 2018 con respecto al preliminar del informe 31-PLA-PI-2016, presenta un incremento en el Programa 926 que obedece a la incorporación de recurso humano (área administrativa) para la conformación de un Equipo Interdisciplinario para ejecutar las tareas asociadas a la implementación y seguimiento de la Reforma y de las implicaciones a nivel de estructura organizacional en el Poder Judicial. Labor indispensable para poder iniciar en Octubre 2018 con los recursos necesarios que garanticen el éxito de la entrada en vigencia de la Ley 9342.   

Asimismo, el Consejo Superior, en sesión 48-17, artículo XCII, dispone de la creación de seis plazas de Profesional 2 (Profesional en Auditoría), ya que deben ser contempladas dentro de los efectos de las Reformas Procesal Laboral y Civil, razón por la que se incorporan tres recursos de este tipo en el presente informe.
c. El Programa 927, experimenta un aumento para el 2018, debido a incrementos principalmente en las partidas de alquileres y servicios públicos ya que siendo que los locales mixtos se utilizan desde 2017 se debe garantizar la continuidad por todo el 2018. Asimismo, los procesos de contratación de los locales para albergar los Juzgados Civiles debe finalizar en el primer semestre de ese mismo año, y a partir de su contratación se inicia con el traslado de personal a fin de facilitar las labores logísticas de previo a la entrada n vigencia de la norma.   Es importante resaltar que en el informe preliminar 31-PLA-PI-2016 se incluyó presupuesto para cubrir una parte del año, toda vez que la entrada en vigencia de la reforma ocurre a partir del 08 de octubre de 2018 (3 meses), sin embargo, por el procedimiento que implica la contratación administrativa de los locales, debe realizarse con la anterioridad necesaria, por lo que resulta trascendental prever los costos por todo el año y minimizar el riesgo de faltantes en el proceso.

	Realizado por:
	Lic. Raúl Camacho Mora, Licda. Melissa Durán Gamboa, Profesionales 2 

	Aprobado por:
	Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe  Subproceso de Modernización Institucional

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora  de Planificación
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1) Antecedente

El nuevo Código Procesal Civil, Ley 9342,  fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance Nº 54 de fecha viernes 8 de Abril del 2016, entrando en vigencia 30 meses después de su publicación, es decir, el 8 de Octubre del 2018.

En el 2016, se elaboró un estudio preliminar (31-PLA-PI-2016), relacionado con la estimación del Impacto Organizacional y Presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil, aprobado por Corte Plena el 7 de junio de ese año en sesión 18-2016, Artículo Único.

En virtud del ejercicio de formulación presupuestaria para el 2018, si bien es cierto se cuenta con el insumo del informe mencionado anteriormente, resulta necesario actualizar algunas variables estadísticas y cargas de trabajo con el fin de tomarlo en consideración en la recomendación técnica de plazas que debe surgir del presente estudio, información que será del conocimiento tanto de la Comisión de la Jurisdicción Civil como la Presidencia de la Corte. 


2) Justificación de la situación o necesidad planteada.

La Ley 9342 prevé una reestructuración a nivel organizacional del Poder Judicial, provocado principalmente a partir de la reforma a varios artículos de la Ley Orgánica del Poder Judicial, entre ellos el 95, 95 Bis y 105, ya que el Código establece nuevas instancias para el conocimiento de la Materia Civil y su competencia (Tribunales de Apelación Civil, Tribunales Colegiados de Primera Instancia y Juzgados Civiles Especializados). 
Por las razones anteriores se debe analizar la necesidad de plazas merced a la creación de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, Juzgados Civiles, y el reforzamiento en los Juzgados Mixtos del país.
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Dentro de las particularidades de la ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos civiles.

a) Creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia para el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía, a partir de un parámetro de entrada de 90 asuntos por despacho, y para la asignación de recurso humano, se establece que cada plaza juzgadora conozca en promedio 36 expedientes; con la asignación lineal de una plaza técnica por cada Jueza o Juez.

b) Creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos lo justifiquen, caso contrario permanencia de Juzgados Mixtos en Civil y  Trabajo.
  
c) Se pretende la especialización de la materia civil, lo que implica que las periferias dejen de conocer esta materia y su competencia se traslade a los Juzgados Civiles (actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía).

d) Creación de Tribunales de apelación para el conocimiento conjunto de las materias civil y laboral en distintas zonas de país, de manera paulatina sujeto a variables determinadas por las respectivas cargas de trabajo y disponibilidad de las herramientas tecnológicas que den soporte al modelo planteado ante la nueva normativa.

e) La creación de esta forma de trabajo se fundamenta en el desarrollo tecnológico, de tal forma que el modelo planteado responde al acceso tecnológico a nivel nacional. 

[bookmark: _Toc449618248]3.1 TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA

En el estudio 31-PLA-PI-2016, se determinó que se destacarán Tribunales Colegiados de Primera Instancia en San José (dos Tribunales), Hatillo, Alajuela, San Ramón, Cartago, Heredia, Liberia, Nicoya, Puntarenas, Pérez Zeledón y Limón como se muestra en el cuadro 1.


Cuadro 1
 TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL A CREAR 
A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL NUEVO CÓDIGO PROCESAL CIVIL

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil
	Conocerá los asuntos ordinarios (mayor cuantía) provenientes de:

	Primer Circuito Judicial de San José, Tribunal Primero 
	Juzgados Civiles de San José, Segundo Circuito Judicial de San José y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 

	Primer Circuito Judicial de San José, Tribunal Segundo
	

	Tercer Circuito Judicial de San José (Sede Hatillo)
	Juzgado Civil y Trabajo de Desamparados y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo.

	Alajuela
	Juzgado Civil de Alajuela

	Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón)
	Juzgados Civiles y Trabajo del II CJ Alajuela (San Carlos), San Ramón y Grecia.

	Cartago
	Juzgado Civil de Cartago y Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

	Heredia
	Juzgado Civil de Heredia y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí.

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Liberia)
	Juzgados Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Cañas  y Upala.

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Nicoya)
	Juzgados Civiles y Trabajo de Nicoya y Santa Cruz

	Puntarenas
	Juzgado Civil de Puntarenas y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos.

	Zona Sur (Sede Pérez Zeledón)
	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires, Golfito, Osa y Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

	Zona Atlántica (Sede Limón)
	Juzgados Civiles del Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica


 Fuente: Elaboración propia.

El modelo que se utilizará, es electrónico, y en donde a través del Sistema de Gestión en Línea se garantiza, el acceso a los expedientes judiciales a las personas usuarias desde cualquier parte del país, ya sea para consulta o presentación de escritos. Además contarán con el Juzgado Civil en cada zona, los Tribunales Colegiados de Primera Instancia (Regionalizados), los Centros de Gestión ubicados en los actuales Juzgados Contravencionales (dejan de conocer la Materia Civil) y finalmente por la respectiva Sala de la Corte Suprema de Justicia. Lo anterior se refleja gráficamente de la siguiente manera:

Ilustración 1
Modelo electrónico para el trámite de expedientes civiles, que posibilita la regionalización de Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil y la respectiva consulta de expedientes.

[image: ]
Fuente: Elaboración propia.
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Conforme lo definido mediante informe 31-PLA-PI-2016, a nivel nacional se destacarán los siguientes Tribunales Colegiados:

-San José (Sede San José Centro): se crean dos Tribunales de Primera Instancia que atenderán equitativamente la entrada de asuntos ordinarios provenientes de los cuatro Juzgados Civiles de San José (407), Segundo Circuito Judicial de San José (175) y Civil, Trabajo y Familia de Puriscal (24).  

-Tercer Circuito Judicial de San José (Sede Hatillo): este Tribunal Colegiado de Primera Instancia asume el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía provenientes del Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (51) y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (24).
-Primer Circuito Judicial de Alajuela: concentra la atención de asuntos ordinarios provenientes del Juzgado Civil de Alajuela (168).

-Tercer Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón): conocerá los asuntos ordinarios de mayor cuantía de los juzgados Civiles y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (38),  Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Sede San Ramón (46) y Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Sede Grecia (31). Para este Tribunal se justifica la creación de una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial en virtud de que no existe en la actualidad un Juzgado Civil Especializado de donde extraerla. 

-Cartago: será competente para el conocimiento de los asuntos provenientes del Juzgado Civil de Cartago (135) y del Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba (24). 

-Heredia: asume el conocimiento de los asuntos del Juzgado Civil de Heredia (147) y del Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí (9).

-Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Liberia): asumirá la entrada de expedientes ordinarios de los Juzgados Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (44), Cañas (17) y Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala (9), es decir su entrada total (70), no cumple el parámetro establecido para justificar la creación de un Tribunal de Primera Instancia (90) de manera independiente, por lo que se recurre al principio de regionalización a fin de destacar un Tribunal Colegiado en este Circuito Judicial.

-Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Nicoya): se destacará un Tribunal Colegiado de Primera Instancia con características muy similares a su homólogo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste con una entrada aproximada de 74 asuntos ordinarios provenientes del Juzgado Civil de Santa Cruz (43) y del Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya (31).

-Circuito Judicial de Puntarenas: se conformará con los asuntos ordinarios procedentes del Juzgado Civil de Puntarenas (93) y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos (17), es decir un movimiento general de 111 expedientes en promedio.

- Zona Sur (Sede Pérez Zeledón): como se definiera desde el informe 31-PLA-PI-2016, se creará un Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil para el Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, y su entrada se constituirá de los expedientes ordinarios del Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (54), Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires (12), Golfito (14), Osa (7) y Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (19). 

- Zona Atlántica (Sede Limón): es competente para el conocimiento de los casos  de los Juzgados Civiles del Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (46 y 53 asuntos respectivamente). 
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3.1.2 Recurso Humano

Es importante indicar, que a partir de la creación de este tipo de despachos (nuevos en la organización), se parte de la premisa, se integrarán con las plazas especializadas de Jueza o Juez en Materia Civil de los despachos especializados del circuito judicial en que se destacará una estructura de este tipo.

Esta medida no se adopta para los tribunales del Tercer Circuito Judicial de San José, Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Primer y Segundo Circuito Judicial de Guanacaste y Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, en virtud de que en esas sedes de tribunal colegiado, la conformación será de manera regionalizada.

Según se definió en el abordaje del informe 31-PLA-PI-2016, la cantidad de Juezas o Jueces a asignar por despacho, parte del supuesto de que será necesaria una plaza juzgadora por cada 36 expedientes de entrada en la oficina.
Aquellos Tribunales que por la cantidad de asuntos entrados ameriten jueces adicionales pero no necesariamente una sección, integran entre todos en algún momento utilizando un rol.

Una vez anotado lo anterior, y con el objetivo de visualizar la estructura de recurso humano necesaria en cada Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil, se  presenta el cuadro que resume el posible movimiento de trabajo en asuntos entrados así como el circulante que asumen estos despachos a partir del 8 de octubre de 2018, cuando entre en vigencia la Reforma.
 (
Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633
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planificacion@poder-judicial.go.cr
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Cuadro 2 
RECURSO HUMANO TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA CREAR (PARAMETRO DE 36 ASUNTOS POR PLAZA DE JUEZA/EZ)


	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil
	Entrada casos nuevos
	Circulante
	Recurso humano necesario
	Plazas a crear

	
	
	
	Jueza o Juez
	Técnica/o Judicial
	Coord. Judicial
	Aux. Serv. Gen 2
	Jueza o Juez
	Técnica/o Judicial
	Coord. Judicial
	Aux. Serv. Gen 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Primer Circuito Judicial de San José, I*
	606
	1872
	18
	18
	2
	0
	4
	0
	0
	0

	Primer Circuito Judicial de San José, II*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tercer Circuito Judicial de San José
	76
	237
	3
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	Primer Circuito Judicial de Alajuela
	168
	460
	5
	5
	1
	0
	3
	0
	0
	0

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	116
	374
	3
	3
	1
	0
	3
	3
	1
	0

	Cartago
	159
	323
	5
	5
	1
	0
	3
	0
	0
	0

	Heredia
	156
	393
	5
	5
	1
	0
	2
	0
	0
	0

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	70
	189
	3
	3
	1
	0
	2
	3
	1
	0

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	74
	172
	3
	3
	1
	0
	3
	3
	1
	0

	Puntarenas
	111
	458
	3
	3
	1
	0
	1
	0
	0
	0

	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	106
	198
	3
	3
	1
	0
	3
	3
	1
	0

	Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	99
	178
	3
	3
	1
	0
	2
	0
	0
	0

	 Total
	1741
	4854
	54
	54
	12
	0
	27
	12
	4
	0


Fuente: Elaboración propia
La principal observación que se puede efectuar del cuadro 2, es que para el cálculo del recurso humano necesario para completar la estructura de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil a nivel nacional se consideró las plazas existentes actualmente en los Juzgados Civiles de cada Circuito, sin embargo, contemplando ese personal aún resulta necesaria la creación de veintisiete plazas de Jueza o Juez 3, doce de Técnica o Técnico Judicial 2 y cuatro de Coordinadora o Coordinador Judicial 2.

Una vez realizada dicha asignación de plazas, existe aún la posibilidad de hacer redistribución de plazas, específicamente en:

· Primer Circuito Judicial de San José (veinte Técnicas o Técnicos Judiciales 2, tres Coordinadoras o Coordinadores Judiciales 2 y dos plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2).

· Primer Circuito Judicial de Alajuela (una Técnica o Técnico Judicial 2).

· Circuito Judicial de Heredia (una Técnica o Técnico Judicial 2).

Las plazas mencionadas anteriormente, se podrán utilizar en la conformación de los futuros juzgados civiles en circuito judicial según corresponda.

Cabe mencionar que el modelo de cálculo de recurso humano constituye el mecanismo para identificar la necesidad de plazas, sin embargo, será la Dirección de Gestión Humana quien lidere el proceso de traslado de recursos para la conformación de los nuevos despachos civiles.

[bookmark: _Toc449618251]3.2 JUZGADOS CIVILES

Si bien es cierto, el ejercicio presupuestario 2016 definió las sedes donde se destacarán los juzgados civiles, conviene efectuar una actualización de los datos estadísticos asociados a la entrada, con miras a determinar la cantidad de recurso humano necesario en esos despachos, máxime que el existente en la actualidad se destina en su gran mayoría a la integración de los tribunales colegiados de primera instancia civil. 

Para efectos del cálculo de plazas nuevas necesarias en los Juzgados Civiles se utilizó el recurso humano existente en los actuales despachos civiles de menor cuantía (que no tramiten la materia cobratoria).

Es importante traer a colación una serie de supuestos aplicables a este cálculo:

a) Donde co-exista la figura de mayor y menor cuantía los asuntos civiles serán asumidos por el Juzgado Civil de Mayor Cuantía.
b) En pro de mejorar la calidad de las resoluciones y en búsqueda de la especialización de la materia, se establece el traslado de los asuntos (entrada y circulante) de las periferias (Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía) hacia los Juzgados Civiles existentes en la cabecera de provincia o cantón. Se prevé el acceso a través del Sistema de Gestión en Línea para la consulta de expedientes y entrega de escritos por parte de la persona usuaria en los mismos Juzgados Contravencionales, que brindarán el servicio como Centros de Gestión. 
c) El parámetro de entrada mensual por plaza de Jueza o Juez, se establece en 38 expedientes (437 al año), dato obtenido a partir del modelo de análisis tanto de la entrada actual como de la capacidad de fallo de las personas Juzgadoras. 
d) Mediante criterio experto por parte del grupo asesor para la implementación de la Reforma Civil, mediante el cual manifiestan que por cada dos sentencias de tipo ordinario (virtud de la pérdida de competencia en ese tipo de procesos), podrían fallar tres de otro tipo, adicional a lo que ya resuelven actualmente. Por lo que asumiendo el promedio de dictado de sentencia actual (5,41 sentencias al mes en procesos declarativos y Sentencias en otros procesos -simples, informaciones posesorias, sumarios, ejecución de sentencia). Es decir estarán en capacidad de dictar al menos 6 sentencias mensuales y las demás resoluciones en previas, ejecución de sentencia, incidentes, sentencias en segunda instancia y otras en declarativos.
e) Para el personal técnico, se toma como base la carga de trabajo actual que muestran en promedio las plazas de ese tipo en los juzgados civiles de menor cuantía especializados (10 expedientes mensuales, es decir 115 asuntos al año).
f) Con la estandarización de estos parámetros, se garantiza que las cargas de trabajo por plaza sean equitativas en todo el país.
g) Será criterio exclusivo de la Dirección de Gestión Humana determinar los movimientos de personal para conformar los despachos civiles según la estructura organizacional propuesta.

Una vez mencionado lo anterior, es importante destacar que a partir del 8 de octubre de 2018, la competencia de los Juzgados Civiles estará determinada de acuerdo a la información que se despliega en el cuadro 3, donde se identifica la cantidad de expedientes que se deberán trasladar que conformarán la entrada promedio y circulante  producto de los traslados, con el fin de estimar más adelante, la cantidad de recurso humano necesario para asignar en los despachos especializados.

Cuadro 3 
JUZGADOS CIVILES A CREAR Y SU RESPECTIVA COMPETENCIA

	Oficina
	Entrada partir reforma
	Circulante a partir de reforma
	Conocerá los expedientes civiles provenientes de:

	Juzgado Primero Civil de San José
	4301[footnoteRef:3] [3:  La entrada aproximada en dad uno de ellos será aproximadamente de 1434 asuntos. ] 

	28370
	Los actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía de San José  y Juzgados de Menor Cuantía tanto del Primero como del Segundo Circuito (excepto ordinarios), los asuntos de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Mora, Santa Ana Escazú y Pavas. 

	Juzgado Segundo Civil de San José
	
	
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	
	
	

	Juzgado Civil III Circ. Jud. De San José
	837
	1390
	El Juzgado Civil y Trabajo de Desamparados (excepto ordinarios de mayor cuantía) y del Juzgado de Menor Cuantía de Desamparados y de los Juzgados Contravencionales de Aserrí y Acosta. 

	Juzgado Civil Hatillo, San Seb. y Alajuelita
	528
	789
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia actual de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (excepto ordinarios), así como de los juzgados Contravencional y de Menor Cuantía de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.

	Juzgado Civil I Circuito Judicial de Alajuela
	1134
	1888
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Alajuela (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Alajuela así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Poás, Atenas, San Mateo y Orotina).

	Juzgado Civil II Circuito Judicial de Alajuela
	461
	972
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (excepto ordinarios), Juzgado de Menor Cuantía del II Circuito Judicial de Alajuela y Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de los Chiles, Guatuso y La Fortuna.

	Juzgado Civil de Cartago
	1207
	3199
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Cartago (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Cartago así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (La Unión, Paraíso, Alvarado, Tarrazú, Dota y León Cortés.

	Juzgado Civil de Heredia
	1395
	3040
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Heredia (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Heredia, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Santo Domingo, San Rafael, San Isidro y San Joaquín de Flores.

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	344
	1010
	Juzgado Civil de Santa Cruz (excepto ordinarios) y Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Carrillo.

	Juzgado Civil Puntarenas
	493
	1312
	Juzgado Civil y Agrario de Mayor Cuantía de Puntarenas (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Puntarenas, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Esparza, Montes de Oro, Garabito, Cóbano y Monteverde.

	Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	396
	1221
	Juzgado Civil de Limón (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Limón, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Bribrí y Matina.

	Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica
	388
	1088
	Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (excepto ordinarios), Juzgado de Menor Cuantía de Pococí, así como los del Contravencional y de Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Guácimo y Siquirres).

	Total
	11484
	44279
	


Elaboración propia

Al visualizar el efecto de trasladar expedientes (circulante) hacia las respectivas cabeceras de circuito, es notable que el mayor impacto sucederá en el Primer Circuito Judicial de San José, que presenta  las variables más elevadas en asuntos entrados y circulante. 

La cantidad de plazas a crear durante el presente ejercicio de formulación presupuestaria se puede atribuir principalmente a tres factores:

· Los Juzgados Civiles conocerán de todos los procesos de naturaleza Civil excepto de tipo ordinario que son los que estarán a cargo de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil.

· Traslado de la competencia (entrada y circulante) de los juzgados contravencionales y de menor cuantía de la periferia de los circuitos judiciales, hacia los respectivos juzgados de cabecera, lo que incide en asignar recurso humano merced al aumento en la carga de trabajo que a partir de la entrada en vigencia de la reforma.

· En aquellos lugares donde coexiste la figura de Menor Cuantía y Cobro, se pretende especializar la estructura cobratoria existente en ellas, lo que implica la permanencia del recurso humano en esa dependencia y crear plazas nuevas para  los Juzgados Civiles respectivamente.

Con el fin de visualizar ese comportamiento y el de los restantes circuitos a nivel nacional, se presenta el siguiente cuadro:

Cuadro 4 
RECURSO HUMANO QUE CONFORMARA LOS JUZGADOS CIVILES A PARTIR DE OCTUBRE 2018

	Juzgado Civil
	Entrada casos nuevos
	Recurso humano necesario

	
	
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Coord. Judicial
	Aux. Serv. Gen 2

	
	
	
	
	
	

	Juzgado Primero Civil de San José
	4301
	12
	36
	3
	0

	Juzgado Segundo Civil de San José
	
	
	
	
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil del III Circuito de San José
	837
	2
	7
	1
	1

	Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	528
	1
	5
	1
	0

	Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela
	1134
	3
	10
	1
	0

	Juzgado Civil II Circuito Judicial de Alajuela
	461
	1
	4
	1
	0

	Juzgado Civil de Cartago
	1207
	3
	10
	1
	0

	Juzgado Civil de Heredia
	1395
	4
	12
	1
	0

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	344
	1
	3
	1
	0

	Juzgado Civil de Puntarenas*
	493
	1
	4
	1
	0

	Juzgado del I Circuito de la Zona Atlántica
	396
	1
	3
	1
	0

	Juzgado del II Circuito de la Zona Atlántica
	388
	1
	3
	1
	0

	 Total
	11484
	30
	97
	13
	1

	Fuente: Elaboración propia.
	
	
	
	
	



Un aspecto destacable del cuadro 4, lo constituye el hecho de la necesidad de dar apertura en el Primer Circuito Judicial de San José, de un tercer juzgado civil, con el fin de equilibrar el efecto que provocará el traslado de expedientes desde la periferia del circuito. De esa manera, la entrada anual promedio en cada despacho sería aproximadamente de 1434 asuntos, con una estructura homogénea de 4 Juezas o Jueces, 12 Técnicas o Técnicos Judiciales y 1 Coordinadora o Coordinador Judicial en cada uno de ellos.

En relación con esa cantidad de plazas, se procedió a consultar a la Dirección de Gestión Humana, la cantidad de recurso humano de Técnica o Técnico Judicial, de Coordinadora o Coordinador Judicial y de Auxiliar de Servicios Generales 2, que se encuentran en condición vacante en los juzgados civiles a nivel nacional con el fin de visualizar el posible traslado del número de puesto hacia otras zonas del país que sea requerido en lugar de crear plazas nuevas, sin crear afectación legal, maximizando los recursos, obteniendo el siguiente resultado:


	Número de puesto
	Oficina Judicial
	Clase de puesto
	Estado Puesto
	Tipo Puesto

	44642
	JUZGADO CIVIL CARTAGO
	COORDINADOR JUDICIAL 2
	Vacante
	Ordinario

	107873
	JUZGADO CIVIL MENOR CUANTÍA CARTAGO
	TÉCNICO JUDICIAL 1
	Vacante
	Ordinario

	77737
	JUZGADO CIVIL MENOR CUANTÍA CARTAGO
	TÉCNICO JUDICIAL 1
	Vacante
	Ordinario

	15867
	JUZGADO CUARTO CIVIL SAN JOSÉ
	TÉCNICO JUDICIAL 2
	Vacante
	Ordinario

	56354
	JUZGADO CUARTO CIVIL SAN JOSÉ
	TÉCNICO JUDICIAL 2
	Vacante
	Ordinario

	43806
	JUZGADO PRIMERO CIVIL SAN JOSÉ
	COORDINADOR JUDICIAL 2
	Vacante
	Ordinario

	43856
	JUZGADO SEGUNDO CIVIL SAN JOSÉ
	TÉCNICO JUDICIAL 2
	Vacante
	Ordinario

	43829
	JUZGADO TERCERO CIVIL SAN JOSÉ
	TÉCNICO JUDICIAL 2
	Vacante
	Ordinario

	43814
	JUZGADO PRIMERO CIVIL DE SAN JOSÉ
	AUX. SERV. GEN 2
	Vacante
	Ordinario



Con la información anterior, se puede determinar que en términos generales, la creación de recurso humano para la conformación de los juzgados civiles, se puede reducir en el personal de apoyo a cinco Coordinadoras o Coordinadores Judiciales 2 y treinta y un plazas de Técnica o Técnico Judicial. Ello implica la recalificación de los hasta ahora puestos vacantes número 107873, 77737 y 43814 a Técnica o Técnico Judicial 2. Para lo anterior, será necesario que se paralice el nombramiento en propiedad de esas plazas para proceder con su utilización. 

En resumen, es necesaria la creación de 16 de Jueza o Juez, 31 de Técnica o Técnico Judicial y 5 de Coordinadora o Coordinadora Judicial tal y como se visualiza en el cuadro 5.






Cuadro 5
PLAZAS A CREAR PARA LA CONFORMACIÓN RECOMENDADA EN LOS JUZGADOS CIVILES
	Juzgado Civil
	Plazas a crear

	
	
Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Coord. Judicial
	Aux. Serv. Gen 2

	Juzgado Primero Civil de San José
	5
	0
	0
	0

	Juzgado Segundo Civil de San José
	
	
	
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	
	
	
	

	Juzgado Civil del III Circuito de San José
	1
	0
	0
	0

	Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	0
	0
	0
	0

	Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela
	3
	9
	1
	0

	Juzgado Civil II Circuito Judicial de Alajuela
	0
	0
	1
	0

	Juzgado Civil de Cartago
	0
	4
	0
	0

	Juzgado Civil de Heredia
	3
	8
	0
	0

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	0
	0
	0
	0

	Juzgado Civil de Puntarenas*
	2
	4
	1
	0

	Juzgado del I Circuito de la Zona Atlántica
	1
	3
	1
	0

	Juzgado del II Circuito de la Zona Atlántica
	1
	3
	1
	0

	Total
	16
	31
	5
	0

	Fuente: Elaboración propia.

	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc449618252]3.2.1  Especialización de la Materia Concursal.

Producto de las particularidades que presenta la materia concursal a nivel nacional, en virtud de que posee una tramitación distinta a cualquier proceso de naturaleza civil, es recomendable que este tipo de asuntos sean conocidos por un sólo tipo de Juzgado Especializado, para lo cual se fijó su sede en San José, cuya competencia abarca todo el país. 

Es decir, a partir del 8 de Octubre de 2018, todos los asuntos del país (entrada y circulante) se conocerán de manera exclusiva en el Juzgado Concursal de San José.

El movimiento histórico registrado por el Juzgado Concursal (San José), durante el quinquenio 2012-2016, se presenta en el cuadro 6:







Cuadro 6
 MOVIMIENTO DE CASOS EN EL JUZGADO CONCURSAL DE SAN JOSÉ DURANTE EL QUINQUENIO 2012-2016

	Año
	Entrados
	Reentrados
	Fenecidos
	Activos al 31/12
	Jueza/ez
	Técnica/o

	
	
	
	
	
	Carga de trabajo actual
	Carga de trabajo actual

	2012
	57
	79
	50
	225
	225
	75

	2013
	41
	9
	46
	151
	151
	50

	2014
	62
	5
	53
	161
	161
	54

	2015
	46
	2
	33
	175
	175
	58

	2016
	54
	21
	60
	121
	121
	40


	       Fuente: Elaboración propia 

Según se puede apreciar, la cantidad de asuntos entrados presenta un rango de comportamiento que oscila alrededor de 52 asuntos al año en promedio. 

El circulante al cierre del 2016 (121), muestra la cifra más baja del quinquenio, mostrando un descenso de 54 expedientes (31%) en relación con el 2015, lo que puede obedecer a que durante el 2016, fenecieron la mayor cantidad de expedientes del período (60), superando en un 45% el registro del 2015.

Estadística de la materia concursal en el resto de país

· La cantidad de expedientes activos en circulante es de 37 asuntos (asumiendo que tienen activos la misma cantidad de casos que el año anterior).
· La entrada es de aproximadamente  43 expedientes al año.


A partir de 8 de Octubre 2018:
Asumiendo el Juzgado Concursal el conocimiento exclusivo de los asuntos concursales de todo el país, entrados y circulantes se obtendría que la nueva carga de trabajo sería de 95 asuntos entrados al año y un circulante aproximadamente 158 casos. 
Con esos datos, se denota que es necesaria la creación de una plaza adicional de Jueza o  Jueza, para mantener la carga de trabajo en 95 asuntos al año (48 por plaza).


[bookmark: _Toc449618253]3.3 JUZGADOS MIXTOS

En virtud del traslado de asuntos hacia los despachos de mayor cuantía que plantean las Reformas del Código Procesal Civil, así como la Reforma al Código de Trabajo, se efectuó un análisis basado en algunos supuestos considerados para la respectiva asignación de recurso humano, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a. Los juzgados mixtos de mayor cuantía en materia civil y trabajo, asumirán la entrada de los asuntos (civiles y laborales) provenientes de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía así como de su circulante, en aquellas zonas en que coexistan ambas dependencias[footnoteRef:4].   [4:  Transitorio VII de la Reforma al Código de Trabajo. ] 


b. Tomando en consideración los datos del trienio 2014-2016, la cantidad de asuntos entrados por plaza de Jueza o Juez registra un total de 351 expedientes al año, mientras que para las plazas técnicas esa variable es de 169 asuntos, cifras bajo las que proporcionalmente se asignará el recurso humano necesario.

c. En relación con el punto anterior, se pretende estandarizar las cargas de trabajo a nivel nacional, garantizando igualdad entre despachos homólogos, al contar con personal juzgador y técnico proporcional a su entrada. 

d. En el caso de los Juzgados de Menor Cuantía, donde coexiste la figura de Juzgado de Cobro,  y siendo que pierden competencia en los asuntos de menor cuantía (civiles y laborales por el efecto que produce también la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo), por defecto se logra la especialización de la materia de Cobro.

e. Se tomará en consideración la estructura de recurso humano actual, incluyendo las plazas que se asignaron a partir de 2017 en los despachos mixtos, previendo inicialmente el incremento en carga de trabajo originado por la Reforma Procesal Laboral (30-PLA-PI-2016). 

f. En aquellos despachos mixtos, que aparte de las materias Civil y Trabajo conozcan de otras tales como Agrario, Penal Juvenil, Violencia Doméstica o Familia, se valorarán los movimientos de trabajo respectivos (incrementos por traslados de expedientes), con el fin de valuar la situación actual y garantizar que la atención de las materias de reforma no resulte debilitada.


[bookmark: _Toc449618254]3.3.1 Entrada y circulante futuro de los Juzgados Mixtos, a partir del traslado de los expedientes de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía.

Con el fin de mostrar el impacto que generará el traslado de expedientes de los juzgados contravencionales, hacia los juzgados mixtos del país, se presenta a continuación el cuadro que resume los futuros movimientos de trabajo en esas zonas, destacando inicialmente  los juzgados civiles y de trabajo.

Cuadro 7
ENTRADA FUTURA EN LOS JUZGADOS CIVILES Y TRABAJO DEL PAÍS A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL NUEVO CÓDIGO CIVIL
	Despacho posterior a la Reforma
	Entrada Unificada Civil(sin ordinarios)
	Entrada Unificada Laboral
	RECURSO HUMANO Enero 2018
	RECURSO HUMANO NECESARIO
	Plazas Nuevas a Crear
	CARGA DE TRABAJO MENSUAL

	
	
	
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Jueza/ez
	Técnica/o

	Juzgado Civil y Trabajo III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)
	440
	575
	3
	3,5
	3
	6
	0
	3
	29
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo Grecia
	346
	677
	3
	6
	3
	6
	0
	0
	30
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste   (Liberia)
	375
	598
	3
	6
	3
	6
	0
	0
	28
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón )
	318
	685
	3
	6
	3
	6
	0
	0
	29
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste (Nicoya)
	353
	380
	2
	4
	2
	4
	0
	0
	32
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Zona Sur (Corredores)
	154
	320
	2
	3
	2
	3
	0
	0
	21
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo Cañas
	138
	334
	2
	3
	2
	3
	0
	0
	21
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	127
	301
	2
	2
	1
	3
	1
	1
	19
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo Golfito
	152
	161
	1
	2
	1
	2
	0
	0
	27
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Elaboración propia.
El cuadro 7 resume la entrada futura de asuntos que podría asumir cada juzgado civil y trabajo, con el traslado en un primer momento de los expedientes laborales a partir del 25 de julio de 2017 y posteriormente en el 2018 (octubre), cuando entre en vigencia la reforma civil. Asimismo, se presenta el dato sobre el circulante que se trasladará hacia esas oficinas.

Se debe visualizar que se toma en consideración la estructura de recurso humano existente en la actualidad, con el parámetro indicado al inicio del presente apartado, donde se indica que cada plaza de  Jueza o Juez podrá asumir una entrada de 351 expedientes y bajo esa misma línea cada Técnica o Técnico Judicial 169, se estima el recurso humano necesario y la diferencia resultante constituye las plazas a crear.

De esa manera, se puede resumir que será necesaria la creación de 3 plazas técnicas en el Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito de Alajuela (San Ramón) y en el Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, se debe dotar de una plaza juzgadora y una técnica.

Nótese como en todos los despachos, el comportamiento en cargas de trabajo del personal juzgador y técnico, surte un comportamiento muy homogéneo al compararlos entre sí. Merece una especial salvedad los juzgados mixtos de Cañas[footnoteRef:5], Corredores[footnoteRef:6] y Quepos que son los que muestran por Jueza o Juez la menor cifra, sin embargo, resulta necesario mantener como mínimo la estructura de dos plazas en cada uno de ellos, caso contrario, esa variable ascendería 41 expedientes para las primeras dos oficinas y a 37 en la tercera, lo que claramente los ubicaría en una situación de desventaja. [5:  Mediante el informe 30-PLA-PI-2016 se asignó la plaza de Jueza o Juez necesaria para garantizar la carga de trabajo expuesta.]  [6:  Mediante el informe 30-PLA-PI-2016 se asignó la plaza de Jueza o Juez necesaria para garantizar la carga de trabajo expuesta.] 


-Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
Es importante destacar que a partir de la entrada en vigencia de la normativa en estudio, el Juzgado de Quepos conocerá en conjunto de las materias Civil y Trabajo, por lo que bajo otra estructura se conocerán las restantes materias de ese despacho mixto (Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica). 

	Cantidad de plazas
	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos (Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos

	Jueza/ez
	3
	2
	2

	Técnica/o Jud.
	6
	2
	4

	Coordinadora/or Jud.
	1
	1
	1*

	Auxiliar de Servicios Generales
	1
	
	1

	Total
	11
	5
	8


*Recalifica un Técnico

Existen un conjunto de despachos que por sus características, tienen competencia en el conocimiento de otras materias adicionales a la Civil y de Trabajo, que merecen ser analizadas en el siguiente apartado.

Cuadro 8
ENTRADA FUTURA EN LOS JUZGADOS QUE CONOCEN MATERIAS ADICIONALES A CIVIL Y TRABAJO,
 A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL NUEVO CÓDIGO CIVIL
	OFICINA
	Incremento entrada Civil sin ordinarios
	Incremento entrada Laboral
	RECURSO HUMANO actual
	RECURSO HUMANO NECESARIO por incremento en civil y laboral
	Plazas adicionales a las creadas en Julio 2017
	CARGA DE TRABAJO MENSUAL

	
	
	
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Jueza/ez
	Técnica/o

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Vio. Dom. de Puriscal
	34
	111
	2
	3
	0
	1
	1
	0
	11
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Viol. Dom. Sarapiquí
	32
	95
	3
	4
	0
	1
	0
	0
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia,  Penal Juvenil y Viol. Dom. Osa
	18
	70
	1
	3
	1
	1
	1
	0
	9
	6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Viol.Dom.y Agrario de Buenos Aires
	11
	59
	2
	3
	0
	0
	0
	0
	8
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Viol.Dom. Y Agrario del II Circ. Jud.Alajuela, sede Upala
	24
	84
	3
	5
	0
	1
	0
	0
	8
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba
	99
	209
	2
	5
	1
	2
	0
	0
	28
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Elaboración propia


Del cuadro 8, se puede indicar que una vez analizado el traslado de expedientes civiles y laborales a partir de la respectiva entrada en vigencia de ambas reformas, la estructura de recurso humano actual así como las plazas que se destacaron en esas para el 2017, resulta necesaria la creación de una plaza de Jueza o Juez en el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal, que si bien es cierto no se justifica por el incremento en la entrada adicional de expedientes, sí se le otorga para mantener el equilibrio de cargas de trabajo en relación con sus despachos homólogos (11), de no proceder de esa manera esa variable asciende a los 17 expedientes mensuales.

La misma situación acontece en el Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa, en virtud de que se asigna una plaza adicional de Jueza o Juez para mantener su carga de trabajo mensual en 9 expedientes, contrariamente sería de 18.

En términos generales, las cargas de trabajo oscilan entre 8 y 11 expedientes mensuales por plaza de Jueza o Juez, lo que muestra suficiente similitud entre sí. 

Cabe destacar la particularidad del Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, que si bien es cierto muestra una carga de trabajo mensual por plaza de Jueza o Juez (28), la necesidad de recurso humano adicional ya se consideró en el informe de actualización de la Reforma al Código de Trabajo, lo que le permitirá mantener su carga de trabajo mensual actual por plaza de Jueza o Juez (28), a pesar del incremento en la futura entrada.

En resumen para los juzgados mixtos se requiere de la creación del siguiente recurso humano:

	Juzgado
	Plazas a crear

	
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial

	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	0
	3

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	1
	1

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica y de Puriscal
	1
	0

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa
	1
	0

	 Total
	3
	4


		Fuente: Elaboración propia








3.3.2. Competencia de los juzgados mixtos.

En resumen, el conocimiento de la Materia Civil en aquellas dependencias mixtas que asumen los expedientes de menor cuantía en aquellas zonas en que coexisten ambas dependencias, se puede resumir de la siguiente manera:

	[bookmark: RANGE!A1:A12]DESPACHO
	Conocerá los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) provenientes de:

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal y de los Juzgados Contravencionales de Puriscal y Turrubares.

	Juzgado Civil, Trabajo y   Familia II Circ. Jud. Alajuela (Upala)
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II CJ Alajuela (sede Upala)  y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Upala.

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)
	El Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, Juzgado de Menor Cuantía del III Circuito Judicial de Alajuela(San Ramón), de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Zarcero y Palmares. 

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	El Juzgado Civil y Trabajo de Grecia, de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Valverde Vega y Naranjo

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	El Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, y de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Turrialba y Jiménez.

	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Sarapiquí.

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia), del Juzgado de Menor Cuantía y Tránsito de I Circuito Judicial de Guanacaste y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Bagaces y la Cruz.

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	Juzgado Civil y Trabajo  de Cañas y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Cañas, Tilarán y Abagares.

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya), del Juzgado de Menor Cuantía y Tránsito de II Circuito Judicial de Guanacaste y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Nandayure, Hojancha y Jicaral.

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	Del actual Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos y de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Aguirre y Parrita.

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur y del Juzgado de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.

	Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Buenos Aires. 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía del II Circuito Judicial de la Zona Sur y de Coto Brus.

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	El Juzgado Civil y Trabajo de Golfito, del Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Golfito y el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Golfito (Sede Puerto Jiménez).

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Osa.


   Fuente: Elaboración propia.



En resumen la estructura de los despachos mixtos a partir de Octubre de 2018 será:









Cuadro 9 
ESTRUECTURA DE LOS DESPACHOS MIXTOS A PARTIR DE OCTUBRE 2018

	Despacho posterior a la Reforma
	Recurso humano necesario según Presupuesto 2018

	
	Jueza o Juez
	Técnica/o Judicial
	Coord. Judicial

	Juzgado Civil y Trabajo III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)
	3
	6
	1

	Juzgado Civil y Trabajo Grecia
	3
	6
	1

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)
	3
	6
	1

	Juzgado Civil y Trabajo Cañas
	2
	3
	1

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste (Nicoya)
	2
	4
	1

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	1
	3
	1

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón )
	3
	6
	1

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Zona Sur (Corredores)
	2
	3
	1

	Juzgado Civil y Trabajo Golfito
	1
	2
	1

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	3
	4
	1

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Viol. Dom. Sarapiquí
	3
	5
	1

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	2
	4
	1

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	2
	3
	1

	Juzgado Civil, Trabajo, y Familia del II Circ. Jud.Alajuela, sede Upala
	3
	6
	1

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba
	3
	7
	1

	Total
	36
	68
	15








[bookmark: _Toc449618255]3.3.3 Despachos que alcanzan la especialización

Como se indicó en apartados anteriores, se especializaron en 2016 y 2017 los siguientes despachos:   

· Juzgado Civil de Santa Cruz.[footnoteRef:7]  [7:  Acuerdo del Consejo Superior 10-17 del 9/2/17 artículo LXIX.] 

· Juzgado Civil de Desamparados. [footnoteRef:8] [8:  Acuerdo del Consejo Superior 113-16 del 20/12/2016 artículo LXIX.] 


En el informe 31-PLA-PI-2016 se recomendó la especialización a partir de octubre de 2018 en:
· Juzgado Civil de Puntarenas.
· Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.

Es importante mencionar que la necesidad de recurso humano adicional para esas oficinas se contempló en el cuadro 5 del presente informe.

[bookmark: _Toc449618258]3.3.4 Impacto en los Juzgados Mixtos de menor cuantía.

a. Centro de Gestión:

El circulante existente en materia civil en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía al 08 de octubre de 2018 se trasladará de manera completa a los juzgados de mayor cuantía definidos a lo largo del informe según su zona geográfica, la participación de este tipo de despachos será como Centros de Gestión en la atención de consultas relacionadas con expedientes civiles, razón por la que justamente se deberá reforzar su estructura (área de manifestación), producto de los diagnósticos que la Dirección de Planificación ha efectuado a lo largo del 2017 en donde se determinó esa necesidad.

Así las cosas, se debe reforzar con una plaza de Técnica o Técnico Judicial 1, las siguientes oficinas:

· Juzgado Contravencional de La Cruz.
· Juzgado Contravencional de Carrillo.
· Juzgado Contravencional de Abangares.
· Juzgado Contravencional de Bagaces.
· Juzgado Contravencional de Jicaral.

b. Materia cobratoria

El traslado de los asuntos civiles y laborales de los despachos de menor cuantía, hacia las dependencias de mayor cuantía en aquellas zonas en que coexistan ambas dependencias, tiene un efecto particular sobre los despachos que adicional a esas materias, conocen de la materia cobratoria, toda vez que por defecto se especializan, si bien es cierto, no recibirán en adelante asuntos nuevos en ninguna de esas dos materias, quedarán con el conocimiento de expedientes laborales que cuenten con una fecha de señalamiento programado para realización de audiencia y su posterior trámite en la etapa de ejecución. 

Reviste una importancia relevante, el hecho que se pretende estandarizar el modelo de atención de la  materia cobratoria a nivel nacional según informe 42-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión 06-17 del 26 de Enero del dos mil diecisiete, artículo XL, especialmente en la atención del trámite, giros y remates; aspecto que se toma en consideración en la asignación del recurso humano que se presenta a continuación.

Cuadro 10
SITUACIÓN ACTUAL DE LOS JUZGADOS QUE CONOCEN  LA MATERIA COBRATORIA Y LA NECESIDAD DE RECURSO HUMANO ADICIONAL DE CARA A LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL NUEVO CÓDIGO CIVIL

	Futuros Juzgados de Cobro

	Juzgado
	A crear
	Recurso Humano 2018

	
	Jueza/ez
	Coordinadora/or Judicial
	Técnica/o
	Jueza/ez
	Coordinadora/or Judicial
	Personal de apoyo

	Juzgado Primero de Cobro de San José
	 
	 
	1
	8
	2
	27

	Juzgado Segundo de Cobro de San José
	 
	 
	1
	8
	2
	27

	Juzgado Tercero de Cobro de San José
	 
	 
	1
	8
	2
	27

	Juzgado de Cobro del II CJ San José Sección I
	 
	 
	 
	8
	2
	27

	Juzgado de Cobro del II CJ San José Sección II
	 
	 
	 
	8
	2
	27

	Juzgado de Cobro del II CJ San José Sección III
	 
	 
	 
	8
	2
	27

	Juzgado de Cobro de Cartago
	 
	 
	2
	5
	1
	14

	Juzgado de Cobro de Alajuela
	 
	 
	 
	5
	1
	14

	Juzgado de Cobro de San Carlos
	 
	 
	 
	3
	1
	7

	Juzgado de Cobro de San Ramón
	 
	 
	 
	2
	1
	4

	Juzgado de Cobro de Grecia
	 
	1
	 
	2
	1
	5

	Juzgado de Cobro de Heredia
	 
	 
	2
	4
	1
	9

	Juzgado de Cobro de Liberia
	 
	1
	 
	2
	1
	4

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz
	 
	1
	 
	1
	1
	2

	Juzgado de Cobro de Puntarenas 
	 
	 
	 
	3
	1
	7

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	 
	 
	1
	4
	1
	10

	Juzgado de Cobro de Golfito
	 
	1
	 
	1
	1
	2

	Juzgado de Cobro de Limón
	 
	 
	 
	3
	1
	8

	Juzgado de Cobro de Pococí
	 
	 
	 
	2
	1
	5

	Total 17 Juzgados
	0
	4
	9
	90
	29
	264


Fuente: Elaboración propia

Del cuadro anterior se extrae que será necesaria la creación de cuatro plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 1, así como nueve de Técnica o Técnico Judicial 1. La justificación por despacho se visualiza de la siguiente manera:

· Juzgados Primero, Segundo y Tercero de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José: se incluye para estos despachos un total de tres plazas de Técnica o Técnico Judicial 1 (uno en cada uno), con el fin de que las personas que se encarguen de las labores de efectuar giros y remates sean cinco, similar a la estructura que se destaca en el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial de San José, logrando la estandarización de funciones entre circuitos.

· Juzgado Especializado de Cobro de Cartago: se considera importante incorporar la solicitud de dos plazas técnicas, merced a que prolongadamente se ha contado con la colaboración de dos plazas de Técnica o Técnico Supernumerario pertenecientes a la Administración Regional de la Zona, lo que ha permitido dar soporte a la demanda laboral de la oficina, sin embargo es claro que la Administración Regional podría requerir en cualquier momento de las plazas indicadas. 

· Juzgado de Cobro de Heredia: sobre este despacho existe el antecedente del estudio 140-PLA-2017, mediante el cual se detectó la necesidad de dos plazas técnicas más en ese despacho (una plaza para remates y otro para giros), plazas que no han podidos ser asignadas debido a la inexistencia de contenido presupuestario para financiarlas, aspecto por el que cobra mayor relevancia la asignación del recurso.

· Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón: en este despacho se está otorgando una plaza de Técnica o Técnico Judicial con el fin de minimizar el impacto en la carga de trabajo que ostentan actualmente, toda vez que es uno de los despachos que demanda de mayor cantidad de personal de apoyo,  asociado a la entrada de escritos.

· Juzgado de Cobro de Grecia: para este despacho, se está creando una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 1, con el fin de especializar la materia cobratoria. De esta manera la estructura de recurso humano actual y futura se establece de la siguiente manera.

	Cantidad de plazas
	Juzgado de Cobro, Contravencional y Pensiones Alimentarias (Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado de Cobro
	Juzg. Contravencional y Pensiones Alimentarias

	Jueza/ez
	4
	2
	2

	Técnica/o Jud.
	9
	5
	4

	Coordinadora/or Jud.
	1
	1*
	1

	Total
	14
	8
	7


    *Plaza nueva
· Juzgado de Cobro de Liberia: al igual que su homólogo de Grecia, se crea una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 1, con el fin de especializar el conocimiento de los asuntos cobratorios. El recurso humano del actual y futuro, se resume de la siguiente manera hasta tanto se efectué el estudio correspondiente para la materia de tránsito:

	Cantidad de plazas
	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito (Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado de Cobro
	Juzg. Tránsito

	Jueza/ez
	3
	2
	1

	Técnica/o Jud.
	6
	4
	2

	Coordinadora/or Jud.*
	1
	1*
	1

	Total
	10
	7
	4


*Plaza nueva

· Juzgado de Cobro de Santa Cruz: en estas oficinas se recomienda la creación de una plaza de Coordinador o Coordinador Judicial 1 y una de Técnica o Técnico Judicial 1, con el fin de garantizar la especialización de la materia cobratoria, de manera que la situación es la siguiente hasta tanto se efectué el estudio correspondiente para la materia de tránsito:

	Cantidad de plazas
	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito (Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado de Cobro
	Juzgado de Tránsito

	Jueza/ez
	2
	1
	1

	Técnica/o Jud.
	3
	2*
	2

	Coordinadora/or Jud.
	1
	1*
	1

	Total
	6
	4
	4


*Se crea una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial y una de Técnica o Técnico Judicial.

· Juzgado de Cobro de Golfito: en este despacho, resulta necesaria la creación de una plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial, por lo que la composición respectiva del recurso humano quedará establecida de la siguiente manera.

	Cantidad de plazas
	Juzgado de Cobro, Contravencional, Menor Cuantía, Tránsito, Pensiones Alimentarias(Actual)
	A partir entrada en vigencia del nuevo CPC

	
	
	Juzgado de Cobro
	Juzg. Contravencional, Tránsito y Pensiones Alimentarias

	Jueza/ez
	2
	1
	1

	Técnica/o Jud.
	5
	2
	3

	Coordinadora/or Jud.*
	1
	1*
	1

	Total
	8
	4
	5


*Plaza nueva
[bookmark: _Toc449618260]3.4 TRIBUNALES DE APELACIÓN Y SALAS (CASACIÓN).
[bookmark: _Toc449618261]3.4.1 Generalidades:

Durante el 2017, se recomendó la especialización de los Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo de Alajuela[footnoteRef:9], Heredia, Cartago y Puntarenas, a raíz de que en esas zonas ya existe una sección especializada que conoce sobre ese tipo de apelaciones (informes 30 y 31-PLA-PI-2017). [9:  Conocerá de los asuntos civiles y laborales del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón y Grecia).] 

 
Existen otros despachos donde el personal juzgador y técnico conocen de los procesos penales, laborales y civiles de manera general, ambas modalidades siempre adscritas a la estructura del citado Tribunal, por ejemplo (Pérez Zeledón, Corredores, Guápiles, Liberia, Nicoya y San Carlos), para los cuales se prevé que conforme la carga de trabajo lo justifique, valorar un modelo regionalizado por Circuito Judicial, que permita no solo garantizar la resolución de las apelaciones; sino de maximizar la utilización del recurso, toda vez que en la actualidad la creación de ese tipo de estructuras no es sostenible en los despachos indicados anteriormente. 

La recomendación sobre la asignación de este tipo de plazas, para que atiendan los expedientes en alzada, se contempla en el estudio que paralelamente se está efectuando en relación con la continuidad de las plazas recomendadas a través de la Reforma al Código de Trabajo.

[bookmark: _Toc449618277]3.4.2. Sala Primera y Segunda de la Corte Suprema de Justicia

En lo que respecta a la principal modificación que va a sufrir la Sala Primera en cuanto a competencias será respecto al ingreso en apelación de las sentencias dictadas por los 12 Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil a lo largo del país.  Se espera en razón de lo anterior, un cambio en el movimiento de asuntos entrados en esta instancia, sin embargo, no es un dato que se pueda proyectar en este momento, en virtud de que la figura de estos Tribunales Colegiados no existe en la actualidad, representan una estructura totalmente nueva para el Poder Judicial.

Adicional a lo anterior, resulta importante mencionar que la Ley 9342 (Nuevo Código Procesal Civil) plantea una modificación a la Ley Orgánica del Poder Judicial, artículo 55 inciso 6, a partir de su entrada en vigencia, de la siguiente manera:

“La Sala Segunda conocerá  del auxilio judicial internacional y del reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia laboral, familia, sucesoria y concursal, con la salvedad de lo que corresponda conocer a otras salas de la Corte” 

Al analizar el comportamiento estadístico del 2016, el 97% del circulante existente en la Sala Primera corresponde a asuntos relacionados con familia, es decir serán competencia de la Sala Segunda, no obstante el circulante existente al 8 de Octubre de 2018 será resuelto por la Sala Primera hasta lograr su finalización.

[bookmark: _Toc449618278]Es importante mencionar que se efectúa un análisis estadístico de la entrada, fenecidos y circulante de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia como se muestra en el siguiente gráfico:


Gráfico 1
MOVIMIENTO DE CASOS ENTRADOS, TERMINADOS Y CIRCULANTE EN LA SALA PRIMERA,
PERIODO 2014-2016


      		    Fuente: Elaboración propia.


Considerando el incremento que se proyecta en la entrada de asuntos, producto de los planes de trabajo de descongestionamiento del fallo civil desde mayo 2016 (oficio 694-PLA-2017[footnoteRef:10]) y 2017,  y que  debe mantenerse por  2018, tanto en primera como en segunda instancia civil, a efectos de garantizar la exitosa entrada en vigencia de la reforma y de los cambios que se dan principalmente por un sistema de audiencias, se hace necesaria la creación de una plaza adicional de Profesional en Derecho 3 B.  [10:  Acuerdo del Consejo Superior, 46-16 del 10 de Mayo 2016, artículo LII.] 


En lo que respecta al circulante de esta Sala, es fundamental analizar las medidas a lo interno que permita la reducción de los 1593 expedientes que mantienen actualmente en dicha condición, de previo a la entrada en vigencia de la Reforma. 




3.5 PROPUESTA DE CAMBIO DE NOMENCLATURA

[bookmark: _Toc448429679][bookmark: _Toc448431589][bookmark: _Toc448433774]A consecuencia del cambio en la competencia, que se presenta en distintas oficinas del país a partir de la Reforma al Código de Trabajo y del nuevo Código Procesal Civil, se debe modificar también la nomenclatura.  

[bookmark: _Toc448429680][bookmark: _Toc448431590][bookmark: _Toc448433775]Siendo que esta modificación requiere de la redacción y consecuente aprobación de un Proyecto de Ley, se estima conveniente reservar las modificaciones correspondientes hasta que entre en vigencia el nuevo Código Procesal Civil, a fin de que la Dirección Jurídica del Poder Judicial lo unifique en una misma propuesta. 

[bookmark: _Toc449618279]3.6 REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS BÁSICOS, TECNOLOGÍA, CAPACITACIÓN, ORALIDAD, ENTRE OTROS  DE LA REFORMA AL CÓDIGO CIVIL. 

La estructura de trabajo que plantea la Reforma al Código Civil,  genera  una serie de acciones que para poder implementarlo exitosamente, requiere la coordinación de actividades tales como la necesidad de espacio físico (remodelaciones o alquileres), servicios básicos (agua, luz, teléfono, entre otros), suministro de mobiliario y equipo de oficina, que no puede pasar desapercibido ante la inminente necesidad presupuestaria que dará soporte a la normativa propuesta, basada en el principio de oralidad y también las labores logísticas asociadas al momento de consolidar los nuevos despachos, no solo en cuanto a estructura de recurso humano se refiere; sino a las eventuales migraciones de expedientes que implica el proceso.

En virtud de lo anterior, se considera necesaria la integración de un equipo interdisciplinario, que a continuación se detalla. 
[bookmark: _Toc449618280]3.6.1 Equipo interdisciplinario

Se requiere de un equipo de trabajo interdisciplinario, para dar soporte a la implementación de todos los cambios que propone el nuevo Código Procesal Civil, por lo que se debe efectuar la respectiva reserva presupuestaria para ese apoyo a nivel administrativo. La participación de este grupo se hará efectiva desde el mes de enero 2018, en virtud de la preparación que conlleva la implementación del nuevo modelo que propone la ley 9342. 

El equipo interdisciplinario deberá estar conformado por personal de las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Civil, para lo cual se puede replicar la estructura que ha venido colaborando en la implementación de la Reforma al Código de Trabajo.


En cuanto a la justificación de las plazas y las labores particulares a ejecutar por dependencia, se tiene que:
a. Dirección Ejecutiva.

· Atención de las contrataciones de locales de alquiler y remodelaciones en el transcurso del 2018 para la materia Civil. 

· Llevar a cabo los procedimientos de locales de alquiler,  y demás intervenciones en contrataciones, consultorías, mobiliario o equipo que se requieren para la implementación de las reformas. 

· Coordinación con el Departamento de Servicios Generales y Proveeduría. 

	Cronograma de Contrataciones Reforma Civil
	




b. Dirección de Tecnología de la información.

· Capacitaciones a funcionarios nuevos: como se indicó anteriormente, la reforma contempla la entrada de 146 plazas nuevas, las que  deben ser capacitadas en los sistemas informáticos, donde se estima la duración de una semana de capacitación para cada funcionario y son los técnicos de implantación los que deben de ir a impartirla.

· Re-capacitaciones de Mejoras en Sistemas: las mejoras realizadas en los sistemas, requieren que todos los funcionarios que atiende la materia sean capacitados en las mismas. Esto obliga a que el equipo de implantación, deba capacitar un estimado de 1050 usuarios, que conforman 94 despachos que ven esta materia,  en donde hay que tomar en cuenta el traslado que deben hacer a todo el país, para brindar esas recapacitaciones.

· Implantación de Tribunales de Apelación nuevos: se requiere aplicar en 8 Tribunales nuevos el proceso de Implementación de Sistemas de Gestión y Escritorio Virtual, en el cual se debe de asignar un técnico de implantación a cada despacho por el término de 3 meses.

· Configuraciones de Infraestructura: Configurar la infraestructura tecnológica de despachos nuevos que deben de implantarse. 

· Migraciones de datos en Implantaciones: el proceso de migración de datos, consiste en hacer el traslado de información existente en los sistemas obsoletos (JMS, STT, GJP) a las bases de datos del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales. 

· Atención de reportes y soporte de Despachos en Implantación: deberá atender todos los reportes y solicitudes de los despachos que se encuentran en el proceso de implantación, dará el respectivo soporte tecnológico. 
· Mantenimiento y actualización del ambiente de capacitaciones: se encargará de dar el respectivo mantenimiento a las infraestructuras tecnológicas, que soportan las bases de datos y aplicaciones que se utilizan, para brindar las respectivas capacitaciones en todos los sistemas y aplicaciones. 

· Soporte a inconsistencias de Informes estadísticos: brindará soporte a los compañeros de estadística en la solución de inconsistencias estadísticas presentadas en los despachos implementados. 

· Migraciones de Datos en traslados de competencias: debido al traslado de circulantes de despachos de que atienden Menor Cuantía a los que atienden la Mayor Cuantía, la Dirección de Tecnología de Información debe de realizar el respectivo proceso de traslado de registros entre las diferentes bases de datos. Se estima que se debe de realizar este procedimiento en alrededor de 30 despachos judiciales. Para este proceso se hace necesario el análisis de datos a trasladar, la creación de  infraestructura para pruebas, realización de las mismas previas a la migración real, realización de respaldos y ejecución de la migración en las bases de datos en producción. 

· Área de Telemática: cambios de Dispositivos (swichts, enrutadores, racks, etc.), reemplazos de cableados, extensiones de redes, instalación de Puntos de red, configuraciones. 

· Desarrollo de mejoras en Sistemas de Gestión:  con el objetivo de poder cumplir con los requerimientos de mejora que se han solicitado para los diferentes sistemas de Gestión de Despachos Judiciales,  por parte de la Comisión de la Jurisdicción Civil establecidas para la preparación de la puesta en marcha de la reforma e implementación del nuevo Código Procesal Civil, el área de Informática de Gestión de Despachos Judiciales se ve en la necesidad de poder contar con recurso adicional para el año 2018, para hacer frente a la demanda de funcionalidades, las cuales,  no estaban contempladas en el Plan Estratégico de Tecnología Información. 

· Los nuevos requerimientos de estas solicitudes o ajustes en los sistemas para este proceso de la reforma procesal civil, abarcan mejoras en el sistema de Gestión, el sistema Escritorio Virtual, Archivo Judicial, Sistema de recepción de documentos, Gestión en Línea, Itineraciones, Aplicación Móvil y sistema de grabación de audiencias. 

· Mantenimiento de Servidores, bases de datos y aplicaciones de los sistemas utilizados por los Despachos que atienden materia Civil en Periferia. 

· Atención de Reportes referente a los servidores, bases de datos y aplicaciones de los sistemas utilizados por los Despachos que atienden materia Civil en Periferia.




c. Dirección de Gestión Humana.

· Creación de los perfiles por competencias para los puestos de jueces y juezas. 

· Realizar el informe de clasificación y valoración de los puestos e inventario del recurso humano. 

· Elaborar el informe de traslados y movimientos, entre otros, e instrumentos para la aplicación de los traslados. 

· Coordinar con la Sección de Ambiente Laboral, para la realizar el Taller sensibilización al cambio. 

· Gestionar con la Sección de Capacitación para los cursos. 

· Coordinar con la Sección de Carrera Judicial los concursos de Juez 3 y Juez 4 Civil, coordinar con la Sección de Reclutamiento y Selección para las convocatorias. 

· Giras y visitas a todos los despachos involucrados. 

· Coordinaciones con diferentes secciones de  Carrera Judicial, Psicología y Trabajo Social, Reclutamiento y Selección,  Unidad de Presupuesto y entes administrativos. 

· Informes de  Competencias Genéricas y específicas, informe integrado de Clasificación y Valoración de Puestos y atención de las apelaciones contra los informes. 

· Diagnóstico situacional e informe al Consejo Superior acerca de las plazas vacantes destacadas en la reorganización de los despachos, así como los criterios de traslado a utilizar. 

· Atender las solicitudes de información que estos procesos generan tanto a nivel institucional, de otras instituciones y a nivel de prensa para el cual se debe utilizar la minería de datos, informes  ante órganos superiores, investigaciones, toma decisiones, determinación de poblaciones a evaluar entre otros.


d. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

Se requieren de plazas de Jueza o Juez 4, que funjan como asesores en el proceso de implementación del nuevo Código Procesal Civil para ejecutar diferentes acciones:

· Coordinaciones con distintas dependencias en el área administrativa, en temas de mejoras tecnológicas, migración y trasiego de expedientes, planes de mudanza, aspectos de mejoramiento tecnológico, situación del cobro judicial, proceso de aplicación de la nueva normativa legal y reglamentaria a los procesos en curso, seguimiento a los proyectos de descongestionamiento, divulgación de información a usuarios internos y externos, cooperación en el proceso de redistribución del recurso humano, coordinación con entidades externas.
· Asimismo, el personal de apoyo, se avocará a funciones de seguimiento de los planes de trabajo y  asistenciales de las plazas de Gestores, plan de disminución del circulante de los distintos despachos civiles del país.

· Seguimiento y control de los movimientos de personal generados por esa reforma, el crecimiento de jueces en plazas extraordinarias y ordinarias, resulta necesario reforzar un equipo de nombramientos de jueces.

e. Dirección de Planificación:

· Liderar los equipos interdisciplinarios de trabajo y de implantación de sistemas.

· Definir la prioridad de abordaje, migración de datos y traslado de expedientes (físico) cuando corresponda.

· Definir cuales oficinas requieren de instalación de Escritorio Virtual, Sistema de Gestión de Despachos Judiciales o ambas.

· Diseño de tareas, ubicaciones y permisos correspondientes a cada perfil una vez implantado el Escritorio Virtual. 

· Velar por el cumplimiento de los plazos estipulados en el cronograma del plan de trabajo.    

[bookmark: _Toc449618282]3.6.2 Resumen de costos.

Una vez contemplados los principales costos, que implica la implementación del nuevo Código Procesal Civil, se presenta a continuación el cuadro que resume la estimación del proyecto para 2018, detallado por programa; 926 (Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo) y 927 (Servicios Jurisdiccionales).

	Costos totales por programa y requerimiento ante la entrada en vigencia del 

	Nuevo Código Procesal Civil

	REQUERIMIENTO
	PROGRAMA

	
	926
	927
	Costo total

	Recurso humano
	 
	₡1.778.318.916,67*
	₡1.778.318.916,67

	Recurso humano (equipo interdisciplinario)
	₡1.513.946.833,33**
	₡1.830.576.000,00
	₡3.344.522.833,33

	Recurso humano (Auditoría Judicial)
	₡112.347.000,00***
	
	

	Sustituciones Capacitación (personal administrativo)
	₡35.000.000,00
	 
	₡35.000.000,00

	Viáticos (personal administrativo)
	₡9.675.000,00
	 
	₡9.675.000,00

	Sustituciones capacitación (facilitadores y participantes)
	 
	₡263.000.000,00****
	₡263.000.000,00

	Viáticos (facilitadores y participantes)
	 
	₡66.571.200,00
	₡66.571.200,00

	Transporte (facilitadores y participantes)
	 
	₡4.902.960,00
	₡4.902.960,00

	Ambiente Laboral (Gestión del cambio)
	₡20.000.000,00
	 
	₡20.000.000,00

	Gestión Humana (Capacitación)
	₡53.000.000,00
	 
	₡53.000.000,00

	Gestión Humana (Viáticos Carrera Judicial)
	₡1.159.400,00
	 
	₡1.159.400,00

	Alquiler de edificio
	 
	₡1.507.242.113,69
	₡1.507.242.113,69

	Servicio de vigilancia
	 
	₡169.676.173,05
	₡169.676.173,05

	Servicio de limpieza
	 
	₡128.750.537,93
	₡128.750.537,93

	Servicio de agua
	 
	₡12.477.320,60
	₡12.477.320,60

	Servicio de energía eléctrica
	 
	₡86.389.788,61
	₡86.389.788,61

	Servicios de Telecomunicaciones
	 
	₡218.108.685,23
	₡218.108.685,23

	Remodelaciones
	 
	₡210.000.000,00
	₡210.000.000,00

	Mantenimiento de equipos
	 
	₡4.574.750,00
	₡4.574.750,00

	Enlace de fibra óptica 
	 
	₡417.009.600,00
	₡417.009.600,00

	Gastos de viáticos (implantación)
	 
	₡31.610.000,00
	₡31.610.000,00

	Gastos de transporte (implantación)
	 
	₡1.250.000,00
	₡1.250.000,00

	Gastos por horas extra (migraciones)
	 
	₡55.800.610,00
	₡55.800.610,00

	Equipo de comunicación (fax u otros)
	 
	₡100.000.000,00
	₡100.000.000,00

	Equipo y programas de cómputo 
	 
	₡444.751.396,94
	₡444.751.396,94

	Equipo y mobiliario de plazas nuevas
	 
	₡59.498.192,00
	₡59.498.192,00

	Equipo y mobiliario de oficina nueva
	 
	₡204.120.320,00
	₡204.120.320,00

	Construcción de obra nueva (sustitución de alquileres)
	₡1.000.000.000,00
	 
	₡1.000.000.000,00

	Tecnología de la Información*****
	₡349.864.351,50
	
	₡349.864.351,50

	TOTAL
	₡3.094.992.584,83
	₡7.570.475.231,38
	₡10.689.621.149,55
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	TOTAL
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Notas: * Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo IV y plaza adicional incorporada mediante oficio 986-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión de presupuesto del 31 de Mayo 2017.
** Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo VI 
***Según acuerdo del Consejo Superior, sesión 48-17, artículo XCII.
**** Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 39-17, artículo I.
*****Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo II.


El costo total de la Reforma Civil para presupuesto 2018 es de ₡10.689.621.149,55.

Es importante mencionar, en el caso de los Juzgados Mixtos, que la parte proporcional del costo por la materia laboral, fue incluida como parte del presupuesto ordinario institucional.


[bookmark: _Toc449618285]4) ELEMENTOS RESOLUTIVOS.

4.1 El Nuevo Código Procesal Civil fue publicado en el Diario oficina La Gaceta en el Alcance 54 en fecha 8 de Abril del 2016 y entra a regir 30 meses después publicado, es decir, el 8 de Octubre del 2018.

4.2 Todos los asuntos que se conozcan en los juzgados de menor cuantía (circulante) serán trasladados hacia el circuito judicial de cabecera independientemente del estado y en aquellas zonas en que coexistan juzgados de mayor y menor cuantía con competencia civil, el conocimiento de la materia será en el despacho de mayor cuantía, hacia el que se trasladarán todos los expedientes.

4.3 Ningún Juzgado Contravencional del país será competente para conocer la materia civil, pero se convierten en Centros de Gestión (cuando no exista en la zona un juzgado con competencia en materia civil), para la consulta de los expedientes civiles de la cabecera así como un centro de recepción de escritos y de envío al respectivo Juzgado Civil o Tribunal Colegiado según corresponda. A partir de los diagnósticos efectuados por la Dirección de Planificación de determinó que algunas oficinas requieren del soporte de plazas técnicas para la atención en puestos de manifestación que permitan fortalecer este modelo de trabajo. Algunos despachos que se deben reforzar son:

· Juzgado Contravencional de La Cruz
· Juzgado Contravencional de Carrillo
· Juzgado Contravencional de Abangares
· Juzgado Contravencional de Bagaces
· Juzgado Contravencional de Jicaral

4.4 Será necesario modificar la nomenclatura de esas oficinas judiciales, una vez finalizado el proceso de implantación y análisis de las oficinas judiciales del país.

4.5 Se implementa la figura de Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, que conocerán exclusivamente de asuntos ordinarios, para ello, se definió como parámetro para su apertura un ingreso anual de 90 asuntos ordinarios por oficina y para la asignación de recurso humano cada plaza juzgadora deberá asumir anualmente 36 expedientes como mínimo, con la asignación de una Técnica o Técnico Judicial por cada Jueza o juez que integre el tribunal colegiado.

4.6 Se establece la creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos lo justifiquen, caso contrario permanecerán en los Juzgados Mixtos que conozcan de las materias Civil y  Trabajo.

4.7 La especialización de la materia civil se logra en una serie de despachos tales como:

· Juzgado Civil de Puntarenas
· Juzgado Civil de Desamparados
· Juzgado Civil de Santa Cruz
· Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

4.8 La mayor cantidad de asuntos que se deben trasladar desde la periferia hacia la cabecera de circuito, para conformar el Juzgado Civil se constituye en el Primer Circuito Judicial de San José, donde se proyecta una entrada futura de 4301 expedientes, lo que presupone la apertura un tercer Juzgado en San José.  

4.9 Para el cálculo del recurso humano necesario de las oficinas civiles se considera el recurso humano actual de los juzgados civiles de mayor cuantía y juzgados civiles de menor cuantía que no conozcan de la materia cobratoria.

4.10 Una vez estructuradas ambas figuras de despacho (Tribunales Colegiados y Juzgados Civiles), existe la posibilidad de redistribuir principalmente recurso técnico del Primer Circuito Judicial de San José. También se detectó la existencia de puestos vacantes, principalmente en el Primer Circuito Judicial de San José y Cartago, lo que podría minimizar el impacto en la cantidad de plazas a crear de manera general.

4.11 Debe valorarse de parte de la Dirección de Gestión Humana la recalificación de las plazas de menor cuantía que se utilicen para la conformación de los juzgados civiles, y que deban asumir el conocimiento de procesos ahora denominados de mayor cuantía. 

4.12 Se estima que la capacidad de entrada para una plaza de Jueza o Juez y de una Técnica o Técnico Judicial en un despacho de modalidad mixta es de 351 y 169 expedientes respectivamente, proporción bajo la cual se asignará el recurso humano necesario en ese tipo de dependencias, lo que pretende estandarizar las cargas de trabajo a nivel nacional, garantizando igualdad entre despachos homólogos, al contar con personal juzgador y técnico proporcional a su entrada.

4.13 En el caso de los juzgados mixtos, previo a la asignación de recurso humano, se tomará en consideración el personal actual, así como el que se asignó mediante el informe 30-PLA-PI-2016. 

4.14 El conocimiento de la Materia Civil,  en aquellas dependencias mixtas que asumen los expedientes de menor cuantía, las zonas donde coexisten ambas dependencias, se puede resumir de la siguiente manera:

	DESPACHO
	Conocerá los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía) provenientes de:

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal y de los Juzgados Contravencionales de Puriscal y Turrubares.

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II Circ. Jud. Alajuela (Sede Upala)
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II CJ Alajuela (sede Upala)  y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Upala.

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón)
	El Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, Juzgado de Menor Cuantía del III Circuito Judicial de Alajuela(San Ramón), de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Zarcero y Palmares. 

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	El Juzgado Civil y Trabajo de Grecia, de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Valverde Vega y Naranjo

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	El Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, y de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Turrialba y Jiménez.

	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Sarapiquí.

	Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia), del Juzgado de Menor Cuantía y Tránsito de I Circuito Judicial de Guanacaste y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Bagaces y la Cruz.

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	Juzgado Civil y Trabajo  de Cañas y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Cañas, Tilarán y Abagares.

	Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. de Guanacaste
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya), del Juzgado de Menor Cuantía y Tránsito de II Circuito Judicial de Guanacaste y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía de Nandayure, Hojancha y Jicaral.

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	Del actual Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos y de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Aguirre y Parrita.

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur y del Juzgado de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur.

	Juzg. Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires
	El Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Buenos Aires. 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur y de los Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía del II Circuito Judicial de la Zona Sur y de Coto Brus.

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	El Juzgado Civil y Trabajo de Golfito, del Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Golfito y el Juzgado Contravencional y Menor Cuantía  de Golfito (Sede Puerto Jiménez).

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa y del Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Osa.




4.15 Para los juzgados civiles de menor cuantía que conocen de la materia cobratoria, se toma en consideración la pretensión de estandarizar el modelo de atención de esa materia a nivel nacional, especialmente en la atención del trámite, giros y remates. Se detectó necesidad de reforzamiento de recurso humano en:

· Juzgados Primero, Segundo y Tercero de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José
· Juzgado Especializado de Cobro de Cartago
· Juzgado de Cobro de Heredia
· Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
· Juzgado de Cobro de Grecia
· Juzgado de Cobro de Liberia
· Juzgado de Cobro de Santa Cruz
· Juzgado de Cobro de Golfito


4.16 La tramitación de la materia concursal a nivel nacional posee una naturaleza distinta a cualquier proceso de índole civil, por lo que se visualiza una atención especializada de ese tipo de expedientes, concentrando en una sola dependencia incluso, el circulante existente en el país y su futura entrada a partir del ocho de Octubre de 2018.

4.17 Tomando en consideración que a partir del 2017  se especializa el conocimiento de las apelaciones civiles y laborales en Alajuela, Heredia, Cartago y Puntarenas, resulta prudente replicar ese modelo a nivel nacional, hasta el momento en que las cargas de trabajo y facilidades tecnológicas lo permitan.

4.18 El movimiento de trabajo que pueden presentar los Tribunales de Apelación en Materia Civil y Trabajo, dependerá de una serie de factores relacionados con la diferencia del plazo en entrada en vigencia de ambas leyes, el establecimiento de la competencia territorial en materia civil (y cobratoria) y la posibilidad de declararse incompetente de oficio en los juzgados civiles, así como la transformación de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía.

4.19 La Primera Instancia en materia civil estará conformada por Tribunales Colegiados de Primera Instancia, Juzgados Civiles, Juzgados Especializados de Cobro y el único Juzgado Concursal del país.  

4.20 La respectiva Sala de Casación (Primera o Segunda), será quien conozca el recurso de casación directa contra las sentencias del Tribunal Colegiado de Instancia, pues esta no tendrá apelación.

4.21 A pesar de la modificación que el Nuevo Código Civil plantea a la Ley Orgánica del Poder Judicial en el artículo 55, le corresponderá a la Sala Segunda el conocimiento de los asuntos que ingresen a partir del 8 de Octubre del 2018 relacionados con el auxilio judicial internacional y del reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia laboral, familia, sucesoria y concursal, el circulante existente a esa fecha continuará en conocimiento de la Sala Primera hasta su finalización.

4.22 Se establece la necesidad de reforzar temporalmente la Sala Primera con una plaza de Profesional en derecho 3B. Posteriormente, cuando se conozca el efecto en la Sala del movimiento de trabajo futuro producto de las modificaciones en la entrada de asuntos, según las modificaciones en competencia y de la creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia, cuyas sentencias serán objeto de recurso de apelación ante Sala Primera o Sala Segunda según corresponda, se analizará nuevamente la necesidad de dotación de recursos.

4.23 La creación de plazas para el ámbito administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia que destacan en el presente informe, intrínsecamente genera  una serie de gastos a contemplar, por ejemplo la necesidad de espacio físico (remodelaciones o alquileres), servicios básicos (agua, luz, teléfono, entre otros), así como mobiliario y equipo de oficina.

4.24 Será necesaria la creación de un equipo interdisciplinario para dar soporte a la implementación del Nuevo Código Civil, e involucra las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Laboral.  

4.25 En virtud de los cambios en la competencia de los despachos, deberá gestionarse el cambio en la nomenclatura de los mismos siguiendo el procedimiento que corresponda (Proyecto de Ley).


[bookmark: _Toc449618286]5) RECOMENDACIONES

5.1. Se crean los siguientes Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil:

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia
	Conocerá los asuntos ordinarios provenientes de:

	Primer Circuito Judicial de San José, Tribunal Primero
	Juzgados Civiles de San José, Segundo Circuito Judicial de San José y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 

	Primer Circuito Judicial de San José, Tribunal Segundo
	

	Tercer Circuito Judicial de San José
	Juzgado Civil del III CJ San José (Desamparados) y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo.

	Primer Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil de Alajuela

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgados Civiles y Trabajo del II CJ Alajuela (San Carlos), San Ramón y Grecia.

	Cartago
	Juzgado Civil de Cartago y Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

	Heredia
	Juzgado Civil de Heredia y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Sarapiquí.

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	Juzgados Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Cañas  y Upala.

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	Juzgados Civiles y Trabajo de Nicoya y Santa Cruz

	Puntarenas
	Juzgado Civil de Puntarenas y del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos.

	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires, Golfito, Osa y Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur

	Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	Juzgados Civiles del Primer y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica



Para lo anterior, será necesaria la creación de veintisiete plazas de Jueza o Juez 3, doce de Técnica o Técnico Judicial 2 y cuatro de Coordinadora o Coordinador Judicial 2.


5.2 Creación de los siguientes Juzgados Civiles:

	Oficina
	Conocerá los expedientes civiles provenientes de:

	Juzgado Primero Civil de San José
	Los actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía de San José  y Juzgados de Menor Cuantía tanto del Primero como del Segundo Circuito (excepto ordinarios), los asuntos de los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Mora, Santa Ana Escazú y Pavas. 

	Juzgado Segundo Civil de San José
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	

	Juzgado Civil III Circ. Jud. De San José
	El Juzgado Civil de Desamparados (excepto ordinarios de mayor cuantía) y del Juzgado de Menor Cuantía de Desamparados y de los Juzgados Contravencionales de Aserrí y Acosta. 

	Juzgado Civil Hatillo, San Seb. y Alajuelita
	El Juzgado Civil, Trabajo y Familia actual de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, así como de los juzgados Contravencional y de Menor Cuantía de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita.

	Juzgado Civil I Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Alajuela (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Alajuela así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Poás, Atenas, San Matero y Orotina).

	Juzgado Civil del II Circuito Judicial de Alajuela
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (excepto ordinarios), Juzgado de Menor Cuantía del II Circuito Judicial de Alajuela y Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de los Chiles, Guatuso y La Fortuna.

	Juzgado Civil de Cartago
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Cartago (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Cartago así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de la periferia del Circuito (La Unión, Paraíso, Alvarado, Tarrazú, Dota y León Cortés.

	Juzgado Civil de Heredia
	Juzgado Civil de Mayor Cuantía de Heredia (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Heredia, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Santo Domingo, San Rafael, San Isidro y San Joaquín de Flores.

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	Juzgado Civil de Santa Cruz (excepto ordinarios) y Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Carrillo.

	Juzgado Civil Puntarenas
	Juzgado Civil y Agrario de Mayor Cuantía de Puntarenas (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Puntarenas, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Esparza, Montes de Oro, Garabito, Cóbano y Monteverde.

	Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica
	Juzgado Civil de Limón (excepto ordinarios), del Menor Cuantía de Limón, así como de los Contravencionales y Menor Cuantía de Bribrí y Matina.

	Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica
	Juzgado Civil de Menor Cuantía de Pococí, así como los del Contravencional y de Menor Cuantía de la periferia del Circuito (Guácimo y Siquirres).



Según lo anterior, será necesaria la creación de dieciséis plazas de Jueza o Juez 3, treinta y una de Técnica o Técnico Judicial 2 y cinco de Coordinador o Coordinador Judicial 2.

5.3 En virtud de la existencia de plazas vacantes y recursos para redistribuir una vez conformadas las estructuras anteriores, se establece que:

· Primer Circuito Judicial de San José: se propone tomar las plazas vacantes N°15867, 56354, 43856, 43829 y 43814 (recalificarlo a Técnica o Técnica Judicial 2) así como el 43806 de Coordinadora o Coordinador Judicial 2  y suplantarlos en la creación de plazas en otros circuitos judiciales según lo disponga la Dirección de Gestión Humana.

· Circuito Judicial de Cartago: tomar los números de puesto vacantes 107873 y 77737 (recalificarlos a Técnica o Técnico Judicial 2) y asignarlos al Juzgado Civil de esa zona, reduciendo en dos el requerimiento para ese despacho.

· Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José (Desamparados): en virtud de la existencia de una plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2, se requiere su recalificación a Técnica o Técnico Judicial 2 y utilizarlo como recurso de planta de la oficina, las restantes tres plazas se toman de las vacantes provenientes de San José. 

· Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita: requiere de un total de 3 plazas técnicas y 1 de Coordinadora o Coordinador Judicial 2, sin embargo, se recalifica la existente de Auxiliar de Servicios Generales 2 a Técnica o Técnico Judicial 2 y las restantes plazas técnicas (2) y la requerida en coordinación se toman de las vacantes del Primer Circuito Judicial de San José. 

· Juzgado Civil de Santa Cruz: cuenta con una plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 para redistribuir, sin embargo momentáneamente se mantendrá en ese juzgado, sujeto a que en un estudio posterior se determine realmente cual será su despacho de destino.

· Recalificación a la categoría de Técnica o Técnico Judicial 2 de todas aquellas plazas que hoy se destacan en los juzgados civiles de menor cuantía (excepto las que ven materia cobratoria) y se utilizarán como base para conformar los futuros juzgados civiles.

5.4. Especializar la materia concursal en una sola dependencia en el Primer Circuito Judicial de San José, lo que significa efectuar el traslado de los asuntos existentes en el circulante de los juzgados a nivel nacional hacia esta dependencia, para lo cual se asignará una plaza de Jueza o Juez.

5.5. Crear el siguiente recurso humano para los Juzgados Mixtos.

	-3 plazas de Jueza o Juez 3
	- 4 plazas de Técnica o Técnico Judicial 2


5.6. A partir de la entrada en vigencia del Nuevo Código Civil, y en apego a lo definido en el informe 31-PLA-PI-2016, se deben especializar el Juzgado Civil de Puntarenas y el Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, es decir de manera automática se especializa el Juzgado Agrario en Puntarenas y queda bajo una misma estructura el Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita. Asimismo, en Quepos se constituye un Juzgado Civil y Trabajo y las restantes materias de ese despacho mixto se atenderán bajo otra estructura (Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica).

5.7. Ningún Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía conocerá de la materia Civil después del 8 de octubre de 2018, su función será de Centro de Gestión en la atención de consultas relacionadas con expedientes civiles y su correspondiente asignación de recurso humano se detalla en el cuadro resumen de plazas recomendadas.

5.8 Para la atención de la materia cobratoria se deben crear cuatro plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 y nueve Técnicas o Técnicos Judiciales 1.

5.9. No se considera de momento extender la especialización de las apelaciones civiles y de trabajo hacia otras zonas del país (excepto las que ya lo logran a partir de 2017, ese aspecto será posible según la justificación de cargas de trabajo lo permita.

5.10.  Considerando el incremento que se proyecta en la entrada de asuntos producto de los planes de trabajo de descongestionamiento del fallo civil desde mayo 2016 (oficio 694-PLA-2017[footnoteRef:11]) y 2017,  y que  debe mantenerse por  2018, tanto en primera como en segunda instancia civil, a efectos de garantizar la exitosa entrada en vigencia de la reforma y de los cambios que se dan principalmente por un sistema de audiencias, se hace necesaria la creación de una plaza adicional de Profesional en Derecho 3 B.  [11:  Acuerdo del Consejo Superior, 46-16 del 10 de Mayo 2016, artículo LII.] 


5.11. Deberá mantenerse un equipo interdisciplinario para la implementación del nuevo Código Procesal Civil, que involucre las Direcciones de Planificación, Gestión Humana, Tecnología de la Información, Dirección Ejecutiva, el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y la Comisión de la Jurisdicción Civil. Este equipo iniciará funciones en enero 2018 en virtud de las labores de preparación que deben ejecutarse previo a la entrada en vigencia de la norma.

5.12 La Dirección de Planificación deberá:

- Efectuar el análisis correspondiente  de la relación entre cargas de trabajo y recurso humano en los dos Tribunales Civiles de San José, Juzgados de Cobro, Juzgados Contravencionales, y Juzgados de Menor Cuantía y Tránsito a raíz de la pérdida de competencias.

- Establecer un plan de trabajo conjunto con el equipo interdisciplinario a que hace referencia el punto anterior y lograr así la implementación de las mejoras y cambios propuestos a partir del nuevo Código Procesal Civil.

- Definir la competencia territorial que tendrán los Juzgados de Cobro en virtud de la posibilidad que tendrán de declarar la incompetencia por este motivo de oficio, para su posterior conocimiento y aprobación por Corte Plena.
-Evaluar posteriormente la situación de cargas de trabajo en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía en virtud de la pérdida de competencia que sufrirán algunos de ellos tanto en Materia Laboral como Civil.
-Indicar la nomenclatura a la que se deberán modificar los despachos judiciales en virtud de la pérdida de competencias en ambas reformas (Civil y  Laboral), una vez finalizado el proceso de implantación.
· Actualizar el documento “Competencia Territorial y Jerárquica de los Tribunales y Oficinas del Poder Judicial”.
5.13 La Dirección de Gestión Humana deberá:

- Definir cuáles de las actuales plazas vacantes técnicas del Primer Circuito Judicial en materia Civil se deben trasladar hacia otros circuitos judiciales según la recomendación 5.3.

- Proceder a efectuar el estudio de recalificación cuando proceda en aquellas plazas que asumen conocimiento de los asuntos ahora denominados de mayor cuantía, así como la categoría de Técnica o Técnico Judicial 2 de las plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2, que se utilizarán como parte del recurso técnico de los despachos indicados en la recomendación 5.3.

- Realizar el proceso de reclutamiento y selección que corresponda para el nombramiento de personas en plazas nuevas.


5.14 La Dirección de Tecnología de la Información:

- Identificar el sistema o herramienta tecnológica adecuada a las necesidades de la nueva tramitación en materia civil, considerando la oralidad, necesidad del expediente electrónico, especialización y los requisitos tecnológicos para la creación de los Centros de Gestión dentro de la estructura de los Juzgados Contravencionales del país.

- Establecer en conjunto con el equipo de implantación el plan de abordaje (requerimientos, prioridad) de oficinas a fin de implementar los sistemas requeridos para a la entrada en vigencia del Código.
-Fortalecer constantemente la capacitación al personal judicial destacado en la atención de la Materia Civil en herramientas tales como: Agenda Cronos, Escritorio Virtual y Sistema de Gestión de los Despachos Judiciales. 

5.15 La Dirección Ejecutiva tendrá a su cargo:

· La reestructuración a nivel de infraestructura, necesidad de equipo, ajuste e identificación de los modelos de oficinas de Sala  de todos los Circuitos del país a fin de que se ajusten a los requerimientos para la implementación del Código.
· Inclusión en el Fideicomiso Inmobiliario del Poder Judicial 2015 (Banco de Costa Rica), de la suma de mil millones de colones como aporte para desarrollar proyectos de construcción, y disminuir costos por alquileres.[footnoteRef:12] [12:  Según acuerdo del Consejo Superior en sesión extraordinaria de presupuesto 2017, celebrada el 27 de abril 2017, art. 1.] 


5.16 La Dirección Jurídica deberá:
· Efectuar el proyecto de Ley para modificar la nomenclatura de las oficinas judiciales, en virtud de la pérdida de competencias (civiles y laborales) una vez finalizado el proceso de implantación por parte del equipo encargado de esa labor (año 2018).
5.17 La Corte Suprema de Justicia deberá:
· Modificar y definir las nuevas competencias de los Tribunales de Apelación, Juzgados, Tribunales Colegiados de Primer Instancia.
5.18. La Escuela Judicial deberá:
· Generar procesos de capacitación que se oriente a la sensibilización sobre el cambio en la cultura organizacional que implica la Reforma legal, así como propiciar una mejor prestación del servicio que brindan las funcionarias y funcionarios judiciales a las personas usuarias.
5.19. Los Juzgados y Tribunales que conocen la Materia Civil en el país deberán:
· Tramitar los procesos en los tiempos establecidos por Ley y fijados como indicadores de medición del desempeño a partir de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil.
5.20. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional deberá: 
· Monitorear el proceso de implementación y ejecución de la reestructuración propuesta por la Ley  9342. 
· Siendo que en este estudio se establecen parámetros e indicadores, serán los encargados de la adaptación y seguimiento de estas variables para las distintas oficinas civiles del país como parte de la evaluación de su desempeño.
· En caso de detectar deficiencias, diseñarán un plan de trabajo con el fin de darles solución célere y efectiva.  


5.21. La cantidad total de plazas a contemplar (costo, período, condición) en el ejercicio presupuestario 2018 se detalla seguidamente, las cuales sufrieron modificaciones en cuanto al periodo de vigencia y condición por acuerdos  tomados en la sesión 39-17, artículo I y en la sesión 43-17, artículo II, IV y VI. 

	EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Número de Plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dirección de Planificación
	2
	Profesional 2
	374184, 374185 y
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00
	Seguimiento de indicadores, implementación de la Reforma.

	
	1
	Profesional 2
	374186
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00
	

	
	7
	Profesional 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡262.143.000,00
	

	Dirección de Tecnología de la Información
	3
	Profesional en Informática 2
	374187, 374188, 374189 
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡112.347.000,00

	Desarrollo de mejoras

	
	1
	Profesional en Informática 2
	374190
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2018
	₡37.449.000,00

	Desarrollo de mejoras

	
	2
	Profesional en Informática 1
	374191 y 374192
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡56.046.000,00
	Configuración y mantenimiento de infraestructuras

	
	1
	Profesional en Informática 1
	374193
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	6 meses
	₡28.023.000,00
	Junio a diciembre 2018. (Migración)

	
	5
	Técnicos de Implantación
	374194, 374195, 374196, 374197, 374198
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡78.585.000,00
	No se recomienda la continuidad de las plazas 374199, 374200, 374201, 374202 y 374203

	
	4
	Técnicos especializados 5
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡62.832.000,00

	Infraestructura de redes

	Dirección Ejecutiva
	1
	Profesional  2
	374204 
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00

	Proveeduría

	
	1
	Profesional  2
	374205
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00

	

	
	2
	Profesional 2
	374206 y 374207 
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00

	Serv. Gen

	
	1
	Profesional 2
	374208
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00

	

	
	1
	Técnico Especializado 5
	374209
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡15.708.000,00
	Serv. Generales 

	
	1
	Técnico Administrativo 2
	374210
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡16.438.000,00
	Serv. Generales 

	
	1
	Profesional 2
	-
	-
	Ordinaria
	2018
	₡37.449.000,00
	Sección de Análisis y Ejecución de la Dirección Ejecutiva

	
	4
	Auxiliar de servicios generales 3
	-
	-
	Ordinarias
	2018
	₡55.068.000,00
	Serv. Generales Chofer

	
	1
	Asesor Jurídico 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	4 meses
	₡15.194.333,33
	Dirección Jurídica Enero a Abril 2018

	Dirección de Gestión Humana
	4
	Profesional 2
	374211, 374212, 374213 y 374214
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2018
	₡149.796.000,00
	Reclutamiento y Selección

	
	6
	Profesional 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡224.694.000,00
	Informes, elegibles, traslados

	
	3
	Técnico Administrativo 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡49.314.000,00
	Sección de Administración Salarial

	
	1
	Profesional 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	Enero a Junio 2018
	₡13.268.500,00
	Salud ocupacional

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	3
	Jueza/ez 4
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡187.623.000,00
	Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma

	
	1
	Técnico Judicial 3
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡15.708.000,00
	Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento.

	
	1
	Técnico Administrativo 4
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡18.883.000,00
	Nombramientos

	
	2
	Profesional 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00
	Seguimiento planes de trabajo

	
	10
	Jueza/ez 3
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡374.490.000,00
	Continuidad plan descongestionamiento 2017

	
	11
	Jueza/ez 2
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡613.305.000,00
	

	
	21
	Técnica/o Judicial 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡303.765.000,00
	

	
	2
	Jueza/ez 3
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00
	Plan de trabajo en los cuatro Juzgados Civiles de San José

	
	2
	Jueza/ez 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡109.146.000,00
	Plan de trabajo en los dos Juzgados Civiles de Menor Cuantía de San José

	
	4
	Técnica/o Judicial 1
	-
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡57.860.000,00
	

	Total
	110
	
	₡3.344.522.833,33




Asimismo, mediante acuerdo del Consejo Superior en sesión 48-17 del 18 de mayo del 2017, artículo XCII, se incorporan tres plazas de profesional 2 para la Auditoria Judicial a saber:

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria Judicial
	3
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡112.347.000,00
	Acuerdo del Consejo Superior, 48-17 del 18 de mayo del 2017, artículo XCII
	

	Total
	3
	
	₡112.347.000,00
	




	TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡24.153.333,33
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡19.635.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Cartago
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Heredia
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡19.635.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡19.635.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡24.153.333,33
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡72.460.000,00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡19.635.000,00
	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón)
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre

	₡48.306.666,67
	1
	

	Total
	43
	
	₡760.405.000,00




	JUZGADOS

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Concursal (San José)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡57.968.000,00
	1
	

	Juzgado Contravencional de La Cruz
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	Área manifestación 
Centro de Gestión

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	

	Juzgado Contravencional de Abangares
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	

	Juzgado Contravencional de Bagaces
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	

	Juzgado Contravencional de Jicaral
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	

	Juzgados Civiles de San José
	5
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡120.766.666,67

	1
	

	Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33
	1
	

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡72.460.000,00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.431.250,00
	
	

	
	9
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡56.205.000,00
	1
	

	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela(San Carlos)
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre 
	₡7.431.250,00
	1
	

	Juzgado Civil de Cartago
	4
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.980.000,00
	1
	

	Juzgado Civil de Heredia
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡72.460.000,00
	1
	

	
	8
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡49.960.000,00
	1
	

	Juzgado Civil de Puntarenas
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡48.306.666,67
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.431.250,00
	1
	

	
	4
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.980.000,00
	1
	

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡18.735.000,00
	1
	

	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.3333,33
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.431.250,00
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡18.735.000,00
	1
	

	Juzgado Civil y Trabajo del Tercer  Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡18.735.000,00
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia, de Quepos
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33
	1
	

	
	1
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.245.000,00
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y  de Puriscal
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡57.968.000,00
	1
	

	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡24.153.333,33

	1
	Oficio 986-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión del 31 de Mayo 2017

	Total
	66
	
	                                                           ₡860.716.000,00                                                         





	SALA PRIMERA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observaciones

	Sala Primera
	1
	Profesional en Derecho 3 B
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡57.745.000,00
	1
	Reducción de circulante

	Total
	1
	                                                             ₡57.745.000,00













	ESPECIALIZACIÓN MATERIA COBRATORIA

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Primero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	Giros

	Juzgado Segundo de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	Giros

	Juzgado Tercero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	Giros

	Juzgado de Cobro de Cartago
	2
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡12.054.166,67
	1
	Remates 

	Juzgado de Cobro de Grecia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.083.333,33
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Heredia
	2
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡28.930.000,00
	1
	Giros y remates Informe 140-PLA-2017

	Juzgado de Cobro de Liberia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.083.333,33
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.083.333,33
	1
	 

	
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	J. Tránsito

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡6.027.083,33
	1
	J. Tránsito

	Juzgado de Cobro de Golfito
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	₡7.083.333,33
	1
	 

	Total
	13
	 
	₡99.452.916,67




 5.22. En resumen la cantidad de plazas a crear en el Área jurisdiccional es el siguiente:

	PLAZAS NUEVAS 

	Tribunales Colegiados
	Jueza/ez 3
	27

	
	Técnica/o Judicial 2
	12

	
	Coordinadora/or Judicial 2
	4

	Juzgados Civiles
	Jueza/ez 3
	17*

	
	Técnica/o Judicial 2
	31

	
	Coordinadora/or Judicial 2
	5

	Civil y Trabajo
	Juez 3
	1

	
	Técnica/o Judicial
	4

	Mixtos 6 materias
	Jueza/ez 3
	2

	Juzgado Concursal
	Jueza/ez 3
	1

	Juzgados de Cobro
	Técnica/o Judicial 1
	9

	
	Coordinadora/or Judicial 1
	4

	Sala Primera
	Letrados
	1

	Contravencionales
	Técnica/o Judicial 1
	5

	TOTAL
	122



 *Plaza adicionada mediante oficio 986-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión de presupuesto del 31 de Mayo 2017.

5.23 El costo total para continuar la implementación del nuevo Código Procesal civil en 2018 asciende a ₡10.689.621.149,55.

	Costos totales por programa y requerimiento ante la entrada en vigencia del 

	Nuevo Código Procesal Civil

	REQUERIMIENTO
	PROGRAMA

	
	926
	927
	Costo total

	Recurso humano
	 
	₡1.778.318.916,67*
	₡1.778.318.916,67

	Recurso humano (equipo interdisciplinario)
	₡1.513.946.833,33**
	₡1.830.576.000,00
	₡3.344.522.833,33

	Recurso humano (Auditoría Judicial)
	₡112.347.000,00***
	
	

	Sustituciones Capacitación (personal administrativo)
	₡35.000.000,00
	 
	₡35.000.000,00

	Viáticos (personal administrativo)
	₡9.675.000,00
	 
	₡9.675.000,00

	Sustituciones capacitación (facilitadores y participantes)
	 
	₡263.000.000,00****
	₡263.000.000,00

	Viáticos (facilitadores y participantes)
	 
	₡66.571.200,00
	₡66.571.200,00

	Transporte (facilitadores y participantes)
	 
	₡4.902.960,00
	₡4.902.960,00

	Ambiente Laboral (Gestión del cambio)
	₡20.000.000,00
	 
	₡20.000.000,00

	Gestión Humana (Capacitación)
	₡53.000.000,00
	 
	₡53.000.000,00

	Gestión Humana (Viáticos Carrera Judicial)
	₡1.159.400,00
	 
	₡1.159.400,00

	Alquiler de edificio
	 
	₡1.507.242.113,69
	₡1.507.242.113,69

	Servicio de vigilancia
	 
	₡169.676.173,05
	₡169.676.173,05

	Servicio de limpieza
	 
	₡128.750.537,93
	₡128.750.537,93

	Servicio de agua
	 
	₡12.477.320,60
	₡12.477.320,60

	Servicio de energía eléctrica
	 
	₡86.389.788,61
	₡86.389.788,61

	Servicios de Telecomunicaciones
	 
	₡218.108.685,23
	₡218.108.685,23

	Remodelaciones
	 
	₡210.000.000,00
	₡210.000.000,00

	Mantenimiento de equipos
	 
	₡4.574.750,00
	₡4.574.750,00

	Enlace de fibra óptica 
	 
	₡417.009.600,00
	₡417.009.600,00

	Gastos de viáticos (implantación)
	 
	₡31.610.000,00
	₡31.610.000,00

	Gastos de transporte (implantación)
	 
	₡1.250.000,00
	₡1.250.000,00

	Gastos por horas extra (migraciones)
	 
	₡55.800.610,00
	₡55.800.610,00

	Equipo de comunicación (fax u otros)
	 
	₡100.000.000,00
	₡100.000.000,00

	Equipo y programas de cómputo 
	 
	₡444.751.396,94
	₡444.751.396,94

	Equipo y mobiliario de plazas nuevas
	 
	₡59.498.192,00
	₡59.498.192,00

	Equipo y mobiliario de oficina nueva
	 
	₡204.120.320,00
	₡204.120.320,00

	Construcción de obra nueva (sustitución de alquileres)
	₡1.000.000.000,00
	 
	₡1.000.000.000,00

	Tecnología de la Información*****
	₡349.864.351,50
	
	₡349.864.351,50

	TOTAL
	₡3.094.992.584,83
	₡7.570.475.231,38
	₡10.689.621.149,55


Notas: * Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo IV y plaza adicional incorporada mediante oficio 986-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión de presupuesto del 31 de Mayo 2017.
** Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo VI 
***Según acuerdo del Consejo Superior, sesión 48-17, artículo XCII.
**** Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 39-17, artículo I.
*****Monto adicionado por acuerdo del Consejo Superior, sesión 43-17, artículo II.

5.24 En relación con el costo presupuestado en el 2016 mediante el estudio 31-PLA-PI-2016 es importante indicar que para la formulación presupuestario 2018 se presenta un incremento en el costo:
	NUEVO CÓDIGO CIVIL

	Presupuesto
	PROGRAMA

	
	926
	927
	TOTAL

	Formulación 2017 
(31-PLA-PI-2016)
	₡1.892.475.700,35
	₡4.270.641.940,41
	₡6.163.117.640,76

	Formulación 2018
	₡3.094.992.584,83
	₡7.570.475.231,38
	₡10.689.621.149,55



 







El incremento  en el costo  se debe  a:
a. En el ejercicio presupuestario 2017, en el Programa 927 se incluyó un total de ₡457.605.516,00 para capacitación, presupuesto que se está ejecutando actualmente.
b. La formulación presupuestaria 2018 con respecto al preliminar del informe 31-PLA-PI-2016, presenta un incremento en el Programa 926 que obedece a la incorporación de recurso humano (área administrativa) para la conformación de un Equipo Interdisciplinario para ejecutar las tareas asociadas a la implementación y seguimiento de la Reforma y de las implicaciones a nivel de estructura organizacional en el Poder Judicial. Labor indispensable para poder iniciar en Octubre 2018 con los recursos necesarios que garanticen el éxito de la entrada en vigencia de la Ley 9342.   
Asimismo, el Consejo Superior, en sesión 48-17, artículo XCII, dispone de la creación de seis plazas de Profesional 2 (Profesional en Auditoría), ya que deben ser contempladas dentro de los efectos de las Reformas Procesal Laboral y Civil, razón por la que se incorporan tres recursos de este tipo en el presente informe.
c. El Programa 927, experimenta un aumento para el 2018, debido a incrementos principalmente en las partidas de alquileres y servicios públicos ya que siendo que los locales mixtos se utilizan desde 2017 se debe garantizar la continuidad por todo el 2018. Asimismo, los procesos de contratación de los locales para albergar los Juzgados Civiles debe finalizar en el primer semestre de ese mismo año, y a partir de su contratación se inicia con el traslado de personal a fin de facilitar las labores logísticas de previo a la entrada n vigencia de la norma.   Es importante resaltar que en el informe preliminar 31-PLA-PI-2016 se incluyó presupuesto para cubrir una parte del año, toda vez que la entrada en vigencia de la reforma ocurre a partir del 08 de octubre de 2018 (3 meses), sin embargo, por el procedimiento que implica la contratación administrativa de los locales, debe realizarse con la anterioridad necesaria, por lo que resulta trascendental prever los costos por todo el año y minimizar el riesgo de faltantes en el proceso.


Anexos 
(Requerimientos presupuestarios)

	Anexo 1
	Dirección de Tecnología de la Información
Oficios DTI-1145-2016, 745-DTI-2017 
	




	Anexo 2
	Dirección Ejecutiva
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	Anexo 3
	Dirección de Gestión Humana
	


	Anexo 4
	Centro de Apoyo y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	



	Anexo 5
	Escuela Judicial
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Cronograma 

alquileres y remodelaciones Civil.xlsx


Cronograma alquileres y remodelaciones Civil.xlsx
Alquileres y remodelaciones

		Cronograma para los procesos de contratación por Licitación Abreviada para el alquiler y remodelaciones de despachos de la reforma por el nuevo Código Procesal Civil

		Actividad o proceso		Responsables		Coordinación		Jul-17		Aug-17		Sep-17		Oct-17		Nov-17		Dec-17		Jan-18		Feb-18		Mar-18		Apr-18		May-18		Jun-18		Jul-18		Aug-18		Sep-18		Oct-18		Nov-18		Dec-18

		Procesos de contratación para locales de alquiler nuevos para despachos de la refoma Civil.

		Defininición de requerimientos de necesidades de espacio para alquiler.		Administración		SG

		Envío a Proveeduría oficio decisión inicial.		Administración		SG

		Preparación de cartel y resolución de orden de decisión incial para alquilar.		Prov y SG.		Con SG, Administración.

		Estudio legal del cartel y orden de inicio.		DJ		Prov

		Publicación del cartel e invitación a concurso.		Prov		Administración, DJ

		Recepción de ofertas.		Prov

		Estudio técnico de ofertas.		SG		Prov y Administración, TI, SO y Seg.

		Estudio legal de ofertas.		DJ

		Solicitud de prevenciones a los potenciales oferentes.		Prov		SG, DJ, T.I. SO, Seg.,

		Estudio legal y técnico de prevenciones.		SG, DJ, SO, Seg.

		Envió de recomendación de adjudicación al Consejo Superior.		PRO

		Adjudicación y firmeza de la Licitación.		Consejo Superir y Prov

		Confección y firma de contrato.		DJ		Adjudicatario

		Ejecución de obras por parte del adjudicatario.		Adjudicatario

		Entrega de obras y revisión de entes técnicos.		Administración, SG, SO, T.I., Seg.

		Ejecución de ajustes por parte del adjudicatario.		Adjudicatario

		Recepción definitiva del local.		Administración		SG, SO, T.I., Seg.

		Procesos de remodelación para albergar despachos de la reforma Civil.

		Defininición de requerimientos de necesidades de espacio para remodelar.		Administración		SG

		Envío a Proveeduría oficio decisión inicial.		Administración		SG

		Preparación de cartel y resolución de orden de decisión incial.		Prov y SG.		Con SG, Administración.

		Estudio legal del cartel y orden de inicio.		DJ

		Publicación del cartel e invitación a concurso.		Prov

		Recepción de ofertas.		Prov

		Estudio técnico de ofertas.		SG, TI, SO.		Prov y Administración

		Estudio legal de ofertas.		DJ

		Solicitud de prevenciones a los potenciales oferentes.		Prov		SG, DJ, T.I. SO.

		Estudio legal y técnico de prevenciones.		SG, DJ, SO.

		Envió de recomendación de adjudicación al Consejo Superior.		PRO

		Adjudicación y firmeza de la Licitación.		Consejo Superir y Prov

		Confección y firma de contrato.		DJ		Adjudicatario

		Ejecución de obras por parte del adjudicatario.		Adjudicatario

		Inspección de obras		SG		T.I. SO

		Entrega de obras y revisión de entes técnicos.		Administración, SG, SO, T.I.

		Ejecución de mejoras o ajustes a la obras.		Adjudicatario

		Verificación de cumplimiento de las mejoras.		SG		Administración, SG, SO, T.I.

		Recepción definitiva de las obras de remodalación.		Administración		SG, SO, T.I.

		Siglas:

		Prov: Departamento de Proveeduría.

		T.I.: Dirección de Tecnología de Información.

		SG: Departamento de Servicios Generales.

		SO: Unidad de Salud Ocupacional.
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Introducción 
 


La futura entrada de las reformas a la Ley Procesal Civil, hace necesario un cambio en 


toda la infraestructura tecnológica que poseen en la actualidad la mayoría de los 


despachos judiciales que atienden estas materias, infraestructura que de igual forma debe 


implementarse en los despachos nuevos que serán creados según cada reforma, más 


aún que ambas se apoyan en el modelo electrónico que ofrece el sistema de Escritorio 


Virtual. 


Esto hace necesario como en todo proyecto, elaborar la estimación de costos que va a 


implicar todos estos cambios que se deben de realizar en cuanto a tecnología. 
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1. Enlaces de Comunicaciones 


Según información brindada por la Dirección Ejecutiva, se determinan los Circuitos 


Judiciales y Oficinas que recurrirán al alquiler de un edificio para cada reforma, 


entendiéndose que se deberá de poner un enlace nuevo en cada uno de ellos. De 


acuerdo a los datos suministrados por el Departamento de Telemática, la instalación de 


una fibra óptica es de ¢3.000.000 con un costo mensual del enlace a 100 Mbps de 


¢4.464.400, información que nos permite estructurar el cuadro N°1: 


Reforma Civil 


Circuito/Oficina Alquiler 
Costo Instalación 
Fibra 


Costo Mensual 
Enlace 


Primero de San José No ₡0,00 ₡0,00 


Segundo de San José No ₡0,00 ₡0,00 


Tercero de San José Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Primero de Alajuela Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Segundo de Alajuela Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) No  ₡0,00 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Cartago Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Turrialba No ₡0,00 ₡0,00 


Heredia Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Primero de Guanacaste Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Segundo de Guanacaste (Sede 
Nicoya) Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa 
Cruz) Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Puntarenas Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Primero de la Zona Sur Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede 
Corredores) Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) No ₡0,00 ₡0,00 


Primero de la Zona Atlántica No ₡0,00 ₡0,00 


Segundo de la Zona Atlántica Sí ₡3.000.000,00 ₡4.464.400,00 


Unidad de Medicina Legal No  ₡0,00 ₡0,00 


Periferias No ₡0,00 ₡0,00 


Asistencia Social Defensa Pública No ₡0,00 ₡0,00 


Totales   ₡42.000.000,00 ₡62.501.600,00 
Cuadro Nº1. Costos en Enlaces de Fibra óptica para Reforma Civil 


Una vez realizados los cálculos se determinan que el costo para la instalación de enlaces 


en edificaciones alquiladas para la reforma Civil asciende a ¢42.000.000 con un costo 


mensual de ¢62.501.600,00. Cabe mencionar que este último monto no se incluye dentro 
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del presupuesto general, ya que es un gasto mensual el cual no se puede establecer sin 


que se establezca un periodo determinado. 


 


2. Equipos de Comunicación (Fax u otros) 


En cuanto a los equipos de Fax y telefónicos, se nos hace imposible realizar un 


estimado, ya que no se cuenta con el dato exacto de cuantos dispositivos deben 


ser instalados. 


3. Equipos de Cómputo y Software (Programas) 


 


3.1 Equipo de Cómputo con Punto de red 


En base a información brindada por los funcionarios de Planificación, en cuanto a la 


reforma a la Ley Procesal Civil, se contempla la creación de 146 plazas nuevas la cuales 


se desglosan por Oficinas y Circuitos Judiciales tal y como lo muestra el cuadro Nº2, en el 


mismo se muestra el total de equipos requeridos y el total de costos si cada equipo se 


presupuesta en $1600($1100 del equipo y $500 un punto de red). Como resultado 


obtenemos que el costo total de 146 equipos con punto de red es de $233.600. 


CIRCUITO / OFICINA 


Reforma Civil 
Cantidad de 


Equipos 
Requeridos 


Totales por 
Equipos de 
Cómputo 


Colones 


Primero de San José 13 $20.800 ¢11.252.800,00 


Segundo de San José 0 $0 ¢0,00 


Tercero de San José 9 $14.400 ¢7.790.400,00 


Primero de Alajuela 21 $33.600 ¢18.177.600,00 


Segundo de Alajuela 6 $9600 ¢5.193.600,00 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) 2 $3.200 ¢1.731.200,00 


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) 9 $14.400 ¢7.790.400,00 


Cartago 9 $14.400 ¢7.790.400,00 


Turrialba 0 $0 ¢0,00 
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Heredia 23 $36.800 ¢19.908.800,00 


Primero de Guanacaste 7 $11.200 ¢6.059.200,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) 0 $0 ¢0,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa 
Cruz) 


9 $14.400 ¢7.790.400,00 


Puntarenas 15 $24.000 ¢12.984.000,00 


Primero de la Zona Sur 7 $11.200 ¢6.059.200,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede 
Corredores) 


0 $0 ¢0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) 2 $3.200 ¢1.731.200,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) 0 $0 ¢0,00 


Primero de la Zona Atlántica 9 $14.400 ¢7.790.400,00 


Segundo de la Zona Atlántica 3 $4.800 ¢2.596.800,00 


Unidad de Medicina Legal 0 $0 ¢0,00 


Periferias 2 $3.200 ¢1.731.200,00 


Asistencia Social Defensa Pública 0 $0 ¢0,00 


Total 146 $233.600 ¢126.377.600,00 


Cuadro Nº2. Costo de equipos y puntos de red requeridos para la Reforma Civil 


 


3.2 Otros Dispositivos 


Como se mencionó anteriormente, la reforma Civil se apoya en el modelo de tramitación 


electrónica, por lo que se hace necesario implementar el mismo en un total de 25 


despachos, entre despachos nuevos y ya existentes que quedan viendo la materia Civil.  


El modelo de tramitación electrónica hace necesaria la utilización de ciertos dispositivos 


tales como Pads de Firmas, Monitores adicionales y Certificados Digitales para Jueces, 


escáner e impresora en despachos nuevos o que en la actualidad no tengan. Por tal 


motivo se hace necesaria la cuantificación en cantidad y costos de todos estos 


dispositivos, tomando como base los siguientes criterios: 


 Pads de Firmas: Se considera necesario un pad de firmas para cada despacho al 


que se le va a implementar el modelo electrónico. Se estima que uno es suficiente 


ya que será utilizado para pequeñas manifestaciones en los despachos. 
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 Monitores Adicionales: se debe contemplar un monitor adicional para cada Juez, 


por lo que en base a la información por parte del Departamento de Planificación en 


cuanto al personal futuro en cada uno los despachos, se asigna uno por cada 


Juez. 


 


 Certificados Digitales: Al igual que los monitores adicionales, se debe 


contemplar uno para cada Juez. 


 


 Escáner: en la actualidad todos los Despachos Judiciales cuentan con uno, sin 


embargo hay que contemplar los despachos que van a crearse como nuevos y 


deben de contar con este recurso. 


 


 Impresora: de igual forma ya todos los despachos en funcionamiento cuentan con 


una impresora, sin embargo se debe de contemplar estos dispositivos para los 


despachos nuevos que se van a crear. Generalmente, se pueden trabajar con 


centros de impresión donde varios despachos pueden compartir este recurso, sin 


embargo como no se cuenta con una distribución física aún, se procede a 


presupuestar una por cada despacho.  


 


 


Según el trabajo de campo realizado se determinan los siguientes requerimientos;21 pads 


de firmas con un costo promedio de ¢270.000 c/u, de 79 monitores con un costo promedio 


de ¢75.000 c/u, 13 impresoras con un costo promedio de ¢1.150.000 c/u (Tomando en 


cuenta impresoras de alto rendimiento), 12 escáner con un precio promedio de ¢300.000 


c/u y 86 certificados digitales con un precio de ¢31.000 colones c/u, las cuales se 


desglosan por los diferentes Circuitos y Oficinas con los respectivos costos de la siguiente 


forma: 


 


Pad de Firmas 


CIRCUITO / OFICINA Pads (¢270,000) Costo Total 


Primero de San José 6 ₡1.620.000,00 
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Segundo de San José 0 ₡0,00 


Tercero de San José 0 ₡0,00 


Primero de Alajuela 2 ₡540.000,00 


Segundo de Alajuela 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) 1 ₡270.000,00 


Cartago 1 ₡270.00,000 


Turrialba 0 ₡0,00 


Heredia 2 ₡540.000,00 


Primero de Guanacaste 1 ₡270.000,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) 0 ₡0,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz) 1 ₡270.000,00 


Puntarenas 2 ₡540.000,00 


Primero de la Zona Sur 1 ₡270.000,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) 1 ₡270.000,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) 0 ₡0,00 


Primero de la Zona Atlántica 2 ₡540.000,00 


Segundo de la Zona Atlántica 1 ₡270.000,00 


Unidad de Medicina Legal 0 ₡0,00 


Periferias 0 ₡0,00 


Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública 0 ₡0,00 


      


Totales 21 ₡5.670.000,00 


Cuadro Nº4. Cantidad y costos en Pads de Firmas para Reforma Civil 


 


Monitores Adicionales 


CIRCUITO / OFICINA Mont. (¢75,000) Costo Total 


Primero de San José 20 ₡1.500.000,00 


Segundo de San José 0 ₡0,00 


Tercero de San José 0 ₡0,00 


Primero de Alajuela 10 ₡750.000,00 


Segundo de Alajuela 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) 4 ₡300.000,00 
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Cartago 8 ₡600.000,00 


Turrialba 0 ₡0,00 


Heredia 11 ₡825.000,00 


Primero de Guanacaste 3 ₡225.000,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) 0 ₡0,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz) 6 ₡450.000,00 


Puntarenas 7 ₡525.000,00 


Primero de la Zona Sur 3 ₡225.000,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) 0 ₡0,00 


Primero de la Zona Atlántica 5 ₡375.000,00 


Segundo de la Zona Atlántica 2 ₡150.000,00 


Unidad de Medicina Legal 0 ₡0,00 


Periferias 0 ₡0,00 


Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública 0 ₡0,00 


      


Totales 165 ₡5.925.000,00 


Cuadro Nº5. Cantidad y costos en Monitores Adicionales para Reforma Civil 


 


Impresoras 


CIRCUITO / OFICINA Imp (¢1,150,000) Costo Total 


Primero de San José 4 ₡4.600.000,00 


Segundo de San José 0 ₡0,00 


Tercero de San José 0 ₡0,00 


Primero de Alajuela 1 ₡1.150.000,00 


Segundo de Alajuela 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) 1 ₡1.150.000,00 
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Cartago 1 ₡1.150.000,00 


Turrialba 0 ₡0,00 


Heredia 1 ₡1.150.000,00 


Primero de Guanacaste 1 ₡1.150.000,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) 0 ₡0,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz) 1 ₡1.150.000,00 


Puntarenas 1 ₡1.150.000,00 


Primero de la Zona Sur 1 ₡1.150.000,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) 0 ₡0,00 


Primero de la Zona Atlántica 1 ₡1.150.000,00 


Segundo de la Zona Atlántica 0 ₡0,00 


Unidad de Medicina Legal 0 ₡0,00 


Periferias 0 ₡0,00 


Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública 0 ₡0,00 


      


Totales 13 ₡14.950.000,00 


Cuadro Nº6. Cantidad y costos en Impresoras para Reforma Civil 


 


Escaners 


CIRCUITO / OFICINA Escan. (¢300,000) Costo Total 


Primero de San José 3 ₡900.000,00 


Segundo de San José 0 ₡0,00 


Tercero de San José 0 ₡0,00 


Primero de Alajuela 1 ₡300.000,00 


Segundo de Alajuela 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) 1 ₡300.000,00 
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Cartago 1 ₡300.000,00 


Turrialba 0 ₡0,00 


Heredia 1 ₡300.000,00 


Primero de Guanacaste 1 ₡300.000,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) 0 ₡0,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz) 1 ₡300.000,00 


Puntarenas 1 ₡300.000,00 


Primero de la Zona Sur 1 ₡300.000,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) 0 ₡0,00 


Primero de la Zona Atlántica 1 ₡300.000,00 


Segundo de la Zona Atlántica 0 ₡0,00 


Unidad de Medicina Legal 0 ₡0,00 


Periferias 0 ₡0,00 


Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública 0 ₡0,00 


      


Totales 12 ₡3.600.000,00 


Cuadro Nº7. Cantidad y costos en Escaners para Reforma Civil 


 


Certificados Digitales 


CIRCUITO / OFICINA 
Cert. Dig. 
(¢31000) Costo Total 


Primero de San José 25 ₡775.000,00 


Segundo de San José 0 ₡0,00 


Tercero de San José 3 ₡93.000,00 


Primero de Alajuela 10 ₡310.000,00 


Segundo de Alajuela 0 ₡0,00 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) 4 ₡124.000,00 
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Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) 0 ₡0,00 


Cartago 15 ₡465.000,00 


Turrialba 0 ₡0,00 


Heredia 11 ₡341.000,00 


Primero de Guanacaste 3 ₡93.000,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) 0 ₡0,00 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz) 6 ₡186.000,00 


Puntarenas 7 ₡217.000,00 


Primero de la Zona Sur 3 ₡93.000,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) 0 ₡0,00 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) 0 ₡0,00 


Primero de la Zona Atlántica 5 ₡155.000,00 


Segundo de la Zona Atlántica 2 ₡62.000,00 


Unidad de Medicina Legal 0 ₡0,00 


Periferias 0 ₡0,00 


Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública 0 ₡0,00 


      


Totales 94 ₡2.914.000,00 


Cuadro Nº8. Cantidad y costos en Certificados Digitales para Reforma Civil 


 


 


Resumen total de Otros Dispositivos. 


CIRCUITO / 
OFICINA 


Costo Total 
Pads 


Costo Total 
Monit. Adic 


Costo Total 
Impresoras 


Costo Total 
Escaners 


Costo Total 
Cert. Dig 


Total 


Primero de San 
José 


₡1.620.000,00 ₡1.500.000,00 ₡4.600.000,00 ₡900.000,00 ₡775.000,00 ₡9.395.000,00 


Segundo de San 
José 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 
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Tercero de San 
José 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡93.000,00 ₡93.000,00 


Primero de 
Alajuela 


₡540.000,00 ₡750.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡310.000,00 ₡3.050.000,00 


Segundo de 
Alajuela 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


Tercero de 
Alajuela (Sede 
Grecia) 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡124.000,00 ₡124.000,00 


Tercero de 
Alajuela (Sede 
San Ramón) 


₡270.000,00 ₡300.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡0,00 ₡2.020.000,00 


Cartago ₡270.000,00 ₡600.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡465.000,00 ₡2.785.000,00 


Turrialba ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


Heredia ₡540.000,00 ₡825.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡341.000,00 ₡3.156.000,00 


Primero de 
Guanacaste 


₡270.000,00 ₡225.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡93.000,00 ₡2.038.000,00 


Segundo de 
Guanacaste 
(Sede Nicoya) 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


Segundo de 
Guanacaste 
(Sede Santa 
Cruz) 


₡270.000,00 ₡450.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡186.000,00 ₡2.356.000,00 


Puntarenas ₡540.000,00 ₡525.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡217.000,00 ₡2.732.000,00 


Primero de la 
Zona Sur 


₡270.000,00 ₡225.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡93.000,00 ₡2.038.000,00 


Segundo de la 
Zona Sur (Sede 
Corredores) 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


Segundo de la 
Zona Sur (Sede 
Golfito) 


₡270.000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡270.000,00 


Segundo de la 
Zona Sur (Sede 
Osa) 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


Primero de la 
Zona Atlántica 


₡540.000,00 ₡375.000,00 ₡1.150.000,00 ₡300.000,00 ₡155.000,00 ₡2.520.000,00 


Segundo de la 
Zona Atlántica 


₡270.000,00 ₡150.000,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡62.000,00 ₡482.000,00 


Unidad de 
Medicina Legal 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


Periferias ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


Sección de 
Asistencia Social 
en materia 
Laboral de la 
Defensa Pública 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 
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Totales ₡5.670.000,00 ₡5.925.000,00 ₡14.950.000,00 ₡3.600.000,00 ₡2.914.000,00 ₡33.059.000,00 


Cuadro Nº9. Total en costos de otros dispositivos para Reforma Civil 


Visto el cuadro anterior, se determina un total de ¢33.059.000,00 como costo referente a 


dispositivos como pads de firmas, monitores adicionales para jueces, impresoras, 


escáneres y certificados digitales necesarios para la implementación del modelo 


electrónico en los despachos judiciales para la reforma Civil. 


3.3 Equipamiento de Salas de Juicio 


Según datos obtenidos de la Dirección Ejecutiva, la reforma Civil tiene previsto la creación 


de 7 salas de Juicio Colegiadas, distribuidas de la siguiente forma:  


Reforma Civil 


Oficina 


  


Sala de 
Juicio 
Colegiado  
(56 m2) 


Sala de juicio 
unipersonal 
o audiencias 
preliminares  
(32 m2) 


Tribunal Primero Civil Colegiado de San José 3 0 


Tribunal Segundo Civil Colegiado de San José 3 0 


Tribunal Colegiado del III Circuito Judicial de San José (Sede 
Hatillo) 


1 0 


Tribunal Colegiado del I Circuito Judicial de Alajuela 1 1 


Tribunal Colegiado del II y III Circuito Judicial de Alajuela (Sede 
San Ramón) 


1 1 


Tribunal Colegiado Cartago 1 1 


Tribunal Colegiado Heredia 1 1 


Tribunal Colegiado I Circuito Judicial de Guanacaste (Sede 
Liberia) 


1 0 


Tribunal Colegiado II Circuito Judicial de Guanacaste (Sede 
Santa Cruz) 


1 0 


Tribunal Colegiado Puntarenas 1 1 


Tribunal Colegiado I y II Circuito Judicial de la Zona Sur (Sede 
Pérez Zeledón) 


1 0 


Tribunal Colegiado I y II Circuito Judicial de la Zona Atlántica 
(Sede Limón) 


1 0 


Juzgado Primero Civil de San José 0 2 


Juzgado Segundo Civil de San José 0 2 


Juzgado Tercero Civil de San José 0 2 


Juzgado Civil III Circ. Jud. De San José 0 1 


Juzgado Civil Hatillo, San Seb. y Alajuelita  0 1 
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Juzgado Civil I Circuito Jud. Alajuela 0 2 


Juzgado Civil del II Cir. Jud. de Alajuela 0 1 


Juzgado Civil de Cartago 0 1 


Juzgado Civil de Heredia 0 3 


Juzgado Civil Puntarenas 0 1 


Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica 0 1 


Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica 0 1 


Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón 0 2 


Juzgado Civil y Trabajo de Grecia 0 2 


Juzgado Civil y Trabajo del ICJ Guanacaste 0 2 


Juzgado Civil y Trabajo de Cañas 0 2 


Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste 0 2 


Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz 0 2 


Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita 0 1 


Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur 0 2 


Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur 0 1 


Juzgado Civil y Trabajo de Golfito 0 2 


Juzgado Civil, Trabajo,  Familia, Penal Juvenil y Violencia 
Doméstica del II Circ. Jud. Alajuela, Sede Upala 


0 2 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia 
Doméstica de Puriscal 


0 2 


Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba 0 2 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia 
Doméstica Sarapiquí 


0 1 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia 
Doméstica de Buenos Aires 


0 1 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia 
Doméstica de Osa 


0 1 


Total de Salas Requeridas para Reforma Civil 16 50 
Cuadro Nº10. Total de salas requeridas por la reforma Civil 


 


En base a la información suministrada por Don Frank Alvarado Céspedes de Telemática, 


se determina que el costo en que se debe incurrir para equipar una Sala de Juicio 


Colegiada asciende a ¢2.688.295,54 y para una sala de Juicio Colegiado el costo es de 


¢2.117.945,54 ambas con equipo de cómputo y punto de red incluido. Gracias a esta 


información y a la determinación de requerimientos de salas que muestra el cuadro, se 


detallan los costos por Oficina o Circuito de la siguiente forma: 


CIRCUITO / OFICINA 
Reforma Civil 
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Colegiadas 
(¢2.688.295,54) 


Costo Total 
Colegiadas  


Unipersonales 
(₡1.250.745,54) 


Costo total 
Unipersonales 


Total Civil 


Primero de San José 6 ₡16.129.773,24 6 ₡7.504.473,24 ₡23.634.246,48 


Segundo de San José 0 ₡0,00 0 ₡0,00 ₡0,00 


Tercero de San José 1 ₡2.688.295,54 2 ₡2.501.490,48 ₡5.189.786,02 


Primero de Alajuela 1 ₡2.688.295,54 3 ₡3.752.236,62 ₡6.440.532,16 


Segundo de Alajuela 0 ₡0,00 1 ₡1.250.745,24 ₡1.250.745,24 


Tercero de Alajuela 
(Sede Grecia) 0 ₡0,00 2 ₡2.501.490,48 ₡2.501.490,48 


Tercero de Alajuela 
(Sede San Ramón) 1 ₡2.688.295,54 3 ₡3.752.236,62 ₡6.440.532,16 


Cartago 1 ₡2.688.295,54 2 ₡2.501.490,48 ₡5.189.786,02 


Turrialba 0 ₡0,00 2 ₡2.501.490,48 ₡2.501.490,48 


Heredia 1 ₡2.688.295,54 4 ₡5.002.980,96 ₡7.691.276,50 


Primero de 
Guanacaste 1 ₡2.688.295,54 1 ₡1.250.745,24 ₡3.939.040,78 


Segundo de 
Guanacaste (Sede 
Nicoya) 0 ₡0,00 1 ₡1.250.745,24 ₡1.250.745,24 


Segundo de 
Guanacaste (Sede 
Santa Cruz) 1 ₡2.688.295,54 4 ₡5.002.980,96 ₡7.691.276,50 


Puntarenas 1 ₡2.688.295,54 2 ₡2.501.490,48 ₡5.189.786,02 


Primero de la Zona 
Sur 1 ₡2.688.295,54 2 ₡2.501.490,48 ₡5.189.786,02 


Segundo de la Zona 
Sur (Sede Corredores) 0 ₡0,00 1 ₡1.250.745,24 ₡1.250.745,24 


Segundo de la Zona 
Sur (Sede Golfito) 0 ₡0,00 2 ₡2.501.490,48 ₡2.501.490,48 


Segundo de la Zona 
Sur (Sede Osa) 0 ₡0,00 1 ₡1.250.745,24 ₡1.250.745,24 


Primero de la Zona 
Atlántica 1 ₡2.688.295,54 1 ₡1.250.745,24 ₡3.939.040,78 


Segundo de la Zona 
Atlántica 0 ₡0,00 1 ₡1.250.745,24 ₡1.250.745,24 


Unidad de Medicina 
Legal 0 ₡0,00 0 ₡0,00 ₡0,00 


Periferias 0 ₡0,00 9 ₡11.256.709,86 ₡11.256.709,86 


Asistencia Social 
Defensa Pública 0 ₡0,00 0 ₡0,00 ₡0,00 
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Totales 16 ₡43.012.728,64 50 ₡62.537.268,30 ₡105.549.996,94 


Cuadro Nº11. Costos totales en equipamientos de Salas para la reforma Civil 


3.4 Software 


La implementación de la Reforma al Código Civil, también implica la movilización o 


migración de datos en los sistemas de Gestión y SDJ, así como la elaboración y 


programación de nuevas mejoras al sistema de Escritorio Virtual, y para lograr esto, es 


necesario contar con el recurso necesario, el cual debe de ser cuantificado. 


 


3.4.1 Migraciones del Sistema SDJ y Gestión 


 


Según datos aportados por la Licenciada Kattia Madrigal Fallas, para determinar con 


mayor certeza el tiempo y costo que consumirían los procesos de migraciones en el 


Sistema de SDJ, se necesitaría tener claro ciertos criterios que aún no están definidos, sin 


embargo se considera que se puede dar un cálculo aproximado. 


Se estima por parte Doña Kattia que para cada migración en cada despacho se 


necesitará el recurso humano de un profesional en informática 3, un profesional en 


informática 2 y un Técnico Administrativo 2, cada uno por 8 horas extras, ya que estas 


migraciones deben de realizarse los días sábados. Además indica que el costo de una 


hora extra para un Profesional en informática 3 y un profesional en informática 2 es de 


¢67.972,49 y el de un Técnico Administrativo 2 es de ¢31.153,37.  


Junto con los datos anteriores se estima que para la reforma Laboral se deben de realizar 


18 migraciones en el Sistema SDJ. Tomando en cuenta todos estos datos se desarrolla el 


siguiente cálculo:  


Migraciones de SDJ para reforma Civil 


Puesto 
Costo de 
Hora Extra 


Costo x 8 
horas 


Costo por 27 
Migraciones 


Profesional en Informática 2 ₡67.972,49 ₡543.779,92 ₡9.788.038,56 


Profesional en Informática 3 ₡67.972,49 ₡543.779,92 ₡9.788.038,56 


Técnico Administrativo 2 ₡31.153,37 ₡249.226,96 ₡4.486.085,28 


Totales     ₡24.062.162,40 


Cuadro Nº12. Costos totales en Migraciones SDJ para reforma Civil 


En total tenemos un costo de ¢24.062.162,40 para las migraciones de los sistemas SDJ. 
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En cuanto a las migraciones que se deben de realizar para la separación o traslados de 


contextos en los despachos, se estima por parte del Departamento de Sistemas de 


Gestión de Despachos Judiciales, que es necesario contar con el recurso humano de un 


profesional en informática 1, que se dedique a estas migraciones, por el lapso de 8 


meses. En base a esta información se realizan los siguientes cálculos vistos en el cuadro 


18. 


 


 


Migraciones Gestión 


Puesto Costo  Mensual Total 8 meses 


Profesional en Informática 1 ₡2.269.083,00 ₡18.152.664,00 


   


 
    


Cuadro Nº13. Costos totales en Gestión 


Como observamos el cuadro anterior, determinamos que las migraciones que se deben 


de realizar en los Sistemas de Gestión generarán un costo de ¢18.152.664,06, sin 


embargo como estas mejoras están destinadas para ambas reformas se procede a 


promediar según la cantidad de despachos que afecta cada una de ellas, determinando 


de esta manera que la reforma Civil abarca el 46% del total de despachos de ambas 


reformas, porcentaje que si aplicamos al total obtenido, nos da como resultado un monto 


de ¢8.350.225,6 si sumamos esto con los costos de las migraciones del SDJ, 


obtendremos un monto total para migraciones de ambos sistemas (SDJ y Gestión) de 


¢32.412.388,00. Siendo que con este monto se realizan todos los procesos de migración 


para todos los despachos, se procede a dividir este monto total entre las 21 Oficinas o 


Circuitos judiciales desglosadas en el presupuesto solicitado, dando como resultado un 


costo de ¢2.583.138.43 por cada una de ellas: 


  


CIRCUITO / OFICINA Costo en 
Migraciones SDJ-


Gestión 
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Primero de San José ¢1.543.447.04  


Segundo de San José ¢1.543.447.04  


Tercero de San José ¢1.543.447.04  


Primero de Alajuela ¢1.543.447.04  


Segundo de Alajuela ¢1.543.447.04  


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) ¢1.543.447.04  


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) ¢1.543.447.04  


Cartago ¢1.543.447.04  


Turrialba ¢1.543.447.04  


Heredia ¢1.543.447.04  


Primero de Guanacaste ¢1.543.447.04  


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) ¢1.543.447.04  


Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz) ¢1.543.447.04  


Puntarenas ¢1.543.447.04  


Primero de la Zona Sur ¢1.543.447.04  


Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores) ¢1.543.447.04  


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) ¢1.543.447.04  


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) ¢1.543.447.04  


Primero de la Zona Atlántica ¢1.543.447.04  


Segundo de la Zona Atlántica ¢1.543.447.04  


Unidad de Medicina Legal ¢0.00 


Periferias ¢1.543.447.20  


Asistencia Social Defensa Pública ¢0.00 


Totales ¢32.412.388,00 


Cuadro Nº14. Costos totales Migraciones SDJ y Gestión para Reforma Civil 
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3.4.2 Costos de Implementación de Sistemas 


Se determina que se tienen que implementar el modelo electrónico en 25 despachos, y 


para realizar esta tarea deben intervenir un técnico de implantación, un profesional en 


informática 1 y un profesional en informática 2. Según las cifras brindadas en cuanto al 


costo de estos funcionarios para la institución y el tiempo que deben de dedicar cada uno 


a cada despacho a implantar, se realizan los siguientes cálculos: 


 


Despachos 
a 
Implement
ar 


Costo x 
Técnico de 
Implantación 
por 2 meses 
en cada 
implantación 


Total de Costos 
de Técnicos por 
22 Despachos 


Costo x 
Profesional 
2 por 1 
semana que 
es el 
promedio 
que dedica a 
un 
despacho en 
implantació
n 


Total de Costos 
por 
Profesionales 2 
por 22 
despachos 


Costo x 
Profesional 
1 por 1 
semana que 
es el 
promedio 
que dedica a 
un 
despacho en 
implantació
n 


Total de Costos 
por 
Profesionales 1 
por 22 
despachos 


Total de 
Implementacion
es 


25 ₡2.565.833,33 ₡64.145.833,26 ₡756.687,50 ₡18.917.187,5 ₡567.270,75 ¢14.181.768,75 ₡97.244.789,51 


Cuadro Nº15. Costos totales en Implementación de Sistemas para reforma Civil 


 


Se debe estimar también que existen costos en viáticos, ya que los técnicos 


implantadores deben de viajar largas distancias a 25 despachos judiciales, en los que 


deben de quedarse durante toda la semana en la zona. Se estima un promedio de 


¢1.164.400 colones el gasto en que se incurre para que un técnico implante un despacho. 


Si multiplicamos este monto por lo 25 despachos a implantar, nos dará un costo total de 


¢29.110.000 por concepto de gastos en viáticos. 


Al sumar los costos en que incurre la institución en los funcionarios que es de 


¢97.244.789,51 y los gastos en viáticos de ¢29.110.000, nos da un costo total de 


implementación de ¢126.354.789,50 este monto lo dividiríamos entre los 21 Circuitos u 


Oficinas Judiciales a las cuales hay que instalarles el sistema de Escritorio Virtual, por lo 


que quedaría de la siguiente manera: 


CIRCUITO / OFICINA 
Costo en 


Implementación de 
Sistemas 


Primero de San José ₡6.016.894,73 
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Segundo de San José ₡6.016.894,73 


Tercero de San José ₡6.016.894,73 


Primero de Alajuela ₡6.016.894,73 


Segundo de Alajuela ₡6.016.894,73 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) ₡6.016.894,73 


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) ₡6.016.894,73 


Cartago ₡6.016.894,73 


Turrialba ₡6.016.894,73 


Heredia ₡6.016.894,73 


Primero de Guanacaste ₡6.016.894,73 


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) ₡6.016.894,73 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz) ₡6.016.894,73 


Puntarenas ₡6.016.894,73 


Primero de la Zona Sur ₡6.016.894,73 


Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores) ₡6.016.894,73 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) ₡6.016.894,73 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) ₡6.016.894,73 


Primero de la Zona Atlántica ₡6.016.894,73 


Segundo de la Zona Atlántica ₡6.016.894,73 


Unidad de Medicina Legal ₡0,00 


Periferias ₡6.016.894,90 


Asistencia Social Defensa Pública ₡0,00 


Totales ₡126.354.789,50 


Cuadro Nº16. Costos totales Implementación de Sistemas para reforma Civil 


 


3.4.3 Desarrollo de mejoras en Sistema de Escritorio Virtual 


Se estima por parte del Departamento de Sistemas de Gestión de Despachos Judiciales, 


que para poder desarrollar todas las mejoras solicitadas antes de la fecha de 


implementación de cada reforma, se debe de contar con el recurso humano de 4 


profesionales en informática 2, lo anterior por el lapso de 8 meses.  
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Según datos brindados por el Departamento de Planificación, un Profesional en 


Informática 2 le cuesta a la institución ¢3.026.750,00 por mes. Si sumamos este monto 


por los cuatro profesionales que se necesitan, esto nos dará el total de costo mensual de 


¢12.107.000, y este a su vez al multiplicarlo por los 8 meses que se estiman, 


determinamos un costo total para mejoras del Sistema de Escritorio Virtual de 


¢96.856.000,00. Toda vez que los beneficios de estas mejoras van a ser aprovechados 


tanto por la reforma Civil y Laboral, se procede a promediar según la cantidad de 


despachos que afecta cada reforma, dándonos como resultado que la reforma Civil tiene 


el 46% total de los despachos de ambas reformas, por lo que se procede a asignar el 


mismo porcentaje del monto total a la reforma Civi, el cual es de ¢44.553.760,00. 


Siendo que se solicita los montos por Oficinas o Circuitos Judiciales, y que estas mejoras 


van a ser aprovechadas de la misma manera por todos los despachos jurisdiccionales, se 


procede a dividir el monto total entre las 21 oficinas jurisdiccionales tal y como se muestra 


en el cuadro a continuación: 


CIRCUITO / OFICINA Costo en Desarrollo 
de mejoras para EV 


Primero de San José ₡2.121.607,61 


Segundo de San José ₡2.121.607,61 


Tercero de San José ₡2.121.607,61 


Primero de Alajuela ₡2.121.607,61 


Segundo de Alajuela ₡2.121.607,61 


Tercero de Alajuela (Sede Grecia) ₡2.121.607,61 


Tercero de Alajuela (Sede San Ramón) ₡2.121.607,61 


Cartago ₡2.121.607,61 


Turrialba ₡2.121.607,61 


Heredia ₡2.121.607,61 


Primero de Guanacaste ₡2.121.607,61 


Segundo de Guanacaste (Sede Nicoya) ₡2.121.607,61 


Segundo de Guanacaste (Sede Santa Cruz) ₡2.121.607,61 


Puntarenas ₡2.121.607,61 


Primero de la Zona Sur ₡2.121.607,61 


Segundo de la Zona Sur (Sede Corredores) ₡2.121.607,61 


Segundo de la Zona Sur (Sede Golfito) ₡2.121.607,61 


Segundo de la Zona Sur (Sede Osa) ₡2.121.607,61 


Primero de la Zona Atlántica ₡2.121.607,61 


Segundo de la Zona Atlántica ₡2.121.607,61 


Unidad de Medicina Legal ₡0,00 







Dirección de Tecnología de Información – Poder Judicial Costa Rica. 
 Presupuestos para Reforma Civil. 


 


Página | 21  
 


Periferias ₡2.121.607,80 


Asistencia Social Defensa Pública ₡0,00 


Totales ₡44.553.760,00 
Cuadro Nº17. Costo total en Mejoras para EV para Reforma Civil 


 


 


 


3.5 Resumen General de Equipos de Cómputo y Software 


 


Para obtener el costo total en Equipo y Programas de cómputo, procedemos a sumar los 


costos por cada Oficina o Circuito judicial de las computadoras con sus respectivos 


puntos de red, de otros dispositivos, de los equipamientos de las Salas de Juicio, de las 


migraciones del SDJ, de las mejoras en el Sistema de Escritorio Virtual y de la 


implementación de los sistemas.
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CIRCUITO / 
OFICINA 


Comp. Con 
Punto 


Otros 
Dispositivos 


Salas de Juicio 
Migraciones 
SDJ y Gestión 


Desarrollo de 
Mejoras para 
Electrónicos 


Costo en 
Implementación 
de Sistemas 


EQUIPO Y 
PROGRAMAS DE 
CÓMPUTO 
(ESCANER, 
IMPRESORA  U 
OTROS) 


Primero de San 
José 


11.252.800,00 ₡9.395.000,00 ₡23.634.246,48 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡53.963.995,86 


Segundo de San 
José 


0 ₡0,00 ₡0,00 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡9.681.949,38 


Tercero de San 
José 


7.790.400,00 ₡93.000,00 ₡5.189.786,02 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡22.755.135,40 


Primero de 
Alajuela 


18.177.600,00 ₡3.050.000,00 ₡6.440.532,16 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡37.350.081,54 


Segundo de 
Alajuela 


5.193.600,00 ₡0,00 ₡1.250.745,24 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡16.126.294,62 


Tercero de Alajuela 
(Sede Grecia) 


1.731.200,00 ₡124.000,00 ₡2.501.490,48 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡14.038.639,86 


Tercero de Alajuela 
(Sede San Ramón) 


7.790.400,00 ₡2.020.000,00 ₡6.440.532,16 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡25.932.881,54 


Cartago 7.790.400,00 ₡2.785.000,00 ₡5.189.786,02 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡25.447.135,40 


Turrialba 0 ₡0,00 ₡2.501.490,48 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡12.183.439,86 


Heredia 19.908.800,00 ₡3.156.000,00 ₡7.691.276,50 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡40.438.025,88 


Primero de 
Guanacaste 


6.059.200,00 ₡2.038.000,00 ₡3.939.040,78 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡21.718.190,16 


Segundo de 
Guanacaste (Sede 
Nicoya) 


0 ₡0,00 ₡1.250.745,24 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡10.932.694,62 


Segundo de 
Guanacaste (Sede 
Santa Cruz) 


7.790.400,00 ₡2.356.000,00 ₡7.691.276,50 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡27.519.625,88 


Puntarenas 12.984.000,00 ₡2.732.000,00 ₡5.189.786,02 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡30.587.735,40 
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Primero de la Zona 
Sur 


6.059.200,00 ₡2.038.000,00 ₡5.189.786,02 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡22.968.935,40 


Segundo de la 
Zona Sur (Sede 
Corredores) 


0 ₡0,00 ₡1.250.745,24 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡10.932.694,62 


Segundo de la 
Zona Sur (Sede 
Golfito) 


1.731.200,00 ₡270.000,00 ₡2.501.490,48 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡14.184.639,86 


Segundo de la 
Zona Sur (Sede 
Osa) 


0 ₡0,00 ₡1.250.745,24 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡10.932.694,62 


Primero de la Zona 
Atlántica 


7.790.400,00 ₡2.520.000,00 ₡3.939.040,78 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡23.931.390,16 


Segundo de la 
Zona Atlántica 


2.596.800,00 ₡482.000,00 ₡1.250.745,24 ₡1.543.447,04 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,73 ₡14.011.494,62 


Unidad de 
Medicina Legal 


0 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


Periferias 1.731.200,00 ₡0,00 ₡11.256.709,86 ₡1.543.447,20 ₡2.121.607,61 ₡6.016.894,90 ₡22.669.859,57 


Asistencia Social 
Defensa Púlica 


0 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 


                


Totales ₡126.377.600,00 ₡33.059.000,00 ₡105.549.996,94 ₡32.412.388,00 ₡44.553.759,81 ₡126.354.789,50 ₡468.307.534,25 


Cuadro Nº18. Costo total en Equipos de Cómputo y Software para Reforma Civil 


 


 


 


4. Resumen general de costos para Reforma Civil 


Una vez obtenidos los rubros en cuanto a costos del enlace de fibra óptica en las edificaciones que van a ser alquiladas y 


un total por equipos y software (Equipos con punto de red, Dispositivos necesarios en la implementación electrónica, 
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Equipamiento de sala de juicio y migraciones y mejoras en software), se procede a detallar el total de costos para la 


reforma Civil: 


 


CIRCUITO / OFICINA 
ENLACE DE FIBRA 


ÓPTICA 


EQUIPO DE 
COMUNICACIÓN 
(FAX U OTROS) 


EQUIPO Y 
PROGRAMAS DE 


CÓMPUTO 
(ESCANER, 


IMPRESORA  U 
OTROS) 


TOTAL Observaciones 


Primero de San José ₡0,00 ₡0,00 ₡53.963.995,86 ₡53.963.995,86   


Segundo de San José ₡0,00 ₡0,00 ₡9.681.949,38 ₡9.681.949,38   


Tercero de San José ₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡22.755.135,40 ₡25.755.135,40   


Primero de Alajuela ₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡37.350.081,54 ₡40.350.081,54   


Segundo de Alajuela ₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡16.126.294,62 ₡19.126.294,62   


Tercero de Alajuela (Sede 
Grecia) 


₡0,00 ₡0,00 ₡14.038.639,86 ₡14.038.639,86   


Tercero de Alajuela (Sede 
San Ramón) 


₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡25.932.881,54 ₡28.932.881,54   


Cartago ₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡25.447.135,40 ₡28.447.135,40   


Turrialba ₡0,00 ₡0,00 ₡12.183.439,86 ₡12.183.439,86   


Heredia ₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡40.438.025,88 ₡43.438.025,88   


Primero de Guanacaste ₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡21.718.190,16 ₡24.718.190,16   


Segundo de Guanacaste 
(Sede Nicoya) 


₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡10.932.694,62 ₡13.932.694,62   


Segundo de Guanacaste 
(Sede Santa Cruz) 


₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡27.519.625,88 ₡30.519.625,88   
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Puntarenas ₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡30.587.735,40 ₡33.587.735,40   


Primero de la Zona Sur ₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡22.968.935,40 ₡25.968.935,40   


Segundo de la Zona Sur 
(Sede Corredores) 


₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡10.932.694,62 ₡13.932.694,62   


Segundo de la Zona Sur 
(Sede Golfito) 


₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡14.184.639,86 ₡17.184.639,86   


Segundo de la Zona Sur 
(Sede Osa) 


₡0,00 ₡0,00 ₡10.932.694,62 ₡10.932.694,62   


Primero de la Zona 
Atlántica 


₡0,00 ₡0,00 ₡23.931.390,16 ₡23.931.390,16   


Segundo de la Zona 
Atlántica 


₡3.000.000,00 ₡0,00 ₡14.011.494,62 ₡17.011.494,62   


Unidad de Medicina Legal ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00   


Periferias ₡0,00 ₡0,00 ₡22.669.859,76 ₡22.669.859,76   


Asistencia Social Defensa 
Púlica 


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 ₡0,00   


TOTAL ₡42.000.000,00 ₡0,00 ₡468.307.534,44 ₡510.307.534,44   


Cuadro Nº19. Resumen General de Reforma Civil 


 


 


Se determina que se necesita un presupuesto de ₡510.307.534,44, para lo referente a lo de Tecnología de Información para la 


reforma  Civil. Si cabe destacar que dentro del rubro de costos de “Enlaces de Fibra Óptica” solo va incluido el costo de 


instalación de ¢42.000.000, no se incluye el costo mensual que dichos enlaces generan el cual es de ₡62.501.600,00 


lo anterior debido a que es imposible poder estimar este rubro si no se nos indica periodo determinado (Por ejemplo a 1, 2 o 5 años). 
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Así mismo, también se indica que se debe de tomar en cuenta dentro de los costos, el licenciamiento en Correo electrónico para las 


plazas nuevas, el cual se estima en un monto de ¢3.949.300,00 colones anuales. 
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745-DTI-2016 


23 de Febrero 2017 


   


Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez 


Directora a.i. de Planificación 


 


Estimada señora 


 


Con el objetivo de poder cumplir con los planes y actividades a desarrollar por la Dirección 


de Tecnología de Información requeridos por la Reforma al Código Civil en el año 2018 y a 


razón de contestar la solicitud realizada por el Departamento de Planificación en relación 


con la actualización del estudio 31-PLA-PI-2016, relacionado con el Impacto 


Organizacional y Presupuestario para el Poder Judicial a partir de la promulgación del  


Nuevo Código Procesal Civil, remito a su persona el documento de “Actualización de 


Requerimientos y Presupuesto para la Reforma Civil en el 2018”.  


 


A continuación se resume el recurso humano y la actualización de montos del presupuesto 


requerido para el año 2018 en la ejecución de las tareas y labores a realizar por la 


Dirección de Tecnología de Información para la Reforma al Código Procesal Civil: 


 


Requerimientos en Recurso Humano 2018 Reforma Civil 


Tipo de Plaza 
Cantida
d 


Tiemp
o 


Periodo Proyecto Justificación 
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Técnicos de 
Implantación 


10 1 año 
Todo año 
2018 


Gestión, 
Implantació


n 


Implementaciones de Despachos 
nuevos, Re-capacitaciones de 
mejoras a los sistemas, 
Capacitaciones a funcionarios 
nuevos. 


Técnicos 
Especializados 
5 


2 1 año Todo 2018 
Telemática, 
Infraestruc. 


Implementación de 
Infraestructura de redes y 
comunicaciones para despachos 
Civiles. 


Técnicos 
Especializados 
5 


12 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales, 
Continuidad 


Soporte técnico y seguimiento a 
Despachos Civiles 
implementados con Sistemas de 
Gestión y que anteriormente 
trabajan con sistemas obsoletos 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Gestión, 
Implantació
n 


Configuración y mantenimiento 
de infraestructuras de despachos 
nuevos y ambientes de 
capacitación, migraciones de 
datos de sistemas obsoletos a 
Gestión, soporte y atención de 
reportes de despachos en 
implementación. 


Profesional en 
Informática 1 


1 
6 


meses 
Jun-Dic 
2018 


Gestión, 
Migración 


Migraciones de datos por 
traslados de circulantes. 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales 
Continuidad 


Administración de Sistemas de 
Despachos de Periferias que 
atienden materia Civil 


Profesional en 
Informática 2 


2 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales 
Continuidad 


Soporte, mantenimiento y 
seguimiento a infraestructura 
tecnológica de periferias para 
despachos que atienden materia 
Civil. 


Profesional en 
Informática 2 


4 1 año Todo 2018 


Gestión, 
Desarrollo 
de Mejoras 
EV 


Desarrollo de mejoras solicitadas 
por Comisión Civil en Sistemas 
de Gestión. 
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Rubro Monto Inicial Aumento
Observaciones de 


Aumento
Monto Actualizado Observaciones


Enlace de Fibra 


óptica
₡42.000.000,00 ₡375.009.600,00


Inclusión de 6 meses 


de costos en 


mantenimiento


₡417.009.600,00


Se da aumento de ₡375.009.600,00 por 


inclusión de costos de mantenimiento 


por 6 meses del 2018, ya que la fibra 


debe de estar instalada tiempo antes de 


entrar la reforma.


Bienes intangibles 


(Licencias)
₡0,00 ₡0,00 No es necesario ₡0,00 No cambia.


Gastos de 


viáticos
₡28.110.000,00 ₡3.500.000,00


Aumento por re-


capacitaciones de 


Mejoras


₡31.610.000,00


Se da aumento de ₡3.500.000,00 por 


viajes de recapacitaciones de mejoras no 


contemplados inicialmente.


Gastos por 


transporte
₡1.000.000,00 ₡250.000,00


Aumento por 


recapacitaciones de 


Mejoras


₡1.250.000,00


Se da aumento de ₡250.000,00 por 


viajes de recapacitaciones de mejoras no 


contemplados inicialmente.


Gastos por horas 


extra 


(migraciones)


₡22.062.162,00 ₡23.388.222,00


Aumento de 17 


migraciones SDJ 


presupuestadas a 34


₡45.450.384,00


Se da aumento de ₡23,388.222,00 ya 


que la estimación de migraciones subió 


de 17 a 34 migraciones SDJ


₡200.000.000,00


Aumento de 


procesamiento y de 


almacenamiento


₡47.464.600,00


Aumento en costos 


de equipos de 


cómputo de $1100 a 


$1600 (Laptops)


Equipo de 


comunicación
₡0,00 ₡100.000.000,00


Nueva 


determinación de 


necesidades en 


estos equipos


₡100.000.000,00


Nueva estimación de equipos necesarios 


para mejorar la comunicación de los 


despachos.


Total ₡510.307.534,14 ₡749.612.422,00 ₡1.259.919.956,14


Equipo y 


programas de 


cómputo


₡417.135.372,14 ₡664.599.972,14


Se da aumento de ₡200.000.000,00 en 


costos para aumento de procesamiento 


y almacenamiento y de ₡47.464.600,00 


por ajuste de costo de equipos de 


cómputo a tipo Laptops
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Actualización de Requerimientos y Presupuesto para Reforma Civil en el 2018 


Dirección de Tecnología de Información Poder Judicial 


Informática de Gestión de Despachos Judiciales 


 


1. Introducción 


En todo proyecto, se hace necesario el monitoreo y control del presupuesto estimado ya 


que siempre pueden surgir nuevas necesidades y requerimientos durante la ejecución del 


mismo y también hay que tomar en cuenta que la estimación del costo de un proyecto 


puede aumentar según el avance de su ciclo de vida.  


El objetivo del presente documento, es plasmar el análisis realizado en cuanto a la 


actualización de montos de presupuestos y en recurso humano requeridos para las tareas 


y acciones a realizar por la Dirección de Tecnología de Información en razón a la entrada 


de la reforma del Código Procesal Civil estimada para octubre del 2018, lo anterior en base 


al presupuesto inicial determinado en el año 2016. 


 


2. Objetivos 


2.1 Principal 


Actualizar el presupuesto y requerimiento en recurso humano necesitado por la Dirección 


de Tecnología de Información para el 2018 en razón a la reforma del Código Civil. 


 


2.2 Específicos 


 Determinar tareas y actividades a realizar para el 2018 en relación a la reforma Civil. 
 







 


 


 


 


5 


 Determinar la cantidad de recurso humano necesario para ejecutar las tareas 
determinadas para el año 2018 en relación a la reforma Civil. 


 


 Analizar y actualizar los montos del presupuesto para el año 2018 en relación a la 
reforma Civil. 


 
3. Actividades a Desarrollar en el 2018 para la Reforma Civil  


Según el análisis realizado, se determinan las siguientes actividades que tienen que ser 


desarrolladas por la Dirección de Tecnología de Información para cumplir con los 


requerimientos solicitados en base a la reforma: 


 


 Capacitación de Plazas Nuevas: Se estima que con la entrada en vigencia de la 


Reforma Civil en octubre del 2018, ingresen 146 plazas nuevas para las cuales debe de 


contemplarse la respectiva capacitación en todos los sistemas. 


 


 Desarrollo de mejoras y actualizaciones en los Sistemas de Información: A pesar de 


que se vienen trabajando en solicitudes de mejoras en los sistemas desde el 2016, la 


cantidad ha aumentado en 40% a la lista original, y se estima que sigan creciendo, por 


lo que se debe de contar con recursos para la atención de las mismas para el año 


2018. 


 


 Re-capacitación de mejoras: Se estima que para junio del 2017 ya todos los despachos 


que atienden la materia Civil trabajen con el modelo electrónico mediante el Sistema 


de Escritorio Virtual, sin embargo en fechas posteriores a la implementación se van a 


lanzar nuevas versiones con las mejoras que se desarrollan a solicitud de los usuarios y 


de la propia Comisión Civil, mismas que deben de ser capacitadas a todos los 
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funcionarios que atienden la materia y para las cuales hay que tomar en cuenta el 


traslado que se debe de realizar por parte de los técnicos capacitadores a todo el país. 


 


 Migraciones de Datos: Siendo que los despachos que atienden la materia de Civil de 


Menor Cuantía ya no continuarán haciéndolo una vez entre en vigencia la reforma, 


todo el circulante que tengan estos despachos debe de ser trasladado a los respectivos 


despachos de Mayor cuantía que van a continuar atendiendo dicha materia. En razón 


a esto la Dirección de Tecnología debe de hacer el traslado de los registros de estos 


expedientes en las respectivas bases de datos. 


 


 Implantación de Tribunales de Apelaciones nuevos: La reforma contempla la creación 


de 8 Tribunales de apelación nuevos, los cuales deben Implementarse con el Sistema 


de Gestión y Escritorio Virtual y serán creados hasta ese año. 


 


 Sostenibilidad de la Plataforma Tecnológica: Se hace necesario el mantenimiento de 


servidores y bases de datos que soportan los despachos implementados según los 


requerimientos de la Reforma Civil, así como la atención de reportes y el respectivo 


soporte a los mismos. 


 


 Implementación de Infraestructura de Telecomunicaciones: Para que los sistemas de 


Gestión funcionen eficientemente se necesita mejorar la infraestructura de redes y 


comunicaciones existente, lo que implica que se deban de cambiar dispositivos de 


comunicación así como extender y cambiar cableados de red en las instalaciones que 


albergan los diferentes despachos de Periferias que atienden la materia Civil.  
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4. Recurso Humano Requerido para el 2018 en atención a la Reforma Civil 


 


4.1 Implantaciones de Sistemas 


4.1.1. Necesidad de 10 Técnicos de Implantación 


A pesar de que se estima que para junio del 2017 ya todos los despachos que atienden la 


materia civil trabajaran bajo el modelo electrónico, aún debe de contemplarse las 


siguientes tareas en las cuales se hace necesaria la participación de técnicos de 


Implantación: 


 


 Capacitaciones a funcionarios nuevos: Como se indicó anteriormente, la reforma 


contempla la entrada de 146 plazas nuevas, las mismas deben de capacitarse en los 


sistemas informáticos, donde se estima la duración de una semana de capacitación 


para cada funcionario y son los técnicos de implantación los que deben de ir a 


impartirla. 


 


 Re-capacitaciones de Mejoras en Sistemas: Las mejoras realizadas en los sistemas 


requieren que todos los funcionarios que atiende la materia sean capacitados en las 


mismas. Esto obliga a que el equipo de implantación deba capacitar un estimado de 


1050 usuarios que conforman 94 despachos que ven esta materia, y en donde hay que 


tomar en cuenta que tienen el traslado que tienen que hacer los mismos a todo el país 


para brindar estas recapacitaciones. 
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 Implantación de Tribunales de Apelación nuevos: Se requiere aplicar en 8 Tribunales 


nuevos el proceso de Implementación de Sistemas de Gestión y Escritorio Virtual, en el 


cual se debe de asignar un técnico de implantación a cada despacho por el término de 


3 meses. 


 
Para todas estas labores se estima que se necesita contar por todo el año 2018 con 15 


técnicos de implantación, de los cuales 5 son de planta y se tendría necesidad de 


solicitar 10 plazas más, lo anterior para cumplir con las tareas antes descritas. 


 


4.1.2. Necesidad de 2 Profesionales en Informática 1 (Uno por todo el año y otro por 


seis meses) 


Se tiene la necesidad de un profesional en informática por todo el año 2018 para las 


siguientes labores: 


 Configuraciones de Infraestructura: Configurar la infraestructura tecnológica de 


despachos nuevos que deben de implantarse. 


 


 Migraciones de datos en Implantaciones: El proceso de migración de datos, consiste 


en hacer el traslado de información existente en los sistemas obsoletos (JMS, STT, GJP) 


a las bases de datos del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales. 


 


 Atención de reportes y soporte de Despachos en Implantación: Deberá atender todos 


los reportes y solicitudes de los despachos que se encuentran en el proceso de 


implantación, dará el respectivo soporte tecnológico. 
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 Mantenimiento y actualización del ambiente de capacitaciones: Se encargará de dar 


el respectivo mantenimiento a las infraestructuras tecnológicas que soportan las bases 


de datos y aplicaciones que se utilizan para brindar las respectivas capacitaciones en 


todos los sistemas y aplicaciones. 


 


 Soporte a inconsistencias de Informes estadísticos: Brindará soporte a los 


compañeros de estadística en la solución de inconsistencias estadísticas presentadas 


en los despachos implementados. 


 
Se tiene la necesidad de un profesional en informática por 6 meses iniciando labores en 


junio y finalizando en diciembre del 2018, para las siguientes labores: 


 Migraciones de Datos en traslados de competencias: Debido al traslado de 


circulantes de despachos de que atienden Menor Cuantía a los que atienden la 


Mayor Cuantía, la Dirección de Tecnología de Información debe de realizar el 


respectivo proceso de traslado de registros entre las diferentes bases de datos. Se 


estima que se debe de realizar este procedimiento en alrededor de 30 despachos 


judiciales. Para este proceso se hace necesario el análisis de datos a trasladar, la 


creación de  infraestructura para pruebas, realización de las mismas previas a la 


migración real, realización de respaldos y ejecución de la migración en las bases de 


datos en producción.  


 


4.1.3. Necesidad de 2 técnicos especializados 5 para el área de Telemática 


Se debe tomar en cuenta que para implementar los Sistemas de Gestión de Despachos 


Judiciales en los despachos de Periferia que atienden materia Civil, se hace necesario 
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mejorar las infraestructuras de redes y comunicaciones en los mismos, para lo cual se 


requieren ejecutar actividades tales como: 


 


 Cambios de Dispositivos (Swichts, enrutadores, racks, etc). 
 


 Reemplazos de cableados 
 


 Extensiones de redes 
 


 Instalación de Puntos de red 
 


 Realización de configuraciones 
 
 


Se estima que para la atención de estas tareas, se debe de contar con el recurso de 2 


técnicos especializados 5. 


4.2 Desarrollo de mejoras en Sistemas de Gestión 


Con el objetivo de poder cumplir con los requerimientos de mejora que se han solicitado 


para los diferentes sistemas de Gestión de Despachos Judiciales,  por parte de las 


Comisión establecidas para la preparación de la puesta en marcha de la reforma e 


implementación del nuevo Código Procesal Civil, el área de Informática de Gestión de 


Despachos Judiciales se ve en la necesidad de poder contar con recurso adicional para el 


año 2018, para hacer frente a la demanda de funcionalidades, las cuales,  no estaban 


contempladas en el Plan Estratégico de Tecnología Información  y por ende, en nuestro 


plan de trabajo, es por lo anterior que me permito solicitar la posibilidad de contar por lo 


menos  con el siguiente recurso:   4 desarrolladores Profesionales en Informática 2, para 


el año 2018.  
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Desde diciembre del 2016, estas cuatro plazas han trabajo a tiempo completo y 


dedicación exclusiva en el desarrollo de las solicitudes de mejoras producto de la reforma 


procesal civil. 


 


Cada una de estas solicitudes de mejora, se trabajan de manera estrecha y comunicación 


contante con la comisión de civil y en particular con el Licenciado Farith Suarez Valverde 


para ir detallando los requerimientos de cada mejora, como también con el señor 


Magistrado William Molinari y con la Dirección de Planificación. 


 


Los nuevos requerimientos de estas solicitudes o ajustes en los sistemas para este proceso 


de la reforma procesal civil, abarcan mejoras en el sistema de Gestión, el sistema 


Escritorio Virtual, Archivo Judicial, Sistema de recepción de documentos, Gestión en Línea, 


Itineraciones, Aplicación Móvil y sistema de grabación de audiencias. 


  


Para el código procesal civil, originalmente se habían solicitado un total de 41 mejoras en 


los sistemas, las cuales ya se encuentran listas 6, representando un 14,63% del total de las 


solicitudes originales, quedando pendiente un total de 35 mejoras representando el 


85.37%. Sin embargo, conforme hemos avanzado en el análisis detallado de cada solicitud 


y producto de acuerdos y reuniones sostenidas con la comisión, la cantidad de solicitudes 


de mejora aumentaron a 68 mejoras, lo que quiere decir que tenemos 27 mejoras más a la 


lista original. 


Esto provoca que incluso tengamos que reforzar el equipo de estas cuatro plazas de 


profesionales, con profesionales de otros proyectos y equipos de trabajo que apoyen en el 


desarrollo de las solicitudes. 
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Originalmente y tomando en cuenta la elaboración de 41 solicitudes de mejoras 


originales, el área de informática de gestión elabora un cronograma y planificación del 


desarrollo de las mismas, estimando terminar la totalidad a finales de diciembre del 2017. 


Sin embargo, con el aumento de esas 27 solicitudes adicionales detectadas hasta este 


momento, el cronograma se extiende al año 2018. 


 


Es por esa razón que consideramos indispensable seguir contando con el apoyo de las 


cuatro profesionales en informática para el año 2018. Máxime si esta lista de solicitudes 


de mejora sigue expandiéndose, como un proceso normal dentro el estudio y análisis de 


requerimientos entre la comisión civil y la Dirección de Tecnología de información. 


 


A continuación, se muestra un gráfico, donde se puede ver los porcentajes de avance en el 


desarrollo de las solicitudes de mejora que hemos logrado alcanzar con el apoyo de los 


cuatro profesionales en informática y tomando en cuenta un total de 68 solicitudes: 
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  A continuación, se listan las mejoras que al día de hoy están calendarizas para realizar a 


partir de enero del 2018: 


 


 Funcionalidad que permita a cada Juez coordinador poder medir el rendimiento del 


personal y los sectores o etapas donde se crean cuellos de botellas, con el fin de que 


pueda tomar medidas inmediatas y preventivas. 


 


 Que el proceso de presentación de una liquidación de intereses y costas por parte del 


usuario, la audiencia de esa liquidación y aprobación sea automatizado, de tal manera 


que el sistema, vaya efectuando los cálculos de forma automática para todos los 


interesados. 


 


 Utilizar mecanismos de seguridad que nos permita controlar validaciones del usuario, 


utilizando preferiblemente, la firma digital o bien un token, además del mecanismo de 


seguridad ya presente.  


 


 Implementar en el Sistema formularios de demanda (para evitar que se estén 


subiendo documentos) para monitorios cobratorios y arrendaticios, así como para 


ejecuciones prendarias e hipotecarias. 


 


 Que al ingresar la parte la información en los formularios de forma automática se 


replique en los otros sistemas judiciales como por ejemplo SDJ para evitar duplicar la 


labor.  


 


 Crear un mecanismo para que los usuarios soliciten, por medio del Sistema de Gestión 


en Línea, el giro de retenciones, los oficios de embargo y la notificación por comisión.  
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 Solicitudes de mejora referentes a la integración del sistema escritorio virtual al 


sistema SREM para garantías inmobiliarias. 


 


 Solicitudes de mejora referentes a la integración del sistema escritorio virtual al 


sistema de depósitos judiciales e incorporación de giros automáticos.  


 


 Solicitudes de mejora referentes a la integración del sistema Gestión en línea al 


sistema de depósitos judiciales e incorporación de giros automáticos. 


 


 


4.3 Sostenibilidad de Plataforma Tecnológica 


Todo servicio tecnológico implementado no solo consume recursos y costos para su 


implementación,  ya que para garantizar su continuidad y calidad se le deben brindar los 


respectivos mantenimientos a la plataforma tecnológica y el soporte a los despachos 


judiciales que trabajan con la misma. 


 


4.3.1 Necesidad de 2 Profesionales en Informática 2 


Se tiene la necesidad de 2 Profesionales en informática 2 por todo el año 2018 para las 


siguientes labores: 


 Mantenimiento de Servidores, bases de datos y aplicaciones de los sistemas utilizados 


por los Despachos que atienden materia Civil en Periferia. 


 


 Atención de Reportes referente a los servidores, bases de datos y aplicaciones de los 


sistemas utilizados por los Despachos que atienden materia Civil en Periferia 
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4.3.2 Necesidad de un Profesional en Informática 1 


Se tiene la necesidad de 1 Profesional en informática 1 por todo el año 2018 para las 


siguientes labores: 


 Administración de los sistemas utilizados por los despachos judiciales de la periferia y 


que atienden materia Civil. 


 


 Atención de los reportes realizados por los despachos judiciales de periferias en 


cuanto a problemas con las aplicaciones. 


 Mantenimiento y configuración de los contextos y permisos en los sistemas de los 


despachos judiciales de periferia y que atienden materia Civil. 


 


4.3.3 Necesidad de 12 Técnicos Especializados 5 


Se tiene la necesidad de 12 Técnicos especializados 5 por todo el año 2018 para las 


siguientes labores: 


 Atención y solución de reportes de primer nivel a los despachos judiciales de periferia 


que atienden la materia Civil, que fueron implementados con el sistema de Gestión, 


que suman alrededor de 45 despachos nuevos que ameritan este soporte. 


 


Cuadro Resumen de necesidad de plazas 


 


 Requerimientos en Recurso Humano 2018 Reforma Civil 


Tipo de Plaza 
Cantida
d 


Tiemp
o 


Periodo Proyecto Justificación 
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Técnicos de 
Implantación 


5 1 año 
Todo año 
2018 


Gestión, 
Implantació


n 


Implementaciones de Despachos 
nuevos, Re-capacitaciones de 
mejoras a los sistemas, 
Capacitaciones a funcionarios 
nuevos 


Técnicos 
Especializados 
5 


2 1 año Todo 2018 
Telemática, 
Infraestruc. 


Implementación de 
Infraestructura telemática para 
despachos Civiles. 


Técnicos 
Especializados 
5 


12 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales, 
Continuidad 


Soporte técnico y seguimiento a 
Despachos Civiles 
implementados con Sistemas de 
Gestión y que anteriormente 
trabajan con sistemas obsoletos 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Gestión, 
Implantació
n 


Configuración y mantenimiento 
de infraestructuras de despachos 
nuevos y ambientes de 
capacitación, migraciones de 
datos de sistemas obsoletos a 
Gestión, soporte y atención de 
reportes de despachos en 
implementación. 


Profesional en 
Informática 1 


1 
6 


meses 
Jun-Dic 
2018 


Gestión, 
Migración 


Migraciones de datos por 
traslados de circulantes. 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales 
Continuidad 


Administración de Sistemas de 
Despachos de Periferias que 
atienden materia Civil 


Profesional en 
Informática 2 


2 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales 
Continuidad 


Soporte, mantenimiento y 
seguimiento a infraestructura 
tecnológica para despachos que 
atienden materia Civil. 


Profesional en 
Informática 2 


4 1 año Todo 2018 


Gestión, 
Desarrollo 
de Mejoras 
EV 


Desarrollo de mejoras solicitadas 
por Comisión Civil. 
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5. Actualización de Presupuesto. 


5.1 Enlaces de Fibra Óptica 


En cuanto a este rubro, se estimó en el presupuesto inicial la suma de ₡42.000.000,00, por 


concepto de implementación de Fibra óptica y se indicó un costo mensual de 


mantenimiento de esta fibra de ₡62.501.600,00. Siendo que la reforma Civil se 


implementará en octubre del 2018, se realiza la estimación de costos de mantenimiento 


mensual en 6 meses, para un total de ₡375.009.600,00 por concepto de mantenimiento. 


Lo anterior lo sumaríamos a los ₡42.000.000,00 por concepto de instalación, para un total 


de ₡417.009.600,00 en costos de enlaces de fibra óptica. 


 


5.2 Bienes Intangibles (Licencias) 


En cuanto a Licencias no se tiene la necesidad de presupuestar. 


 


5.3 Gastos de Viáticos y Transportes 


En cuanto al monto presupuestado inicialmente para viáticos y Transportes, el mismo 


debe de actualizarse, ya que debe contemplarse las recapacitaciones que se deben de 


brindar en los despachos judiciales que atienden la materia de Civil, de las mejoras 


solicitadas en los sistemas, de las cuales en al menos 72 oficinas ameritan el gasto en 


viáticos y transportes por parte del técnico encargado de la recapacitación. Según la 


estimación debe de aumentarse un monto de ₡3.500.000,00 en gastos por viáticos y de 


₡250.000,00 por concepto de transporte a los montos originales. 


 


5.4 Gastos por Horas Extras (Migraciones) 


En el presupuesto inicial este rubro se contempla para las migraciones que deben de 


realizarse en el sistema SDJ, donde se estimaron 17 migraciones al igual que en laboral, 
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que sumaban una cifra estimada de ₡22.062.162,00, sin embargo a la fecha se cuentan 


con 34 migraciones de datos para laboral en SDJ. Esto cambia la estimación para la 


Reforma Civil, por lo que debe de tomarse en cuenta igual número de migraciones.  


En base a la información anterior y a la estimación de que cada migración genera un costo 


en horas extras de ₡1.336.776,00, se determina un costo de ₡45.450.384,00 para 34 


migraciones de datos del SDJ, lo que hace aumentar el monto inicial en ₡23.388.222,00 


 


5.5 Equipos y Programas de Cómputo 


En cuanto a este tema, en el presupuesto original se estimó un costo de $1.100 por 


concepto de equipo de cómputo y $500 por costo de punto de red, que por un total de 


146 plazas nuevas sumó ₡126.377.600,00 con el tipo de cambio de la fecha.  Sin embargo 


se debe de actualizar el costo de los equipos de cómputo al día de hoy, ya que se están 


adquiriendo laptops con un costo de $1600 dólares,  lo que aumentaría el costo en 


₡47.464.600,00 al costo inicial, dando como nuevo monto ₡173.842.200,00. 


 


Así mismo, se debe de contabilizar en este apartado, los costos en que se incurren para 


aumentar el procesamiento y almacenamiento en servidores y equipos de cómputo, 


justificados en el crecimiento desmedido de archivos digitales y de audio que deben 


guardar las aplicaciones y sistemas en los medios de almacenamiento tecnológico cuando 


los despachos trabajan bajo el modelo electrónico. Según la valoración hecha por el área 


de Soporte de TI, se hace necesario contar con un presupuesto de ₡200. 000.000,00 para 


satisfacer las necesidades en este tema. 


En base a lo expuesto anteriormente, determinaríamos el nuevo monto por concepto de 


Equipos y programas de cómputo en ₡373.842.200,00. 
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5.6 Equipos de Comunicación 


Para las implementaciones de sistemas de Gestión, se hace necesario mejorar la calidad, 


eficiencia y velocidad de las comunicaciones. Para lo cual la Dirección de Tecnología se ve 


obligada a adquirir nuevos equipos de comunicación, ya sea para el reemplazo de equipos 


obsoletos o para implementar nuevos servicios donde no los había. Según datos del 


Departamento de Telemática, se estiman ₡100. 000.000,00 por concepto de costos en 


adquisición de nuevos equipos de comunicaciones para los despachos que atiende la 


materia Civil en el país. 
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5.7 Resumen de Actualización General 


 


Rubro Monto Inicial Aumento
Observaciones de 


Aumento
Monto Actualizado Observaciones


Enlace de Fibra 


óptica
₡42.000.000,00 ₡375.009.600,00


Inclusión de 6 meses 


de costos en 


mantenimiento


₡417.009.600,00


Se da aumento de ₡375.009.600,00 por 


inclusión de costos de mantenimiento 


por 6 meses del 2018, ya que la fibra 


debe de estar instalada tiempo antes de 


entrar la reforma.


Bienes intangibles 


(Licencias)
₡0,00 ₡0,00 No es necesario ₡0,00 No cambia.


Gastos de 


viáticos
₡28.110.000,00 ₡3.500.000,00


Aumento por re-


capacitaciones de 


Mejoras


₡31.610.000,00


Se da aumento de ₡3.500.000,00 por 


viajes de recapacitaciones de mejoras no 


contemplados inicialmente.


Gastos por 


transporte
₡1.000.000,00 ₡250.000,00


Aumento por 


recapacitaciones de 


Mejoras


₡1.250.000,00


Se da aumento de ₡250.000,00 por 


viajes de recapacitaciones de mejoras no 


contemplados inicialmente.


Gastos por horas 


extra 


(migraciones)


₡22.062.162,00 ₡23.388.222,00


Aumento de 17 


migraciones SDJ 


presupuestadas a 34


₡45.450.384,00


Se da aumento de ₡23,388.222,00 ya 


que la estimación de migraciones subió 


de 17 a 34 migraciones SDJ


₡200.000.000,00


Aumento de 


procesamiento y de 


almacenamiento


₡47.464.600,00


Aumento en costos 


de equipos de 


cómputo de $1100 a 


$1600 (Laptops)


Equipo de 


comunicación
₡0,00 ₡100.000.000,00


Nueva 


determinación de 


necesidades en 


estos equipos


₡100.000.000,00


Nueva estimación de equipos necesarios 


para mejorar la comunicación de los 


despachos.


Total ₡510.307.534,14 ₡749.612.422,00 ₡1.259.919.956,14


Equipo y 


programas de 


cómputo


₡417.135.372,14 ₡664.599.972,14


Se da aumento de ₡200.000.000,00 en 


costos para aumento de procesamiento 


y almacenamiento y de ₡47.464.600,00 


por ajuste de costo de equipos de 


cómputo a tipo Laptops
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Atentamente, 


 


Kattia Morales Navarro 


Directora de Tecnología  
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XXX-DTI-2017 


Goicoechea  21 de abril del 2017 


  


Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez, Directora  


Dirección de Planificación 


Poder Judicial 


S. D. 


 


Estimada señora 


En razón a solicitudes de nuevos desgloses y correcciones en cuanto a las dos Actualizaciones 


de costos de TI para la implementación de la reforma Civil para el año 2018, se procede a 


remitir nuevamente un único documento que contempla la Actualización definitiva de este 


presupuesto. Debido a lo anterior, se procede a dejar sin efecto los oficios remitidos hacia su 


Dirección mediante los números de oficios 745-DTI-2017 y  1497-DTI-2017 y se ruega tener 


el presente documento como la última y definitiva actualización del mismo. 


 


Como se hizo anteriormente, se procede a resumir el recurso humano y la actualización de 


montos del presupuesto requerido para el año 2018 en la ejecución de las tareas y labores a 


realizar por la Dirección de Tecnología de Información para la Reforma al Código Procesal 


Civil: 


 


Requerimientos en Recurso Humano 2018 Reforma Civil 


Tipo de Plaza Cantidad Tiempo Periodo Proyecto Justificación 


Técnicos de 
Implantación 


10 1 año 
Todo año 
2018 


Gestión, 
Implantación 


Implementaciones de Despachos 
nuevos, Re-capacitaciones de 
mejoras a los sistemas, 
Capacitaciones a funcionarios 
nuevos. 
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Técnicos 
Especializados 5 


4 1 año Todo 2018 
Telemática, 
Infraestruc. 


Implementación de Infraestructura 
de redes y comunicaciones para 
despachos Civiles. 


Técnicos 
Especializados 5 


12 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales, 
Continuidad 


Soporte técnico y seguimiento a 
Despachos Civiles implementados 
con Sistemas de Gestión y que 
anteriormente trabajan con 
sistemas obsoletos 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Gestión, 
Implantación 


Configuración y mantenimiento de 
infraestructuras de despachos 
nuevos y ambientes de 
capacitación, migraciones de datos 
de sistemas obsoletos a Gestión, 
soporte y atención de reportes de 
despachos en implementación. 


Profesional en 
Informática 1 


1 6 meses 
Jun-Dic 
2018 


Gestión, 
Migración 


Migraciones de datos por traslados 
de circulantes. 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales 
Continuidad 


Administración de Sistemas de 
Despachos de Periferias que 
atienden materia Civil 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Telemática, 
Infraestruc. 


Coordinación del equipo de trabajo 
de Telecomunicaciones para 
atender las necesidades de la 
reforma civil y laboral. (Sección de 
Telemática) 


Profesional en 
Informática 2 


2 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales 
Continuidad 


Soporte, mantenimiento y 
seguimiento a infraestructura 
tecnológica de periferias para 
despachos que atienden materia 
Civil. 


Profesional en 
Informática 2 


4 1 año Todo 2018 
Gestión, 
Desarrollo de 
Mejoras EV 


Desarrollo de mejoras solicitadas 
por Comisión Civil en Sistemas de 
Gestión. 
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Sin más por el momento; 


 


 


Lic. Luis Jiménez Fallas 


Jefe del Área Informática de Gestión de Despachos Judiciales. 


 Tecnología de Información 


Poder Judicial C.R. 


 


 


 


Monto Indicado en 


Presupuesto 2017
Aumento Decremento Observaciones del cambio Monto Actualizado


₡42.000.000,00 ₡375.009.600,00 ₡0,00


Inclusión de costos de 


mantenimiento por 6 meses del 


2018, ya que la fibra debe de 


estar instalada tiempo antes de 


entrar la reforma.


₡417.009.600,00


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 No hay cambio ₡0,00


Almacenamiento ₡0,00 ₡200.000.000,00 ₡0,00


Aumento por concepto de costos 


de procesamiento y de 


almacenamiento


₡200.000.000,00


₡47.464.600,00 ₡0,00


Aumento en costos de equipos 


de cómputo de $1100 a $1600 


(Laptops)


₡0,00 ₡26.308.800,00


Decrece el monto, ya que de 146 


puntos estimados inicialmente, 


se baja la cantidad a 117 al tipo 


Puntos de red ₡39.493.000,00 ₡0,00 ₡8.221.500,00


Decrece el monto, ya que de 146 


puntos estimados inicialmente, 


se baja la cantidad a 117 al tipo 


del cambio de dólar de hoy


₡31.271.500,00


₡33.059.000,00 ₡0,00 ₡0,00 No hay cambio ₡33.059.000,00


₡105.549.996,94 ₡0,00 ₡0,00 No hay cambio ₡105.549.996,94


₡32.412.388,00 ₡23.388.222,00 ₡0,00
Aumento de 17 migraciones SDJ 


presupuestadas a 34
₡55.800.610,00


₡44.553.759,81 ₡0,00 ₡0,00 No hay cambio ₡44.553.759,81


₡126.354.789,50 ₡3.750.000,00 ₡0,00
Se da un aumento en viáticos por 


recapacitaciones de mejoras
₡130.104.789,50


₡0,00 ₡100.000.000,00 ₡0,00
Nueva determinación de 


necesidades en estos equipos
₡100.000.000,00


Total ₡510.307.534,25 ₡749.612.422,00 ₡34.530.300,00 ₡1.225.389.656,25


Inicial Suma Resta Total


₡86.884.600,00Computadoras ₡108.040.400,00


Rubro


Enlace de Fibra óptica


Bienes intangibles (Licencias)


Equipo de comunicación


Implementaciones


Desarrollo Mejoras


Migraciones


Equip. Salas Juicio


Otros Disp.


Equipo y 


programas de 


cómputo


Comp. Con Punto
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Actualización de Requerimientos y Presupuesto para Reforma Civil en el 2018 


Dirección de Tecnología de Información Poder Judicial 


Informática de Gestión de Despachos Judiciales 


 


1. Introducción 


En todo proyecto, se hace necesario el monitoreo y control del presupuesto estimado 


ya que siempre pueden surgir nuevas necesidades y requerimientos durante la 


ejecución del mismo y también hay que tomar en cuenta que la estimación del costo 


de un proyecto puede aumentar según el avance de su ciclo de vida.  


El objetivo del presente documento, es plasmar el análisis realizado en cuanto a la 


actualización de montos de presupuestos y en recurso humano requeridos para las 


tareas y acciones a realizar por la Dirección de Tecnología de Información en razón a 


la entrada de la reforma del Código Procesal Civil estimada para octubre del 2018, lo 


anterior en base al presupuesto inicial determinado en el año 2016. 


 


2. Objetivos 


2.1 Principal 


Actualizar el presupuesto y requerimiento en recurso humano necesitado por la 


Dirección de Tecnología de Información para el 2018 en razón a la reforma del Código 


Civil. 


 


2.2 Específicos 


 Determinar tareas y actividades a realizar para el 2018 en relación a la reforma 


Civil. 
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 Determinar la cantidad de recurso humano necesario para ejecutar las tareas 


determinadas para el año 2018 en relación a la reforma Civil. 


 Analizar y actualizar los montos del presupuesto para el año 2018 en relación a la 
reforma Civil. 


 
 


3. Actividades a Desarrollar en el 2018 para la Reforma Civil  


Según el análisis realizado, se determinan las siguientes actividades que tienen que 


ser desarrolladas por la Dirección de Tecnología de Información para cumplir con los 


requerimientos solicitados en base a la reforma: 


 


 Capacitación de Plazas Nuevas: Se estima que con la entrada en vigencia de la 


Reforma Civil en octubre del 2018, ingresen 146 plazas nuevas para las cuales 


debe de contemplarse la respectiva capacitación en todos los sistemas. 


 


 Desarrollo de mejoras y actualizaciones en los Sistemas de Información: A 


pesar de que se vienen trabajando en solicitudes de mejoras en los sistemas desde 


el 2016, la cantidad ha aumentado en 40% a la lista original, y se estima que sigan 


creciendo, por lo que se debe de contar con recursos para la atención de las 


mismas para el año 2018. 


 


 Re-capacitación de mejoras: Se estima que para junio del 2017 ya todos los 


despachos que atienden la materia Civil trabajen con el modelo electrónico 


mediante el Sistema de Escritorio Virtual, sin embargo en fechas posteriores a la 


implementación se van a lanzar nuevas versiones con las mejoras que se 


desarrollan a solicitud de los usuarios y de la propia Comisión Civil, mismas que 


deben de ser capacitadas a todos los funcionarios que atienden la materia. 
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 Migraciones de Datos: Siendo que los despachos que atienden la materia de Civil 


de Menor Cuantía ya no continuarán haciéndolo una vez entre en vigencia la 


reforma, todo el circulante que tengan estos despachos debe de ser trasladado a 


los respectivos despachos de Mayor cuantía que van a continuar atendiendo dicha 


materia. En razón a esto la Dirección de Tecnología debe de hacer el traslado de los 


registros de estos expedientes en las respectivas bases de datos. 


 
 Implantación de Tribunales de Apelaciones nuevos: La reforma contempla la 


creación de 8 Tribunales de apelación nuevos, los cuales deben Implementarse con 


el Sistema de Gestión y Escritorio Virtual y serán creados hasta ese año. 


 
 Sostenibilidad de la Plataforma Tecnológica: Se hace necesario el 


mantenimiento de servidores y bases de datos que soportan los despachos 


implementados según los requerimientos de la Reforma Civil, así como la atención 


de reportes y el respectivo soporte a los mismos. Se debe de garantizar la 


continuidad de los servicios. 


 
 Implementación de Infraestructura de Telecomunicaciones: Para que los 


sistemas de Gestión funcionen eficientemente se necesita mejorar la 


infraestructura de redes y comunicaciones existente, lo que implica que se deban 


de cambiar dispositivos de comunicación así como extender y cambiar cableados 


de red en las instalaciones que albergan los diferentes despachos de Periferias que 


atienden la materia Civil.  


 


4. Recurso Humano Requerido para el 2018 en atención a la Reforma Civil 


4.1 Implantaciones de Sistemas 
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4.1.1. Necesidad de 10 Técnicos de Implantación 


A pesar de que se estima que para junio del 2017 ya todos los despachos que atienden 


la materia civil trabajaran bajo el modelo electrónico, aún debe de contemplarse las 


siguientes tareas en las cuales se hace necesaria la participación de técnicos de 


Implantación: 


 


 Capacitaciones a funcionarios nuevos: Como se indicó anteriormente, la 


reforma contempla la entrada de 146 plazas nuevas, las mismas deben de 


capacitarse en los sistemas informáticos, donde se estima la duración de una 


semana de capacitación para cada funcionario y son los técnicos de implantación 


los que deben de ir a impartirla. 


 


 Re-capacitaciones de Mejoras en Sistemas: Las mejoras realizadas en los 


sistemas requieren que todos los funcionarios que atiende la materia sean 


capacitados en las mismas. Esto obliga a que el equipo de implantación deba 


capacitar un estimado de 1050 usuarios que conforman 94 despachos que ven esta 


materia, y en donde hay que tomar en cuenta que tienen el traslado que tienen que 


hacer los mismos a todo el país para brindar estas recapacitaciones. 


 
 Implantación de Tribunales de Apelación nuevos: Se requiere aplicar en 8 


Tribunales nuevos el proceso de Implementación de Sistemas de Gestión y 


Escritorio Virtual, en el cual se debe de asignar un técnico de implantación a cada 


despacho por el término de 3 meses. 


 
Para todas estas labores se estima que se necesita contar por todo el año 2018 con 10 


técnicos de implantación, de los cuales 5 son de planta y se tendría necesidad de 


solicitar 10 plazas más, lo anterior para cumplir con las tareas antes descritas. 
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4.1.2. Necesidad de 2 Profesionales en Informática 1 (Uno por todo el año y otro 


por seis meses) 


Se tiene la necesidad de un profesional en informática por todo el año 2018 para las 


siguientes labores: 


 Configuraciones de Infraestructura: Configurar la infraestructura tecnológica de 


despachos nuevos que deben de implantarse. 


 


 Migraciones de datos en Implantaciones: El proceso de migración de datos, 


consiste en hacer el traslado de información existente en los sistemas obsoletos 


(JMS, STT, GJP) a las bases de datos del Sistema de Gestión de Despachos 


Judiciales. 


 
 Atención de reportes y soporte de Despachos en Implantación: Deberá 


atender todos los reportes y solicitudes de los despachos que se encuentran en el 


proceso de implantación, dará el respectivo soporte tecnológico. 


 
 Mantenimiento y actualización del ambiente de capacitaciones: Se encargará 


de dar el respectivo mantenimiento a las infraestructuras tecnológicas que 


soportan las bases de datos y aplicaciones que se utilizan para brindar las 


respectivas capacitaciones en todos los sistemas y aplicaciones. 


 
 Soporte a inconsistencias de Informes estadísticos: Brindará soporte a los 


compañeros de estadística en la solución de inconsistencias estadísticas 


presentadas en los despachos implementados. 
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Se tiene la necesidad de un profesional en informática por 6 meses iniciando 


labores en junio y finalizando en diciembre del 2018, para las siguientes labores: 


 Migraciones de Datos en traslados de competencias: Debido al traslado de 


circulantes de despachos de que atienden Menor Cuantía a los que atienden la 


Mayor Cuantía, la Dirección de Tecnología de Información debe de realizar el 


respectivo proceso de traslado de registros entre las diferentes bases de datos. 


Se estima que se debe de realizar este procedimiento en alrededor de 30 


despachos judiciales. Para este proceso se hace necesario el análisis de datos a 


trasladar, la creación de  infraestructura para pruebas, realización de las 


mismas previas a la migración real, realización de respaldos y ejecución de la 


migración en las bases de datos en producción.  


 


4.2 Desarrollo de mejoras en Sistemas de Gestión 


Con el objetivo de poder cumplir con los requerimientos de mejora que se han 


solicitado para los diferentes sistemas de Gestión de Despachos Judiciales,  por parte 


de las Comisión establecidas para la preparación de la puesta en marcha de la reforma 


e implementación del nuevo Código Procesal Civil, el área de Informática de Gestión 


de Despachos Judiciales se ve en la necesidad de poder contar con recurso adicional 


para el año 2018, para hacer frente a la demanda de funcionalidades, las cuales,  no 


estaban contempladas en el Plan Estratégico de Tecnología Información  y por ende, 


en nuestro plan de trabajo, es por lo anterior que me permito solicitar la posibilidad 


de contar por lo menos  con el siguiente recurso:   4 desarrolladores Profesionales 


en Informática 2, para el año 2018.  
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Desde diciembre del 2016, estas cuatro plazas han trabajo a tiempo completo y 


dedicación exclusiva en el desarrollo de las solicitudes de mejoras producto de la 


reforma procesal civil. 


 


Cada una de estas solicitudes de mejora, se trabajan de manera estrecha y 


comunicación contante con la comisión de civil y en particular con el Licenciado Farith 


Suarez Valverde para ir detallando los requerimientos de cada mejora, como también 


con el señor Magistrado William Molinari y con la Dirección de Planificación. 


 


Los nuevos requerimientos de estas solicitudes o ajustes en los sistemas para este 


proceso de la reforma procesal civil, abarcan mejoras en el sistema de Gestión, el 


sistema Escritorio Virtual, Archivo Judicial, Sistema de recepción de documentos, 


Gestión en Línea, Itineraciones, Aplicación Móvil y sistema de grabación de audiencias. 


  


Para el código procesal civil, originalmente se habían solicitado un total de 41 mejoras 


en los sistemas, las cuales ya se encuentran listas 6, representando un 14,63% del 


total de las solicitudes originales, quedando pendiente un total de 35 mejoras 


representando el 85.37%. Sin embargo, conforme hemos avanzado en el análisis 


detallado de cada solicitud y producto de acuerdos y reuniones sostenidas con la 


comisión, la cantidad de solicitudes de mejora aumentaron a 68 mejoras, lo que quiere 


decir que tenemos 27 mejoras más a la lista original. 


Esto provoca que incluso tengamos que reforzar el equipo de estas cuatro plazas de 


profesionales, con profesionales de otros proyectos y equipos de trabajo que apoyen 


en el desarrollo de las solicitudes. 
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Originalmente y tomando en cuenta la elaboración de 41 solicitudes de mejoras 


originales, el área de informática de gestión elabora un cronograma y planificación del 


desarrollo de las mismas, estimando terminar la totalidad a finales de diciembre del 


2017. Sin embargo, con el aumento de esas 27 solicitudes adicionales detectadas hasta 


este momento, el cronograma se extiende al año 2018. 


Es por esa razón que consideramos indispensable seguir contando con el apoyo de las 


cuatro profesionales en informática para el año 2018. Máxime si esta lista de 


solicitudes de mejora sigue expandiéndose, como un proceso normal dentro el estudio 


y análisis de requerimientos entre la comisión civil y la Dirección de Tecnología de 


información. 


 


A continuación, se muestra un gráfico, donde se puede ver los porcentajes de avance 


en el desarrollo de las solicitudes de mejora que hemos logrado alcanzar con el apoyo 


de los cuatro profesionales en informática y tomando en cuenta un total de 68 


solicitudes: 
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  A continuación, se listan las mejoras que al día de hoy están calendarizas para 


realizar a partir de enero del 2018: 


 


 Funcionalidad que permita a cada Juez coordinador poder medir el rendimiento 


del personal y los sectores o etapas donde se crean cuellos de botellas, con el fin de 


que pueda tomar medidas inmediatas y preventivas. 


 Que el proceso de presentación de una liquidación de intereses y costas por parte 


del usuario, la audiencia de esa liquidación y aprobación sea automatizado, de tal 


manera que el sistema, vaya efectuando los cálculos de forma automática para 


todos los interesados. 


 
 Utilizar mecanismos de seguridad que nos permita controlar validaciones del 


usuario, utilizando preferiblemente, la firma digital o bien un token, además del 


mecanismo de seguridad ya presente.  
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 Implementar en el Sistema formularios de demanda (para evitar que se estén 


subiendo documentos) para monitorios cobratorios y arrendaticios, así como para 


ejecuciones prendarias e hipotecarias. 


 
 Que al ingresar la parte la información en los formularios de forma automática se 


replique en los otros sistemas judiciales como por ejemplo SDJ para evitar duplicar 


la labor.  


 
 Crear un mecanismo para que los usuarios soliciten, por medio del Sistema de 


Gestión en Línea, el giro de retenciones, los oficios de embargo y la notificación por 


comisión.  


 Solicitudes de mejora referentes a la integración del sistema escritorio virtual al 


sistema SREM para garantías inmobiliarias. 


 
 Solicitudes de mejora referentes a la integración del sistema escritorio virtual al 


sistema de depósitos judiciales e incorporación de giros automáticos.  


 


 Solicitudes de mejora referentes a la integración del sistema Gestión en línea al 


sistema de depósitos judiciales e incorporación de giros automáticos. 


4.3 Sostenibilidad de Plataforma Tecnológica 


Todo servicio tecnológico implementado no solo consume recursos y costos para su 


implementación,  ya que para garantizar su continuidad y calidad se le deben brindar 


los respectivos mantenimientos a la plataforma tecnológica y el soporte a los 


despachos judiciales que trabajan con la misma. 


 


4.3.1 Necesidad de 2 Profesionales en Informática 2 







 


 


 


 


14 


Se tiene la necesidad de 2 Profesionales en informática 2 por todo el año 2018 para las 


siguientes labores: 


 Mantenimiento de Servidores, bases de datos y aplicaciones de los sistemas 


utilizados por los Despachos que atienden materia Civil en Periferia. 


 


 Atención de Reportes referente a los servidores, bases de datos y aplicaciones de 


los sistemas utilizados por los Despachos que atienden materia Civil en Periferia 


 


4.3.2 Necesidad de un Profesional en Informática 1 


Se tiene la necesidad de 1 Profesional en informática 1 por todo el año 2018 para las 


siguientes labores: 


 Administración de los sistemas utilizados por los despachos judiciales de la 


periferia y que atienden materia Civil. 


 


 Atención de los reportes realizados por los despachos judiciales de periferias en 


cuanto a problemas con las aplicaciones. 


 Mantenimiento y configuración de los contextos y permisos en los sistemas de los 


despachos judiciales de periferia y que atienden materia Civil. 


4.3.3 Necesidad de 12 Técnicos Especializados 5 


Se tiene la necesidad de 12 Técnicos especializados 5 por todo el año 2018 para las 


siguientes labores: 


 Atención y solución de reportes de primer nivel a los despachos judiciales de 


periferia que atienden la materia Civil, que fueron implementados con el sistema 


de Gestión, que suman alrededor de 45 despachos nuevos que ameritan este 


soporte. 
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4.4 Implementación de Infraestructura en Telecomunicaciones 


4.4.1 Necesidad de 4 técnicos especializados 5 para el área de Telemática 


Se debe tomar en cuenta que para implementar los Sistemas de Gestión de Despachos 


Judiciales en los despachos de Periferia que atienden materia Civil, se hace necesario 


mejorar las infraestructuras de redes y comunicaciones en los mismos, para lo cual se 


requieren ejecutar actividades tales como: 


 


 Cambios de Dispositivos (Swichts, enrutadores, racks, etc). 
 


 Reemplazos de cableados 
 


 Extensiones de redes 
 Instalación de Puntos de red 


 
 Realización de configuraciones 


 
 


Se estima que para la atención de estas tareas, se debe de contar con el recurso de 4 


técnicos especializados 5. 


 


 


4.4.2 Profesional en Informática 1 (Área Telemática) 


En proceso de habilitación de más de 20 locales nuevos a nivel nacional, se requiere 


una serie de tareas dentro de las cuales tenemos,  definición de requerimientos, 


revisión de ofertas,  revisión de planos,  inspección semanal de avance, habilitación de 


servicios de red de datos y telefonía al recibir. Para poder llevar a cabo estas tareas, es 


necesario contar con un recurso profesional 1 por todo el año. 
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5. Cuadro Resumen de necesidad de plazas 
 


Requerimientos en Recurso Humano 2018 Reforma Civil 


Tipo de Plaza Cantidad Tiempo Periodo Proyecto Justificación 


Técnicos de 
Implantación 


5 1 año 
Todo año 
2018 


Gestión, 
Implantación 


Implementaciones de Despachos 
nuevos, Re-capacitaciones de 
mejoras a los sistemas, 
Capacitaciones a funcionarios 
nuevos 


Técnicos 
Especializados 5 


4 1 año Todo 2018 
Telemática, 
Infraestruc. 


Implementación de Infraestructura 
telemática para despachos Civiles. 


Técnicos 
Especializados 5 


12 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales, 
Continuidad 


Soporte técnico y seguimiento a 
Despachos Civiles implementados 
con Sistemas de Gestión y que 
anteriormente trabajan con 
sistemas obsoletos 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Gestión, 
Implantación 


Configuración y mantenimiento de 
infraestructuras de despachos 
nuevos y ambientes de 
capacitación, migraciones de datos 
de sistemas obsoletos a Gestión, 
soporte y atención de reportes de 
despachos en implementación. 


Profesional en 
Informática 1 


1 6 meses 
Jun-Dic 
2018 


Gestión, 
Migración 


Migraciones de datos por traslados 
de circulantes. 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales 
Continuidad 


Administración de Sistemas de 
Despachos de Periferias que 
atienden materia Civil 


Profesional en 
Informática 1 


1 1 año Todo 2018 
Telemática, 
Infraestruc. 


Coordinación del equipo de trabajo 
de Telecomunicaciones para 
atender las necesidades de la 
reforma civil y laboral. (Sección de 
Telemática) 
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Profesional en 
Informática 2 


2 1 año Todo 2018 
Inf. 
Regionales 
Continuidad 


Soporte, mantenimiento y 
seguimiento a infraestructura 
tecnológica para despachos que 
atienden materia Civil. 


Profesional en 
Informática 2 


4 1 año Todo 2018 
Gestión, 
Desarrollo de 
Mejoras EV 


Desarrollo de mejoras solicitadas 
por Comisión Civil. 


 


 


6. Actualización de Presupuesto. 


6.1 Enlaces de Fibra Óptica 


En cuanto a este rubro, se estimó en el presupuesto inicial la suma de ₡42.000.000,00, por 


concepto de implementación de Fibra óptica y se indicó un costo mensual de mantenimiento 


de esta fibra de ₡62.501.600,00. Siendo que la reforma Civil se implementará en octubre del 


2018, se realiza la estimación de costos de mantenimiento mensual en 6 meses, para un total 


de ₡375.009.600,00 por concepto de mantenimiento. Lo anterior lo sumaríamos a los 


₡42.000.000,00 por concepto de instalación, para un total de ₡417.009.600,00 en costos de 


enlaces de fibra óptica. 


 


6.2 Bienes Intangibles (Licencias) 


En cuanto a Licencias no se tiene la necesidad de presupuestar. 


 


6.3 Gastos de Viáticos y Transportes 


En cuanto al monto presupuestado inicialmente para viáticos y Transportes, el mismo 


debe de actualizarse, ya que debe contemplarse las recapacitaciones que se deben de 


brindar en los despachos judiciales que atienden la materia de Civil, de las mejoras 


solicitadas en los sistemas, de las cuales en al menos 72 oficinas ameritan el gasto en 


viáticos y transportes por parte del técnico encargado de la recapacitación. Según la 
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estimación debe de aumentarse un monto de ₡3.500.000,00 en gastos por viáticos y de 


₡250.000,00 por concepto de transporte a los montos originales. 


 


6.4 Gastos por Horas Extras (Migraciones) 


En el presupuesto inicial este rubro se contempla para las migraciones que deben de 


realizarse en el sistema SDJ, donde se estimaron 17 migraciones al igual que en 


laboral, que sumaban una cifra estimada de ₡22.062.162,00, sin embargo a la fecha se 


cuentan con 34 migraciones de datos para laboral en SDJ. Esto cambia la estimación 


para la Reforma Civil, por lo que debe de tomarse en cuenta igual número de 


migraciones.  


En base a la información anterior y a la estimación de que cada migración genera un 


costo en horas extras de ₡1.336.776,00, se determina un costo de ₡45.450.384,00 para 34 


migraciones de datos del SDJ, lo que hace aumentar el monto inicial en ₡23.388.222,00 


 


6.5 Equipos y Programas de Cómputo 


En cuanto a este tema, en el presupuesto original se estimó un costo de $1.100 por concepto 


de equipo de cómputo y $500 por costo de punto de red, que por un total de 146 plazas 


nuevas sumó ₡126.377.600,00 con el tipo de cambio de la fecha.  Sin embargo se debe de 


actualizar el costo de los equipos de cómputo al día de hoy, ya que se están adquiriendo 


laptops con un costo de $1600 dólares,  lo que aumentaría el costo en equipos de cómputo en 


₡47.464.600,00 al costo inicial, dando como nuevo monto total por concepto de Equipo de 


Cómputo y puntos de red un monto de ₡173.842.200,00. 


 


Sin embargo, debido a un nuevo análisis, se determina que la necesidad de plazas nuevas para 


el 2018 cambia de 146 inicialmente estimadas a 117, lo que significa una reducción de 29 


plazas. Esto nos obliga a calcular el monto que debemos restar al presupuesto en base a estas 


29 plazas. Tenemos en cuenta nuevamente el costo del equipo de cómputo de $1600,00 que 







 


 


 


 


19 


por 29 equipos suma un total de $46.500,00 que al tipo de cambio actual representa 


₡26.308.800,00. Sumado al total de $14.500 que representan ₡8.221.500,00, con respecto a 


los 29 puntos de red menos, determinamos que el total a debitar del presupuesto por la 


reducción en la cantidad de plazas es de ₡34.530.300,00. 


 


Así mismo, se debe de contabilizar en este apartado, los costos en que se incurren para 


aumentar el procesamiento y almacenamiento en servidores y equipos de cómputo, 


justificados en el crecimiento desmedido de archivos digitales y de audio que deben guardar 


las aplicaciones y sistemas en los medios de almacenamiento tecnológico cuando los 


despachos trabajan bajo el modelo electrónico. Según la valoración hecha por el área de 


Soporte de TI, se hace necesario contar con un presupuesto de ₡200. 000.000,00 para 


satisfacer las necesidades en este tema. 


 


En base a lo expuesto anteriormente, determinaríamos el nuevo monto por concepto de 


Equipos y programas de cómputo en ₡339.311.900,00. 


 


6.6 Equipos de Comunicación 


Para las implementaciones de sistemas de Gestión, se hace necesario mejorar la 


calidad, eficiencia y velocidad de las comunicaciones. Para lo cual la Dirección de 


Tecnología se ve obligada a adquirir nuevos equipos de comunicación, ya sea para el 


reemplazo de equipos obsoletos o para implementar nuevos servicios donde no los 


había. Según datos del Departamento de Telemática, se estiman ₡100. 000.000,00 por 


concepto de costos en adquisición de nuevos equipos de comunicaciones para los despachos 


que atiende la materia Civil en el país. 
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6.7 Resumen de Actualización General 


 


Monto Indicado en 


Presupuesto 2017
Aumento Decremento Observaciones del cambio Monto Actualizado


₡42.000.000,00 ₡375.009.600,00 ₡0,00


Inclusión de costos de 


mantenimiento por 6 meses del 


2018, ya que la fibra debe de 


estar instalada tiempo antes de 


entrar la reforma.


₡417.009.600,00


₡0,00 ₡0,00 ₡0,00 No hay cambio ₡0,00


Almacenamiento ₡0,00 ₡200.000.000,00 ₡0,00


Aumento por concepto de costos 


de procesamiento y de 


almacenamiento


₡200.000.000,00


₡47.464.600,00 ₡0,00


Aumento en costos de equipos 


de cómputo de $1100 a $1600 


(Laptops)


₡0,00 ₡26.308.800,00


Decrece el monto, ya que de 146 


puntos estimados inicialmente, 


se baja la cantidad a 117 al tipo 


Puntos de red ₡39.493.000,00 ₡0,00 ₡8.221.500,00


Decrece el monto, ya que de 146 


puntos estimados inicialmente, 


se baja la cantidad a 117 al tipo 


del cambio de dólar de hoy


₡31.271.500,00


₡33.059.000,00 ₡0,00 ₡0,00 No hay cambio ₡33.059.000,00


₡105.549.996,94 ₡0,00 ₡0,00 No hay cambio ₡105.549.996,94


₡32.412.388,00 ₡23.388.222,00 ₡0,00
Aumento de 17 migraciones SDJ 


presupuestadas a 34
₡55.800.610,00


₡44.553.759,81 ₡0,00 ₡0,00 No hay cambio ₡44.553.759,81


₡126.354.789,50 ₡3.750.000,00 ₡0,00
Se da un aumento en viáticos por 


recapacitaciones de mejoras
₡130.104.789,50


₡0,00 ₡100.000.000,00 ₡0,00
Nueva determinación de 


necesidades en estos equipos
₡100.000.000,00


Total ₡510.307.534,25 ₡749.612.422,00 ₡34.530.300,00 ₡1.225.389.656,25


Inicial Suma Resta Total


₡86.884.600,00Computadoras ₡108.040.400,00


Rubro


Enlace de Fibra óptica


Bienes intangibles (Licencias)


Equipo de comunicación


Implementaciones


Desarrollo Mejoras


Migraciones


Equip. Salas Juicio


Otros Disp.


Equipo y 


programas de 


cómputo


Comp. Con Punto
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       PODER JUDICIAL                    DIRECCION EJECUTIVA 


Tel. 2295-4322 San José 
Fax 2233-8438                                                   direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 


 
Oficio 1039-DE-2017 
01 de marzo de 2017 


 
 
 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora de Planificación 
S.  O. 
 
 
 
 
 
Estimada señora: 


 


 En respuesta a lo solicitado en su oficio 409-PLA-2017, me permito remitirle la estimación 


del presupuesto para el periodo 2018, para despachos y oficinas judiciales de la reforma al Código 


Procesal Laboral, por ¢1.849.239.687,39; y para los despachos judiciales implicados en la 


implementación del nuevo Código Procesal Civil, por ¢1.960.539.160,34. 


 


 En cuanto a la información que se aporta, los costos se estiman por el periodo de enero a 


diciembre del periodo 2018 y en los casos de los despachos para los cuales se gestionará el 


alquiler hasta la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil, se han considerado los 


costos de setiembre a octubre de 2018. 


 


En lo que respecta al rubro de “Equipo y mobiliario para plazas nuevas”, es importante 


indicar que el monto total de ¢59.498.192,00 se divide en ¢462.000,00 de la subpartida 20401 y 


¢59.036.192 de la subpartida 50104. Por su parte, en el caso del rubro de “Equipo y mobiliario 


para oficinas nuevas” que es por un total de ¢204.120.320,00 se divide en ¢532.000,00 de la 


subpartida 20401; ¢130.248.320,00 de la subpartida 50104; ¢6.060.000,00 de la subpartida 50199 


y ¢67.280.000,00 de la subpartida 50107.  


 


Como recursos requeridos adicionalmente (y no contemplados en los cuadros adjuntos), se 


solicita incluir para la reforma Laboral el monto de ¢1.500.000,00 en la subpartida 1.08.04 para 


cubrir el servicio de mantenimiento de planta eléctrica y ¢6.000.000,00 en la subpartida 1.08.08 


para el servicio de mantenimiento de UPS, ambos para el edificio de alquiler que albergará a los 


despachos de la materia Laboral en el Primer Circuito Judicial de San José.  


 


Por otra parte, para su conocimiento y a fin contar con criterio único sobre la asignación de 


recursos para las reformas, me permito informarle que en el tema de contratos para seguridad, 


limpieza y pago de servicios públicos, en la estimación que se aporta solamente se incluyen los 







recursos de contratos o servicios nuevos, generados a partir de la implementación de las reformas 


en la materia Laboral y Civil.  


 


De acuerdo con lo anterior, si la necesidad de espacio de un despacho Laboral o Civil se 


atiende en una edificación actual del Poder Judicial (por ejemplo los casos de Golfito o Grecia), 


salvo casos de excepción, en la estimación de presupuesto aportada por esta Dirección no se 


incluyen recursos para servicios públicos, seguridad y limpieza, ya que esto está contemplado en 


los gastos que asume cada Administración Regional y por lo tanto deben estar incorporados en la 


formulación de su respectivo presupuesto para el 2018. Por el contrario, en los casos de los 


despachos que requieren de un local nuevo (producto de implementación de las reformas), se 


contempla en los archivos adjuntos la estimación de las necesidades en servicios y contratos. 


 


 Asimismo, es importante indicar que para mayor detalle, se presenta la información 


desglosada por despacho u oficina, así como por agrupación de materia y circuito judicial; 


considerando que en el caso de los despachos que conocen tanto la materia Civil como la Laboral, 


los costos se han dividido en partes iguales. 


 


 Por otra parte, en cuanto al recurso humano requerido para continuar con las labores de 


implementación de las reformas, a los puestos contemplados como parte del Equipo 


Interdisciplinario en el informe 31-PLA-PI-2016, se solicita agregar un profesional 2 de la Dirección 


Ejecutiva, quien se ocupa del seguimiento y coordinación de las labores relacionadas con la 


implementación de las reformas; 4 choferes de la Sección de Transportes Administrativos, que es 


personal requerido para apoyar las giras relacionadas con capacitaciones en los nuevos Códigos 


Procesales, además de visitas e inspecciones de locales requeridos para el mismo fin. Estas cinco 


plazas se requieren por el periodo de enero de diciembre de 2018. 


 


Además, para dar prioridad de atención a las contrataciones de nuevos locales y 


remodelaciones de los locales para las reformas, se requiere de un Asesor Jurídico de la Dirección 


Jurídica, del primer día hábil de enero de 2018 al 30 de abril de ese mismo año.  


 


Muy atentamente, 


 
 
 
        Ana Eugenia Romero Jenkins 
 Directora Ejecutiva 
 
 
 
 
 
 
Copia: Lic. Erick Mora Leiva, Jefe de Planes y Presupuesto 


Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe de Proyección Institucional 
Diligencias/Archivo. 
AERJ/mov/RAAG. Referencia 1327-2017.   
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       PODER JUDICIAL                    DIRECCION EJECUTIVA 


Tel. 2295-4322 San José 
Fax 2233-8438                                                   direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 


 
Oficio 1196-DE-2017 
06 de marzo de 2017 


 
 
 
 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora de Planificación 
S.  O. 
 
 
 
 
 
Estimada señora: 


 


 En aclaración al oficio 1039-DE-2016, mediante el cual se contemplaron las necesidades de 


recursos presupuestarios para el 2018 para la implementación de la reforma al Código Procesal 


Laboral, así como al nuevo Código Procesal Civil, se aclara el plazo contemplado para los puestos 


de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección Jurídica que conforman el equipo interdisciplinario para 


la implementación: 


 


Oficina Cantidad Puesto Plazo 


Dirección Ejecutiva 


2 Profesional 2 del Departamento 


de Proveeduría. 


De enero a octubre de 


2018. 


3 Profesional 2 del Departamento 


de Servicios Generales. 


De enero a diciembre de 


2018. 


1 Técnico Especializado 5 del 


Departamento de Servicios 


Generales. 


De enero a junio de 2018. 


1 Técnico Administrativo 2 del 


Departamento de Servicios 


Generales. 


De enero a junio de 2018. 


1 Profesional 2 de la Dirección 


Ejecutiva. 


De enero a diciembre de 


2018. 


4 Choferes de la Sección de 


Transportes Administrativos. 


De enero a diciembre de 


2018. 


Dirección Jurídica 1 Asesor Jurídico 1 de la 


Dirección Jurídica. 


De enero a abril de 2018. 


 







 Adicionalmente, a fin de contemplar la necesidad de recursos para dar mantenimiento a los 
equipos de local que albergará al Tribunal Colegiado Civil y al Juzgado Civil y Laboral de Nicoya, 
conforme con el “Convenio de permiso de uso de bienes inmuebles patrimoniales del Banco de 
Costa Rica a favor del Poder Judicial”, se solicita incluir en el presupuesto para el 2018 los 
siguientes recursos para mantenimiento de activos:  
 


 Planta eléctrica: oficina 586, subpartida 10804, artículo 19548 la suma de ¢ 1.500.000,00 
y artículo 21759 (repuestos) la suma de ¢ 250.000,00.  


 


 Aires acondicionados: oficina 586, subpartida 10807, la suma de ¢ 4.560.000,00 para el 
mantenimiento de 10 unidades de aires acondicionados. 


 


Finalmente, para sus registros, es importante agregar que en cuanto a estos recursos para 


el mantenimiento de activos, se ha determinado que conforme con la proporción de área útil a 


ocupar por cada despacho y tomando en consideración que en el caso de los despachos mixtos la 


asignación se divide en partes iguales por materia, el 72,5% del monto de cada subpartida se 


debe asignar a la reforma Civil y el restante 27,5% a la reforma Laboral.  


 


Muy atentamente, 


 
 
 
        Ana Eugenia Romero Jenkins 
 Directora Ejecutiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Copia: Lic. Erick Mora Leiva, Jefe de Planes y Presupuesto 


Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe de Proyección Institucional 
Lic. Jairo José Álvarez López, Administrador Regional de Nicoya 
Diligencias/Archivo. 
AERJ/mov/RAAG. Referencia 1327-2017.   






image14.emf
1419-DE-2017_Planifi

cación_presupuesto reformas 2018 Sn José.pdf


1419-DE-2017_Planificación_presupuesto reformas 2018 Sn José.pdf


 
       PODER JUDICIAL                    DIRECCIÓN EJECUTIVA 


Tel. 2295-4322 San José 
Fax 2233-8438                                                       direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 


 
Oficio 1419-DE-2017 
17 de marzo de 2017 


 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora de Planificación 
S.  O. 
 
 
 
Estimada señora: 


 


 En adición al oficio 1039-DE-2017 en el cual se aportó la estimación del presupuesto para el periodo 


2018, para despachos y oficinas judiciales de la reforma al Código Procesal Laboral, así como los 


implicados en la implementación del nuevo Código Procesal Civil, me permito solicitarle considerar los 


siguientes ajustes para incorporar recursos en el proyecto de presupuesto.  


 


 En lo que corresponde al local que albergará a los despachos laborales del Primer Circuito Judicial 


de San José, inicialmente se había estimado la suma mensual por alquiler de ¢27.743.294,40 para un total 


estimado para el año 2018 de ¢332.919.532,80; no obstante una vez ajustada la propuesta con el oferente 


según los requerimientos del Poder Judicial, el precio ofertado en la propuesta corresponde a 


¢43.252.333,21 mensuales, para un total requerido para el 2018 de ¢519.027.998,52. 


 


Dado lo significativo del monto indicado, respetuosamente se solicita adicionar la suma 


¢186.108.465,72 al alquiler para este local.  


 


Por otra parte, en el caso de Hatillo, actualmente se cuenta con el Juzgado Civil, Trabajo y Familia 


de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, el cual se encuentra ubicado en un local arrendado (y que se 


encuentra incorporado en el presupuesto de la Administración); sin embargo al especializar la materia Civil 


en el año 2018 se requerirá un local para albergar al Juzgado Civil correspondiente. Debido a que esta 


necesidad no fue considerada en la estimación presentada en el oficio 1039-DE-2017; respetuosamente se 


solicita incorporar al rubro de alquileres el monto estimado de ¢14.245.904,00 para el periodo de setiembre 


a octubre de 2018 para un nuevo local de ese despacho; además de ¢2.071.255,52 para seguridad y 


¢1.850.815,20 para servicios de limpieza. 


 


Muy atentamente, 


 
 
        Ana Eugenia Romero Jenkins 
 Directora Ejecutiva 
 
Copia: Lic. Erick Mora Leiva, Jefe de Planes y Presupuesto 


Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe de Proyección Institucional 
Diligencias/Archivo. 
AERJ/mov/RAAG. Referencia 1327-2017.   
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Detalle por localidad

		Dirección Ejecutiva

		Estimaciones del presupuesto para el 2018 para reformas Laboral y Civil

		Hoja de trabajo

														Personal nuevo								Salas				Plazas nuevas  de la materia Civil

		Localidad		Monto mensual del local 2017		Monto mensual proyectado 2018
(10% incremento y ¢603,64 para $)		Oficina nueva 
(0 = no; 1 = sí)
Aplica solo para el 2018 en Civil		Amueblar sala Civil en 2018
(1 = sí; 0 = no)		Despachos		Juez/Def/Médico		Técnico/Administrativo		Coodinador/Asistente		Total personal		Colegiadas		Unipersonales		Jueces		Costo jueces		Técnicos		Coordinadores		Costo técnicos y coordinadores		% área		Notas		Asignación		Alquiler proporcional por despacho		Servicio de agua		Servicio de energía eléctrica		Servicio de telecomunicaciones		Servicio de vigilancia		Servicio de limpieza		Remodelaciones		Equipo y mobiliario de plazas nuevas		Equipo y mobiliario de oficina nueva		Total				Jueces
20401		Jueces
50104		Técnicos y Coord
50104				Oficina nueva
20401		Oficina nueva
50104		Oficina nueva
50199		Sala colegiada
50104		Sala colegiada
20401		Sala colegiada
50107		Sala unipersonal
50104		Sala unipersonal
20401		Sala Unipersonal
50107

		Alajuela		4,890,444.00		5,379,488.40		0		0		Juzgado de Trabajo del I Circ. Jud. de Alajuela		6		8		1		15				3				0.00						0.00		75%		12 meses.		Laboral		48,415,395.60		578,546.55		4,005,708.90		8,575,232.70		8,134,566.63		8,248,826.66		0.00		0.00		0.00		77,958,277.04		4,067,283.31		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Alajuela						0		0		Defensa Pública I Circ. Jud. de Alajuela		5		1		1		7								0.00						0.00		25%		12 meses.		Laboral		16,138,465.20		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		8,134,566.63		2,749,608.89		0.00		0.00		0.00		33,163,735.18		4,067,283.31		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Alajuela		$18.255,90		11,019,991.48		0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales I y III Circuito Judicial de Alajuela		4		3		1		8		1						0.00						0.00		25%		12 meses.		Mixta		33,059,974.43		308,558.16		2,136,378.08		4,573,457.44		5,423,044.42		4,124,413.33		0.00		0.00		0.00		49,625,825.86		2,711,522.21		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Alajuela						1		1		Tribunal Colegiado del I Circuito Judicial de Alajuela		5		5		1		11		1		1		3		1,956,936.00						0.00		31%		12 meses.		Civil		40,994,368.29		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		5,423,044.42		5,114,272.53		0.00		1,956,936.00		13,355,002.00		76,493,914.55		2,711,522.21		21,000.00		1,935,936.00		- 0				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		13,355,002.00

		Alajuela						0		1		Juzgado Civil I Circuito Jud. Alajuela		5		14		1		20				2		5		3,261,560.00		13				2,672,410.00		44%		12 meses.		Civil		58,185,554.99		771,395.40		5,340,945.20		11,433,643.60		5,423,044.42		7,258,967.46		0.00		5,933,970.00		10,813,224.00		105,160,745.07		2,711,522.21		35,000.00		3,226,560.00		2,672,410.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,225,224.00		28,000.00		3,560,000.00		10,813,224.00

		Buenos Aires		$5.049,00		3,047,778.36		0		0		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Buenos Aires		2		3		1		6				1				0.00						0.00				12 meses.		Mixta		36,573,340.32		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		29,892,000.00		5,552,445.60		0.00		0.00		0.00		77,281,581.18		14,946,000.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Cañas		1,600,931.18		1,761,024.30		0		0		Juzgado Civil y Trabajo de Cañas		3		3		1		7				2		1		652,312.00						0.00				Presupuesto de la Admin.		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		1,060,000.00		1,815,084.00		0.00		652,312.00		0.00		3,527,396.00		530,000.00		7,000.00		645,312.00		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Cartago		6,500,000.00		7,150,000.00		0		0		Juzgado de Trabajo de Cartago		6		9		1		16				3				0.00						0.00		83%		12 meses.		Laboral		71,214,000.00		617,116.32		4,272,756.16		9,146,914.88		6,000,000.00		7,968,000.00		0.00		0.00		0.00		99,218,787.36		3,000,000.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Cartago						0		0		Defensa Pública de Cartago		5		1		1		7								0.00						0.00		17%		12 meses.		Laboral		14,586,000.00		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		6,000,000.00		1,632,000.00		0.00		0.00		0.00		28,359,094.47		3,000,000.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Cartago		4,268,000.00		4,694,800.00		1		1		Tribunal Colegiado Cartago		5		5		1		11		1		1		3		1,956,936.00						0.00		100%		4 meses		Civil		18,779,200.00		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		4,000,000.00		3,200,000.00		30,000,000.00		1,956,936.00		13,355,002.00		80,941,429.31		2,000,000.00		21,000.00		1,935,936.00		- 0				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		13,355,002.00

		Cartago		2,408,000.00		2,648,800.00		0		1		Juzgado Civil de Cartago		3		9		1		13				1		1		652,312.00		5				1,027,850.00				12 meses.		Civil		31,785,600.00		501,407.01		3,471,614.38		7,431,868.34		12,000,000.00		9,600,000.00		0.00		1,680,162.00		5,406,612.00		71,877,263.73		6,000,000.00		7,000.00		645,312.00		1,027,850.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		5,406,612.00

		Cartago		5,949,000.00		5,211,700.00		0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales de Cartago		3		2		1		6		1						0.00						0.00				12 meses.		Mixta		62,540,400.00		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		12,000,000.00		9,600,000.00		0.00		0.00		0.00		89,404,195.26		6,000,000.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Cartago		- 0		0.00		0		0		Unidad de Medicina Legal de Cartago		1						1								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Corredores		4,410,000.00		4,851,000.00		0		0		Juzgado Civil y Trabajo del II Circ. Jud. Zona Sur		2		3		1		6				1				0.00						0.00		100%		12 meses.		Mixta		58,212,000.00		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		5,322,850.00		5,080,109.00		0.00		0.00		0.00		73,878,754.26		2,661,425.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Corredores		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública de Corredores		1						1								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Corredores		- 0		0.00		0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales del II Circuito Judicial de la Zona Sur		2		1		0		3		1						0.00						0.00				-		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Desamparados		$5.900,00		3,561,476.00		0		0		Juzgado de Trabajo del III Circ. Jud. de San José (Desamparados)		2		3		1		6				1				0.00						0.00				12 meses.		Laboral		42,737,712.00		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		6,213,766.56		1,665,733.68		0.00		0.00		0.00		55,881,007.50		3,106,883.28		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Desamparados		- 0		0.00		0		1		Juzgado Civil III Circ. Jud. de San José		2		5		1		8				1		1		652,312.00						0.00				Presupuesto de la Admin.		Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		652,312.00		5,406,612.00		6,058,924.00		- 0		7,000.00		645,312.00		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		5,406,612.00

		Goicoechea		- 0		0.00		0		0		Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José		10		16		1		27				5				0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Goicoechea										SALAS DE AUDIENCIAS CIVIL																												Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		60,000,000.00								- 0

		Golfito		- 0		0.00		0		0		Juzgado Civil y Trabajo de Golfito		2		2		1		5				1		1		652,312.00						0.00				-		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		652,312.00		0.00		652,312.00		- 0		7,000.00		645,312.00		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Golfito						0		0		Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía de Golfito								0								0.00				1		205,570.00				-		Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		205,570.00		0.00		205,570.00		- 0		- 0		- 0		205,570.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Grecia		- 0		0.00		0		0		Juzgado Civil y Trabajo de Grecia		4		7		1		12				2		1		652,312.00		1				205,570.00				-		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		857,882.00		0.00		857,882.00		- 0		7,000.00		645,312.00		205,570.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Grecia		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública de Grecia		1						1								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Hatillo		3,718,372.00		4,090,209.20		1		1		Tribunal Colegiado del III Circuito Judicial de San José (Sede Hatillo)		3		3		1		7		1				3		1,956,936.00		3				616,710.00				Alquiler por 4 meses.		Civil		16,360,836.80		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		2,573,646.00		7,948,390.00		44,790,179.43		3,106,883.28		21,000.00		1,935,936.00		616,710.00				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		- 0		- 0		- 0		7,948,390.00

		Hatillo		- 0		0.00		0		1		Juzgado Civil Hatillo, San Seb. y Alajuelita		1		4		1		6				1				0.00		2				411,140.00				Presupuesto de la Admin.		Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		411,140.00		5,406,612.00		17,583,964.16		3,106,883.28		- 0		- 0		411,140.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		5,406,612.00

		Hatillo		- 0		0.00		0		0		Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita		2		4		1		7				1				0.00		0				0.00				Presupuesto de la Admin.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		0.00		0.00		11,766,212.16		3,106,883.28		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Heredia		16,436,000.00		18,079,600.00		0		0		Juzgado de Trabajo de Heredia		7		8		1		16				3				0.00						0.00		26%		12 meses.		Laboral		56,408,352.00		617,116.32		4,272,756.16		9,146,914.88		2,575,946.11		4,289,389.85		0.00		0.00		0.00		77,310,475.32		1,287,973.06		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Heredia						1		1		Tribunal Colegiado Heredia		5		5		1		11		1		1		2		1,304,624.00						0.00		19%		12 meses.		Civil		41,221,488.00		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		2,575,946.11		3,134,554.12		0.00		1,304,624.00		13,355,002.00		71,241,905.55		1,287,973.06		14,000.00		1,290,624.00		- 0				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		13,355,002.00

		Heredia						0		1		Juzgado Civil de Heredia		6		15		1		22				3		6		3,913,872.00		14		1		3,083,550.00		28%		12 meses.		Civil		60,747,456.00		848,534.94		5,875,039.72		12,577,007.96		2,575,946.11		4,619,342.92		0.00		6,997,422.00		16,219,836.00		110,460,585.65		1,287,973.06		42,000.00		3,871,872.00		3,083,550.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		10,837,836.00		42,000.00		5,340,000.00		16,219,836.00

		Heredia						0		0		Defensa Pública de Heredia		5		1		1		7								0.00						0.00		13%		12 meses.		Laboral		28,204,176.00		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		2,575,946.11		2,144,694.93		0.00		0.00		0.00		39,065,911.51		1,287,973.06		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Heredia						0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales de Heredia		3		2		1		6		1						0.00						0.00		14%		12 meses.		Mixta		30,373,728.00		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		2,575,946.11		2,309,671.46		0.00		0.00		0.00		40,523,140.83		1,287,973.06		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Liberia		3,634,000.00		3,997,400.00		1		1		Tribunal Colegiado I Circuito Judicial de Guanacaste (Sede Liberia)		3		3		1		7		1				3		1,956,936.00		3		1		822,280.00				Alquiler por 4 meses.		Civil		15,989,600.00		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		4,240,000.00		2,112,000.00		0.00		2,779,216.00		7,948,390.00		39,210,300.47		2,120,000.00		21,000.00		1,935,936.00		822,280.00				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		- 0		- 0		- 0		7,948,390.00

		Liberia		8,050,000.00		8,855,000.00		0		0		Juzgado Civil y Trabajo del ICJ Guanacaste		3		7		1		11				2				0.00						0.00		50%		12 meses.		Mixta		53,130,000.00		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		6,360,000.00		3,180,000.00		0.00		0.00		0.00		72,320,291.31		3,180,000.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Liberia						0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales del I Circuito Judicial de Guanacaste		2		1		0		3		1						0.00						0.00		34%		12 meses.		Mixta		36,128,400.00		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		4,324,800.00		2,162,400.00		0.00		0.00		0.00		45,247,497.63		2,162,400.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Liberia						0		0		Unidad de Medicina Legal de Liberia		1						1								0.00						0.00		16%		12 meses.		Laboral		17,001,600.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		2,035,200.00		1,017,600.00		0.00		0.00		0.00		20,931,699.21		1,017,600.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Liberia		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública del I Circ. Jud. Guanacaste (Liberia)		2		1		1		4								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Limón		- 0		0.00		0		0		Juzgado de Trabajo I Circ. Jud. de la Zona Atlántica		4		6		1		11				2				0.00						0.00				-		Laboral		0.00		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		9,650,291.31		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Limón		- 0		0.00		1		1		Tribunal Colegiado I y II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Sede Limón)		3		3		1		7		1				2		1,304,624.00						0.00				-		Civil		0.00		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		0.00		0.00		0.00		1,304,624.00		7,948,390.00		15,394,108.47		- 0		14,000.00		1,290,624.00		- 0				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		- 0		- 0		- 0		7,948,390.00

		Limón		- 0		0.00		0		1		Juzgado Civil del I Circ. Jud. de la Zona Atlántica		2		5		1		8				1		2		1,304,624.00		5				1,027,850.00				-		Civil		0.00		308,558.16		2,136,378.08		4,573,457.44		0.00		0.00		0.00		2,332,474.00		5,406,612.00		14,757,479.68		- 0		14,000.00		1,290,624.00		1,027,850.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		5,406,612.00

		Limón		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública Zona Atlántica		2		1				3								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		2,631,897.63		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Limón		- 0		0.00		0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica		2		1		1		4		1						0.00						0.00				-		Mixta		0.00		154,279.08		1,068,189.04		2,286,728.72		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		3,509,196.84		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Limón		- 0		0.00		0		0		Unidad de Medicina Legal de Limón		1						1								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		877,299.21		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Nicoya		- 0		0.00		1		1		Tribunal Colegiado II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)		3		3		1		7		1				3		1,956,936.00		3				616,710.00				-		Civil		0.00		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		3,390,000.00		2,474,648.01		0.00		2,573,646.00		7,948,390.00		22,527,778.48		1,695,000.00		21,000.00		1,935,936.00		616,710.00				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		- 0		- 0		- 0		7,948,390.00

		Nicoya		- 0		0.00		0		0		Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste		3		4		1		8				2				0.00						0.00				-		Mixta		0.00		308,558.16		2,136,378.08		4,573,457.44		3,390,000.00		3,024,569.79		0.00		0.00		0.00		13,432,963.47		1,695,000.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Nicoya		- 0		0.00		0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales del II Circuito Judicial de Guanacaste		2		1		0		3		1						0.00						0.00				-		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Nicoya		3,000,000.00		3,300,000.00		0		0		Defensa Pública del II Circ. Jud. de  Guanacaste (Nicoya)		1		1				2								0.00						0.00				12 meses.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Osa		- 0		0.00		0		0		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa		1		4		1		6				1				0.00						0.00				-		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Osa		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública de Osa		1						1								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pérez Zeledón		$22.770,00		13,744,882.80		1		1		Tribunal Colegiado I y II Circuito Judicial de la Zona Sur (Sede Pérez Zeledón)		3		3		1		7		1				3		1,956,936.00		3		1		822,280.00		33%		12 meses.		Civil		54,429,735.89		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		9,964,000.00		1,832,307.05		0.00		2,779,216.00		7,948,390.00		83,094,743.41		4,982,000.00		21,000.00		1,935,936.00		822,280.00				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		- 0		- 0		- 0		7,948,390.00

		Pérez Zeledón						0		0		Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur		3		6		1		10				2				0.00						0.00		35%		12 meses.		Mixta		57,728,507.76		385,697.70		2,670,472.60		5,716,821.80		9,964,000.00		1,943,355.96		0.00		0.00		0.00		78,408,855.82		4,982,000.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pérez Zeledón						0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales del I Circuito Judicial de la Zona Sur		3		2		1		6		1						0.00						0.00		32%		12 meses.		Mixta		52,780,349.95		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		9,964,000.00		1,776,782.59		0.00		0.00		0.00		69,784,927.80		4,982,000.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pérez Zeledón						0		0		Defensa Pública de la Zona Sur (Pérez Zeledón)		2				1		3								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pérez Zeledón						0		0		Unidad de Medicina Legal de Pérez Zeledón		1						1								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pococí		9,241,400.00		10,165,540.00		0		0		Juzgado Civil del II Circ. Jud. De la Zona Atlántica		2		5		1		8				1		1		652,312.00		2				411,140.00		21%		12 meses.		Civil		25,617,160.80		308,558.16		2,136,378.08		4,573,457.44		4,706,400.00		4,986,240.00		0.00		1,063,452.00		0.00		43,391,646.48		2,353,200.00		7,000.00		645,312.00		411,140.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pococí						0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica		2		1		0		3		1						0.00						0.00		19%		12 meses.		Mixta		23,177,431.20		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		4,706,400.00		4,511,360.00		0.00		0.00		0.00		35,027,088.83		2,353,200.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pococí						0		0		Juzgado de Trabajo II Circ. Jud. de la Zona Atlántica		4		6		1		11				2				0.00						0.00		33%		12 meses.		Laboral		40,255,538.40		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		4,706,400.00		7,835,520.00		0.00		0.00		0.00		62,447,749.71		2,353,200.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pococí						0		0		Defensa Pública de Guápiles		4		1		1		6								0.00						0.00		16%		12 meses.		Laboral		19,517,836.80		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		4,706,400.00		3,799,040.00		0.00		0.00		0.00		33,287,072.06		2,353,200.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Pococí						0		0		Unidad de Medicina Legal de Pococí		1						1								0.00						0.00		11%		12 meses.		Laboral		13,418,512.80		38,569.77		267,047.26		571,682.18		4,706,400.00		2,611,840.00		0.00		0.00		0.00		21,614,052.01		2,353,200.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Puntarenas		$30.800,00		18,592,112.00		0		0		Juzgado Trabajo de Puntarenas		6		7		1		14				3				0.00						0.00		59%		12 meses.		Laboral		131,632,152.96		539,976.78		3,738,661.64		8,003,550.52		3,221,953.00		5,118,660.81		0.00		0.00		0.00		152,254,955.71		1,610,976.50		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Puntarenas						0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales de Puntarenas		3		2		1		6		1						0.00						0.00		29%		12 meses.		Mixta		64,700,549.76		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		3,221,953.00		2,515,951.92		0.00		0.00		0.00		75,702,249.94		1,610,976.50		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Puntarenas						0		0		Unidad de Medicina Legal de Puntarenas		1						1								0.00						0.00		12%		12 meses.		Laboral		26,772,641.28		38,569.77		267,047.26		571,682.18		3,221,953.00		1,041,083.55		0.00		0.00		0.00		31,912,977.04		1,610,976.50		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Puntarenas		$7,444.80		4,493,979.07		1		1		Tribunal Colegiado Puntarenas		4		4		1		9		1		1		4		2,609,248.00		4				822,280.00				Alquiler por 4 meses.		Civil		17,975,916.29		347,127.93		2,403,425.34		5,145,139.62		3,221,953.00		2,891,898.76		0.00		3,431,528.00		13,355,002.00		48,771,990.94		1,610,976.50		28,000.00		2,581,248.00		822,280.00				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		13,355,002.00

		Puntarenas		$7,337.00		4,428,906.68		0		1		Juzgado Civil Puntarenas		3		8		1		12				2		1		652,312.00		5		1		1,233,420.00				12 meses.		Civil		53,146,880.16		462,837.24		3,204,567.12		6,860,186.16		8,285,022.00		5,552,445.60		0.00		1,885,732.00		10,813,224.00		90,210,894.28		4,142,511.00		7,000.00		645,312.00		1,233,420.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		7,225,224.00		28,000.00		3,560,000.00		10,813,224.00

		Puntarenas		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública de Puntarenas		3		1		1		5								0.00						0.00				Presupuesto de la Admin.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Puriscal		- 0		0.00		0		0		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal		3		4		1		8				2		1		652,312.00						0.00				-		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		652,312.00		0.00		652,312.00		- 0		7,000.00		645,312.00		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Quepos y Parrita		4,125,000.00		4,537,500.00		0		0		Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita		1		2		1		4				1				0.00						0.00		41+16%		12 meses.		Mixta		31,036,500.00		154,279.08		1,068,189.04		2,286,728.72		3,702,924.00		3,557,304.00		0.00		0.00		0.00		41,805,924.84		1,851,462.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Quepos y Parrita						0		0		Defensa Pública de Aguirre y Parrita		1						1								0.00						0.00		28+15%		12 meses.		Laboral		23,413,500.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		3,702,924.00		2,749,609.00		0.00		0.00		0.00		30,743,332.21		1,851,462.00		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Quepos y Parrita		- 0		0.00		0		0		Unidad de Medicina Legal Sede Garabito		1						1								0.00						0.00		0		12 meses.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San Carlos		$38.950,50		23,512,079.82		0		0		Juzgado Civil del II Cir. Jud. de Alajuela		2		5		1		8				1		1		652,312.00		2		1		616,710.00		(18+25)
=43%		12 meses.		Civil		121,322,331.87		308,558.16		2,136,378.08		4,573,457.44		1,626,913.33		3,472,680.00		0.00		1,269,022.00		0.00		134,709,340.88		813,456.66		7,000.00		645,312.00		616,710.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San Carlos						0		0		Juzgado de Trabajo del II Cir. Jud. de Alajuela		2		4		1		7				1				0.00						0.00		17%		12 meses.		Laboral		47,964,642.83		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		1,626,913.33		1,372,920.00		0.00		0.00		0.00		57,105,570.63		813,456.66		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San Carlos						0		0		Defensa Pública del II Cir. Jud. de Alajuela		3		1				4								0.00						0.00		17%		12 meses.		Laboral		47,964,642.83		154,279.08		1,068,189.04		2,286,728.72		1,626,913.33		1,372,920.00		0.00		0.00		0.00		54,473,673.00		813,456.66		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San Carlos						0		0		Unidad de Medicina Legal de San Carlos		1						1								0.00						0.00		6%		12 meses.		Laboral		16,928,697.47		38,569.77		267,047.26		571,682.18		1,626,913.33		484,560.00		0.00		0.00		0.00		19,917,470.01		813,456.66		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San Carlos						0		0		Tribunal de Apelaciones Civiles y Laborales del II Circuito Judicial de Alajuela		2		1		0		3		1						0.00						0.00		17%		12 meses.		Mixta		47,964,642.83		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		1,626,913.33		1,372,920.00		0.00		0.00		0.00		53,596,373.79		813,456.66		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José		$26,270.40		15,857,864.26		1		1		Tribunal Colegiado Primero Civil Colegiado de San José		9		9		1		19		3				2		1,304,624.00						0.00		50%		Alquiler por 4 meses.		Civil		31,715,728.51		732,825.63		5,073,897.94		10,861,961.42		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		1,304,624.00		19,065,314.00		80,520,563.66		3,106,883.28		14,000.00		1,290,624.00		- 0				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		9,358,386.00		42,000.00		7,275,000.00		- 0		- 0		- 0		19,065,314.00

		San José						1		1		Tribunal Colegiado Segundo Civil Colegiado de San José		9		9		1		19		3				2		1,304,624.00						0.00		50%		Alquiler por 4 meses.		Civil		31,715,728.51		732,825.63		5,073,897.94		10,861,961.42		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		1,304,624.00		19,065,314.00		80,520,563.66		3,106,883.28		14,000.00		1,290,624.00		- 0				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		9,358,386.00		42,000.00		7,275,000.00		- 0		- 0		- 0		19,065,314.00

		San José		$23,462.40		- 0		0		0		Juzgado Primero Civil de San José		4		11		1		16				2		3		1,956,936.00						0.00		34%		Alquiler por 4 meses, solo para la mitad del personal.		Civil		0.00		617,116.32		4,272,756.16		9,146,914.88		6,213,766.56		5,552,445.60		40,000,000.00		1,956,936.00		0.00		67,759,935.52		3,106,883.28		21,000.00		1,935,936.00		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José						0		0		Juzgado Segundo Civil de San José		4		11		1		16				2		3		1,956,936.00						0.00		33%		Alquiler por 4 meses, solo para la mitad del personal.		Civil		0.00		617,116.32		4,272,756.16		9,146,914.88		6,213,766.56		5,552,445.60		40,000,000.00		1,956,936.00		0.00		67,759,935.52		3,106,883.28		21,000.00		1,935,936.00		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José						0		0		Juzgado Tercero Civil de San José		4		11		1		16				2		2		1,304,624.00						0.00		33%		Alquiler por 4 meses, solo para la mitad del personal.		Civil		0.00		617,116.32		4,272,756.16		9,146,914.88		6,213,766.56		5,552,445.60		40,000,000.00		1,304,624.00		0.00		67,107,623.52		3,106,883.28		14,000.00		1,290,624.00		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública II Circuito Judicial de San José		8		2		3		13								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José		- 0		0.00		0		0		Juzgado Especializado de Seguridad Social		7		16		1		24				3				0.00						0.00				Presupuesto de la Admin.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José		$45.960,00		27,743,294.40		0		0		Juzgado de Trabajo de San José, Sección I		9		15		1		25				3				0.00						0.00		26%		12 meses.		Laboral		86,559,078.53		964,244.25		6,676,181.50		14,292,054.50		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		0.00		0.00		120,257,770.94		3,106,883.28		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José						0		0		Juzgado de Trabajo de San José, Sección II		9		15		1		25				3				0.00						0.00		26%		12 meses.		Laboral		86,559,078.53		964,244.25		6,676,181.50		14,292,054.50		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		0.00		0.00		120,257,770.94		3,106,883.28		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José						0		0		Tribunal de Trabajo del ICJ San José (Apelaciones Laborales)		7		6		1		14		2		1				0.00						0.00		19%		12 meses.		Laboral		63,254,711.23		539,976.78		3,738,661.64		8,003,550.52		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		0.00		0.00		87,303,112.33		3,106,883.28		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José						0		0		Defensa Pública  I Circuito Judicial de San José		20 DP, 5Sup, 1Coor, 1Prof2		3		5		27								0.00						0.00		29%		12 meses.		Laboral		96,546,664.51		1,041,383.79		7,210,276.02		15,435,418.86		6,213,766.56		5,552,445.60		0.00		0.00		0.00		131,999,955.34		3,106,883.28		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San José						0		0		Juzgado Concursal								0						1		652,312.00						0.00						Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		652,312.00		0.00		652,312.00		- 0		7,000.00		645,312.00		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San Ramón		4,028,570.78		4,431,427.86		1		1		Tribunal Colegiado del II y III Circuito Judicial de Alajuela (Sede San Ramón)		4		4		1		9		1		1		4		2,609,248.00		4		1		1,027,850.00				Alquiler por 4 meses.		Civil		17,725,711.45		347,127.93		2,403,425.34		5,145,139.62		1,963,546.72		1,619,463.30		0.00		3,637,098.00		13,355,002.00		46,196,514.36		981,773.36		28,000.00		2,581,248.00		1,027,850.00				7,000.00		1,877,928.00		505,000.00		3,119,462.00		14,000.00		2,425,000.00		3,612,612.00		14,000.00		1,780,000.00		13,355,002.00

		San Ramón		4,000,000.00		4,400,000.00		0		0		Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón		3		6		1		10				2				0.00		2				411,140.00				12 meses.		Mixta		52,800,000.00		385,697.70		2,670,472.60		5,716,821.80		5,890,640.16		4,858,389.90		0.00		411,140.00		0.00		72,733,162.16		2,945,320.08		- 0		- 0		411,140.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		San Ramón						0		0		Defensa Pública del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)		1				1		2								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Santa Cruz		- 0		0.00		0		0		Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz		3		5		1		9				2				0.00						0.00				-		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Santa Cruz		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública de Santa Cruz		2				1		3								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Santa Cruz		- 0		0.00		0		0		Unidad de Medicina Legal de Santa Cruz		1						1								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Santa Cruz						0		0		Juzgado de Cobro y Tránsito del II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)								0						1		652,312.00		1		1		411,140.00						Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1,063,452.00		0.00		1,063,452.00		- 0		7,000.00		645,312.00		411,140.00				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Sarapiquí		- 0		0.00		0		0		Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica Sarapiquí		2		5		1		8				1				0.00						0.00				Presupuesto de la Admin.		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Siquirres		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública de Siquirres		1						1								0.00						0.00				Presupuesto de la Admin.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Turrialba		2,300,000.00		2,530,000.00		0		0		Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba		3		7		1		11				2				0.00						0.00		100%		12 meses.		Mixta		30,360,000.00		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		0.00		2,942,810.00		0.00		0.00		0.00		42,953,101.31		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Turrialba		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública de Turrialba		1						1								0.00						0.00				-		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Upala		- 0		0.00		0		0		Juzgado Civil, Trabajo,  Familia, Agrario, Penal Juvenil y Violencia Doméstica del II Circ. Jud. Alajuela, Sede Upala		3		6		1		10				2				0.00						0.00				Presupuesto de la Admin.		Mixta		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Upala		- 0		0.00		0		0		Defensa Pública de Upala		1						1								0.00						0.00				Presupuesto de la Admin.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		- 0		- 0		- 0		- 0				- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

		Totales																								66		43,052,592.00		72		8		16,445,600.00								2,303,772,520.79		23,180,431.77		160,495,403.26		343,580,990.18		324,203,247.85		240,927,741.88		210,000,000.00		59,498,192.00		204,120,320.00		3,809,778,847.73				462,000.00		42,590,592.00		16,445,600.00				84,000.00		22,535,136.00		6,060,000.00		49,911,392.00		224,000.00		38,800,000.00		57,801,792.00		224,000.00		28,480,000.00		204,120,320.00

																																																																		59,036,192.00						532,000.00		130,248,320.00		6,060,000.00						67,280,000.00

																																																																																										204,120,320.00

														3

														3.3902439024

														10000

														603.64

														6,036,400.00



mobando: Al monto mensual se le restan ¢15,986,400 anuales que cubre el Juzgado de Tránsito.

mobando:
Este corresponde al monto del local que es compartido con el Juzgado de Tránsito.

mobando:
Para este despacho se requieren el área  aproximada de 338,4 m2.

mobando:
Como referencia se utiliza el precio por metro cuadrado ofertado para el Juzgado Civil y de Trabajo, que fue de ¢11,904,76.

mobando:
Se estima un área de 316 m2 para este despacho.

mobando:
Para este despacho se considera un área estimada de 316 m2.

mobando:
Se toma como referencia el precio por metro cuadrado de ¢11,500; que se presentó para el local de Jdo Civil y de Trabajo de Liberia.

mobando:
Este local se comparte con el Juzgado Contravencional de Quepos y Parrita.

mobando:
Corresponde al 50% del incremento en el arrendamiento de este local.

mobando:
Para este despacho se requieren el área  aproximada de 338,4 m2.

mobando:
Se estima un área de 333,5 m2

mobando:
se estiman $22 por metro cuadrado, al tomar como referencia el alquiler para el Juzgado Laboral.

mobando:
Se estiman 388 m2.

mobando:
Se estiman ¢11,000 por metro cuadrado.

mobando:
Se estiman $22 por m2.

mobando:
Se toma como referencia el monto de ¢11,767 que es el costo por m2 del alquiler del Juzgado Penal de Hatillo.

mobando:
Para este Tribunal se estima un área de 439,2 m2 (sin áreas comunes).

mobando:
Para este Juzgado se estima un área de 256,8 m2 (sin áreas comunes).

mobando:
Para ambos Tribuanles se considera un área total de 1010,4 m2  y un precio de $26 por metro cuadrado.

mobando:
Para los 3 Juzgados se considera un ára total de 902,4 m2 y un precio de $26 por metro cuadrado.

mobando:
Se consideran oficinas nuevas y mobiliario de salas de despachos espacializados en Civil.

mobando:
La DP de Nicoya se traslada completa y lleva al personal de Laboral.

mobando:
El presupuesto de alquiler está contemplado por la Administración.



Laboral-Civil

		

		Localidad		Circuito Judicial		Asignación		Alquiler proporcional por despacho		Servicio de agua		Servicio de energía eléctrica		Servicio de telecomunicaciones		Servicio de vigilancia		Servicio de limpieza		Remodelaciones		Equipo y mobiliario de plazas nuevas		Equipo y mobiliario de oficina nueva		Total

		Alajuela		Primer Circuito Judicial de Alajuela.		Laboral		81,083,848.01		1,002,814.02		6,943,228.76		14,863,736.68		18,980,655.46		13,060,642.22		0.00		0.00		0.00		135,934,925.15

		Alajuela		Primer Circuito Judicial de Alajuela.		Civil		115,709,910.50		1,349,941.95		9,346,654.10		20,008,876.30		13,557,611.04		14,435,446.66		0.00		7,890,906.00		24,168,226.00		206,467,572.55

		Cartago		Circuito Judicial de Cartago.		Laboral		117,070,200.00		1,002,814.02		6,943,228.76		14,863,736.68		18,000,000.00		14,400,000.00		0.00		0.00		0.00		172,279,979.46

		Cartago		Circuito Judicial de Cartago.		Civil		81,835,000.00		1,041,383.79		7,210,276.02		15,435,418.86		22,000,000.00		17,600,000.00		30,000,000.00		3,637,098.00		18,761,614.00		197,520,790.67

		Corredores		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Corredores.		Laboral		29,106,000.00		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		2,661,425.00		2,540,054.50		0.00		0.00		0.00		36,939,377.13

		Corredores		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Corredores.		Civil		29,106,000.00		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		2,661,425.00		2,540,054.50		0.00		0.00		0.00		36,939,377.13

		Desamparados y Hatillo		Tercer Circ. Jud. de San José (Desamparados y Hatillo).		Laboral		42,737,712.00		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		12,427,533.12		7,218,179.28		0.00		0.00		0.00		67,647,219.66

		Desamparados y Hatillo		Tercer Circ. Jud. de San José (Desamparados y Hatillo).		Civil		16,360,836.80		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		12,427,533.12		11,104,891.20		0.00		3,637,098.00		18,761,614.00		68,433,067.59

		Goicoechea		Segundo Circuito Judicial de San José		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Goicoechea		Segundo Circuito Judicial de San José		Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		60,000,000.00		0.00		0.00

		Golfito		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Golfito.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Golfito		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Golfito.		Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		857,882.00		0.00		857,882.00

		Grecia		Primer Circuito Judicial de Alajuela, Sede Grecia.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Grecia		Primer Circuito Judicial de Alajuela, Sede Grecia.		Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		857,882.00		0.00		857,882.00

		Heredia		Circuito Judicial de Heredia		Laboral		99,799,392.00		1,002,814.02		6,943,228.76		14,863,736.68		6,439,865.28		7,588,920.51		0.00		0.00		0.00		136,637,957.25

		Heredia		Circuito Judicial de Heredia		Civil		117,155,808.00		1,388,511.72		9,613,701.36		20,580,558.48		6,439,865.28		8,908,732.77		0.00		8,302,046.00		29,574,838.00		201,964,061.61

		Liberia		Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.		Laboral		61,630,800.00		308,558.16		2,136,378.08		4,573,457.44		7,907,600.00		4,596,342.00		0.00		0.00		0.00		81,153,135.68

		Liberia		Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.		Civil		60,618,800.00		539,976.78		3,738,661.64		8,003,550.52		10,112,400.00		5,690,742.00		0.00		3,431,528.00		7,948,390.00		100,084,048.94

		Limón		Primer Circ. Jud. de la Zona Atlántica, Limón.		Laboral		0.00		655,686.09		4,539,803.42		9,718,597.06		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		14,914,086.57

		Limón		Primer Circ. Jud. de la Zona Atlántica, Limón.		Civil		0.00		655,686.09		4,539,803.42		9,718,597.06		0.00		0.00		0.00		3,637,098.00		13,355,002.00		31,906,186.57

		Nicoya		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya.		Laboral		0.00		154,279.08		1,068,189.04		2,286,728.72		1,695,000.00		1,512,284.90		0.00		0.00		0.00		6,716,481.74

		Nicoya		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya.		Civil		0.00		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		5,085,000.00		3,986,932.91		0.00		2,573,646.00		7,948,390.00		29,244,260.22

		Osa		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Osa.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Osa		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Osa.		Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Pérez Zeledón		Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón.		Laboral		73,541,099.02		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		24,910,000.00		4,636,292.08		0.00		0.00		0.00		112,737,682.40

		Pérez Zeledón		Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón.		Civil		127,970,834.90		694,255.86		4,806,850.68		10,290,279.24		34,874,000.00		6,468,599.12		0.00		2,779,216.00		7,948,390.00		195,832,425.81

		Pococí		Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí.		Laboral		84,780,603.60		752,110.52		5,207,421.57		11,147,802.51		16,472,400.00		16,502,080.00		0.00		0.00		0.00		134,862,418.20

		Pococí		Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí.		Civil		37,205,876.40		366,412.82		2,536,948.97		5,430,980.71		7,059,600.00		7,241,920.00		0.00		1,063,452.00		0.00		60,905,190.90

		Puntarenas		Circuito Judicial de Puntarenas.		Laboral		190,755,069.12		694,255.86		4,806,850.68		10,290,279.24		8,054,882.50		7,417,720.32		0.00		0.00		0.00		222,019,057.72

		Puntarenas		Circuito Judicial de Puntarenas.		Civil		103,473,071.33		925,674.48		6,409,134.24		13,720,372.32		13,117,951.50		9,702,320.32		0.00		5,317,260.00		24,168,226.00		176,834,010.19

		Quepos y Parrita		Circuito Judicial de Quepos y Parrita.		Laboral		38,931,750.00		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		5,554,386.00		4,528,261.00		0.00		0.00		0.00		51,646,294.63

		Quepos y Parrita		Circuito Judicial de Quepos y Parrita.		Civil		15,518,250.00		77,139.54		534,094.52		1,143,364.36		1,851,462.00		1,778,652.00		0.00		0.00		0.00		20,902,962.42

		San Carlos		Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.		Laboral		136,840,304.55		520,691.90		3,605,138.01		7,717,709.43		5,694,196.64		3,916,860.00		0.00		0.00		0.00		158,294,900.52

		San Carlos		Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.		Civil		145,304,653.29		366,412.82		2,536,948.97		5,430,980.71		2,440,369.99		4,159,140.00		0.00		1,269,022.00		0.00		161,507,527.77

		San José		Primer Circuito Judicial de San José		Laboral		332,919,532.80		3,509,849.07		24,301,300.66		52,023,078.38		24,855,066.24		22,209,782.40		0.00		0.00		0.00		459,818,609.55

		San José		Primer Circuito Judicial de San José		Civil		63,431,457.02		3,317,000.22		22,966,064.36		49,164,667.48		31,068,832.80		27,762,228.00		120,000,000.00		9,132,368.00		38,130,628.00		364,973,245.88

		San Ramón		Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Sede San Ramón.		Laboral		26,400,000.00		192,848.85		1,335,236.30		2,858,410.90		2,945,320.08		2,429,194.95		0.00		0.00		0.00		36,161,011.08

		San Ramón		Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Sede San Ramón.		Civil		44,125,711.45		539,976.78		3,738,661.64		8,003,550.52		4,908,866.80		4,048,658.25		0.00		4,048,238.00		13,355,002.00		82,768,665.44

		Santa Cruz		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz.		Laboral		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Santa Cruz		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz.		Civil		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1,063,452.00		0.00		1,063,452.00

		Turrialba		Circuito Judicial de Turrialba		Laboral		15,180,000.00		212,133.74		1,468,759.93		3,144,251.99		0.00		1,471,405.00		0.00		0.00		0.00		21,476,550.66

		Turrialba		Circuito Judicial de Turrialba		Civil		15,180,000.00		212,133.74		1,468,759.93		3,144,251.99		0.00		1,471,405.00		0.00		0.00		0.00		21,476,550.66

								2,303,772,520.79		23,180,431.77		160,495,403.26		343,580,990.18		324,203,247.85		240,927,741.88		210,000,000.00		59,498,192.00		204,120,320.00		3,809,778,847.73

								0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00



mobando:
Se consideran oficinas nuevas y mobiliario de salas de despachos espacializados en Civil.



Civil

		Dirección Ejecutiva

		Estimación de presupuesto para el periodo 2018, para la implemetación del nuevo Código Procesal Civil

		Localidad		Circuito Judicial		Alquiler proporcional por despacho		Servicio de agua		Servicio de energía eléctrica		Servicio de telecomunicaciones		Servicio de vigilancia		Servicio de limpieza		Remodelaciones		Equipo y mobiliario de plazas nuevas		Equipo y mobiliario de oficina nueva		Total

		Alajuela		Primer Circuito Judicial de Alajuela.		115,709,910.50		1,349,941.95		9,346,654.10		20,008,876.30		13,557,611.04		14,435,446.66		0.00		7,890,906.00		24,168,226.00		206,467,572.55

		Cartago		Circuito Judicial de Cartago.		81,835,000.00		1,041,383.79		7,210,276.02		15,435,418.86		22,000,000.00		17,600,000.00		30,000,000.00		3,637,098.00		18,761,614.00		197,520,790.67

		Corredores		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Corredores.		29,106,000.00		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		2,661,425.00		2,540,054.50		0.00		0.00		0.00		36,939,377.13

		Desamparados y Hatillo		Tercer Circ. Jud. de San José (Desamparados y Hatillo).		16,360,836.80		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		12,427,533.12		11,104,891.20		0.00		3,637,098.00		18,761,614.00		68,433,067.59

		Goicoechea		Segundo Circuito Judicial de San José		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		60,000,000.00		0.00		0.00

		Golfito		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Golfito.		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		857,882.00		0.00		857,882.00

		Grecia		Primer Circuito Judicial de Alajuela, Sede Grecia.		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		857,882.00		0.00		857,882.00

		Heredia		Circuito Judicial de Heredia		117,155,808.00		1,388,511.72		9,613,701.36		20,580,558.48		6,439,865.28		8,908,732.77		0.00		8,302,046.00		29,574,838.00		201,964,061.61

		Liberia		Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.		60,618,800.00		539,976.78		3,738,661.64		8,003,550.52		10,112,400.00		5,690,742.00		0.00		3,431,528.00		7,948,390.00		100,084,048.94

		Limón		Primer Circ. Jud. de la Zona Atlántica, Limón.		0.00		655,686.09		4,539,803.42		9,718,597.06		0.00		0.00		0.00		3,637,098.00		13,355,002.00		31,906,186.57

		Nicoya		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya.		0.00		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		5,085,000.00		3,986,932.91		0.00		2,573,646.00		7,948,390.00		29,244,260.22

		Osa		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Osa.		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Pérez Zeledón		Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón.		127,970,834.90		694,255.86		4,806,850.68		10,290,279.24		34,874,000.00		6,468,599.12		0.00		2,779,216.00		7,948,390.00		195,832,425.81

		Pococí		Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí.		37,205,876.40		366,412.82		2,536,948.97		5,430,980.71		7,059,600.00		7,241,920.00		0.00		1,063,452.00		0.00		60,905,190.90

		Puntarenas		Circuito Judicial de Puntarenas.		103,473,071.33		925,674.48		6,409,134.24		13,720,372.32		13,117,951.50		9,702,320.32		0.00		5,317,260.00		24,168,226.00		176,834,010.19

		Quepos y Parrita		Circuito Judicial de Quepos y Parrita.		15,518,250.00		77,139.54		534,094.52		1,143,364.36		1,851,462.00		1,778,652.00		0.00		0.00		0.00		20,902,962.42

		San Carlos		Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.		145,304,653.29		366,412.82		2,536,948.97		5,430,980.71		2,440,369.99		4,159,140.00		0.00		1,269,022.00		0.00		161,507,527.77

		San José		Primer Circuito Judicial de San José		63,431,457.02		3,317,000.22		22,966,064.36		49,164,667.48		31,068,832.80		27,762,228.00		120,000,000.00		9,132,368.00		38,130,628.00		364,973,245.88

		San Ramón		Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Sede San Ramón.		44,125,711.45		539,976.78		3,738,661.64		8,003,550.52		4,908,866.80		4,048,658.25		0.00		4,048,238.00		13,355,002.00		82,768,665.44

		Santa Cruz		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz.		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1,063,452.00		0.00		1,063,452.00

		Turrialba		Circuito Judicial de Turrialba		15,180,000.00		212,133.74		1,468,759.93		3,144,251.99		0.00		1,471,405.00		0.00		0.00		0.00		21,476,550.66

		Totales				972,996,209.69		12,284,471.75		85,054,552.31		182,080,774.33		167,604,917.53		126,899,722.73		210,000,000.00		59,498,192.00		204,120,320.00		1,960,539,160.34





Laboral

		Dirección Ejecutiva

		Estimación de presupuesto para el periodo 2018, para la implemetación de la reforma al Código Procesal Laboral

		Localidad		Circuito Judicial		Alquiler proporcional por despacho		Servicio de agua		Servicio de energía eléctrica		Servicio de telecomunicaciones		Servicio de vigilancia		Servicio de limpieza		Remodelaciones		Equipo y mobiliario de plazas nuevas		Equipo y mobiliario de oficina nueva		Total

		Alajuela		Primer Circuito Judicial de Alajuela.		81,083,848.01		1,002,814.02		6,943,228.76		14,863,736.68		18,980,655.46		13,060,642.22		0.00		0.00		0.00		135,934,925.15

		Cartago		Circuito Judicial de Cartago.		117,070,200.00		1,002,814.02		6,943,228.76		14,863,736.68		18,000,000.00		14,400,000.00		0.00		0.00		0.00		172,279,979.46

		Corredores		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Corredores.		29,106,000.00		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		2,661,425.00		2,540,054.50		0.00		0.00		0.00		36,939,377.13

		Desamparados y Hatillo		Tercer Circ. Jud. de San José (Desamparados y Hatillo).		42,737,712.00		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		12,427,533.12		7,218,179.28		0.00		0.00		0.00		67,647,219.66

		Goicoechea		Segundo Circuito Judicial de San José		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Golfito		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Golfito.		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Grecia		Primer Circuito Judicial de Alajuela, Sede Grecia.		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Heredia		Circuito Judicial de Heredia		99,799,392.00		1,002,814.02		6,943,228.76		14,863,736.68		6,439,865.28		7,588,920.51		0.00		0.00		0.00		136,637,957.25

		Liberia		Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia.		61,630,800.00		308,558.16		2,136,378.08		4,573,457.44		7,907,600.00		4,596,342.00		0.00		0.00		0.00		81,153,135.68

		Limón		Primer Circ. Jud. de la Zona Atlántica, Limón.		0.00		655,686.09		4,539,803.42		9,718,597.06		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		14,914,086.57

		Nicoya		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Nicoya.		0.00		154,279.08		1,068,189.04		2,286,728.72		1,695,000.00		1,512,284.90		0.00		0.00		0.00		6,716,481.74

		Osa		Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, Sede Osa.		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Pérez Zeledón		Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, Pérez Zeledón.		73,541,099.02		424,267.47		2,937,519.86		6,288,503.98		24,910,000.00		4,636,292.08		0.00		0.00		0.00		112,737,682.40

		Pococí		Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, Pococí.		84,780,603.60		752,110.52		5,207,421.57		11,147,802.51		16,472,400.00		16,502,080.00		0.00		0.00		0.00		134,862,418.20

		Puntarenas		Circuito Judicial de Puntarenas.		190,755,069.12		694,255.86		4,806,850.68		10,290,279.24		8,054,882.50		7,417,720.32		0.00		0.00		0.00		222,019,057.72

		Quepos y Parrita		Circuito Judicial de Quepos y Parrita.		38,931,750.00		115,709.31		801,141.78		1,715,046.54		5,554,386.00		4,528,261.00		0.00		0.00		0.00		51,646,294.63

		San Carlos		Segundo Circuito Judicial de Alajuela, San Carlos.		136,840,304.55		520,691.90		3,605,138.01		7,717,709.43		5,694,196.64		3,916,860.00		0.00		0.00		0.00		158,294,900.52

		San José		Primer Circuito Judicial de San José		332,919,532.80		3,509,849.07		24,301,300.66		52,023,078.38		24,855,066.24		22,209,782.40		0.00		0.00		0.00		459,818,609.55

		San Ramón		Tercer Circuito Judicial de Alajuela, Sede San Ramón.		26,400,000.00		192,848.85		1,335,236.30		2,858,410.90		2,945,320.08		2,429,194.95		0.00		0.00		0.00		36,161,011.08

		Santa Cruz		Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz.		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Turrialba		Circuito Judicial de Turrialba		15,180,000.00		212,133.74		1,468,759.93		3,144,251.99		0.00		1,471,405.00		0.00		0.00		0.00		21,476,550.66

		Totales				1,330,776,311.10		10,895,960.03		75,440,850.95		161,500,215.85		156,598,330.32		114,028,019.15		0.00		0.00		0.00		1,849,239,687.39
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       PODER JUDICIAL                    DIRECCIÓN EJECUTIVA 


Tel. 2295-4322 San José 
Fax 2233-8438                                                       direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 


 
Oficio 1917-DE-2017 
21 de abril de 2017 


 
 
 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora de Planificación 
S.  O. 
 
 
 
 
 
Estimada señora: 


 


 En adición al oficio 1039-DE-2017 en el cual se aportó la estimación del presupuesto para 


el periodo 2018, para despachos y oficinas judiciales de la reforma al Código Procesal Laboral, así 


como los implicados en la implementación del nuevo Código Procesal Civil; me permito solicitarle 


incorporar el monto de ¢520.000.000,00 en el proyecto de presupuesto, en el rubro de alquileres 


para la materia Civil y de Cobro del I Circuito Judicial de San José, a fin de atender la necesidad 


de un nuevo local para los despachos de estas materias que se conformarán una vez que entre en 


vigencia la reforma que les aplica. 


 


 Muy atentamente, 


 
         
 
 


Dinorah Álvarez Acosta 
 Directora Ejecutiva a.í. 
 
 
 


Copia: Dr. William Molinari Vílchez, Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Civil 
MBA Rodrigo Arroyo Guzmán, Subdirector Ejecutivo 
MBA Alexandra Mora Steller, Jefa del Departamento de Servicios Generales 
Diligencias/Archivo 
DAA/mov/RAAG. Referencia 1327-2017.   
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       PODER JUDICIAL                    DIRECCIÓN EJECUTIVA 


Tel. 2295-4322 San José 
Fax 2233-8438                                                       direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr   Costa Rica 


 
Oficio 2581-DE-2017 
26 de mayo de 2017 


 
 
 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora de Planificación 
S.  O. 
 
 
 
 
 
Estimada señora: 
 
 En adición al oficio 1917-DE-2017 del 21 de abril del presente año mediante el cual se solicitó 
incorporar el monto de ¢520.000.000,00 en el proyecto de presupuesto de 2018, en el rubro de alquileres 
para la materia Civil y de Cobro del I Circuito Judicial de San José, a fin de atender la necesidad de un 
nuevo local para los despachos de estas materias que se conformarán una vez que entre en vigencia la 
reforma que les aplica, me permito aclarar lo siguiente: 
 


Como es de su conocimiento, con la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil se dará 
una restructuración de la materia, de lo cual se tiene la siguiente estructura de despachos para el I Circuito 
Judicial de San José: 


 


Despachos 
Personal Salas 


Jueces Técnicos Coordinadores Colegiadas Unipersonales 


Juzgado Primero Civil de San 
José 


4 11 1   2 


Juzgado Segundo Civil de San 
José 


4 11 1   2 


Juzgado Tercero Civil de San 
José 


4 11 1   2 


Tribunal Colegiado Primero Civil 
Colegiado de San José 


9 9 1 3   


Tribunal Colegiado Segundo 
Civil Colegiado de San José 


9 9 1 3   


Tribunal  Civil I de Apelaciones 6 7 1 2  


Tribunal  Civil I de Apelaciones 6 7 1 2  


Juzgado I de Cobro  8 26 2  4 


Juzgado II de Cobro 8 26 2  4 


Juzgado III de Cobro 8 26 2  4 







 
 A partir de esta cantidad de personal y de la cantidad de salas requeridas se realizó un ejercicio con 
una profesional de la Sección de Arquitectura e Ingeniería del Departamento de Servicios Generales y 
tomando como base el requerimiento de espacio para el futuro edificio Anexo E (donde se albergará a la 
materia Civil y de Cobro, entre otros), se determinó que en caso de requerir un solo edificio para todos 
estos despachos se necesitaría al menos de 4.950 metros cuadrados. 
 
 Siendo que resultaría difícil y oneroso contratar un edificio de tal dimensión para la materia Civil y de 
Cobro de San José, con la profesional de la Sección de Arquitectura e Ingeniería se realizó un ejercicio 
para valorar una reorganización del área actual que ocupan estas materias en el edificio de Tribunales de 
Justicia del I Circuito Judicial de San José, a partir de lo cual se determinó la posibilidad de gestionar 
solamente un local nuevo para la materia de Cobro y algunas salas de audiencias de la materia Civil, de 
manera que se destine todo el cuarto piso del edificio de Tribunales de Justicia a la materia Civil, con 
algunas áreas complementarias en otros pisos. Como resultado de este estudio se estimó que el área de 
alquiler para un local nuevo sería cercana a los 2.300 metros cuadrados y según valores de referencia de 
alquileres actuales en la zona de San José, se tiene como resultado la estimación de ¢520.000.000 
anuales. 
 
 Además, es importante considerar que dicha estimación se realiza por todo el año 2018, ya que el 
alquiler de un local como el que se requiere, que además debe ubicarse en zonas aledañas al edificio de 
Tribunales de Justicia por necesidad de ubicar allí salas de la materia Civil, debe considerar que el personal 
que lo ocupará deberá trasladarse meses antes de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil, 
pues será necesario remodelar el espacio que liberarán estos despachos en el edificio de Tribunales de 
Justicia para adecuarlo al nuevo modelo de trabajo que aplicará con la implementación del nuevo Código.  
 
 Muy atentamente, 
 
        
 
  
 
 


Ana Eugenia Romero Jenkins 
 Directora Ejecutiva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Copia: MBA Alexandra Mora Steller, Jefa del Departamento de Servicios Generales 
Diligencias/Archivo 
AERJ/mov/RAAG. Referencia 3016-2017.   
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UUnniiddaadd  ddee  PPrreessuuppuueessttoo  yy  EEssttuuddiiooss  EEssppeecciiaalleess  


DDiirreecccciióónn  GGeessttiióónn  HHuummaannaa   
27 de marzo de 2017 


 
 
Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.í. 
Dirección de Planificación 
S.            D. 
 
 
Estimada señora: 
 
 
En atención al correo de la Dirección de Planificación en el cual se le solicita a ésta Dirección ampliar la 
justificación de los recursos estimados para la atención de la reforma civil, se le solicita sustituir el 
contenido del informe 093-UPEE-DGH-2017, considerando para tal efecto los recursos que se detallan a 
continuación: 
 
Equipo Interdisciplinario Dirección de Gestión Humana 
 
Justificación de la necesidad de las plazas. 
 
Equipo interdisciplinario. Puesto que la implementación de la reforma al código procesal civil conlleva 
replicar alrededor del 100% de las labores realizadas y en ejecución para la implementación de la 
reforma procesal laboral, se requiere mantener el equipo de trabajo actual de acuerdo con el siguiente 
detalle: 
 
 


Oficina Cantidad 
No. de plaza con 


permiso con goce 
No. de plaza 


extraordinaria 
Puesto Periodo 2017 


Periodo requerido 
para 2018 


Dirección de 
Gestión 
Humana 


4   
374211, 374212, 
374213 y 374214 


Profesional 2 
De Enero a 
Junio 2017 


De Enero a 
Diciembre 2018 


1   374218 


Médico de 
Apoyo al 


proceso de 
Reclutamiento 


y Selección 


Todo 2017 
1 de enero al 31 


de diciembre 2018 


3   
374215, 374216 y 


374217 
Profesional 2 Todo 2017 


1 de enero al 31 
de diciembre 2018 
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Dirección de 
Gestión 
Humana 


1   374219 
Técnico 
Administrativo 2 


Todo 2017 
1 de enero al 31 
de diciembre 2018 


6 


En 2017 dadas con 
permiso con goce 
103607, 43592, 
55531, 103606, 
367723 y 92726 


 Nuevas  Profesional 2 Todo 2017 
1 de enero al 31 
de diciembre 2018 


 
Requerimiento de nuevos recursos. 
 


Oficina Cantidad 


No. de plaza 
con permiso 
con goce 


No. de plaza 
extraordinaria Puesto Periodo 2017 Periodo requerido para 2018 


Sección de 
Administración 


Salarial  


3 


  


Nuevos 
Técnico 


Administrativo 
2   


1 de enero al 31 de 
diciembre 2018 


Salud 
Ocupacional 


1 
  


Nuevo 
Profesional 1   


1 de enero al 30 de junio 
2018 


 
 
Labores correspondientes al equipo de profesionales. 
 
 


 Creación de los perfiles por competencias para los puestos de jueces y juezas. 


 Realizar el informe de clasificación y valoración de los puestos. 


 Realizar el inventario del recurso humano. 


 Elaborar el informe de traslados y movimientos, entre otros. 


 Coordinar con la Sección de Ambiente Laboral, para la realizar el Taller sensibilización al cambio. 


 Gestionar con la Sección de Capacitación para los cursos. 


 Coordinar con la Sección de Carrera Judicial los concursos de Juez 3 y Juez 4 Civil. 


 Coordinar con la Sección de Reclutamiento y Selección para las convocatorias. 


 Giras y visitas a todos los despachos involucrados. 
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Labores en el ámbito del Reclutamiento y Selección. 
 


 Reuniones Internas con las distintas jefaturas de la Dirección de Gestión Humana. 


 Borrador de las Funciones Perfiles Competenciales. 


 Reunión con la Sección de Carrera Judicial, Psicología y Trabajo Social. 


 Reunión con la Sección de Reclutamiento y Selección, Psicología y Trabajo Social. 


 Reunión con la Unidad de Presupuesto y Dirección de Gestión Humana. 


 Borrador de Competencias Genéricas y específicas. 


 Borrador de Informe integrado de Clasificación y Valoración de Puestos. 


 Modificaciones al borrador de Clasificación y Valoración de Puestos conforme las indicaciones 


propuestas por las Jefaturas. 


 Entrega de Informe de Clasificación y Valoración de Puestos de la Reforma Procesal Civil a la 


Dirección de Gestión Humana. 


 Correcciones al informe de Clasificación y Valoración de Puestos de la Reforma Procesal Civil 


según observaciones por la Dirección de Gestión Humana. 


 Entrega de Informe de Clasificación y Valoración de Puestos de la Reforma Procesal Civil al 


Consejo de Personal. 


 Aprobación del informe de Clasificación y Valoración de puestos de la Reforma Procesal Civil por 


parte de órganos superiores. 


 Información adicional (cálculos de reasignaciones, presupuesto, datos estadísticos, etc) al 


Consejo Personal para el informe final de Clasificación y Valoración de puestos. 


 Atención de apelaciones informe de clasificación y valoración de puestos.  


 Diagnóstico situacional e informe al Consejo Superior acerca de las plazas vacantes destacadas 


en la reorganización de los despachos, así como los criterios de traslado a utilizar. 


 Elaboración de instrumentos  para la aplicación de los traslados. 
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 Logística de las visitas a realizar (coordinación con Administraciones Regionales y con los 


despachos a visitar). 


 Visitas y aplicación de instrumentos en los despachos involucrados Reforma Procesal Civil 


(encuestas e información sobre los alcances de la reforma). 


 Búsqueda de información del personal involucrado en los traslados (cálculo de experiencia, 


antigüedad, familiares entre otros). 


 Elaboración de informe final con los movimientos de personal para el Consejo de Personal. 


 Actualizar la cantidad de elegibles en las categorías de Juez o Jueza y personal de apoyo. 


 Determinar la materia bajo la cual fueron nombrados los puestos de la Judicatura en caso de 


Juzgados Mixtos. 


 Determinar la cantidad y categoría de las plazas Juez(a) y personal de apoyo, sujetas de traslado. 


 Solicitud de autorización al Consejo de la Judicatura para realizar la publicación. 


 Gestionar la construcción de temarios y conformación de Tribunales examinadores ante el 


Consejo Judicatura. 


 Publicación, cierre, revisión de requisitos, aplicación de pruebas, entre otros, para los concursos 


de Jueces y Juezas en materia civil. 


 Exposición a la Comisión Civil. 


 Exposición alcance de la Reforma Procesal Civil, Sala Primera y Presidencia de la Corte. 


 Entrega del Informe de traslados a Jefatura de Gestión Humana. 


 Entrega del Informe de traslados al Consejo de Personal. 


 Entrega de Informe de traslados al Consejo Superior y Corte Plena. 


 Comunicar al personal de los despachos los acuerdos de traslados. 


 Atención de apelaciones de los traslados de personal.  


 Exposición compañeros GH sobre el Impacto Reforma Procesal Civil. 
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 Seguimiento a las capacitaciones y talleres que realice la Sección de Capacitación y la Sección de 


Ambiente Laboral. 


 
Labores de la Unidad de Investigación y Control de Calidad. 
 
Los puestos adscritos a la Unidad de Investigación y Control de Calidad correspondientes a las reformas 
de códigos,  se encuentran a cargo de los seguimientos que se dan por parte de la Dirección de Gestión 
Humana a este proyecto,  lo anterior con la finalidad de  garantizar su cumplimiento y dar respuesta a 
diferentes instancias que solicitan la información en relación a este tema. 
 
Asimismo se encargan de las solicitudes de información que estos procesos generan tanto a nivel 
institucional, de otras instituciones y a nivel de prensa para el cual se debe utilizar  la  minería de datos. 
Esta generación de información también es requerida para la presentación de informe ante órganos 
superiores, Investigaciones, toma decisiones, determinación de poblaciones a evaluar entre otros.   
 
Debido a la participación que tiene esta Unidad en los proyectos de reforma, requerimos del informe 
final emitido por la Dirección de Planificación para la Reforma Civil, esto  para  establecer el cronograma 
para el año 2018, insumo del cual nos mantenemos a la espera. 
 
En virtud de lo anterior, la información solicitada no puede ser suministrada y quedaría a la espera del 
informe oficial. 
 
 
 
Fundamentación de los recursos para el Subproceso Administración Salarial. 
 
 
Desde el año 2009 la Unidad de Pagos Salariales cuenta con un total de 10 plazas de Técnico 
Administrativo 2, las cuales tramitan las acciones de personal que se generan producto de las 
comunicaciones presentadas por los despachos judiciales referentes a nombramientos, ascensos, 
descensos, traslados, permutas tanto interinas como en propiedad, permisos con y sin sueldo, 
suspensiones, renuncias, despidos, jubilaciones, reasignaciones, asignaciones y ceses de diferentes 
componentes salariales; además de estudios y pagos por concepto de zonaje, fines de semana, días 31, 
Dietas, Sobresueldos por recargo y Pagos de Horas Extra. Asimismo, atienden las consultas telefónicas y 
personales que realizan los servidores judiciales.  
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El detalle del incremento histórico que han tenido las plazas en el Poder Judicial desde el año 2009 es el 
siguiente:  
 
 


Año Ordinario Extraordinario Total de plazas 


2009 9348 597 9945 


2010 9732 625 10357 


2011 10060 459 10519 


2012 10338 489 10827 


2013 10801 440 11241 


2014 11165 478 11643 


2015 11474 426 11900 


2016 11687 182 11869 


2017 11916 334 12250 


 
 
El cronograma de los puestos solicitados es colaborar en el proceso de confección y trámite de acciones 
de personal, lo anterior para atender adecuadamente el incremento en los movimientos a tramitar 
producto del aumento de puestos en el Poder Judicial, ya que en la actualidad nuestros compañeros 
deben quedarse a trabajar después de la jornada ordinaria de trabajo, sábados, domingos, feriados y en 
muy pocas ocasiones se ha autorizado el pago de horas extra para reconocer el esfuerzo y sacrificio de 
nuestros compañeros.  
 
Con la reciente Reforma Laboral, la Relación de Puestos se verá incrementada con 248 puestos nuevos a 
partir del 01 de julio de 2017, asimismo la Nueva Reforma Procesal Civil generará para el año 2018 un 
aumento de puestos que aún desconocemos. Esto conlleva a su vez en un aumento en la cantidad de 
movimientos que se deben tramitar producto de nombramientos, sustituciones, etc.  
 
 
Fundamentación del recurso del Subproceso de Salud Ocupacional. 
 
 
En el caso de Salud Ocupacional no sería posible estimar un cronograma de actividades ya que las 
mismas dependen de las convocatorias del Departamento de Servicios Generales, que a su vez 
dependen de las aperturas que realice el Departamento de Proveeduría. En este sentido, el recurso 
humano adicional es debido a que se requiere separar un profesional para atender los procesos de las 
reformas, en este sentido desde el 2016 se ha designado al profesional Allan León para atender dicho 
tema, situación que incluso ha originado una afectación en los otros servicios que se brindan y una 
sobrecarga laboral en el personal del cual disponemos. 
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Los procesos de valoración de locales, involucran visitas iniciales a locales, reuniones con oferentes, 
revisión de propuestas arquitectónicas, revisión de distribuciones de planta, elaboración de 
prevenciones, atención de consultas, entre otros. Es dable mencionar que para una sola apertura puede 
valorarse más de un local, lo que implicaría ese mismo proceso para varios oferentes en tiempos de 
respuesta determinados. 
 
Otros requerimientos. 
 
Para efectos de los requerimientos de viáticos, se le solicita incorporar los montos que se detallan en la 
tabla adjunta, realizando la acotación de que no se registran recursos por concepto de transporte 
debido a que para los traslados de las giras programadas se coordina con la Sección de Transporte 
Administrativo. 
 
Además, se indica que los montos estimados no sufren variación con respecto a los comunicados en el 
oficio 093-UPEE-DGH-2017, esto por cuanto los mismos se formulan con respecto a las giras 
programadas y número de colaboradores que atenderán las mismas. 
 
Viáticos y Hospedaje 
 


Proyección de Despachos a visitar Reforma Civil 


Zona 
Cantidad de 
Despachos  


Viáticos Hospedaje Total 


San José 17 27.000,00 0,00 27.000,00 


Alajuela (Grecia, San 
Ramón, San Carlos, 
Upala) 


11 189.000,00 60.800,00 249.800,00 


Heredia (Sarapiquí) 4 54.000,00 0,00 54.000,00 


Cartago (Turrialba) 5 54.000,00 0,00 54.000,00 


Puntarenas (Aguirre y 
Parrita) 


5 54.000,00 48.000,00 102.000,00 


Zona Sur (Pérez Zeledón, 
Golfito, Osa, Corredores, 
Buenos Aires) 


9 135.000,00 192.000,00 327.000,00 


Guancaste (Liberia, 
Cañas, Santa Cruz, 
Nicoya) 


8 81.000,00 96.000,00 177.000,00 


Zona Atlántica (Guápiles, 
Limón) 


5 81.000,00 87.600,00 168.600,00 


Total 64 675.000,00 484.400,00 1.159.400,00 
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Subproceso de  Ambiente Laboral 
 
Subpartida:  10499 Otros servicios de Gestión y apoyo   
Monto:  ¢ 10.000.000,00  (diez millones de colones 00/100) 
Observaciones: Para contratar diversas acciones de desarrollo humano, que permitan  gestionar el 
cambio de una forma positiva y constructiva. Así como reforzar competencias de trabajo en  equipo en 
los diferentes despachos de la jurisdicción Civil. 
 
 
Subproceso Gestión de la Capacitación. 
 
 


Rubro Monto Observaciones 


Talleres de sensibilización 
2018 


10.000.000.00 Contratación de la empresa proveedora a 
cargo de los procesos de sensibilización 
para todas las personas de la materia civil 
que serán impactadas por la reforma. 


 
 
Se hace la observación que los rubros acá indicados corresponden a labores diferentes, lo anterior 
según se le indicó al licenciado Raúl Camacho vía correo electrónico del 24 de marzo 2017 en el cual se 
señalo: 
 
“… se le aclara que los montos presupuestados corresponden a solicitudes individuales de los 
Subprocesos de Ambiente Laboral y Gestión de la Capacitación, con 10 millones cada una; los cuales 
efectivamente reflejan una similitud, pero que por tema de competencias propias de cada sección 
tienen un tratamiento que difiere una de la otra, pero que deben ambas ser aplicadas como parte del 
abordaje integral que demandan la implementación y cambios que impone la ley aprobada.” 
 
 
Adicionales 
 
Escritorios 
Sillas 
Computadoras 
Suministros de oficina  
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Con toda consideración, 
 
 
 


MBA. José Luis Bermúdez Obando 
Director de Gestión Humana a. í. 


 


 


Elaborado por: Lic. Carlos Lizano Alfaro, Profesional 2 


 


 Consecutivo y Archivo Electrónico 
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expedientes, planes de 


mudanza, aspectos de 


mejoramiento tecnológico, 


situación del cobro judicial, 


proceso de aplicación de la 


nueva normativa legal y 


reglamentaria a los procesos 


en curso, coordinación con 


las diversas oficinas 


administrativas; 


seguimiento a los proyectos 


de descongestionamiento, 


divulgación de información 


a usuarios internos y 


externos, cooperación en el 


proceso de redistribución 


del recurso humano, 


coordinación con entidades 


externas. 


3 juez 3 6 meses 


(julio a 


diciembre 


2018) 


CIVIL adscritas al centro Centro de Gestión de 


Consultas de la Reforma de 


Procesal Civil 


Brindar información a 


usuarios internos y externos 


relativa al proceso de 


migración, trasiego de 


expedientes, mudanzas, así 


como informar y orientar 


sobre cuestiones jurídicas y 


de la nueva normativa. 


Detectar los problemas que 


puedan surgir a raíz de las 


consultas para ser 


abordados por los gestores 


y la Comisión Civil. Además 


realizar visitas a los distintos 


despachos para dar 


seguimiento al debido 


proceso de implementación 


cuando sea requerido. 


1 Técnico Judicial 3 12 meses CIVIL adscritas al centro Centro de Gestión de 


Consultas de la Reforma de 


Procesal Civil 


Para labores de 


seguimiento, y asistenciales 


de las plazas de Gestores. 


1 Profesional informática 12 meses CIVIL adscritas al centro Reforma Procesal Civil Terminar el desarrollo de la 


página web de la Comisión 


de la Jurisdicción Civil, dar 


seguimiento en su 


implementación y 


coadyudar para que la 


información requerida de la 


reforma se publicite en los 


distintos medios 


tecnológicos incluidas las 


redes sociales.  
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2 Profesional 2 12 


meses 


Administración adscritas al centro Implementación de la 


reforma procesal civil 


Con la finalidad de dar seguimiento al 


proceso de implementación del 


nuevo CPC, plan de disminución del 


circulante de los distintos Despachos 


Civiles del país y movimientos de 


personal generados por esa reforma. 


2 Profesional 2 12 


meses 


Administración adscritas al centro Seguimiento a los 


resultados de la 


implementación de la 


reforma procesal laboral 


Con la finalidad de dar seguimiento al 


proceso de implementación de la 


reforma procesal laboral y 


movimientos de personal generados 


por esa reforma 


1 Técnico Administrativo 4 12 


meses 


Administración adscritas al centro Implementación de la 


reforma procesal civil y 


seguimiento a los 


resultados de la 


implementación de la 


reforma procesal laboral 


Con el crecimiento de jueces en 


plazas extraordinarias y ordinarias, 


resulta necesario reforzar un equipo 


de nombramientos de jueces tanto 


para la material laboral como en la 


Civil 


1 Técnico Judicial 3 12 


meses 


Administración adscritas al centro Implementación de la 


reforma procesal civil y 


seguimiento a los 


resultados de la 


implementación de la 


reforma procesal laboral 


Con el crecimiento de jueces en 


plazas extraordinarias y ordinarias, 


resulta necesario reforzar un equipo 


de nombramientos de jueces tanto 


para la materia laboral como en la 


Civil. 


  


Saludos cordiales, 


Maricruz Chacón C. 


Directora a.i. CACMFJ 


 


De: Melissa Duran Gamboa  


Enviado el: martes, 07 de marzo de 2017 01:55 p.m. 


Para: Maricruz Chacón Cubillo <mchaconc@Poder-Judicial.go.cr> 


CC: Farith Suarez Valverde <fsuarez@Poder-Judicial.go.cr>; José Rodolfo León Díaz <jrleon@Poder-Judicial.go.cr>; Cristian Quesada Vargas <cquesadav@Poder-


Judicial.go.cr>; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ <centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr>; Raúl Camacho Mora <rcamachom@Poder-


Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Sección Proyección Institucional) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: RE: Actualización de Información para incluir en el presupuesto Reforma Civil 2018 


 


Buenas Tardes Licda. Maricruz 


 


La Dirección de Planificación requiere de un oficio con las necesidades meramente del Centro de Apoyo, tanto para Civil (2018) como para Laboral (2018).    


Actualmente el CACMFJ cuenta con 2 plazas extraordinarias por todo el 2017 de Profesional 2, según lo conversado deben prorrogarse para 2018. ¿Sería distintas a 


las plazas de seguimiento en la materia civil?   


Cuenta además con 1 plaza de Juez 4 como asesor.   


 


Por lo que se debe indicar si se requiere la continuidad de las plazas extraordinarias existentes o de ser el caso las nuevas necesidades detectadas, a fin de evitar 


que se deban gestionar posteriormente permisos con goce de salario. 


 


En cuanto a las plazas jurisdiccionales y planes de trabajo están siendo analizadas por Planificación, solamente debe remitir las necesidades concernientes a los 


proyectos del Centro, los cuáles también serán validados previo a su inclusión. 


 


Por lo que le solicito remitir un oficio con el requerimiento definitivo de parte del Centro de Apoyo a más tardar el jueves 9 de Marzo del 2017, para poder tener 


como oficial esta información consolidada e incorporarlo como anexo en el informe de formulación presupuestaria,  no así los dos correos electrónicos remitidos 


por don Juan Carlos anteriormente. 
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Melissa Duran Gamboa


De: Farith Suarez Valverde
Enviado el: miércoles, 29 de marzo de 2017 05:51 p.m.
Para: Nacira Valverde Bermúdez; Raúl Camacho Mora; Melissa Duran Gamboa
CC: William Molinari Vilchez; Laura Rivera Ballestero
Asunto: Justificación plaza 3er gestor


 


Buenas tardes; en atención a lo conversado hoy en horas de la tarde respecto a los requerimientos presupuestarios 2018; me permito justificar el porqué se considera necesario mantener para el próximo año una tercera plaza de gestor de cara a la reforma 


procesal civil. 


 


A diferencia de la materia Laboral, los gestores de civil tenemos divididas nuestras funciones; mientras los otros dos gestores de civil pasan sumamente ocupados en otras actividades de coordinación en capacitación, reglamentación del código, gestión 


humana, asuntos administrativos, entre una gran variedad de asuntos; mi persona se ha enfocado más en las siguientes labores: 


 


I.- Tecnología de la Información  


Mi persona como gestor coordina este grupo de trabajo el cual, según el listado de tareas asignadas por la Comisión; se encarga de: 


1- Discusión de las propuestas de mejoras que se someterán a TI y su seguimiento. 


2- Análisis y determinación de los distintos programas y aplicaciones necesarios para la implementación del expediente electrónico y su implantación en los Despachos. 


3- Determinación de cuáles expedientes se tramitarán electrónicamente y si algunos de ellos continuarán en físico y su seguimiento. 


4- Abordaje a las necesidades de conectividad de los despachos y concretar planes que aseguren la conectividad total de la jurisdicción civil (con administración central y con administraciones regionales). 


5- Construcción de la página Web de la Comisión de la Jurisdicción Civil. 


6- Coordinación con grupo de capacitación, para la elaboración y ejecución de un plan de formación en sistemas informáticos destinados a todos los funcionarios de la jurisdicción civil. 


7- Coordinación con el Colegio de Abogados para la formación sistema de TI. 


8- Revisión de catálogos, fases y estados 


9- Nuevos machotes  


 


 


II.- Juzgados Cobratorios.- 


Mi persona también sigue los asuntos relacionados a la materia cobratoria, entre las tareas asignadas se encuentran: 


1- Análisis de problemática propia de los Juzgados Cobratorios. 


2- Seguimiento de políticas de mejora. 


3- Especialización de los Juzgados Cobratorios a nivel nacional según propuesta de planificación. 


4- Coordinación de reuniones con grandes usuarios. 


5- Definir mejoras legislativas para agilizar estos procesos. 


6- Seguimientos a planes de reingeniería en los distintos despachos especializados. 


7- Seguimiento a los Despachos cobratorios, coordinación con las oficinas administrativas y mejoramiento de su gestión. 


  


III.- Seguimiento para la adecuada instalación física  


Adicionalmente; coopero integralmente con el grupo destinado al seguimiento para la adecuada instalación física; que entre sus funciones:  


Asuntos: 


1-  Definición final de la composición de las salas de audiencia en cuanto a equipos y mobiliario. 


2- Determinación de las necesidades de infraestructura en las sedes de los Juzgados y Tribunales Civiles. 


3- Seguimiento y concreción de los respectivos contratos de  arrendamiento - donde se requiera-  para los nuevos despachos judiciales. 


4- Seguimiento de los procesos de diseño, contratación y construcción de nuevos edificios. 
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5- Definir plan de acondicionamiento de todos los locales que servirán de sede a los tribunales creados con el nuevo CPC. 


6- Definir plan de mudanza y apertura de todos los locales que albergarán los nuevos tribunales civiles.   


7- Determinación previa, de las potenciales necesidades de los despachos judiciales nuevos, una vez instalados y puestos en operación. 


8- Cumplimiento de Ley 7600 y políticas de salud ocupacional. 


9- Identificación de proyectos de infraestructura ya definidos por la Institución. 


  


IV.- Otras actividades 


Además, coopero con el resto de grupos de trabajo de la Comisión de la Jurisdicción Civil en el proceso de implementación de la reforma en todas las áreas que tengan punto de conexión con las labores antes indicadas. 


  


Todo lo anterior generan una serie de reuniones y labores que no resultan compatibles con la labor jurisdiccional en un 100%,ya que requieren de gran cantidad de tiempo y estudio sin dejar de lado una cantidad abismal de reuniones de seguimiento y 


coordinación con todas las oficinas administrativas involucradas en el proceso, de lo cual se sirve de enlace y medio de consulta. 


  


A modo de ejemplo; el siguiente listado muestra superficialmente algunos de los asuntos pendientes de ser abordados o que se están trabajando;  


Cobro Judicial 


 


 


 


 


Tecnología de la Información 
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Todo lo anterior sin dejar de lado dos cuestiones; primero, la gran cantidad de reuniones que se fijan para abordar temas de categoría “urgente” lo cual impide en muchas  ocasiones dedicarse a la agenda establecida y segundo; que muchas de las cuestiones 


pendientes van poco a poco siendo abordadas de tal manera que hasta el próximo año y posiblemente en el 2019 se terminen de ejecutar muchas de ellas. 


 


A modo de ejemplo; les adjunto el listado de reuniones que solo mi persona como gestor a mantenido durante marzo que está próximo a terminar: 


 


Fecha Asunto Observaciones 


01-03-17 Reunión Comisión Civil   


02-03-17 Seminario ACOJUD   


03-03-17 Seminario ACOJUD 


Reunión telefónica T.I 


mejora liquidación 


intereses 


  


06-03-17 Reunión PLA 


Reunión Juz 1 Cobro S.J 


Reunión Centro Apoyo 


  


07-03-17 Reunión T.I garantías 


mobiliarias 


Reunión T.I mejora 


procesos SREM 


  


08-03-17 Reunión Grupo T.I 


Comisión Civil 


Reunión capacitación en 


garantías mobiliarias 


Reunión Grupo 


Implementación Comisión 


Civil 


  


09-03-17 Reunión Jueces Cobro   
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S.J 


Reunión T.I garantías 


mobiliarias 


10-03-17 Seminario Autonomía 


Personas 


  


13-03-17 Reunión Escuela Judicial 


- capacitación en 


garantías mobiliarias 


Reunión PLA Fases 


procesos 


  


14-03-17 Reunión fases procesos 


Reunión Comisión Civil 


  


15-03-17 Reunión Grupo Cobro 


Comisión Civil 


Reunión Comisión Civil 


  


16-03-17 Reunión Administración 


Regional S.J 


Reunión T.I garantías 


mobiliarias 


Reunión VLex 


  


17-03-17 Reunión fases procesos 


Reunión capacitación en 


garantías mobiliarias 


  


20-03-17 Reunión PLA fases 


procesos 


Reunión PLA reforma 


civil-laboral 


  


21-03-17 Reunión Centro de Apoyo 


Reunión Consejo 


Judicatura 


  


22-03-17 Reunión Grupo Gestión 


Humana Comisión Civil 


Reunión fases procesos 


  


23-03-17 Reunión T.I integración 


SREM 


  


  


24-03-17 Inauguración año judicial   


27-03-17 Reunión PLA fases 


procesos 


  


28-03-17 Reunión Registro 


Público-Garantías 


Mobiliarias 


  


29-03-17 Reunión Grupo 


Instalaciones Comisión 


Civil 


Reunión PLA 


Presupuesto 


  


30-03-17 Reunión Gestión Humana 


Viaje a Corredores 


  


31-03-17 Actividad en Corredores 


Comisión Civil 


  


  


Como se podrá observar; prácticamente todos los días hábiles se han tenido reuniones y cuestiones propias de la reforma procesal; lo cual es reiterativo en el transcurso del tiempo, además de que existen muchos temas aún pendientes y que deberán ser 


abordados poco a poco durante el año 2018. 
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Sin otro particular;  


 


 


 


Farith Suárez Valverde 


Comisión de la Jurisdicción Civil 


Ext. 3791 
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Calculos Reforma Civil Personas Juzgadoras Elegibles.xls
Sustituciones Facilitadores 

		Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta		Plazo		Cantidad de personas		Puesto		Despacho		Valor Proyectado mensual		Total de meses

		3 meses de permiso de para 2 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de ejecución de la capacitación propuesta el tiempo contempla los traslados en el caso de las giras, (en total se requieren 6 meses de permiso)		3 meses        (90 días)		2		Juez 4		Tribunal Civil		4,000,000.00		24,000,000.00

										Total de sustituciones de jueces o juezas				24,000,000.00





Hoja5

		Cálculos Totales

		Total de Viáticos		0.00

		Tíquetes de almuerzo		0.00

		Total de suplencias		0.00
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Calculos Reforma Civil Personas Juzgadoras Supernumerarias.xls
Viáticos personas juzgadoras 

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días		Cantidad de replicas		Hospedaje		Alimentación (3 tiempos de comida)		Total de viáticos

		4 réplicas,  con grupos de 24 personas máximo (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela)		12		9		4		29,500.00		8,350.00		16,351,200.00

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días		Cantidad de replicas (sede central )		Tíquete de almuerzo		Total

		4 réplicas,  con grupos de 24 personas máximo (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela)		24		9		4		1,750.00		1,512,000.00

		VIÁTICOS TRANSPORTE DENTRO DEL PAÍS

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días		Cantidad de replicas (sedes regionales)		Tíquete de autobuses		Total de viáticos		Observación

		5 replicas en sede central		12		2		5		15,740.00		1,888,800.00		Se tomó en cuenta el costo de autobuses de Santa Cruz a Liberia





Sustituciones Facilitadores 

		Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta		Plazo		Cantidad de personas		Puesto		Despacho		Valor Proyectado mensual		Total de meses

		3 meses de permiso de para 2 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de ejecución de la capacitación propuesta el tiempo contempla los traslados en el caso de las giras, (en total se requieren 6 meses de permiso)		3 meses        (90 días)		2		Juez 4		Tribunal Civil		4,000,000.00		24,000,000.00

										Total de sustituciones de jueces o juezas				24,000,000.00





Sustituciones personas juzgador

		Requerimiento en días de sustitución de jueces, juezas y personas técnicas judiciales a capacitar  a partir de tiempo definido para la capacitación		Plazo		Puesto		Valor Proyectado mensual		Total de meses

		927 días de sustitución para cubrir a toda la población de jueces y juezas que tramitan materia civil y que estarán participando en las capacitaciones.  Deberá estimarse lo referente a viáticos, transporte y hospedaje, cuando así requiera. *** En el caso de las 50 personas supernumerarias destacadas en las administraciones regionales y plazas designadas al descongestionamiento de los despacho civiles  deberá determinarse por los coordinadores de sus funciones si requieren ser sustituidos.		927		Juez 4		4,000,000.00		123,600,000.00





Hoja5

		Cálculos Totales

		Viáticos personas a capacitar		16,351,200.00

		Tíquetes de almuerzo		1,512,000.00

		Viáticos de trasnporte dentro del país		1,888,800.00

		Sustituciones facilitadores		24,000,000.00

		Sustituciones personas juzgadoras		123,600,000.00

		TOTAL DE PRESUPUESTO SUPERNUMERARIOS		167,352,000.00
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Calculos Reforma Civil Personas Juzgadoras.xls
Viáticos personas juzgadoras 

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días		Cantidad de replicas (sedes regionales)		Hospedaje		Alimentación (3 tiempos de comida)		Total de viáticos

		11 réplicas (5 replicas en sedes regionales y 6 réplicas en sede central),  con grupos de 24 personas máximo (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela)		24		9		5		29,500.00		13,500.00		46,440,000.00

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días		Cantidad de replicas (sede central )		Tíquete de almuerzo		Total		Observación

		11 réplicas (5 replicas en sedes regionales y 6 réplicas en sede central),  con grupos de 24 personas máximo (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela)		24		9		6		1,750.00		2,268,000.00		Los tíquetes de almuerzo se deben cargar a la subpartida 2.02.03 Aliementos y bebidas mediante el contrato No. 069116

		VIÁTICOS TRANSPORTE DENTRO DEL PAÍS

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días		Cantidad de replicas (sedes regionales)		Tíquete de autobuses		Total de viáticos		Observación

		5 replicas en sedes regionales		12		2		5		6,230.00		747,600.00		Se tomó en cuenta el costo de autobuses de Santa Cruz a Liberia

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días		Cantidad de replicas (sede central )		Tíquete de autobuses		Total		Observación

		6 réplicas en sede central		12		2		6		15,740.00		2,266,560.00		Se cálculo con la tarifa de autobuses a Corredores que tiene un costo de ¢7445,00 y tomando en cuenta la tarifa de autobus de San Jaoquín de Flores

								TOTAL TRANSPORTE DENTRO DEL PAÍS				3,014,160.00





Viaticos personas administrativ

		Requerimientos del personal de la Escuela Judicial		Cantidad de Personas		Cantidad de días		Cantidad de replicas (sedes regionales)		Hospedaje		Alimentación (3 tiempos de comida)		Total

		Para la ejecución de las actividades se deberá estimar los gastos en viáticos y hospedaje, para un chofer, para una persona asistente administrativa y un gestor o gestora de capacitación y 2 personas facilitadoras		5		9		5		29,500.00		13,500.00		9,675,000.00





Sustituciones Facilitadores 

		Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta		Plazo		Cantidad de personas		Puesto		Despacho		Valor Proyectado mensual		Total de meses

		2 mes de permiso para 2 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de diseño, planificación didáctica y elaboración de materiales para la posterior ejecución de la actividad académica, ( en total serían 4 meses de permiso)		2 meses        (60 días)		2		Juez 4		Tribunal Civil		4,000,000.00		16,000,000.00

		5 meses de permiso de para 2 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de ejecución de la capacitación propuesta el tiempo contempla los traslados en el caso de las giras, (en total se requieren 10 meses de permiso)		5 meses    (150 días)		2		Juez 4		Tribunal Civil		4,000,000.00		40,000,000.00

		3 meses de permiso de para 2 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de ejecución de la capacitación propuesta el tiempo contempla los traslados en el caso de las giras, (en total se requieren 6 meses de permiso)		3 meses      (90 días)		2		Juez 4		Tribunal Cuvul		4,000,000.00		24,000,000.00

										Total de sustituciones de jueces o juezas				80,000,000.00





Sustituciones Personal Administ

		Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta		Plazo		Cantidad de personas		Puesto		Despacho		Valor Proyectado mensual		Total de meses

		4 mes de permiso para 1 gestor o gestora de Capacitación 3 para la coordinación, ejecución y finalización de las capacitaciones programass en la reforma Civil.		4 meses        (120 días)		1		Gestor o Gestora de Capacitación 3		Escuela Judicial		2,500,000.00		10,000,000.00

		4 meses de permiso para 2 personas técnicas judiciales para la colaboración en la coordianción, ejecución y finalización de las capacitaciones programass en la reforma Civil. Se requieren para la coordianción de la logística y desarrollo de las actividades		4 meses        (120 días)		2		Técnicas Judiciales		Escuela Judicial		700,000.00		5,600,000.00

		4 mes de permiso para 1 para una persona Profesional 2 (Especialista en métodos de enseñanza) Para el asesoracióny revisión de los materiales, así como la supervisión de las capacitaciones, entre otros		4 meses        (120 días)		1		Profesional 2		Escuela Judicial		2,000,000.00		8,000,000.00

		4 mes de permiso para 1 para una persona Profesional 2 para brindar colaboración en la Administración de la Escuela Judicioal, en la ejecución y control del presupuesto asignado a las reformas, así como colaboración a la Administración por el incremento de trabajo por la atención a las reformas.		4 meses        (120 días)		1		Profesional 2		Escuela Judicial		2,000,000.00		8,000,000.00

		4 mes de permiso para una secretaria ejecutiva para colaborar con la Dirección por el recargo de las reformas procesales.		4 meses        (120 días)		1		Secretaria Ejecutiva		Escuela Judicial		850,000.00		3,400,000.00

										Total de sustituciones de jueces o juezas				35,000,000.00





Sustituciones personas juzgador

		Requerimiento en días de sustitución de jueces, juezas y personas técnicas judiciales a capacitar  a partir de tiempo definido para la capacitación		Plazo		Puesto		Valor Proyectado mensual		Total de meses		Observación

		1350 días de sustitución para cubrir a toda la población de jueces y juezas que tramitan materia civil y que estarán participando en las capacitaciones.
Deberá estimarse lo referente a viáticos, transporte y hospedaje, cuando así requiera.		1350		Juez 4		4,000,000.00		180,000,000.00		Los viáticos de las personas participantes en la capacitación están estimados en la primer cejilla con nombre: Viáticos personas juzgadoras





TOTAL 

		Cálculos Totales

		Viáticos personas a capacitar		46,440,000.00

		Viáticos personal administrativo		9,675,000.00

		TOTAL DE VIÁTICOS		56,115,000.00

		Tíquetes de almuerzo		2,268,000.00

		Viáticos de Transporte dentro del país		3,014,160.00

		Sustituciones facilitadores		80,000,000.00

		Sustituciones personal Administrativo		35,000,000.00

		Sustituciones personas juzgadoras		180,000,000.00

		TOTAL DE SUSTITUCIONES		295,000,000.00

		TOTAL DE PRESUPUESTO PERSONAS JUZGADORAS		356,397,160.00





TOTAL PRESUPUESTO 2018

		Cálculos Totales

		TOTAL DE PRESUPUESTO PERSONAS JUZGADORAS		356,397,160.00

		TOTAL DE PRESUPUESTO SUPERNUMERARIOS		167,352,000.00

		TOTAL PRESUPUESTO ELEGIBLES		24,000,000.00

		TOTAL		547,749,160.00
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