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Estudio de Requerimiento Humano

Anteproyecto de Presupuesto 2018
Jurisdicción Laboral - impacto a partir de la 

implementación de la Reforma al Código de Trabajo
25 de Abril 2017
	Dirección de Planificación
	Fecha:
	 25 de Abril 2017

	Estudio de Requerimiento Humano
	# Informe:
	26-PLA-MI-2017
Ref.444-17, 451-17 518-17

	Proyecto u oficinas analizadas:
	Juzgados con competencia en el conocimiento de la Materia Laboral y análisis de la continuidad de recurso humano (actualización del informe 30-PLA-PI-2016).


	I.
Antecedentes
	El Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16, celebrada el 20 de Abril del 2016, artículo IV y Corte Plena en sesión 19 celebrada el 8 de Junio del 2016, aprueban el informe 30-PLA-PI-2016 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”.
Desde ese momento, la Dirección de Planificación en coordinación con la Dirección de Tecnología de la Información, comenzaron a diseñar los correspondientes cronogramas de trabajo con el fin de proceder con la implementación de los diferentes sistemas informáticos según los requerimientos que el modelo de oficina exige, así como el correspondiente diagnóstico de esos despachos. 
Es importante indicar que a raíz de esas labores, se han podido detectar oportunidades de mejora en las oficinas involucradas, que básicamente implican: 
a. Diseño de planes de trabajo que sugieren modificaciones de estructura física o de recurso humano.
b. Planteamiento de propuestas por parte de la Comisión de La Jurisdicción Laboral, lo que conlleva a retomar el análisis de  cargas de trabajo y otras variables asociadas, para justificar la viabilidad o no de efectuar esas modificaciones.
c. Dentro del proceso de implementación ha existido participación de todas las áreas administrativas desde el 2016, atendiendo aspectos relacionados con la Reforma al Código de Trabajo, constituyendo entonces un equipo interdisciplinario de ejecución de las tareas necesarias para la entrada en vigencia de la Ley 9343. 
Se han presentado desde el mes de Junio del 2016, algunas variaciones que han surgido del proceso de implementación, análisis de cargas de trabajo y diagnósticos realizados por la Dirección de Planificación en cada uno de los despachos con competencia en materia laboral  y  que resulta necesario poner en conocimiento de Corte Plena: 
1) Ubicación y funciones de los Coordinadores Judiciales de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía;
2) Distribución del personal de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica y Santa Cruz.
3) Especialización del Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz, en Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.
4)  Especialización del Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, en Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) y Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados).
5)  Corrección de error material en el nombre de dos plazas de la Defensa Pública.

El detalle se presenta a continuación:
1) Ubicación y funciones de los Coordinadores Judiciales de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía
En los casos de los Tribunales de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de San José, Alajuela, Heredia, Puntarenas, Cartago y Santa Cruz, aplicaría el siguiente modelo:
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Se maneja un ascenso de manera escalonada, ya que de no ser así, implicaría crear plazas nuevas para los Tribunales de Apelación y Juzgados.  De esta manera se aprovecha el recurso humano actual.
Por ello, a partir del 25 de Julio de 2017, la plaza de Coordinador 1 de los lugares antes citados, asumirán labores como Coordinadores Judiciales 2 en los Juzgados de Trabajo, y estos a  su vez ascienden a Coordinadores Judiciales 3 en los Tribunales Superiores.
San José:

· En el caso de la Coordinadora o Coordinador Judicial 2  de la Sección Segunda del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, pasa a ser la Coordinadora Judicial 2 del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Primera.
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de San José, pasa a ser la Coordinadora Judicial 2 del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda.
Alajuela:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Alajuela pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Alajuela. 
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo, pasa a ser la Coordinadora o Coordinador Judicial 3 del Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo de Alajuela.

Heredia:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Heredia. 
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo pasa a ser la Coordinadora o Coordinador Judicial 3 del Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo de Heredia.
Puntarenas:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Puntarenas pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas. 
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo pasa a ser la Coordinadora o Coordinador Judicial 3 del Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo de Puntarenas.
Cartago:
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Cartago pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Cartago. 
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo pasa a ser la Coordinadora o Coordinador Judicial 3 del Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo de Cartago.
Limón:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) mantiene su categoría y se le asignan funciones de Trámite en el Juzgado de Trabajo de Limón.
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo  se mantiene en el Juzgado de trabajo.
· En el momento en que se especialice el Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), la  Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo para a ser Coordinadora o Coordinador Judicial 3 en ese Tribunal. Y en el Juzgado se recalifica el coordinador Judicial 1 (Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía) a Coordinadora o Coordinador Judicial 2.

Santa Cruz:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo se mantiene como Coordinadora o Coordinador Judicial 2 en el nuevo Juzgado Civil de Santa Cruz. 

2)  Distribución del personal de los Tribunales de Menor Cuantía de Limón y Santa Cruz.
· Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de San Cruz.
Mediante oficio 33-PLA-2017
 se propone la distribución de personal, dado a que en el informe 30-PLA-PI-2016 no se definió a qué Juzgado se trasladaban las plazas de Jueza o Juez, sino que se recomendó que inicialmente estuvieran adscritas a la Administración Regional.
Sin embargo, luego de un análisis del caso especifico y de las recomendaciones de la Dirección de Gestión Humana, una vez finalizado el proceso de entrevista con el personal, se definió la siguiente distribución:
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Tal y como se observa en la imagen anterior, se recomienda que las tres plazas de Técnica o Técnico Judicial existentes actualmente en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz (número 359283, 359285 y 359284), sean asignadas al futuro Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, así como la correspondiente recalificación de Técnica o Técnico Judicial 1 a 2.

 La plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial se traslada como Coordinadora/or Judicial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, es decir, se recalifica la plaza de Coordinadora o Coordinador 1 a 2 como se mencionó en el apartado primero de este documento.

Y en lo que respecta a las plazas de Jueza o Juez considerando las zonas a las que las mismas Juezas indicaron accedían a ser trasladadas se recomienda sean asignadas en los Juzgados Civil y Trabajo de Santa Cruz (Plaza 359281), Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya (Plaza 359279), y Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón (Plaza 359280), salvo mejor criterio de la Dirección de Gestión Humana como ente encargado.  En lo que respecta al Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, en el informe 30-PLA-PI-2016 se recomendó la asignación de una plaza extraordinaria siendo que ya no resulta necesaria por la incorporación de la plaza proveniente del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz, se recomienda su reasignación al Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados).  

Por lo anterior, adicional a lo recomendado en el informe 30-PLA-PI-2016 para el Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) de una plaza (374242), más la reasignada del Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón plaza  374251), garantiza un total de dos plazas que considerando la especialización que experimento este despacho en Diciembre 2016 asignan una para el Juzgado Civil (plaza  374251) y otra para el Juzgado de Trabajo (plaza 374242)
.

· Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón)

En el caso de Limón, en el informe 30-PLA-PI-2016 se recomendó una distribución de personal, sin embargo, siguiendo las recomendaciones de la Dirección de Gestión Humana, considerando las entrevistas realizadas al personal, y con el objetivo de no crear un ius variandi de tanto impacto, se recomienda una nueva distribución de las plazas tal y como se indicó en el oficio 48-PLA-2017
.
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De la figura anterior, se denota que las plazas de Jueza o Juez, sean asignadas tal como sigue: una en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Limón (Plaza 359294), otra para que atienda asuntos laborales de Bribri y Matina con sede en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Limón (Plaza vacante 359286) y una tercera en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Pococí-(Plaza 359293), salvo mejor criterio de la Dirección de Gestión Humana como ente encargado. 

La plaza actual de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) mantiene su categoría y se le asignan funciones de Trámite en el Juzgado de Trabajo de Limón, y la Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo  se mantiene en el Juzgado de trabajo.

En el momento en que se especialice el Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), la  Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo para a ser Coordinadora o Coordinador Judicial 3 en ese Tribunal. Y en el Juzgado se recalifica el coordinador Judicial 1 (Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía) a Coordinadora o Coordinador Judicial 2.
Por otro lado, las tres plazas de Técnico o Técnica Judicial, deberán ser asignadas al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón). 

3) Especialización del Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz, en Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

Como resultado del diagnóstico realizado por esta Dirección en los meses de Octubre y Noviembre 2016 y de la situación de ambiente laboral de ese despacho y comunicado mediante oficio 291-PLA-2017 y aprobado por el Consejo Superior en sesión 10-17 del nueve de Febrero del 2017, artículo LXIX.  Propuesta de especialización además validada con la Sala Segunda e integrantes de la Comisión de la Jurisdicción Civil.

A partir del análisis de cargas de trabajo, se determina como estructura funcional para estos despachos la siguiente:
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Es decir, a partir de la aprobación de esta propuesta por parte del Consejo Superior y entrada en vigencia del la Reforma al Código de Trabajo, se pretende lograr la estructura descrita conforme a las cargas de trabajo actual y futura de estos Juzgados:
· Un Juzgado de Trabajo con 2 plazas de Jueza o Juez, 3 Técnicas o Técnicos Judiciales y una Coordinadora o Coordinador Judicial.
· Un Juzgado Civil, con 2 plazas de Jueza o Juez y 4 Técnicas o Técnicos Judiciales así como una Coordinadora o Coordinador Judicial. Estructura que será revisada al analizar el impacto también de la entrada en vigencia del Nuevo Código Procesal Civil en octubre 2018.

Esa modificación, implica que para el 2017 en Nicoya, no se pueda tomar el recurso humano del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz para fortalecer el Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya, como se recomendó en el informe 30-PLA-PI-2016, y por ello en 2017 se incluye el personal pero con un permiso con goce de salario. 


4) Especialización del Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José, en Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) y Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José Desamparados. 

El Consejo Superior en sesión 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX aprueba el informe 2484-PLA-2016 donde se propuso la siguiente estructura: 

[image: image5.png][ Juzgado Civil y Trabajo )

2017

2 Juezasices
3Técnicos (ewsies)
1 Coordinador (st
1Aux. Serv.
Gen .

—_—)

2Juezasices
3Técnicos

1 Coordinador

Judicial (1 téenico

recaticado)





· El nuevo Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) en 2017 está conformado por 2 Juezas o Jueces, 3 Técnicos Judiciales, 1 Coordinadora o Coordinador Judicial y 1 Auxiliar de Servicios Generales.
· Por su parte el Juzgado de Trabajo, está conformado por 2 Juezas o Jueces, 3 Técnicos Judiciales y  1 Coordinadora o Coordinador Judicial.
Para lograr esa conformación de personal para cada uno de los Juzgados en el Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados), se recomienda la reasignación de la plaza 374251, recomendada en el informe 30-PLA-PI-2016 al Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, siendo que ya no resulta necesaria por la incorporación de la plaza proveniente del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz.  

Por lo anterior, adicional a lo recomendado en el informe 30-PLA-PI-2016 para el Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) de una plaza (374242), más la reasignada del Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón plaza N° 374251), garantiza un total de dos plazas que considerando la especialización que experimentó este despacho en diciembre 2016 asignan una para el Juzgado Civil (plaza 374251) y otra para el Juzgado de Trabajo (plaza 374242)
.
5) Corrección de error material en el nombre de dos plazas de la Defensa Pública.

Por error material en la recomendación 5.34 del informe 30-PLA-PI-2016, en el nombre del puesto línea 1 se indicó “Abogado de Asistencia Social Coord. 1” siendo lo correcto “Abogado de Asistencia Social  Supervisor”  y en la línea 11, se indicó “Abogado de Asistencia Social  Superv.” siendo lo correcto “Abogado de Asistencia Social Coord. 1” como se corrige en el siguiente cuadro. 
Abogadas o Abogados de Asistencia Social

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública

1

Abogado de Asistencia Social Coordinador 1

-

Ordinaria

7 meses

₡36.838.750,00

1

Inicia en enero

1

Abogado de Asistencia Social  Supervisor

-

Ordinaria

12 meses

₡56.806.000,00

1

Inicia en enero

1

Profesional 2

-

Ordinaria

12 meses

₡21.436.333,33

1

Inicia en enero

36

Abogados de Asistencia Social

-

Ordinarias

6 meses

₡954.972.000,00

1

Inician capacita-ción en julio

36

Abogados de Asistencia Social

-

Extra-ordinarias

3 meses

₡477.486.000,00

1

Inician capacita-ción en octubre

9

Técnico Jurídico*

-

Ordinarias

5 meses

₡62.437.500,00

1

Inician en agosto

9

Técnico Jurídico*

-

Extra-ordinarias

2 meses

₡24.975.000,00

1

Inician en noviembre

1

Auxiliar Administrativo*

-

Ordinarias

12 meses

₡12.978.000,00

1

Inician en enero

6

Auxiliar Administrativo*

-

Ordinarias

5 meses

₡32.445.000,00

1

Inician en agosto

7

Auxiliar Administrativo*

-

Extra-ordinarias

2 meses

₡15.141.000,00

1

Inician en noviembre

1

Abogado de Asistencia Social  Supervisor.

-

Extra-ordinarias

12 meses

₡56.806.000,00

1

Inician en junio

1

Abogado de Asistencia Social  Superv.

-

Extra-ordinarias

5 meses

₡23.669.166,67

1

Inician en agosto

Cabe destacar, que a nivel presupuestario está incluido el costo de cada plaza correctamente, la variación es específicamente en la nomenclatura.

	II. Plazas por Analizar
	En el informe 30-PLA-PI-2016 se recomendaron un total de 248 plazas  de ellas 55 de forma ordinaria y 193 de manera extraordinaria. 

A partir del análisis de cargas de trabajo de las distintas oficinas del país con competencia en materia laboral, se emite el presente documento donde se evalúa la continuidad de un total de 193 plazas asignadas en 2017 de manera extraordinaria a saber: 54 plazas de la Defensa Pública, 9 del Departamento de Medicina Legal, 83 área Jurisdiccional y 47 de la administrativa:
Área Auxiliar de Justicia
Defensa Pública:

· 36 Abogada o Abogado de Asistencia Social (Extraordinarias desde Octubre 2017).

· 9 Técnica o Técnico Jurídico (Extraordinarias desde Noviembre 2017).

· 7 Auxiliar Administrativo (Extraordinarias desde Noviembre 2017).

· 1 Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor (Extraordinaria todo 2017).
· 1 Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor (Extraordinaria desde Agosto 2017).
Área Administrativa:
      Departamento de Medicina Legal:
· 9 Médico de Empresa Especialista (Extraordinarias desde Agosto 2017).
Equipo Interdisciplinario:

Dirección de Planificación:
· 3 Profesional 2 (Extraordinarias todo 2017).

       Dirección de Tecnología de la Información:
· 2 Profesional en Informática 2 (Extraordinarias de Enero a Junio 2017).

· 2 Profesional en Informática 2 (Extraordinarias todo 2017).

· 2 Profesional en Informática 1 (Extraordinarias todo 2017).

· 1 Profesional en Informática 1 (Extraordinaria todo 2017).
· 10 Técnicos de implantación (Extraordinarias todo 2017).

     Dirección Ejecutiva:

· 2 Profesional 2 (Extraordinarias de Enero a Agosto 2017).

· 3 Profesional 3 (Extraordinarias todo 2017).

· 1 Técnico Especializado 5 (Extraordinaria de Enero a Junio 2017).

· 1 Técnico Administrativo 2 (Extraordinaria de Enero a Junio 2017).

     Dirección de Gestión Humana:
· 4 Profesional 2 (Extraordinarias de Enero a Junio 2017).

· 1 Médico de apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección (Extraordinaria todo 2017).

· 3 Profesional 2 (Extraordinarias todo 2017).
· 1 Técnico Administrativo 2 (Extraordinarias todo 2017).

    Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional:

· 2 Profesional 2 (Extraordinarias todo 2017).

· 8 Jueza o Juez 3 (Extraordinarias todo 2017).

· 1 Jueza o Juez 4 (Extraordinarias todo 2017).

Área Jurisdiccional- Juzgados:
    Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José:

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 2 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

    Juzgado de Trabajo de Cartago

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

    Juzgado de Contravencional de Paraíso

· 1 Jueza o Juez 1 (Extraordinaria desde Julio 2017).

    Juzgado de Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

    Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).

    Juzgado Civil, Trabajo, Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita:

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

   Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela:

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 4 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil,Trabajo y Familia del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (Sede Upala):

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón):

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo de Grecia:

· 2 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 3 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba:

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 2 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil, Trabajo,  Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiqui:

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste:

· 2 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 3 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo de Cañas:

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).
  Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste:

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
  Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz:

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
  Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos:

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 2 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur:

· 2 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 3 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur:

· 1 Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde Julio 2017).
· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).
  Juzgado Civil y Trabajo de Golfito:

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

  Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa:

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde Julio 2017).

Área Jurisdiccional- Tribunales en Segunda Instancia:
Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José: 

· 3 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Jueza o Juez 1 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (Extraordinaria todo 2017).
· 2 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria todo 2017).

Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela: 

· 1 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria Agosto a Diciembre 2017).
Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela:  

· 2 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago: 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Puntarenas: 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).

Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia: 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica:  

· 1 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica:  

· 1 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).

Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur:  

· 2 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
· 2 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).
Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur:  

· 2 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).

Tribunal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste:  

· 2 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).

Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste:  

· 2 Jueza o Juez 4 (Extraordinaria todo 2017).

· 1 Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria de Agosto a Diciembre 2017).


	III. Justificación de la Situación o Necesidad Planteada
	La Reforma al Código de Trabajo, Ley  9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en el Alcance número. 6  de La Gaceta. número 16 del 25 de enero del 2016. Esta normativa trae consigo una serie de variantes que están orientadas a generar un proceso más ágil para el trámite, que conlleva a un impulso de la oralidad, así como modificaciones en la distribución de la competencia de la jurisdicción laboral. En virtud de la importancia de esta ley y las implicaciones sobre el Poder Judicial, se elaboró el informe 30-PLA-PI-2016, validado con la Comisión de la Jurisdicción Laboral y Presidencia de la Corte, donde se identificaron los cambios a nivel institucional y organizacional que requiere la aplicación de la Ley 9343, estructura que debe mantenerse en 2018 en los casos que se citen en este informe.

Durante el 2016 y primer trimestre del 2017, se realizaron por parte de profesionales de la Dirección de Planificación diagnósticos de las oficinas con competencia en materia laboral, por un período de cuatro semanas,  donde se identificó la necesidad de personal adicional profesional y de apoyo, en  oficinas y despachos específicos, para dedicarlos principalmente  a labores de trámite y fallo de expedientes,  por cuanto son las áreas donde se registran mayores atrasos, los que si no se logran solventar, significarán problemas en la gestión,  y la afectación del servicio brindado a la persona usuaria.


	IV. Información Relevante
	Dentro de las particularidades de la ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos de materia Laboral.
a. Transformación de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía, en Juzgados de Trabajo con competencia ordinaria, como lo establece el artículo 7 de la reforma.
b. Los despachos conocerán de todos los procesos independientemente de su pretensión económica, es decir, se elimina la cuantía para determinar la competencia. Bajo este panorama la materia laboral en aquellos juzgados contravencionales y de menor cuantía en donde no exista juzgado de trabajo, será conocida independientemente de la pretensión del solicitante, es decir asumirán su conocimiento como Ministerio de Ley (Artículo 116).
c. Aparece la figura de Abogada o Abogado de Asistencia Social por parte de la Defensa Pública, para la clase trabajadora (artículo 454).

d. El Transitorio VII indica literalmente: “Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos, cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”.
e. En caso de inconformidad con el resultado de los dictámenes médicos, podrán ser recurridos como principio de defensa, situación en la que el perito médico deberá comparecer en la audiencia y posibilitar así el contradictorio.
Cambios que influyen en toda la estructura, del Área Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y Administrativa de Poder Judicial.

	
V. Elementos Resolutivos
	5.1 La aprobación del modelo electrónico para la implementación de la Reforma al Código de Trabajo, ha conllevado a un trabajo conjunto entre las Direcciones de Planificación, Tecnología de la Información y Ejecutiva. 

5.2. A raíz de los diagnósticos efectuados en las oficinas judiciales, ha sido necesario poner en marcha diferentes planes de trabajo, así como modificaciones de estructura física o de recurso humano, que en algunos casos sugiere la especialización de oficinas.

5.3. El presente estudio pretende valorar la justificación sobre la continuidad de una serie de plazas destacadas durante el 2017 en labores asociadas a la reforma de los ámbitos administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia. Por otra parte, se reubica el recurso actual a fin de solventar la necesidad de recurso humano nuevo y posibles deficiencias detectadas. 

 5.4. Un punto fundamental que incide en la entrada de asuntos, depende de la cuantía de los procesos y de la unificación que se da entre Juzgados y Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía. Su incidencia, principalmente en lo que a recursos de apelación se refiere, se traduce en un incremento en la entrada en los Tribunales de Segunda Instancia y la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.

5.5. La próxima entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo (julio 2017) y del Código Procesal Civil (octubre 2018), significará un cambio en las competencias en las oficinas judiciales del país, incluso en la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, que conocerá en adelante asuntos por auxilio internacional. 

5.6. El requerimiento de plazas para el 2018 en relación con el tema médico, será de Médico en Medicina del Trabajo, según el perfil definido por la Sección de Análisis de Puestos en el informe SAP-193-2016 (CP-037-2017), aprobado el 23 de marzo de 2017, en sesión 28-2017 del veintitrés de Marzo del dos mil diecisiete, artículo XXVI.

5.7. Los planes de trabajo desarrollados durante el 2016 y su posible continuidad en el 2017, permitirán una reducción del circulante de 25% en despachos de menor cuantía, 56% en los de mayor cuantía y de un 72% en segunda instancia.

5.8 En resumen, se requiere reubicar para el 2018, un total de 25 plazas nuevas, recurso humano indispensable para el fortalecimiento de los despachos judiciales y administrativos citados, que permitan implementar con éxito la reforma al Código de Trabajo y garantizar que la norma tenga el alcance deseado por la Asamblea Legislativa y el Poder Ejecutivo con la promulgación de la Ley 9343.
Plazas requeridas Reforma al Código de Trabajo, 2018

Plazas /Tipo de puesto

Cantidad

Nuevas 

Jueza/ez 3 (4 Itinerantes - Fortuna, Carrillo, Bagaces y Siquirres) 

4

Nueva 

Jueza/ez 4 (CACMFJ) 

1

Nueva 

Profesional 1(Contador) (Defensa Pública-Fondos costas) 

1

Nueva 

Técnica/o Judicial 1 (manifestación) 

6

Nueva 

Técnica/o Judicial 2 (Nicoya y Pococí) 

4

Nueva 

Técnica/o Judicial 3 (Sala II y Tribunal ICJ SJ y CACMFJ) 

4

Nueva 

Profesional en derecho 3B (Sala II) 

5

Total 

25

Fuente: Elaboración propia.

5.9. La materia laboral será conocida por las siguientes oficinas con el nombre de que se indica: 
Juzgados Especializados

Juzgado Especializado de Seguridad Social

Juzgado de Trabajo de San José

Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados)

Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela

Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela

Juzgado de Trabajo de Cartago

Juzgado de Trabajo de Heredia

Juzgado Trabajo de Puntarenas

Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

Juzgado de Trabajo de Santa Cruz

Total: 12

Juzgados Mixtos (Civil y Trabajo)

Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
Juzgado Civil y Trabajo de Cañas

Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
Juzgado Civil y Trabajo de Quepos

Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)
Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)
Juzgado Civil y Trabajo de Golfito

Total:  9

Juzgados Mixtos 

Juzgado Civil, Trabajo y Familia del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

Total: 7

Juzgados Contravencionales que atenderán la materia laboral por Ministerio de Ley. 
Juzgado Contravencional de San Mateo

Juzgado Contravencional de Orotina

Juzgado  Contravencional de Los Chiles 

Juzgado Contravencional de Guatuso

Juzgado  Contravencional de La Fortuna

Juzgado  Contravencional de Zarcero

Juzgado Contravencional de Paraíso

Juzgado  Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés

Juzgado  Contravencional de Tilarán

Juzgado  Contravencional de Abangares

Juzgado  Contravencional de Bagaces

Juzgado  Contravencional La Cruz

Juzgado  Contravencional de Nandayure

Juzgado Contravencional de Carrillo

Juzgado  Contravencional de Jicaral

Juzgado Contravencional de Garabito

Juzgado Contravencional de Cóbano

Juzgado Contravencional de Monteverde

Juzgado  Contravencional de Coto Brus

Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jiménez  

Juzgado Contravencional de Bribri
Juzgado  Contravencional de Matina

Juzgado Contravencional de Guácimo

Juzgado Contravencional de Siquirres

Total: 24 

5.10. En términos generales, las cargas de trabajo en el ámbito jurisdiccional, analizadas en el presente informe, mantienen un comportamiento muy similar al abordado el año anterior mediante el informe 30-PLA-PI-2016, lo que sugiere mantener la estructura de trabajo actual, que permite garantizar cargas de trabajo adecuadas y equitativas en los despachos jurisdiccionales.
5.11. Se prevé un incremento en la entrada de asuntos en segunda instancia producto de los planes de descongestionamiento, sin embargo, el mayor impacto obedecerá a la reestructuración  de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía en Juzgados de Trabajo (mayor número de resoluciones cuentan con recurso de apelación).
5.12. Un factor que se debe tomar en consideración, es que al establecerse desde el año anterior, la creación del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, la modificación de competencias tendrá un impacto en las apelaciones, particularmente en el I y II Circuito Judiciales de San José.

5.13. En virtud de que no se conoce de manera certera las cifras en que incrementarán las apelaciones en segunda instancia, se mantiene el criterio de especialización conforme a las cargas de trabajo y disposición de herramientas tecnológicas lo permitan. 

5.14. A partir de la entrada en vigencia de la Ley 9342 Nuevo Código Procesal Civil, los asuntos denominados del auxilio judicial internacional y del reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia laboral, familia, sucesoria y concursal que actualmente se conocen en la Sala Primera, serán conocidos por la Sala Segunda, lo que podría significar aproximadamente un incremento en la entrada de 120 asuntos anuales.

5.15. Producto de los diagnósticos de las oficinas, ajustes de estructura de recurso humano, así como de la eventual especialización de algunos despachos laborales, se hace necesaria la creación de mayor cantidad de recurso humano, aspecto que se detallará en el apartado de recomendaciones.
5.16 Las oficinas Judiciales conservaran la nomenclatura indicada en el punto 5.9. En el caso de los Tribunales en segunda instancia mixtos se denominarán Tribunal de Apelación Civil y Trabajo y su inicio de funciones será paulatino conforme a la carga de trabajo y avances tecnológicos lo permitan. 


	
	

	Realizado por:
	Lic. Raúl Camacho Mora, Licda. Melissa Durán Gamboa, Profesionales 2 

	Aprobado por:
	Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i. Subproceso Modernización Institucional

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora de Planificación



NVB/MACH/jsm
I Antecedente
El Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16, celebrada el 20 de Abril del 2016, artículo IV y Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016 aprueban el informe 30-PLA-PI-2016 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo”.
Desde ese momento, la Dirección de Planificación en coordinación con la Dirección de Tecnología de la Información, comenzaron a diseñar los correspondientes cronogramas de trabajo con el fin de proceder con la implementación de los diferentes sistemas informáticos según las exigencias que el modelo de oficina exige así como el correspondiente diagnóstico de esos despachos. 

Es importante indicar que a raíz de esas labores, se han podido detectar oportunidades de mejora en las oficinas involucradas, que básicamente implican:  
d. Diseño de planes de trabajo que sugieren modificaciones de estructura física o de recurso humano.

e. Planteamiento de propuestas por parte de la Comisión de La Jurisdicción Laboral, lo que conlleva a retomar el análisis de  cargas de trabajo y otras variables asociadas, para justificar la viabilidad o no de efectuar esas modificaciones.
Dentro del proceso de implementación ha existido participación de todas las áreas administrativas desde el 2016, atendiendo aspectos relacionados con la Reforma al Código de Trabajo, constituyendo entonces un equipo interdisciplinario de ejecución de las tareas necesarias para la entrada en vigencia de la Ley 9343. 

Se han presentado desde el mes de Junio del 2016, algunas variaciones que han surgido del proceso de implementación, análisis de cargas de trabajo y diagnósticos realizados por la Dirección de Planificación en cada uno de los despachos con competencia en materia laboral  y  que resulta necesario poner en conocimiento de Corte Plena: 
1) Ubicación y funciones de los Coordinadores Judiciales de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía;

2) Distribución del personal de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica y Santa Cruz.

3) Especialización del Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz, en Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

4)  Especialización del Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José en Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) y Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados). 

5)  Corrección de error material en el nombre de dos plazas de la Defensa Pública.

El detalle se presenta a continuación:

1) Ubicación y funciones de los Coordinadores Judiciales de los Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía

En los casos de los Tribunales de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de San José, Alajuela, Heredia, Puntarenas, Cartago y Santa Cruz, aplicaría el siguiente modelo:
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Se maneja un ascenso de manera escalonada, ya que de no ser así, implicaría crear plazas nuevas para los Tribunales de Apelación y Juzgados.  De esta manera se aprovecha el recurso humano actual.

Por ello, a partir del 25 de Julio de 2017, la plaza de Coordinador 1 de los lugares antes citados, asumirán labores como Coordinadores Judiciales 2 en los Juzgados de Trabajo, y estos a  su vez ascienden a Coordinadores Judiciales 3 en los Tribunales Superiores.

San José:

· En el caso de la Coordinadora o Coordinador Judicial 2  de la Sección Segunda del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, pasa a ser la Coordinadora Judicial 2 del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Primera.
· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de San José, pasa a ser la Coordinadora Judicial 2 del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, Sección Segunda.

Alajuela:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Alajuela pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Alajuela. 

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo, pasa a ser la Coordinadora o Coordinador Judicial 3 del Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo de Alajuela.

Heredia:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Heredia pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Heredia. 

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo pasa a ser la Coordinadora o Coordinador Judicial 3 del Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo de Heredia.
Puntarenas:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Puntarenas pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Puntarenas. 

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo pasa a ser la Coordinadora o Coordinador Judicial 3 del Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo de Puntarenas.
Cartago:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Cartago pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Cartago. 

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo pasa a ser la Coordinadora o Coordinador Judicial 3 del Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo de Cartago.

Limón:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) mantiene su categoría y se le asignan funciones de Trámite en el Juzgado de Trabajo de Limón. 

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo  se mantiene en el Juzgado de trabajo.

· En el momento en que se especialice el Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), la  Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo para a ser Coordinadora o Coordinador Judicial 3 en ese Tribunal. Y en el Juzgado se recalifica el coordinador Judicial 1 (Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía) a Coordinadora o Coordinador Judicial 2.
Santa Cruz:

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz pasa a Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 

· La Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo se mantiene como Coordinadora o Coordinador Judicial 2 en el nuevo Juzgado Civil de Santa Cruz. 
2)  Distribución del personal de los Tribunales de Menor Cuantía de Limón y Santa Cruz.

· Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de San Cruz.

Mediante oficio 33-PLA-2017
 se propone la distribución de personal, dado a que en el informe 30-PLA-PI-2016 no se definió a qué Juzgado se trasladaban las plazas de Jueza o Juez, sino que se recomendó que inicialmente estuvieran adscritas a la Administración Regional.

Sin embargo, luego de un análisis del caso especifico y de las recomendaciones de la Dirección de Gestión Humana, una vez finalizado el proceso de entrevista con el personal, se definió la siguiente distribución:

[image: image7.png]Coordinadoralor

&

Se recalifia de.
Coordinadoraior 1 3

Juzgadode.
Tabajo de Santa





Tal y como se observa en la imagen anterior, se recomienda que las tres plazas de Técnica o Técnico Judicial existentes actualmente en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz (número 359283, 359285 y 359284), sean asignadas al futuro Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, así como la correspondiente recalificación de Técnica o Técnico Judicial 1 a 2.

 La plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial se traslada como Coordinadora/or Judicial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, es decir, se recalifica la plaza de Coordinadora o Coordinador 1 a 2 como se mencionó en el apartado primero de este documento.

Y en lo que respecta a las plazas de Jueza o Juez considerando las zonas a las que las mismas Juezas indicaron accedían a ser trasladadas se recomienda sean asignadas en los Juzgados Civil y Trabajo de Santa Cruz (Plaza 359281), Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya (Plaza 359279), y Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón (Plaza 359280), salvo mejor criterio de la Dirección de Gestión Humana como ente encargado.  En lo que respecta al Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, en el informe 30-PLA-PI-2016 se recomendó la asignación de una plaza extraordinaria siendo que ya no resulta necesaria por la incorporación de la plaza proveniente del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz, se recomienda su reasignación al Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados).  

Por lo anterior, adicional a lo recomendado en el informe 30-PLA-PI-2016 para el Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) de una plaza (N°374242), más la reasignada del Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón plaza N° 374251), garantiza un total de dos plazas que considerando la especialización que experimento este despacho en Diciembre 2016 asignan una para el Juzgado Civil (plaza N° 374251) y otra para el Juzgado de Trabajo (plaza 374242)
.
· Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón)

En el caso de Limón, en el informe 30-PLA-PI-2016 se recomendó una distribución de personal, sin embargo, siguiendo las recomendaciones de la Dirección de Gestión Humana, considerando las entrevistas realizadas al personal, y con el objetivo de no crear un ius variandi de tanto impacto, se recomienda una nueva distribución de las plazas tal y como se indicó en el oficio 48-PLA-2017
.
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De la figura anterior, se denota que las plazas de Jueza o Juez, sean asignadas tal como sigue: una en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Limón (Plaza N°359294), otra para que atienda asuntos laborales de Bribri y Matina con sede en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Limón (Plaza vacante 359286) y una tercera en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Pococí-(Plaza 359293), salvo mejor criterio de la Dirección de Gestión Humana como ente encargado. 

La plaza actual de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) mantiene su categoría y se le asignan funciones de Trámite en el Juzgado de Trabajo de Limón, y la Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo  se mantiene en el Juzgado de trabajo.

En el momento en que se especialice el Tribunal de Apelaciones Civiles y de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), la  Coordinadora o Coordinador Judicial 2 del Juzgado de Trabajo para a ser Coordinadora o Coordinador Judicial 3 en ese Tribunal. Y en el Juzgado se recalifica el coordinador Judicial 1 (Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía) a Coordinadora o Coordinador Judicial 2.
Por otro lado, las tres plazas de Técnico o Técnica Judicial, deberán ser asignadas al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón). 

3) Especialización del Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz, en Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz.

Como resultado del diagnóstico realizado por esta Dirección en los meses de Octubre y Noviembre 2016 y de la situación de ambiente laboral de ese despacho y comunicado mediante oficio 291-PLA-2017 y aprobado por el Consejo Superior en sesión 10-17 del nueve de Febrero del 2017, artículo LXIX.  Propuesta de especialización además validada con la Sala Segunda e integrantes de la Comisión de la Jurisdicción Civil.
A partir del análisis de cargas de trabajo, se determina como estructura funcional para estos despachos la siguiente:
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Es decir, a partir de la aprobación de esta propuesta por parte del Consejo Superior y entrada en vigencia del la Reforma al Código de Trabajo, se pretende lograr la estructura descrita conforme a las cargas de trabajo actual y futura de estos Juzgados:
· Un Juzgado de Trabajo con 2 plazas de Jueza o Juez, 3 Técnicas o Técnicos Judiciales y una Coordinadora o Coordinador Judicial.

· Un Juzgado Civil, con 2 plazas de Jueza o Juez y 4 Técnicas o Técnicos Judiciales así como una Coordinadora o Coordinador Judicial. Estructura que será revisada al analizar el impacto también de la entrada en vigencia del Nuevo Código Procesal Civil en octubre 2018.

Esa modificación, implica que para el 2017 en Nicoya, no se pueda tomar el recurso humano del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz para fortalecer el Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya, como se recomendó en el informe 30-PLA-PI-2016, y por ello en 2017 se incluye el personal pero con un permiso con goce de salario. 


4) Especialización del Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José en Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) y Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados)
El Consejo Superior en sesión 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX aprueba el informe 2484-PLA-2016 donde se propuso la siguiente estructura: 
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· El nuevo Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) en 2017 está conformado por 2 Juezas o Jueces, 3 Técnicos Judiciales, 1 Coordinadora o Coordinador Judicial y 1 Auxiliar de Servicios Generales.
· Por su parte el Juzgado de Trabajo, está conformado por 2 Juezas o Jueces, 3 Técnicos Judiciales y  1 Coordinadora o Coordinador Judicial.
Para lograr esa conformación de personal para cada uno de los Juzgados en el Tercer Circuito Judicial de San José, se recomienda la reasignación de la plaza N°374251, recomendada en el informe 30-PLA-PI-2016 al Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, siendo que ya no resulta necesaria por la incorporación de la plaza proveniente del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz.  

Por lo anterior, adicional a lo recomendado en el informe 30-PLA-PI-2016 para el Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados) de una plaza (374242), más la reasignada del Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón plaza 374251), garantiza un total de dos plazas que considerando la especialización que experimentó este despacho en diciembre 2016 asignan una para el Juzgado Civil (plaza 374251) y otra para el Juzgado de Trabajo (plaza 374242)
.

5)  Corrección de error material en el nombre de dos plazas  de la Defensa Pública.
Por error material en la recomendación 5.34 del informe 30-PLA-PI-2016, en el nombre del puesto línea 1 se indicó “Abogado de Asistencia Social Coord. 1” siendo lo correcto “Abogado de Asistencia Social  Supervisor”  y en la línea 11, se indicó “Abogado de Asistencia Social  Superv.” siendo lo correcto “Abogado de Asistencia Social Coord. 1” como se corrige en el siguiente cuadro. 
	Abogadas o Abogados de Asistencia Social

	

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública
	1
	Abogado de Asistencia Social Coordinador 1
	-
	Ordinaria
	7 meses
	₡₡36.838.750,00
	1
	Inicia en enero

	
	1
	Abogado de Asistencia Social  Supervisor
	-
	Ordinaria
	12 meses
	₡56.806.000,00
	1
	Inicia en enero

	
	1
	Profesional 2
	-
	Ordinaria
	12 meses
	₡21.436.333,33
	1
	Inicia en enero

	
	36
	Abogados de Asistencia Social
	-
	Ordinarias
	6 meses
	₡954.972.000,00
	1
	Inician capacitación en julio

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	36
	Abogados de Asistencia Social
	-
	Extra-ordinarias
	3 meses
	₡477.486.000,00
	1
	Inician capacitación en octubre

	
	9
	Técnico Jurídico*
	-
	Ordinarias
	5 meses
	₡62.437.500,00
	1
	Inician en agosto

	
	9
	Técnico Jurídico*
	-
	Extra-ordinarias
	2 meses
	₡24.975.000,00
	1
	Inician en noviembre

	
	1
	Auxiliar Administrativo*
	-
	Ordinarias
	12 meses
	₡12.978.000,00
	1
	Inician en enero

	
	6
	Auxiliar Administrativo*
	-
	Ordinarias
	5 meses
	₡32.445.000,00
	1
	Inician en agosto

	
	7
	Auxiliar Administrativo*
	-
	Extra-ordinarias
	2 meses
	₡15.141.000,00
	1
	Inician en noviembre

	
	1
	Abogado de Asistencia Social  Supervisor.
	-
	Extra-ordinarias
	12 meses
	₡56.806.000,00
	1
	Inician en junio

	
	1
	Abogado de Asistencia Social  Superv.
	-
	Extra-ordinarias
	5 meses
	₡23.669.166,67
	1
	Inician en agosto


Cabe destacar, que a nivel presupuestario está incluido el costo de cada plaza correctamente, la variación es específicamente en la nomenclatura.
II Plazas por analizar
En el informe 30-PLA-PI-2016 se recomendaron un total de 248 plazas de ellas 55 de forma ordinaria y 193 de manera extraordinaria. 

A partir del análisis de cargas de trabajo de las distintas oficinas del país con competencia en materia laboral, se emite el presente documento donde se evaluá la continuidad de un total de 193 plazas asignadas en 2017 de manera extraordinaria a saber: 54 plazas de la Defensa Pública, 9 del Departamento de Medicina Legal, 83 área Jurisdiccional y 47 de la administrativa:

Área Auxiliar de Justicia

	Abogados y Abogados de Asistencia Social

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo actual
	Tiempo de existir este recurso
	Acuerdo

	
	
	
	
	
	
	

	Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública
	36
	Abogados de Asistencia Social
	Extra-ordinarias
	3 meses
	Desde Octubre 2017
	Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

	
	9
	Técnico Jurídico*
	Extra-ordinarias
	2 meses
	Desde Noviembre 2017
	

	
	7
	Auxiliar Administrativo*
	Extra-ordinarias
	2 meses
	Desde Noviembre 2017
	

	
	1
	Abogado de Asistencia Social  Supervisor.
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero 2017
	

	
	1
	Abogado de Asistencia Social  Supervisor
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Total
	54
	
	
	
	
	


Área Administrativa

	Médicos

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo actual
	Tiempo de existir este recurso
	Acuerdo

	
	
	
	
	
	
	

	Departamento de Medicina Legal
	9
	Medico de Empresa Especialista
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único



	Total
	9
	
	
	
	
	

	Equipo Interdisciplinario

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo actual
	Tiempo de existir este recurso
	Acuerdo

	
	
	
	
	
	
	

	Dirección de Planificación
	3
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

	Dirección de Tecnología de la Información
	2
	Profesional en Informática 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	De Enero a Junio 2017
	

	
	2
	Profesional en Informática 2
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	2
	Profesional en Informática 1
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Profesional en Informática 1
	Extra-ordinarias
	8 meses
	Desde Mayo 2017
	

	
	10
	Técnicos de Implantación 
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	Dirección Ejecutiva
	2
	Profesional  2
	Extra-ordinarias
	7 meses
	De Enero a Agosto 2017
	

	
	3
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Técnico Especializado 5
	Extra-ordinarias
	6 meses
	De Enero a Junio 2017
	

	
	1
	Técnico Administrativo 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	De Enero a Junio 2017
	

	Dirección de Gestión Humana
	4
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	De Enero a Junio 2017
	

	
	1
	Médico de Apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	3
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Técnico Administrativo 2
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	2
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	8
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	Total
	47
	
	
	
	
	


Área Jurisdiccional

	Juzgados

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo actual
	Tiempo de existir este recurso
	Acuerdo

	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	
	
	
	
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Paraíso
	1
	Jueza o Juez 1
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	1
	 Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (Upala)
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017 asignada al Juzgado Civil de Santa Cruz oficio 2-PLA-2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Juzgado Civil y Trabajo de Osa
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Desde Julio 2017
	

	Total
	46
	
	
	
	
	


	Tribunales de Apelación

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Plazo actual
	Tiempo de existir este recurso
	Acuerdo

	
	
	
	
	
	
	

	Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	3
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

	
	1
	Jueza o Juez 1
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Coordinadora o Coordinador 3
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal de Apelación Civil y Trabajo de Puntarenas
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	2
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal  del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)
	2
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	2
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	2
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela
	2
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2017
	Desde Enero del 2017
	

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	5 meses
	Desde Agosto 2017
	

	Total
	37
	
	
	
	
	


III Justificación
La Reforma al Código de Trabajo, Ley No. 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en el Alcance número 6  de La Gaceta número 16 del 25 de enero del 2016. Esta normativa trae consigo una serie de variantes que están orientadas a generar un proceso más ágil para el trámite, que conlleva a un impulso de la oralidad, así como modificaciones en la distribución de la competencia de la jurisdicción laboral. En virtud de la importancia de esta ley y las implicaciones sobre el Poder Judicial, se elaboró el informe 30-PLA-PI-2016, validado por la Comisión de la Jurisdicción Laboral y la Presidencia de la Corte, donde se identificaron los cambios a nivel institucional y organizacional que requiere la aplicación de la Ley 9343. 

Para ello se recomendaron las plazas necesarias para la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo. Adicionalmente durante el 2016 y primer trimestre del 2017, se realizaron por parte de profesionales de la Dirección de Planificación diagnósticos de las oficinas con competencia en materia laboral, por un período de cuatro semanas, y en donde se identificó la necesidad de personal adicional profesional y de apoyo, en  oficinas y despachos específicos, para dedicarlos principalmente  a labores de  trámite y fallo de expedientes,  por cuanto son las áreas donde se registran los mayores atrasos, las que si no se logran solventar significarán problemas en la gestión en sí y por supuesto el servicio brindado a la persona usuaria se verá desmejorado.
IV Información Relevante
3.1 Generalidades:
Dentro de las particularidades de la ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos de materia Laboral.

a. Transformación de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía, en Juzgados de Trabajo con competencia ordinaria, como lo establece el artículo 7 de la reforma.

b. Los despachos conocerán de todos los procesos independientemente de su pretensión económica, es decir, se elimina la cuantía para determinar la competencia. Bajo este panorama la materia laboral en aquellos juzgados contravencionales y de menor cuantía en donde no exista juzgado de trabajo, será conocida independientemente de la pretensión del solicitante, es decir asumirán su conocimiento como Ministerio de Ley (Artículo 116).

c. Aparece la figura de Abogada o Abogado de Asistencia Social por parte de la Defensa Pública, para la clase trabajadora (artículo 454).
d. El Transitorio VII indica literalmente: “Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados contravencionales y de menor cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”.

e. En caso de inconformidad con el resultado de los dictámenes médicos, podrán ser recurridos como principio de defensa, situación en la que el perito médico deberá comparecer en la audiencia y posibilitar así el contradictorio.
3. 2 Análisis de plazas extraordinarias creadas en 2017 a partir del informe 30-PLA-PI-2016.
3.2.1 Área auxiliar de justicia

a. Defensa Pública

La Ley 9343  en su artículo 454 establece en su párrafo primero: 

“Las personas trabajadoras cuyo ingreso mensual último o actual no supere dos salarios básicos del cargo de Auxiliar Judicial I, según la Ley de Presupuesto de la República, tendrán derecho a asistencia legal gratuita, costeada por el Estado, para la tutela de sus derechos en conflictos jurídicos individuales. Las modificaciones hechas administrativamente en ese salario no se tomarán en cuenta para estos efectos hasta tanto no sean incorporadas en dicha ley. La limitación económica indicada en esta norma no rige para las madres y menores de edad respecto de la asistencia especial del Estado a que tienen derecho (…)”
A partir de esa norma, se proyectó desde el 2017, la necesidad de crear plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social, para atender a la población que cumpla con el requisito salarial dispuesto en el artículo 454 y que abarca una gran cantidad de la población costarricense. 

El patrocinio legrado se espera incremente la litigiosidad y la demanda de este servicio, por la población que utiliza los servicios del Poder Judicial,  no solo las causas nuevas, sino las que se encuentren en trámite puedrán acceder  este patrocinio.
Adicionalmente a las plazas de Abogada o Abogado de asistencia social, requiere la Defensa Pública que se mantenga el equipo staff o administrativo que se encargue de toda la labor logística que garantice el adecuado funcionamiento de las plazas en materia laboral.

Por ello, es necesario mantener las plazas asignadas de manera extraordinaria durante el 2018 para determinar su carga de trabajo real, ya que estas plazas inician funciones hasta octubre 2017.   
3.2.2 Área administrativa
a. Peritos médicos para atención materia laboral
De conformidad con lo establecido en el artículo 516 de la Ley 9343 (Reforma al Código de Trabajo), se analizó para la formulación presupuestaria 2017 la necesidad de incluir peritos (médicos) para la atención de asuntos de seguridad social.
A partir del informe 30-PLA-PI-2016
, se identificó la necesidad de refuerzo en las Unidades Médico Legal actuales, a fin de atender el incremento que se espera en la entrada de asuntos y asistencia a audiencias en caso de mostrarse inconformidad con el dictamen emitido.
Para efectos presupuestarios, en 2017, se incluyeron nueve plazas de médico para atención exclusiva de asuntos laborales
 y se hizo la salvedad de que al tratarse de un nuevo tipo de puesto, sería la Dirección de Gestión Humana la encargada de definir el perfil, nomenclatura y demás atributos de ese puesto, así como orientar y dirigir el proceso de reclutamiento y selección de éstas plazas, como órgano rector en el tema.

Por lo anterior, el Consejo de Personal en sesión N°04-2017, celebrada el 7 de marzo del año en curso, artículo IV, analizó y conoció los alcances del informe SAP-193-2016 parte B, de la Sección de Análisis de Puestos, relacionado con la clasificación y valoración de los puestos de “Médicos” que laborarán a partir de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, informe remitido al Consejo Superior mediante oficio CP-037-2017, aprobado el 23 de marzo de 2017, en sesión 28-2017 del veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, artículo XXVI donde definen como clase para este tipo de puesto: Médico en Medicina del Trabajo.
En virtud de la circunstancia indicada anteriormente, el requerimiento de plazas para el 2018 es de Médico en Medicina del Trabajo y no de Médico de Empresa Especialista, razón por la que se debe recalificar las plazas números 374220, 374221, 374222, 374223, 374224, 374225, 374226, 374227 y 374228, según el perfil definido en el informe SAP-193-2016.
b. Equipo interdisciplinario

Para el 2017 se recomendaron cuarenta y siete plazas, que conformaron un equipo interdisciplinario para las labores de implementación de la Reforma al Código de Trabajo y con la intención de mantenerlas durante el 2018, para la implementación de la Reforma Procesal Civil.  

Por ello, se incorporan en la formulación presupuestario 2018, como parte del costo de la reforma en materia civil, en virtud de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil. Salvo, cinco plazas de la Dirección de Gestión Humana (Carrera Judicial) aprobadas de manera ordinaria por el Consejo Superior en sesión sesión 30-17 celebrada el 29 de marzo del 2017, artículo  IX y lo que respecta al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, donde es necesario el recurso extraordinario para la materia laboral durante 2018.

La continuidad de estas plazas, es en virtud del seguimiento de los distintos planes de trabajo y movimientos de personal generados por la Reforma al Código de Trabajo y planes de descongestionamiento que realiza el Centro de Apoyo, para garantizar en 2018 el buen funcionamiento de los despachos laborales del país, planes de trabajo y cumplimiento de los plazos de ley a nivel procesal.  

Actualmente los planes de trabajo se desarrollan por recomendación de la Dirección de Planificación, con el seguimiento respectivo por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, planes que abarcan tanto primera instancia (juzgados de menor y mayor cuantía) como segunda instancia en materia laboral: 
[image: image11.png]Mayor Cuantia Segunda Instancia

(reduccién 56% (reduccién 72%
circulante a nivel circulante a nivel
nacional) nacional)





[image: image12.emf]Detalle por plan en menor CuantíaPlan Circulante (IIITrimestre 2016)Expedientes a fallar% Reducción de CirculantePendientede falloContravencionales362026233%Audiencia y Fallo Jueces del Plan576Audiencia y FalloJueces titulares360Tribunal de Menor CuantíaII CJ San José3954718 18%

Más el señalamientode lo pendiente

Tribunal deMenor Cuantía de Heredia1281300 + conciliaciones(120 por mes)23%Total8855221625%


[image: image13.emf]Detalle por plan en mayorcuantíaObjetivo: Fallar 5011 expedientes = 56% circulante totalJuzgado de Trabajo de Desamparados (7% reducción=32 expedientes)Juzgado Civil yTrabajo de Pérez Zeledón (71%=380 expedientes)Juzgado de Trabajo de Pococí (89%=1565 expedientes)Juzgado Civil y Trabajode Liberia (68%=372 expedientes)Juzgado de Trabajo de Puntarenas (38%=832 expedientes)Juzgado Civil y Trabajo de Corredores (69%=190 expedientes) Juzgado Civily Trabajo de Grecia (33%=160 expedientes)Juzgado Civil y Trabajo Santa Cruz (28%=152 expedientes)Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón (66%=320 expedientes)JuzgadoCivil y Trabajo de Nicoya (81%=228 expedientes)Juzgado de Trabajo de Limón (28%=460 expedientes)Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos(64%=168 expedientes)Juzgado Civil y Trabajo de Cañas (42%=152expedientes)


[image: image14.emf]Detalle por plan en segundainstanciaTribunal

Circulante (III Trimestre 2016)

Expedientes a fallarReducción en circulanteAlajuela406 30074%San Ramón1386346%Heredia13410578%Cartago15410568%Puntarenas9898100%Total93067172%


[image: image15.png]Una seccién adicional (3 juezas/ces) para reduccion de
circulante a nivel nacional.

100% apelaciones en “incentivos médicos” 413 actuales mas
las apelaciones que puedan surgirde los 1335 asuntos
fallados en primera instancia.





3.2.3 Área Jurisdiccional
En virtud del aumento en la cuantía
, vigente desde el 9 de Diciembre de 2015 (que provocó un incremento la entrada en los Juzgados y (o) Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía y la disminución en la entrada de asuntos en Juzgados de Trabajo de Mayor Cuantía), la reestructuración organizacional de la Jurisdicción Laboral, a partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo el 25 de Julio 2017, y con información estadística del 2016 se establece el detalle de la carga de trabajo y necesidad de recurso humano para 2018.
a. Juzgados Especializados

Cuadro 1: Carga de trabajo mensual por plaza de Jueza o Juez, Técnica o Técnico Judicial, Juzgados Laborales Especializados, 2014-2016
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Como se visualiza en el cuadro 1, existe un total de 12 Juzgados Especializados en materia laboral, entre ellas y partir de 2017 del Juzgado de Trabajo de Desamparados y el Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. 
Como se observa, en promedio la carga de trabajo por Jueza o Juez es actualmente de 29 asuntos por mes y 19 por Técnica o Técnico Judicial. 
Cabe mencionar la particularidad del Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, si bien queda con menor carga de trabajo a nivel nacional, se considera prudente mantener la estructura de personal juzgador (10) y técnicos (16) previo a efectuar cualquier movimiento adicional, con el fin de poder medir el impacto que acontecerá merced a la modificación de competencias al crearse el homólogo en el Primer Circuito Judicial de San José, 
Cabe mencionar en el caso del Juzgado de Trabajo de Pococí, pese a tener la carga de trabajo más alta por plaza de Jueza o Juez entre los Juzgados de Trabajo, la entrada de casos ha venido disminuyendo paulatinamente (de 1453 asuntos en 2014 a 1050 en 2016), además durante el último trimestre del 2016 y primer semestre del 2017 se desarrolla un plan de trabajo que tiene como objetivo la reducción del circulante de este despacho en un 89% que equivale a la finalización de aproximadamente 1565 expedientes.

En síntesis, de acuerdo al análisis efectuado en los juzgados especializados, resulta necesario mantener la estructura propuesta desde el año anterior mediante el informe 30-PLA-PI-2016 por todo el 2018. 
b. Juzgados Mixtos

En el caso de los Juzgados Mixtos la Jurisdicción Laboral cuenta con nueve oficinas que son Juzgados Civil-Trabajo y otras siete con competencia en dos o hasta seis materias distintas, razón por la cual la carga de trabajo debe analizarse partiendo de esta premisa.  
Se parte del análisis de la cargas de trabajo de los nueve Juzgados Civiles y Trabajo en 2018 con el personal que contarán en ese año. Se hace la salvedad de que en el caso del Juzgado Civil y Trabajo de Quepos inicia funciones hasta el ocho de Octubre de 2018 momento en que se especializa el Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos. 
Analizando los datos estadísticos de los despachos Judiciales a nivel nacional del trienio 2014-2016, se extrae que una plaza de Jueza o Juez en un Juzgado mixto (Civil y Trabajo) está en capacidad de atender una entrada de 351 asuntos al año (30 mensuales) para estas dos materias y 169 por plaza de Técnica o Técnico Judicial (15 mensuales).   Si se limita a asuntos laborales, el promedio en Juzgados Mixtos (civil y trabajo) es de aproximadamente 197 por plaza de Jueza o Juez anuales y 94 por Técnica o Técnico Judicial (17 y 8 al mes respectivamente).
A continuación se presenta el análisis de las cargas de trabajo de los Juzgados Mixtos (Civil y Trabajo) y los que atienden materias adicionales, donde se observa que de asignarse y mantenerse el personal indicado, las cargas de trabajo se ajustan a los parámetros. 

Cuadro  2
Cargas de Trabajo en Juzgados Civil y Trabajo en el país, 2014-2016*
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      Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2016.

      *Nota: incluye el recurso humano recomendado en los informes 30 y 31-PLA-PI-2016
Cuadro  3
Carga de trabajo, Juzgados Mixtos con competencia en materia laboral del país, 2014-2016*
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Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2016.

*Nota: incluye el recurso humano recomendado en los informes 30 y 31-PLA-PI-2016

Del cuadro 2 se denota que en promedio cada plaza de Jueza o Juez en un Juzgado Civil y Trabajo en 2018 reportará una carga de trabajo en materia laboral de 16 asuntos por mes y cada Técnica o Técnico Judicial de 10, se visualiza que la mayoría de despachos muestran cifras cercanas al promedio sin desviaciones abruptas que incidan sobre la cantidad de recurso humano a destacar en esos despachos, excepto el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) que posee un menor registro (11), pero se debe hacer la salvedad, de que el personal actual es el mismo que asume en 2018 la entrada de asuntos y de circulante en materia civil proveniente de menor cuantía, es decir para ese despacho no se considera asignar recurso adicional en 2018. Igualmente, se ajustan al parámetro del trienio 2014-2016 a nivel nacional.
En el caso del Juzgado Civil y Trabajo de Grecia, al analizar la carga de trabajo reportada en los últimos tres años, considerando que con colaboración del plan de descongestionamiento el circulante se redujo de 536 casos en 2015 a 418 en 2016, es necesario que mantenga un personal de tres plazas de Jueza o Juez y seis de Técnica o Técnico Judicial. 

En lo que respecta al Juzgado de Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia), también fue parte de los despachos incluidos en el plan de descongestionamiento de la materia laboral, y según datos estadísticos, su circulante al finalizar 2015 fue de 567 expedientes y en 2016 de 491, plan de trabajo que se mantiene hasta el 30 de Junio 2017, por lo que analizando los datos que reflejan estas estadísticas, considerando el parámetro existente a nivel nacional de carga de trabajo por plaza de Jueza o Juez y de Técnica o Técnico Judicial, se recomienda que la estructura por el 2018 se mantenga en 3 plazas de Jueza o Juez y 6 de Técnica o Técnico Judicial, estructura de recurso humano similar al de sus homólogos del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón) y Grecia. 
Asimismo, en el caso de los despachos que atienden entre cinco y seis materias, la carga de trabajo en materia laboral alcanza los 6 asuntos al mes por plaza de Jueza o Juez y de 4 por Técnica o Técnico Judicial como se observa en el cuadro 3.

c. Tribunales de Segunda Instancia

Es importante considerar, a efectos de evaluar la carga de trabajo de los tribunales en segunda instancia lo siguiente: 

1) A partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo se espera un incremento en la entrada de asuntos en segunda instancia ocasionada por la reestructuración de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía en Juzgados de Trabajo (mayor número de resoluciones cuentan con recurso de apelación). 

2) Incremento en la entrada de apelaciones producto del plan de descongestionamiento del pase a fallo de los Juzgados de Primera Instancia (en 2016 se fallaron 2221 asuntos en materia laboral y 231 en materia civil)  y de los planes de trabajo de reducción de circulante ajustados a las particularidades de cada despacho desarrollados en 2017 tales como:

· Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (informe N°2519-PLA-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 02-17, artículo XXXIX).

· Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (informe N°2089-PLA-2016, aprobado en sesión del Consejo Superior en sesión 105-16, artículo XXXVI).

· Juzgado de Trabajo de Puntarenas (informe N°2252-PLA-2016, aprobado en sesión 108-16 del Consejo Superior, artículo LXVI).

· Juzgado Civil y Trabajo de Grecia (Informe 2508-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión 02-17, artículo XL).

· Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (Oficio 67-PLA-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión 5-17 del 24-1-2017, artículo XLIV).

· Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur -Pérez Zeledón. (Informe 35-PLA-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión N°6-17 celebrada el 26 de Enero del 2017 artículo XLII).

· Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya (Oficio 167-PLA-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 07-17, del 31-01-17, artículo. XXVII).

· Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos (Oficio 65-PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión 5-17 del 24-1-2017, artículo XLIII).

· Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz (Oficio 291–PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión 10-17 del 9-2-17,  artículo LXIX). 
· Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados), aprobado por el Consejo Superior en sesión 25-17, artículo L.
· Juzgado Civil y Trabajo de Cañas, (Oficio 710-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión 25-17 del 16-3-2017, artículo LI).
· Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste-Liberia (oficio 226-PLA-2017, aprobado en sesión de Consejo Superior en sesión 8-17 del 2-2-2017, artículo XLVII).
· Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur-Corredores (oficio 171-PLA-2017, aprobado en sesión de Consejo Superior en sesión 07-17, del 31-01-17, artículo. XXV).
3) Incremento en el circulante y la entrada producto de la propuesta de cambio de competencia en materia civil de los Tribunales de Apelación.

A partir del 25 de julio de 2017, con la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo, se destacarán dos Tribunales de Trabajo, uno en  el Segundo Circuito Judicial de San José y un homólogo en el Primer Circuito de la misma provincia, ambos se conformarán de dos secciones.

En el caso del Segundo Circuito, se tomarán dos de la existentes en la actualidad, mientras que en el Primero, será una que básicamente es la que se ha destacado de manera extraordinaria en el Primer Circuito Judicial de San José (Cuarta) y la otra compuesta de tres de las plazas que actualmente laboran en el Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (plazas vacantes y(o) voluntarias
).
Por otra parte, se debe señalar que actualmente, la entrada mensual de expedientes en la sede existente en el Segundo Circuito Judicial de San José, es de 201, cifra que se distribuirá entre ambos tribunales después de la entrada en vigencia; sin embargo, no es posible determinar ahora esa variable, en virtud de la modificación de competencias que acontecerá en ese momento, por lo que deberá analizarse posteriormente ese comportamiento en particular.

En lo que respecta al circulante, es necesario trasladar 480 asuntos (solamente electrónicos) del Segundo al Primer Circuito Judicial de San José, cifra que corresponde a la capacidad de fallo de seis jueces por un periodo de cuatro meses, lapso prudente mientras los juzgados que son competencia del primer Circuito, comiencen a presentar recursos de apelación sobre sentencias dictadas con la nueva normativa.  
En términos generales, la distribución indicada anteriormente se visualiza de la siguiente manera:
	Tribunal
	Laboral
	Personal Especializado

	
	Entrada mensual
	Circulante
	Jueza/ez
	Técnica/o

	I Circuito Judicial de San José
	201
	480
	6
	6

	II CJ San José
	
	2446
	6
	6


Asimismo, cada Tribunal de Trabajo en términos generales será superior y resolverá apelaciones como se muestra en la siguiente figura.  
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A continuación, el análisis correspondiente de cargas de trabajo en segunda instancia:
Cuadro  4
Carga de trabajo por plaza de Jueza o Juez, Técnica o Técnico Judicial, Tribunales de 

Segunda Instancia, Enero a Setiembre 2016
	Tribunal
	Laboral
	Civil
	Conjunto
	Personal Especializado
	Carga de Trabajo

	
	Entrada mensual
	Circulante
	Entrada mensual
	Circulante
	Entrada mensual
	Circulante
	Jueza/ez
	Técnica/o
	Por Jueza/ez
	Por Técnica/o 

	Cartago
	29
	154
	30
	154
	59
	308
	3
	2
	20
	29

	Puntarenas
	22
	98
	11
	45
	33
	143
	3
	2
	11
	16

	Heredia
	34
	134
	4
	79
	38
	213
	3
	2
	13
	19

	III CJ Alajuela San Ramón
	19
	75
	17
	63
	87
	544
	4
	3
	22
	29

	Alajuela
	23
	180
	28
	226
	
	
	
	
	
	

	I CJ Zona Sur (Perez Zeledón)
	10
	20
	11
	4
	22
	24
	1
	1
	22
	22

	II CJ Zona Sur (Corredores)
	11
	69
	7
	38
	18
	107
	1
	1
	18
	18

	I CJ Guanacaste (Liberia)
	8
	13
	10
	19
	18
	32
	1
	1
	18
	18

	II CJ Guanacaste (Nicoya)
	13
	45
	9
	42
	23
	87
	1
	1
	23
	23

	I CJ Zona Atlántica (Limón)
	25
	50
	9
	47
	34
	97
	2
	1
	17
	34

	II CJ Zona Atlántica (Pococí)
	24
	77
	7
	33
	31
	110
	2
	1
	16
	31

	II CJ Alajuela (San Carlos) 
	22
	106
	10
	42
	32
	148
	2
	1
	16
	32

	Promedio
	20
	85
	13
	66
	36
	165
	 
	18
	25


Fuente: Elaboración propia
Como se analizó desde el informe 30-PLA-PI-2016, a partir de la especialización en los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo de Alajuela, Heredia, Cartago y Puntarenas por contar con secciones especializadas a lo interno de cada tribunal, así como la necesidad de evaluar periódicamente el comportamiento en variables como la entrada de asuntos, se requiere mantener la estructura actual y permitir el análisis de las cargas de trabajo en el 2018, cuando las normativas respectivas comiencen a incrementar esa variable. En línea con lo anterior, se determinará el momento oportuno en que se refuerzan los tribunales que no se especializan  o bien, en caso de alcanzar el parámetro de especialización de estos tribunales poder realizar la separación correspondiente. Por ello se recomienda la adscripción de las plazas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y con competencia a nivel nacional, de manera que permita la movilidad de las mismas según las necesidades que se detecten
En otro orden de ideas, a partir de los diferentes análisis realizados por la Dirección de Planificación en los Juzgados y Tribunales con competencia en materia laboral a partir del 25 de Julio 2017, distintos acuerdos de Consejo Superior, Comisión de la Jurisdicción Laboral y la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, es necesario mantener las diecisiete plazas de Jueza o Juez 4, trece de Técnica o Técnico Judicial 3 y siete de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 recomendadas en el informe 30-PLA-PI-2016 por el 2018 y adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 
3.3 Reubicación de recurso humano
a. Defensa Pública.
Le corresponde a la Defensa Pública el manejo del 50% de los fondos obtenidos por costas de conformidad con lo establecido en el artículo 454 párrafo final que dice literalmente: 

“(…) Los dineros por costas personales que se generen a favor de la parte patrocinada por asistencia social se distribuirán de la siguiente forma:

a) Un cincuenta por ciento (50%) del total recaudado será asignado a la sección especializada del Departamento de Defensores Públicos del Poder Judicial que se crea en este artículo para la universalización de su cobertura en todo el territorio nacional (…)” 

Para ello requiere, según solicitud expresa de la Licda. Diana Montero Montero, Subdirectora de la Defensa Pública, de una plaza nueva de profesional administrativo 1 (Profesional 1) Contador, para el funcionamiento operativo de la cuenta especial de honorarios de la Unidad de la Defensa de la Persona Trabajadora, según lo establece el artículo 454 de la Ley 9343-Reforma al Código de Trabajo (anexo 1).
Las funciones de la plaza de contador serían:
· Manejo de cuentas corrientes judiciales y del Sistema de Depósitos Judiciales (SDJ)

· Proceso y revisión para el cálculo y cobro de honorarios. 

· Depósitos judiciales.

· Proceso de cobro a funcionarios por sumas fijadas de menos por concepto de honorarios, resoluciones de archivo o traslado de diligencias.  

· Emisión de órdenes de giro por devolución de dinero.

· Traslado de recursos a caja única para la posterior ejecución vía presupuesto del Poder Judicial.

· Uso del sistema de emisión de cheques y conciliaciones del Departamento Financiero Contable. 

· Manejo de libros contables de la cuenta especial.

· Realizar los arqueos y conciliaciones bancarias.

· Confección de informes financieros – contables.

· Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y otros documentos que surjan como consecuencia de las actividades que realiza, presentando las recomendaciones y observaciones pertinentes.

· Coordinar las actividades con sus superiores, compañeros de trabajo y personal interno y externo de la institución, en los casos que se requiera.

· Llevar controles variados sobre las actividades bajo su responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

· Realizar otras labores propias del cargo.

Debiendo para ello contar con conocimientos en contratación administrativa, formulación y ejecución presupuestaria y conocimientos certificados en contabilidad.
b. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.
En virtud del seguimiento de los planes de trabajo que se desarrollan en primera y segunda instancia en materia laboral a nivel nacional y de las labores administrativas que implica el nombramiento y toda las gestiones de seguimiento es necesario reforzar el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional con una plaza de Jueza o Juez 4 para fungir como gestor/asesor de todo el proceso de implementación junto con una Técnica o Técnico Judicial 3 que les apoye en labores administrativas, logística y coordinación (anexo 2).  
c. Sala Segunda.
En virtud de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo (Ley 9343)  y el Código Procesal Civil (Ley 9342) se espera una variación a la alza en la carga laboral de la Sala Segunda por los siguientes aspectos:

1. Fallo de 2221 expedientes en 2016 producto plan de descongestionamiento del pase a fallo en materia laboral.

A consecuencia de los resultados obtenidos en los distintos planes de descongestionamiento tanto del fallo en el 2016, como de reducción de circulantes a nivel nacional desde finales del 2016 y por todo el 2017. 

A nivel estadístico, del 2015 al 2016, se constata que existió un incremento en la entrada de asuntos de 18,5% ya que paso de 1253 asuntos a 1538, efecto que incide directamente sobre el circulante que a su vez aumentó en un 26% pasando de 399 a 539 asuntos en el mismo periodo, tal como se observa en el Gráfico 1. 

Gráfico 1
Entrada de asuntos, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, 2014-2016
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Fuente: Elaboración propia.

2. Ampliación en la nueva regulación en lo que respecta a fueros de protección (cualquier tipo de discriminación), y futuro criterio de la Sala Constitucional.

La resolución de asuntos de fueros de protección implica una resolución más expedita. La ampliación en el rango de resguardo judicial de los casos a cualquier tipo de discriminación y no solamente los existentes en la actualidad, tal y como lo dispone el artículo 404 y siguientes de la Ley 9343, la Sala Segunda será la segunda instancia.

“Articulo 404. Se prohíbe toda discriminación en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo, religión, raza, orientación sexual, estado civil, opinión política, ascendencia nacional, origen social, filiación, discapacidad, afiliación sindical, situación económica o cualquier otra forma análoga de discriminación”.

3. Impacto de la pérdida de competencia de la Sala Segunda en el conocimiento de recursos y conflictos de competencia en riesgos laborales.
La entrada durante el 2016 a marzo 2017 de este tipo de asunto, es en promedio de 5 mensuales (1 por conflicto de competencia y 4 por recursos de casación), por lo que la disminución en la entrada de asuntos será mínimo.
4.  Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que implica nuevas competencias para la Sala Segunda a partir del 8 de Octubre 2018.
El nuevo Código Procesal Civil incorpora una reforma al artículo 55 inciso 6 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que literalmente dispone: 

“La Sala Segunda conocerá del auxilio judicial internacional y del reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia laboral, familia, sucesoria y concursal, con la salvedad de lo que corresponda conocer a otras salas de la Corte”. 
Es decir, la regulación de este inciso que actualmente es competencia de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, será a partir del 8 de Octubre 2018 competencia de la Sala Segunda (casos de Auxilio internacional en las materias laboral, familia, sucesoria y concursal), pero solamente la entrada de asuntos nuevos a partir de la fecha de vigencia de la Ley 9342.

En lo que respecta a circulante existente al 8 de Octubre 2018, se mantiene en conocimiento hasta su finalización en la Sala Segunda.

Gráfico  2 

Entrada de asuntos de auxilio internacional, por materia, Sala Primera de la Corte 

Suprema de Justicia, 2015-2016
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Del grafico 2 se denota que de los 141 asuntos que ingresaron en 2015 por asuntos de exequátur, un 96% (137 asuntos) son en materia de familia, y en 2016 representaron un 92% (110 de un total de 118 casos).

Misma situación ocurre con las cartas rogatorias, donde en 2015 de las 54 que ingresaron un 57% son asuntos de familia, y en 2016 un 37% de un total de 51 casos nuevos.

Por las razones expuestas, se genera el siguiente escenario, en donde el incremento en la entrada 2015-2016 de 19% se mantenga para los periodos 2016-2017 y 2017-2018, al igual que la cantidad de asuntos terminados:
Cuadro 5
Proyección de entrada y recurso humano necesario Sala Segunda, 2018

	Año
	2014
	2015
	2016
	Proyección

2017
	Proyección

2018
	Recurso necesario
 en 2018

	Entrada
	1.291
	1.253
	1.538
	1823
	2161
	

	Fenecidos
	1.185
	1.329
	1.399
	1399
	1399
	

	Circulante
	475
	399
	539
	963
	1725
	

	Cantidad de Letradas/os*
	12
	12
	12
	13
	13
	17

	Entrada mensual por letrado
	9
	9
	11
	13
	14
	11


Nota: Según la relación de puesto en la Sala Segunda existen 13 Profesionales en Derecho 3B (Letrada/o), sin embargo, sólo doce tienen labores de tramitación de expedientes, que se consideran para este ejercicio.
Con respecto al cuadro 5 es importante considerar también:

· La carga de trabajo actual de las plazas de profesional 3B es de 10 asuntos nuevos por mes en promedio según datos estadísticos del trienio 2014-2016 y un circulante de 45 expedientes por plaza al finalizar diciembre 2016.
· El incremento actual producto incremento dictado de sentencia por planes de trabajo es temporal.
· Incremento entrada futuro es una proyección, puede verse afectada por resoluciones de la Sala Constitucional.
· Se debe asignar recurso adicional para mantener la carga de trabajo estable por 2018 que contemple el incremento en entrada a partir de octubre 2018 por asuntos de auxilio internacional.  
· La asignación de recursos se recomienda de manera extraordinaria, a fin de poder analizar el desempeño y necesidad de las plazas para 2019. 
En resumen, es necesario reforzar la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia con siete plazas: cinco profesionales en Derecho 3B, 2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3 con el fin de contrarestar el efecto que producirá el incremento en la entrada en la Sala, en asuntos de alta complejidad o que impliquen atención y resolución inmediata. 
Adicionalmente, en el anexo 3 se detalla la solicitud de plazas efectuada por el señor Magistrado Orlando Aguirre Gómez, Presidente de la Sala Segunda, que fue analizada en conjunto con lo acordado por el Consejo Superior en sesión 28-17 celebrada el 23 de marzo del 2017, artículo LXX y en donde a partir del criterio técnico de la Dirección de Planificación se propone finalmente la siguiente distribución:

-Asignación a partir de Enero 2018 de 5 plazas nuevas de Profesional en derecho 3B(Letrada/o) para asistir y reforzar en el trámite, una plaza para cada Magistrada o Magistrado. 

-Reforzar el área de apoyo técnico, con dos plazas de Técnicas o Técnicos Judiciales 3 conservando la relación de cantidad de letrados y apoyo técnico.
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   Fuente: Elaboración propia.
Cabe mencionar que esta propuesta fue validada por la Sala Segunda, en sesión de Trabajo del cuatro de abril del 2017. 
d. Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José. 

A fin de igualar la estructura de recurso humano de ese Tribunal con su homólogo en el Segundo Circuito de San José, considerando la carga de trabajo y la cantidad de despachos de los que conocerán apelaciones en segunda instancia, es indispensable que cuenten con el personal de apoyo necesario, por ello, requieren de una plaza adicional del Técnica o Técnico Judicial 3, con el objetivo de liberar la ayuda que durante el 2017 fue suplida a través de una plaza de Técnica o Técnico Supernumerario.
e. Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococi).
A partir del análisis efectuado en el informe 30-PLA-PI-2016, se determinó que la estructura óptima de recurso de ese despacho a partir de Julio 2017 es de: cuatro plazas de Jueza o Juez, seis de Técnica o Técnico Judicial 2  y una Coordinadora o Coordinador Judicial 2.   En el citado informe se propuso que ese recurso se conformaba de la estructura actual del Juzgado de Trabajo (2 plazas de Jueza o Juez, una Coordinadora o Coordinador Judicial y 4 plazas de Técnica o Técnico Judicial)  más 2 plazas de Jueza o Juez y 2 de Técnica o Técnico Judicial de Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón).

Sin embargo, después de aprobado el informe 30-PLA-PI-2016, se han sucitado una serie de modificaciones (según se detallo en el oficio 48-PLA-2017
 (anexo 4) ), dentro de las cuales se destaca una nueva distribución del personal del Tribunal de Trabajo del  Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), en donde solamente se traslada a Pococí una plaza de Jueza o Juez (N° 359293), y por ello, es necesario incluir como en el presupuesto 2018 una plaza de Jueza o Juez 2 y dos de Técnica o Técnico 2 Judicial necesarias para completar la estructura de recurso humano necesaria en el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí), que se detalla a continuación:
[image: image23.png]Juzgado de Trabajo de Pococi

4 Juez

6 Técnicos
1 Coordinador

Técnicos |as)

Tribunal de Trabajo de
Menor Cuantia de Limén

a





f. Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya). 

En el informe 30-PLA-PI-2016 se determinó la necesidad de que este Juzgado cuente a partir de Julio 2017 con un refuerzo de una plaza de Jueza o Juez  (extraordinaria) y 2 de Técnica o Técnico Judicial (provenientes del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz).
Sin embargo, a partir de la especialización del Juzgado mixto de Santa Cruz, en Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, plasmada en el informe 291-PLA-2016
 (anexo 5), se redistribuye el personal del Tribunal de Trabajo de Santa Cruz con el detalle indicado en el informe 33-PLA-2017
 (anexo 6), por lo que no es posible asignar ninguna de sus plazas al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya), siendo necesaria la asignación de dos plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 en el presupuesto 2018. 

g. Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa.

Se recomienda la asignación de una plaza para colaborar en la atención prioritaria de los asuntos laborales del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa, en virtud de la elevada carga de trabajo en comparación con sus homólogos, además de ser el único despacho mixto que cuentan con una única plaza de Jueza o Juez 3.

Cuadro  6
Cuadro comparativo despachos homólogos según datos estadísticos 

al tercer trimestre 2016

	Juzgado
	Entrada
	Jueces
	Entrada mensual por Jueza/ez
	Técnicas y Técnicos
	Entrada mensual por TJ
	Fenecidos
	Fenecidos por Juez
	Fenecidos por TJ

	Puriscal
	809
	2
	47,6
	3,5
	27,2
	913
	53,7
	30,7

	Sarapiqui
	1.244
	3

	48,8
	4,5
	32,5
	1.307
	51,3
	34,2

	Quepos
	748
	2
	44,0
	4,5
	19,6
	984
	57,9
	25,7

	Osa
	628
	1
	73,9
	3,5
	21,1
	742
	87,3
	24,9


Fuente: Elaboración propia, según datos de la Sección de Estadística.   
Del cuadro 6, se denota que la carga de trabajo por asuntos entrados mensualmente por plaza de Jueza o Juez del Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa es la más alta del país con una entrada de 74 asuntos mensuales. 
Por esa razón, se considera necesaria la creación de una plaza de Jueza o Juez 3, para que atienda prioritariamente la materia laboral y colaborar, como recargo, en la atención de las otras materias, así como participar en el rol de disponibilidad propio del despacho por su competencia material. 
Cabe mencionar que el apoyo a este Juzgado cuenta con la aprobación del Consejo Superior mediante oficio 733-PLA-2017, sesión N° 26-17, celebrada el 21 de marzo de 2017, artículo LXI.
h. Juzgados Contravencionales. 

A partir de los diagnósticos realizados durante 2016 y I trimestre 2017, se analizaron un total de 22 de los 24 Juzgados contravencionales del país, que mantienen competencia en materia laboral después del 25 de Julio 2017.
Es importante indicar, que estos despachos no sufren incremento en su personal a partir del informe 30-PLA-PI-2016, ya que no se contaba para el momento de la formulación presupuestaria 2017, con un dato exacto de cual iba a ser su entrada a partir de la vigencia de la reforma; en donde al desaparecer la división de competencia por cuantía, estos actuales Juzgados contravencionales que únicamente conocen materia laboral de menor cuantía, pasan a conocer todos los procesos independientemente del monto de la pretensión en la demanda, adicionalmente, se convirtieron en despachos electrónicos, lo que implica una reasignación de funciones a lo interno del despacho.

Es importante destacar que en algunos casos como Bribrí, Coto Brus, Paraíso, Fortuna, Los Chiles, Matina, La Cruz, Carrillo, Abangares, Jicaral y Bagaces, se identificó la necesidad por carga de trabajo de reforzar el área de manifestación y trámite con una plaza de Técnica o Técnico Judicial 1. Por lo que considerando las recomendaciones planteadas respectivamente en los informes 281 PLA-2017
, 57-PLA-2017
, 41-PLA-2017
, 2515-PLA-2016
, 112-PLA-2017
, 98-PLA-2017
, y según diagnósticos preliminares en la provincia de Guanacaste; se recomienda para cada uno de ellos una plaza de ese tipo.
También se determinó la necesidad de reforzar desde 2017, oficinas con un alto circulante, en donde la materia laboral debe contar con refuerzo en recurso humano que garantice que las resoluciones en materia laboral se dicten en los plazos de ley, tal es el caso de Siquirres, Guácimo, Carrillo, Bagaces, La Cruz, Abangares, La Fortuna, Los Chiles, Guatuso (ver cuadro 7).
Cuadro 7
Composición del circulante en Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía y representación porcentual de la materia laboral, al finalizar el III Trimestre 2016.
	Juzgado
	Circulante al finalizar el III Trimestre 2016
	Circulante Total

	
	Laboral
	Civil
	Contravencional
	Pensiones
	Violencia Doméstica
	Tránsito
	

	Siquirres
	234
	142
	250
	3205
	669
	
	4500

	Guácimo
	120
	73
	196
	1436
	357
	
	2182

	Carrillo
	428
	217
	187
	1631
	579
	138
	3180

	Bagaces
	90
	88
	138
	849
	160
	60
	1385

	La Cruz
	94
	34
	165
	916
	309
	33
	1551

	Abangares
	115
	182
	181
	730
	191
	196
	1595

	Fortuna
	264
	32
	165
	822
	417
	214
	1914

	Los Chiles
	31
	32
	106
	865
	235
	48
	1317

	Guatuso
	25
	7
	40
	283
	149
	33
	537

	Total
	1401
	807
	1428
	10737
	3066
	722
	18161

	%
	8%
	4%
	8%
	59%
	17%
	4%
	100%


Fuente. Elaboración propia a partir de la información suministrada por la Sección de Estadística.

Como se puede visualizar los circulantes de estos despachos, en su mayoría están compuestos de otras materias principalmente pensiones alimentarias (59%) y violencia doméstica (17%). En virtud de la reducción en los plazos de resolución que implica la aplicación de la Reforma al Código de Trabajo y las consecuencias de no cumplir con los plazos legales (nulidad, responsabilidad civil de las Juezas y Jueces), resulta necesario dotar con recurso adicional la atención de los asuntos laborales y dar prioridad así a esta materia, principalmente para evitar contratiempos en las resoluciones de la materia de trabajo.
En línea con lo anterior, se considera necesaria la asignación de cuatro plazas de Jueza o Juez(3) para la atención de asuntos laborales de los actuales Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía por zona, considerando la entrada y circulante en materia laboral de los despachos.  Serán plazas especializadas en la materia laboral.
La particularidad de esas plazas es que serán itinerantes, toda vez que se desempeñarán de acuerdo a la necesidad de colaboración detectada (orden de prioridad por entrada y circulante en materia laboral).  Sin embargo, a pesar de esa modalidad, deben asignarse a una sede principal y a partir de la cual harán los movimientos respectivos, o incluso en el momento en que las condiciones tecnológicas lo permitan podrán celebrar audiencias de zonas alejadas por medio de videoconferencia sin necesidad de trasladarse.

El objetivo consiste en lograr que estas oficinas, que aunque por su carga de trabajo no justifican la asignación de un recurso exclusivo, sí deben reforzarse por región  para garantizar el cumplimiento de los plazos de resolución que implica la Reforma al Código de trabajo (Ley 9343).

Dentro de la competencia de estas cuatro plazas se encontrarán varios juzgados,  por lo que le corresponderá a la Administración Regional de cada zona detectar la necesidad de colaboración en la atención de asuntos laborales de su circuito y coordinar el traslado (rotación) de las plazas a los distintos despachos e informar al respecto al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional que dará el seguimiento respectivo.

El recurso se asigna considerando la entrada, que aumentará en virtud del cambio de competencia que implica la Reforma para estos Juzgados, ya que atenderán la materia laboral por Ministerio de Ley (asuntos de menor y mayor cuantía), y asimismo con el objetivo de lograr impactar en el circulante que con el transcurso del tiempo debe ir reduciéndose paulatinamente hasta lograr si es posible su finalización.

Cabe mencionar que durante el 2017, el refuerzo en recurso Humano para las citadas oficinas,  fue avalado por el Consejo Superior mediante oficio 733-PLA-2017, sesión N° 26-17, celebrada el 21 de marzo de 2017, artículo LXI.

 3.4 Requerimiento a nivel presupuestario para capacitación en materia laboral por parte de Escuela Judicial.

En fecha veinte de abril del 2017 se recibe de parte de la Escuela Judicial el requerimiento presupuestario para impartir en 2018 capacitación en materia laboral, sin embargo, no existe claridad en el costo de la capacitación, ya que existen tres etapas, en la primera (barrido) dirigida a 140 personas que aún no han sido capacitadas por distintas razones. La segunda  es de seguimiento e implica un recorrido a nivel nacional capacitando a los despachos y tercera etapa dependen de la información que se obtenga de los despachos judiciales en cuanto a necesidades de capacitación específicas.
Es importante recordar que la capacitación inició en el segundo semestre de 2016, la mayoría de plazas nuevas ingresa a partir del segundo semestre 2017 y deben ser capacitadas en este mismo año por lo que debe modificarse el plan de capacitación.

Para 2018 sólo deben capacitarse aquellas personas que por alguna razón no hayan recibido la formación y las plazas reubicadas en el área de la judicatura (un total de 18 plazas en reforma laboral y 7 en reforma civil que refuerzan Juzgados Mixtos)
Por lo anterior, se incluye el 50% del requerimiento en sustituciones y viáticos, los suministros solicitados (salvo costo medicamentos). Se excluye equipo tecnológico y mobiliario por cuanto el equipo de capacitadores y personal administrativo se encuentra laborando desde 2016 y ya cuentan con el equipo que ha sido utilizado hasta la actualidad para el desarrollo de sus funciones.
A  continuación se presenta el detalle del presupuesto para capacitación por programa:

Cuadro  9
Presupuesto Escuela Judicial, 2018
	PRESUPUESTO CAPACITACIÓN ESCUELA JUDICIAL

	Rubro
	Programa 926
	Programa 927
	Total

	Sustituciones (personal administrativo)
	 ₡      27.600.000,00 
	 
	 ₡      27.600.000,00 

	Viaticos (personal administrativo)
	 ₡        9.813.400,00 
	 
	 ₡        9.813.400,00 

	Transporte (personal administrativo)
	 ₡                            -   
	 
	 ₡                            -   

	Suministros
	 ₡            825.500,00 
	 
	 ₡            825.500,00 

	Sustituciones (facilitadores y participantes)
	 
	 ₡    209.016.666,67 
	 ₡    209.016.666,67 

	Viaticos (facilitadores y participantes)
	 
	 ₡        7.236.250,00 
	 ₡        7.236.250,00 

	Transporte (facilitadores y participantes)
	 
	 ₡        1.101.800,00 
	 ₡        1.101.800,00 

	Total
	 ₡      38.238.900,00 
	 ₡   217.354.716,67 
	 ₡   255.593.616,67 


   Fuente: Elaboración propia.
V Elementos Resolutivos
5.1 La aprobación del modelo electrónico para la implementación de la Reforma al Código de Trabajo, ha conllevado a un trabajo conjunto entre las Direcciones de Planificación, Tecnología de la Información y Ejecutiva. 

5.2. A raíz de los diagnósticos efectuados en las oficinas judiciales, ha sido necesario poner en marcha diferentes planes de trabajo así como modificaciones de estructura física o de recurso humano que en algunos casos sugiere la especialización de oficinas.

5.3. El presente estudio pretende valorar la justificación sobre la continuidad de una serie de plazas destacadas durante el 2017 en labores asociadas a la reforma de los ámbitos administrativo, jurisdiccional y auxiliar de justicia. Por otra parte, se reubica el recurso actual a fin de solventar la necesidad de recurso humano y posibles deficiencias detectadas. 

 5.4. Un punto fundamental que incide en la entrada de asuntos depende de la cuantía de los procesos y de la unificación que se da entre Juzgados y Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía. Su incidencia, principalmente en lo que a recursos de apelación se refiere, se traduce en un incremento en la entrada en los Tribunales de Segunda Instancia y la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia.

5.5. La próxima entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo (julio 2017) y del Código Procesal Civil (octubre 2018), significará un cambio en las competencias en las oficinas judiciales del país, incluso en la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia que conocerá en adelante asuntos por auxilio internacional. 

5.6. El requerimiento de plazas para el 2018 en relación con el tema médico, será de Médico en Medicina del Trabajo, según el perfil definido por la Sección de Análisis de Puestos en el informe SAP-193-2016 (CP-037-2017), aprobado el 23 de marzo de 2017, en sesión 28-2017 del veintitrés de Marzo del dos mil diecisiete, artículo XXVI.
5.7. Los planes de trabajo desarrollados durante el 2016 y su posible continuidad en el 2017, permitirán una reducción del circulante de 25% en despachos de menor cuantía, 56% en aquellos de mayor cuantía y de un 72% en segunda instancia.
5.8 En resumen, se requiere reubicar para el 2018 un total de 25 plazas, recurso humano indispensable para el fortalecimiento de los despachos judiciales y administrativos citados, que permitan implementar con éxito la reforma al Código de Trabajo y garantizar que la norma tenga el alcance deseado por la Asamblea Legislativa y el Poder Ejecutivo con la promulgación de la Ley 9343.
Cuadro 10: 

Plazas reubicadas en Reforma al Código de Trabajo, 2018

	
	Plazas /Tipo de puesto
	Cantidad

	Nuevas 
	Jueza/ez 3 (Itinerantes - Fortuna, Carrillo, Bagaces y Siquirres) 
	4

	Nueva 
	Jueza/ez 4 (CACMFJ) 
	1

	Nueva 
	Profesional 1(Contador) (Defensa Pública-Fondos costas) 
	1

	Nueva 
	Técnica/o Judicial 1 (manifestación) 
	6

	Nueva 
	Técnica/o Judicial 2 (Nicoya y Pococí) 
	4

	Nueva 
	Técnica/o Judicial 3 (Sala II y Tribunal ICJ SJ y CACMFJ) 
	4

	Nueva 
	Profesional en derecho 3B (Sala II) 
	5

	
	Total 
	25



 Fuente: Elaboración propia.



5.9. La materia laboral será conocida por las siguientes oficinas con el nombre de que se indica: 

	Juzgados Especializados

	

	Juzgado Especializado de Seguridad Social

	Juzgado de Trabajo de San José

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

	Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados)

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela


	Juzgado de Trabajo de Cartago

	Juzgado de Trabajo de Heredia

	Juzgado Trabajo de Puntarenas

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


	Total: 12


	Juzgados Mixtos (Civil y Trabajo)

	

	Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas

	Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos


	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

	Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito

	Total:  9

	

	Juzgados Mixtos 

	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala

	Juzgado Civil, Trabajo y  Familia de Puriscal

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

	Total: 7


	Juzgados Contravencionales que atenderán la materia laboral por Ministerio de Ley. 

	

	Juzgado Contravencional de San Mateo

	Juzgado Contravencional de Orotina

	Juzgado  Contravencional de Los Chiles 

	Juzgado Contravencional de Guatuso

	Juzgado  Contravencional de La Fortuna

	Juzgado  Contravencional de Zarcero

	Juzgado Contravencional de Paraíso

	Juzgado  Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés

	Juzgado  Contravencional de Tilarán

	Juzgado  Contravencional de Abangares

	Juzgado  Contravencional de Bagaces

	Juzgado  Contravencional La Cruz

	Juzgado  Contravencional de Nandayure

	Juzgado Contravencional de Carrillo

	Juzgado  Contravencional de Jicaral

	Juzgado Contravencional de Garabito

	Juzgado Contravencional de Cóbano

	Juzgado Contravencional de Monteverde

	Juzgado  Contravencional de Coto Brus

	Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jiménez  

	Juzgado Contravencional de Bribri

	Juzgado  Contravencional de Matina

	Juzgado Contravencional de Guácimo

	Juzgado Contravencional de Siquirres

	Total: 24 


5.10. En términos generales, las cargas de trabajo en el ámbito jurisdiccional, analizadas en el presente informe, mantienen un comportamiento muy similar al abordado el año anterior mediante el informe 30-PLA-PI-2016, lo que sugiere mantener la estructura de trabajo actual, que permite garantizar cargas de trabajo adecuadas y equitativas en los despachos jurisdiccionales.

5.11. Se prevé un incremento en la entrada de asuntos en segunda instancia producto de los planes de descongestionamiento, sin embargo el mayor impacto obedecerá a la reestructuración  de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía en Juzgados de Trabajo (mayor número de resoluciones cuentan con recurso de apelación), 

5.12. Un factor que se debe tomar en consideración, es que al establecerse desde el año anterior, la creación del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José, la modificación de competencias tendrá un impacto en las apelaciones particularmente en el I y II Circuito Judiciales de San José.

5.13. En virtud de no conocerse de manera certera las cifras en que incrementarán las apelaciones en segunda instancia, se mantiene el criterio de especialización conforme a las cargas de trabajo y disposición de herramientas tecnológicas lo permitan. 

5.14. A partir de la entrada en vigencia de la Ley 9342 Nuevo Código Procesal Civil, los asuntos denominados de auxilio judicial internacional y de reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia laboral, familia, sucesoria y concursal que actualmente se conocen en la Sala Primera, serán conocidos por la Sala Segunda, lo que podría significar un incremento en la entrada de 120 asuntos anuales aproximadamente.

5.15. Producto de los diagnósticos de las oficinas, ajustes de estructura de recurso humano, así como de la eventual especialización de algunos despachos laborales, se hace necesaria la creación de mayor cantidad de recurso humano, aspecto que se detallará en el apartado de recomendaciones.

5.16 Las oficinas Judiciales conservaran la nomenclatura indicada en el punto 5.9. En el caso de los Tribunales en segunda instancia mixtos se denominarán Tribunal de Apelación Civil y Trabajo y su inicio de funciones será paulatino conforme a la carga de trabajo y avances tecnológicos lo permitan.
VI Recomendaciones
Continuidad de plazas
6.1 Luego de análisis efectuado, se mantiene la estructura propuesta en el informe 30-PLA-PI-2016 y se recomienda la continuidad de las siguientes plazas, en los periodos indicados para el 2018, dentro del presupuesto ordinario del Poder Judicial.

	Abogados y Abogados de Asistencia Social

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomendación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública
	36
	Abogados de Asistencia Social
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡1.946.916.000,00
	 

	
	9
	Técnico Jurídico
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡153.000.000,00
	 

	
	7
	Auxiliar Administrativo
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡93.142.000,00
	 

	
	1
	Abogado de Asistencia Social Supervisor
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.914.000,00
	 

	
	1
	Abogado de Asistencia Social  Supervisor
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.914.000,00
	 

	Total
	54
	 
	₡2.308.886.000,00
	 

	Médicos en medicina del trabajo

	Despacho
	Cant.
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Departamento de Medicina Legal
	9
	Médico en Medicina del Trabajo
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2018
	₡425.591.352,00
	Se recalifican las plazas 374220, 374221, 374222, 374223, 374224, 374225, 374226, 374227 y 374228 a  Médico en Medicina del Trabajo

	Total
	9
	 
	₡425.591.352,00
	 


	Equipo Interdisciplinario

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	2
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡74.898.000,00
	 

	
	8
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2018
	₡463.744.000,00
	 

	
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡62.541.000,00
	 

	Dirección de Gestión Humana
	1
	Médico de Apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2018
	₡44.766.000,00
	Acuerdo CS sesión 30-17 celebrada el 29 de marzo del 2017, artículo  IX

	
	3
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡112.347.000,00
	

	
	1
	Técnico Administrativo 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2018
	₡16.438.000,00
	

	Total
	16
	 
	 
	 
	 
	₡774.734.000,000


	Juzgados

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomendación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡29.976.000,00
	 

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado Contravencional, de Paraíso
	1
	Jueza o Juez 1
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡54.573.000,00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	1
	 Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡59.952.000,00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II Circuito Judicial de Alajuela (Upala)
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	9 meses

	₡43.476.000,00
	Plaza (Civil) asignada al Juzgado Civil de Santa Cruz mediante oficio 2-PLA-2017

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡115.936.000,00
	 

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡44.964.000,00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡29.976.000,00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡115.936.000,00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡29.976.000,00
	Se recomienda la continuidad de 2 de las 3 plazas asignadas en 2017

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡29.976.000,00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡115.936.000,00
	 

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡44.964.000,00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡57.968.000,00
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2018
	₡14.988.000,00
	 

	Total
	45

	 
	₡1.387.233.000,00


	Tribunales de Apelación Civil y Trabajo

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	16
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2018
	₡1.000.656.000,00
	 

	
	1
	Jueza o Juez 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2018
	₡54.573.000,00
	

	
	13
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2018
	₡204.204.000,00
	

	
	7
	Coordinadora o Coordinador 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2018
	₡129.500.000,00
	

	Total
	37
	 
	₡1.388.933.000,00


Reubicación de recurso Humano 
6.2  Resulta necesario reubicar veinticinco plazas a partir del 2018, de manera que permita el adecuado funcionamiento de la nueva estructura organizacional, producto de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo. 
Área Administrativa:

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observaciones

	Defensa Pública
	1
	Profesional 1
	-
	Ordinaria
	2018
	₡26.537.000,00
	1
	Profesional Administrativo 1 Contador para manejo fondos de la DP por concepto de costas (Art 454 Ley 9343)

	Total
	1
	 
	₡26.537.000,00
	 

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observaciones

	Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	1
	Jueza/ez 4
	-
	Extra-ordinaria
	2018
	₡62.541.000,00
	1
	Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma

	
	1
	Técnico Judicial 3
	-
	Extra-ordinaria
	2018
	₡15.708.000,00
	 1
	Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento.

	
	4
	Jueza o Juez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡231.872.000,00
	 1
	Jueces itinerantes 

	Total
	6
	 
	₡310.121.000,00
	 


Área Jurisdiccional:

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Sala Segunda
	5
	Profesional en derecho 3B 
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡288.725.000,00
	1
	Letrado

	
	2
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡31.416.000,00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de Bribri
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡14.465.000,00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de Coto Brus
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡14.465.000,00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de Paraíso
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡14.465.000,00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de la Fortuna
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡14.465.000,00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡14.465.000,00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de Matina
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡14.465.000,00
	1
	 

	Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)
	2
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡29.976.000,00
	1
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya)
	2
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡29.976.000,00
	1
	 

	Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	1
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	₡15.708.000,00
	1
	 

	Total
	18
	 
	₡482.591.000,00
	 


· El costo en recurso humano para garantizar la continuidad de las plazas aquí recomendadas es de ₡7.094.965.018,67.

	Presupuesto 2018
	Programa 926
	Programa 927
	Programa 928
	Programa 930
	Total

	Recurso Humano
	₡173.551.000,00
	₡4.160.399.666,67
	₡425.591.352,00
	₡2.335.423.000,00
	₡7.094.965.018,67


· En resumen, mediante informe 30-PLA-PI-2016 se recomendaron un total de 193 plazas de las cuales se recomienda la continuidad de 161 con el siguiente detalle:

	VARIACIÓN EN PLAZAS EXTRAORDINARIAS 
PRESUPUESTO 2017 Y 2018

	Área
	Plazas extraordinarias recomendadas en el Informe 30-PLA-PI-2016
	Plazas extraordinarias que continúan durante 2018
	Observaciones

	Defensa Pública
	54
	55
	Se da continuidad a las plazas de Abogada/o de Asistencia social durante 2018 y del equipo staff para manejo de esas plazas.

	Medicina Legal
	9
	9
	Se mantienen las plazas de médico en medicina del Trabajo en 2018 para atención de peritajes en seguridad social

	Jurisdiccional
	83
	106
	Se recomienda la continuidad de las plazas en 2018 para dar sostenibilidad al modelo de estructura, salvo por una plaza de Técnica/o Judicial en el Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste

	Administrativa
	47
	16
	En 2017 se finaliza casi por completo el proceso de implementación de la Reforma al Código de Trabajo. 

	Total
	193
	186
	 7 plazas menos que el año anterior.


· El presupuesto a incluir para 2018 para capacitación en materia laboral es de ₡255.593.616,67 con el siguiente detalle.
	PRESUPUESTO CAPACITACIÓN ESCUELA JUDICIAL

	Rubro
	Programa 926
	Programa 927
	Total

	Sustituciones (personal administrativo)
	 ₡      27.600.000,00 
	 
	 ₡      27.600.000,00 

	Viáticos (personal administrativo)
	 ₡        9.813.400,00 
	 
	 ₡        9.813.400,00 

	Transporte (personal administrativo)
	 ₡                            -   
	 
	 ₡                            -   

	Suministros
	 ₡            825.500,00 
	 
	 ₡            825.500,00 

	Sustituciones (facilitadores y participantes)
	 
	 ₡    209.016.666,67 
	 ₡    209.016.666,67 

	Viáticos (facilitadores y participantes)
	 
	 ₡        7.236.250,00 
	 ₡        7.236.250,00 

	Transporte (facilitadores y participantes)
	 
	 ₡        1.101.800,00 
	 ₡        1.101.800,00 

	Total
	 ₡      38.238.900,00 
	 ₡   217.354.716,67 
	 ₡   255.593.616,67 


· En resumen el costo total de la Reforma al Código de Trabajo para 2018 es de ₡9.498.822.447,64.
	Presupuesto 2018
	Programa 926
	Programa 927
	Programa 928
	Programa 930
	Observaciones

	Recurso Humano
	₡173.551.000,00
	₡4.160.399.666,67
	₡425.591.352,00
	₡2.335.423.000,00
	Continuidad de plazas 2017-2018

	Servicios públicos y alquileres
	₡0,00
	₡1.640.863.520,10
	₡95.253.497,00
	₡412.146.795,21
	Continuidad 2017-2018

	Capacitación Judicatura
	₡38.238.900,00
	₡217.354.716,67
	
	
	Plazas nuevas, plazas aún no capacitadas, seguimiento y necesidades específicas.

	Total por programa
	₡211.789.900,00
	₡6.018.617.903,43
	₡520.844.849,00
	₡2.747.569.795,21
	

	Total de la Reforma Laboral 2018
	₡9.498.822.447,64


· Si se compara con el presupuesto 2017, se debe considerar que:
1. Programa 926: para el 2018 disminuye del recurso humano que conforma el Equipo Interdisciplinario, merced al avance en la implementación de la reforma al finalizar el 2017.
2. Programa 927: incremento en plazas, alquileres y servicios públicos se incluyen por todo el período 2018; mientras que en el 2017, esas variables se incluyen solamente por una parte del año, toda vez que la entrada en vigencia de la reforma ocurre a partir del 25 de julio de 2017. 

3.Programa 928: Para el 2018, se modifican costos en el Programa 926 en virtud de que corresponde a las plazas de Médico en Medicina del Trabajo que comenzarán funciones a partir de enero de 2018 y estarán adscritas a la Unidad de Medicina Legal (programa 928). 
	COSTO DE LA REFORMA PROCESAL LABORAL

	AÑO
	PROGRAMA
	TOTAL

	
	926
	927
	928
	930
	

	2017
	₡2.749.188.798,00
	₡3.587.754.742,00
	₡0,00
	₡2.268.811.560,00
	₡8.605.755.100,00

	2018
	₡211.789.900,00
	₡6.018.617.903,43
	₡520.844.849,00
	₡2.747.569.795,21
	₡9.498.822.447,64


 Anexos

	Anexo 1
	Requerimiento de plazas nuevas de la Defensa Pública
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	Anexo 2
	Requerimiento de plazas del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.
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	Anexo 3
	Requerimiento de plazas de la Sala Segunda 
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Oficinas








� Aprobado por el Consejo Superior en sesión N°6-17 del 26 de Enero 2017, artículo LXXII.


� Informe 2484-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión N°6-17 del 26 de Enero 2017, artículo LXXI.


� Informe 2484-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX


� Se especializa hasta Octubre 2018, según informe 31-PLA-PI-2016.


� Oficio 291-PLA-2017 aprobado en sesión del Consejo Superior 10-17 celebrada 9 de febrero 2017,  artículo LXIX.


� Se especializa la materia  de Familia (Penal Juvenil y Violencia Doméstica) hasta el 8 de Octubre 2018, fecha de entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión 6-17 del 26 de Enero 2017, artículo LXXII.


� Informe 2484-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión N°6-17 del 26 de Enero 2017, artículo LXXI.


� Informe 2484-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX


� Informe aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16,  celebrada el 20 de Abril del año en curso, artículo IV y por Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016.


� Para efectos de estimación de costos, se utilizó el dato que registra la Relación de Puestos del Poder Judicial como Médico de Empresa Especialista (salario más alto de la clase).


� Aprobado por Corte Plena en sesión 35-15 del 24 de Agosto 2015 artículo XXIV.


� La selección de las tres plazas será según los criterios de la Dirección de Gestión Humana.


� Se consultó el criterio de la Dirección Jurídica así como del señor Magistrado Presidente de la Sal Primera Luis Guillermo Rivas Loáiciga. 


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión 6-17 del 26 de enero del 2017, artículo  LXXI





� Aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 10-17, del nueve de Febrero del 2017, artículo. LXIX.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 6-17 celebrada el 26 de enero del 2017, artículo LXXII





� Plaza asignada desde 2015 y aprobada como ordinaria en la formulación presupuestaria 2018  en el acta de sesión del Consejo Superior N° 15-2017 del 22 de Febrero del 2017, artículo VII.





� Aprobado en por el Consejo Superior en sesión N°11-17 celebrada el 14-2-17, artículo LXXXIV.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 5-17 del 24-1-17, artículo XL.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 8-17 del 2- 2-17, artículo XLVI.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 4-17, del 19-01-17, artículo XXXIX.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión N° 9-17, del 7-2-17, artículo XXXIV.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 07-17, del 31-01-17, artículo XXX.


� Se especializa hasta Octubre 2018, según informe 31-PLA-PI-2016.


� Oficio 291-PLA-2017 aprobado en sesión del Consejo Superior 10-17 celebrada 9 de febrero 2017,  artículo LXIX.


� Se especializa la materia  de Familia (Penal Juvenil y Violencia Doméstica) hasta el 8 de Octubre 2018, fecha de entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil.


� Recomendación asociada a la estructura de personal a partir de Octubre 2018 del Juzgado Civil de Santa Cruz.


� Se mantienen las plazas recomendadas en el informe 30-PLA-PI-2016, excepto una plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 del Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de  Guanacaste (Liberia).


� Se incluye el costo de la parte proporcional (6) Técnicos para manifestación que se incorporan en el presupuesto laboral, el costo de las 5 plazas restantes en el presupuesto civil.
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                                                        Poder Judicial – Dirección  de Planificación  
San José -  Costa Rica 


Telf.   2295-3600 / 3599  Fax. 2257-5633   / Apdo.  95-1003  / planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               
con proyección e innovación 
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33-PLA-2017 
Ref. SICE: 1601-2016 


 
13 de enero de 2017 
 
 
 
  


Licenciada 
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte 
 
 
Estimada señora: 
 
En atención al correo electrónico enviado por el Lic. Luis Alberto Pineda Alvarado, 
Juez Coordinador del Juzgado de Cobros y Tránsito de Santa Cruz, enviado el 4 de 
noviembre de 2016, donde se menciona el oficio DGH-698-2016, remitido por el 
Máster José Luis Bermúdez Obando, Director a.i. de Gestión Humana, en el cual se 
solicita se aclare la distribución de las plazas existentes actualmente en el Tribunal 
de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz, le remito el informe 9-PI-2017 de hoy,  
suscrito por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i. de la Sección de Proyección 
Institucional, relacionado con la Reforma al Código de Trabajo.  
 


Atentamente, 
 
 
Elías Muñoz Jiménez 
Subdirector a.i. de Planificación 
 
Copias:  


 Defensa Pública  


 Dirección Ejecutiva 


 Dirección de Gestión Humana 


 Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  


 Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz  


 Juzgado Civil y de Trabajo de Santa Cruz  


 Juzgado de Cobros y Tránsito de Santa Cruz  


 Archivo 
 
EMJ/pvv 
 
Ref. 1601-16; 1569-16; 1641-2016 
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TEL 2295-3600 / Fax 2257-5633 


Apartado Postal 95-1003 San José 


planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


9-PI-2017 


13 de enero de 2017 


 


 


 


Máster 


Elías Muñoz Jiménez, 


Subdirector a.i. de Planificación 


  


 


Estimado señor: 


 


La Dirección de Gestión Humana, mediante oficio DGH-698-2016, solicita se aclare la distribución 


de las plazas existentes actualmente en el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz, 


y recomienda posibles opciones según las entrevistas realizadas al personal. Asimismo, el Lic. 


Luis Alberto Pineda Alvarado, Juez Coordinador del Juzgado de Cobro de Santa Cruz mediante 


correo electrónico de fecha 4 de noviembre de 2016, solicita que algunas de esas plazas le sean 


asignadas por la carga de trabajo y elevado circulante que mantienen. 


 


En virtud de lo anterior le informo: 


 


1) La reforma al Código de Trabajo fue analizada por la Dirección de Planificación en el 


informe 30-PLA-PI-2016, en donde se visualizó el impacto presupuestario y organizacional 


de la Ley 9343 en la institución. 


2) Ese informe fue aprobado por el Consejo Superior en sesión de Presupuesto 38-16 


celebrada el 20 de Abril del año en curso, artículo IV y por Corte Plena en sesión N°19 


celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único. 


3) La distribución de personal está definida según las necesidades detectadas a raíz de la 


reestructuración organizacional y de competencias, tanto materiales como territoriales de 
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TEL 2295-3600 / Fax 2257-5633 


Apartado Postal 95-1003 San José 


planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


la jurisdicción, y distintos criterios de orden técnico, que permiten que las plazas en 


materia Laboral sean reasignadas dentro de la misma jurisdicción. 


4) En el caso de las Técnicas y Técnicos Judiciales del actual Tribunal de Trabajo de Menor 


Cuantía de Santa Cruz en el citado informe se encuentra el detalle que justifica que dos 


plazas sean asignadas en el Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya y una en el Juzgado Civil y 


Trabajo de Santa Cruz.  Sin embargo, en virtud del diagnóstico realizado en el Juzgado 


Civil y Trabajo de Santa Cruz por esta Dirección en Octubre-Noviembre 2016, se 


determinó la necesidad de especializar y crear el Juzgado Civil de Santa Cruz y Juzgado 


de Trabajo de Santa Cruz. 


5) Ante el nuevo panorama y la estructura de recurso humano que tendrán estos dos 


Juzgados, atendiendo las manifestaciones dadas por el mismo personal, se recomienda 


que las tres plazas de Técnica o Técnico Judicial existentes actualmente en el Tribunal de 


Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz (N° 359283, 359285 y 359284), sean asignadas 


al futuro Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, así como la correspondiente recalificación de 


Técnica o Técnico Judicial 1 a 2, salvo mejor criterio de la Dirección de Gestión Humana. 


6) La plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial se traslada como Coordinadora/or 


Judicial del Juzgado de Trabajo de Santa Cruz, es decir, se recalifica la plaza de 


Coordinadora o Coordinador 1 a 2.  


7) En lo que respecta a las plazas de Jueza o Juez, en el informe se detalla que podían 


destacarse en la Administración Regional; sin embargo, luego de un análisis detallado y 


considerando las zonas a las que las mismas Juezas indicaron accedían a ser trasladadas 


se recomienda sean asignadas en los Juzgados Civil y Trabajo de Santa Cruz (Plaza 


359281), Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya (Plaza 359279), y Juzgado Civil y Trabajo de 


San Ramón (Plaza 359280), salvo mejor criterio de la Dirección de Gestión Humana como 


ente encargado. 
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Una vez expuesto lo anterior, a continuación se expone la figura que resume la composición 


futura de los respectivos Juzgado Civil y Juzgado de Trabajo de Santa Cruz y la respectiva 


distribución de recurso humano. 


 


 


 


En resumen, la premisa existente es que las plazas laborales sean reubicadas en Juzgados 


de Trabajo, por lo tanto, ante el escenario anterior, se proyecta que a partir de enero de 2017) 


se proceda con la especialización indicada anteriormente. Bajo esa perspectiva, no es posible 


atender la gestión presentada por el Lic. Luis Alberto Pineda Alvarado, Juez Coordinador del 


Juzgado de Cobro de Santa Cruz. 


 


Para completar la estructura propuesta para el nuevo Juzgado Civil de Santa Cruz, se 


asignará la plaza de Jueza o Juez 3 que originalmente se destinaría al despacho bajo la 


modalidad mixta según el informe 30-PLA-PI-2016.  
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TEL 2295-3600 / Fax 2257-5633 


Apartado Postal 95-1003 San José 
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Finalmente, es importante indicar que la propuesta anterior fue validada tanto por la Sala 


Segunda como por miembros de la Comisión de la Jurisdicción Civil, por lo que las 


Direcciones Ejecutiva y de Gestión Humana deberán tomar nota en lo que a sus labores 


confiere. 


 


Atentamente,  


 


 


 


Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i.  


Sección de Proyección Institucional    


   


MACH/pvv       


 


 


Ref: 1601-16; 1569-16; 1641-2016 


 






Presupuesto DE

		Estimación de costos para personal adicional de la reforma Laboral, para el periodo 2018

		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Observaciones		Observaciones		Área requerida en m2 (alquiler)		Período		Alquiler estimado 2018		Servicio de agua		Servicio de energía eléctrica		Servicio de telecomunicaciones		Servicio de vigilancia		Servicio de limpieza		Remodelaciones		Equipo y mobiliario de plazas nuevas		Equipo y mobiliario de oficina nueva

		Defensa Pública		1		Profesional 1		Profesional Administrativo 1 Contador para manejo fondos de la DP por concepto de costas (Art 454 Ley 9343)		Plaza contemplada para el año 2018.				12		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		1,500,000.00		205,570.00		0.00

		Subtotal														0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		1,500,000.00		205,570.00		0.00

		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Observaciones

		Sala Segunda		5		Profesional en derecho 3B 		Letrado		Plazas para el año 2018. Se requiere ampliación del alquiler en el edificio de la Sala Segunda. El costo por metro cuadrado es de $29.		75		12		15,755,004.00		192,848.85		1,335,236.30		2,858,260.90		0.00		4,542,857.14		0.00		3,261,560.00		0.00

				2		Técnica/o Judicial 3						12		12		2,520,800.64		77,139.54		534,094.52		1,143,304.36		0.00		1,817,142.86		0.00		411,140.00		0.00

				1		Profesional en derecho 1		Centro de Jurisprudencia		Según conversación con Melissa Durán, esta plaza ya no se requerirá. Además, en las plazas de Profesional en Derecho 3B y Técnicos judiciales se rebaja una plaza de cada tipo.				-		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Subtotal														18,275,804.64		269,988.39		1,869,330.82		4,001,565.26		0.00		6,360,000.00		0.00		3,672,700.00		0.00



		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Observaciones

		Juzgado Contravencional de Bribri

mdurang: mdurang:
Se eliminan 5 técnicos que se incluiran en el presupuesto Civil
		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación		Ya cuentan con espacio en cada despacho. La nacesidad de equipo se procurará antender con equipos existentes en el año 2017.		0		12		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación				0		12		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Juzgado Contravencional de Paraíso		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación				0		12		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Juzgado Contravencional de la Fortuna		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación				0		12		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Juzgado Contravencional de Los Chiles		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación				0		12		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Juzgado Contravencional de Matina		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación				0		12		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)		2		Técnica/o Judicial 2		El año pasado se contempló trasladarlos de Limón a Guápiles, pero por acuerdo Sala Segunda se mantienen en Limón, por lo que se sustituyen con 2 plazas extraordinarias para completar la estructura de Juzgado de Trabajo de Pococi. 		Ya se tiene previsto el espacio físico. La necesidad de equipo se contemplará con lo disponible en el 2017.		0		12		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya		2		Técnica/o Judicial 2		El año pasado se contemplo trasladarlos de Santa Cruz a Nicoya, pero por acuerdo Sala Segunda y dada la especialización en Santa Cruz desde Julio 2017 se mantienen en Santa Cruz, por lo que  se sustituyen con 2 plazas extraordinarias para completar la estructura de Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya.  		Ya se tiene previsto el espacio físico. La necesidad de equipo se contemplará con lo disponible en el 2017.		0		12		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José		1		Técnica/o Judicial 3		Plaza que actualmente labora con permiso con goce de salario en el espacio físico proporcionado por los Juzgados Civiles en San José.		El espacio físico está previsto en el edidicio de alquiler en San José para la materia Laboral. La necesidad de equipo se contemplará con lo disponible en el 2017.		0		12		0.00		38,569.77		267,047.26		571,682.18		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Subtotal														0.00		269,988.39		1,869,330.82		4,001,775.26		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Observaciones

		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		1		Jueza/ez 4		Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma (plaza en la que labora actualmente el Lic. Fabián Arrieta)		Incluir necesidad para el 2018.
No se tiene definido dónde se alojará esta plaza.		12		12		2,520,800.64		38,569.77		267,047.26		571,682.18		2,120,000.00		1,060,000.00		0.00		652,312.00		398,321.33

				1		Técnico Judicial 3		Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento.		Incluir necesidad para el 2018.
No se tiene definido dónde se alojará esta plaza.		6		12		1,260,400.32		38,569.77		267,047.26		571,682.18		2,120,000.00		1,060,000.00		0.00		205,570.00		398,321.33

				4		Jueza o Juez 3		Actuales Jueces itinerantes de Fortuna, Bagaces, Carrillo y Siquirres. Oficio 733-PLA-2017 que están laborando desde 2017. 		Incluir necesidad para el 2018.
No se tiene definido dónde se alojará esta plaza.		48		12		10,083,202.56		154,279.08		1,068,189.04		2,286,728.72		8,480,000.00		4,240,000.00		0.00		2,609,248.00		1,593,285.33

		Subtotal														13,864,403.52		231,418.62		1,602,283.56		3,430,093.08		12,720,000.00		6,360,000.00		0.00		3,467,130.00		2,389,928.00

		Total estimado														32,140,208.16		771,395.40		5,340,945.20		11,433,433.60		12,720,000.00		12,720,000.00		0.00		7,139,830.00		2,389,928.00





Vienen 2017

						Abogados y Abogados de Asistencia Social

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Plazo actual		Tiempo de existir este recurso		Acuerdo



						Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública		36		Abogados de Asistencia Social		Extra-ordinarias		3 meses		Desde Octubre 2017		Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

								9		Técnico Jurídico*		Extra-ordinarias		2 meses		Desde Noviembre 2017

								7		Auxiliar Administrativo*		Extra-ordinarias		2 meses		Desde Noviembre 2017

								1		Abogado de Asistencia Social Supervisor		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero 2017

								1		Abogado de Asistencia Social  Supervisor		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Total		54

						Médicos

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Plazo actual		Tiempo de existir este recurso		Acuerdo



						Departamento de Medicina Legal		9		Medico de Empresa Especialista		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017		Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

						Juzgados

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Plazo actual		Tiempo de existir este recurso		Acuerdo



						Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017		Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

								2		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado de Trabajo de Cartago		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

																Desde Julio 2017

						Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Paraíso		1		Jueza o Juez 1		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita		1		 Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								4		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						uzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (Upala)		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo de Grecia		2		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								3		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								2		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste		2		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								3		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo de Cañas		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo de Aguirre y Parrita		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								2		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur		2		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								3		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo de Golfito		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Juzgado Civil y Trabajo de Osa		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		6 meses		Desde Julio 2017

						Total		46

						Tribunales de Apelación

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Plazo actual		Tiempo de existir este recurso		Acuerdo



						Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José		3		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017		Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

								1		Jueza o Juez 1		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Coordinadora o Cordinador 3		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								2		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

						Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela		1		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago		1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal de Apelación Civil y Trabajo de Puntarenas		1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica		1		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia		1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

								2		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal  del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica		1		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		5 meses		Desde Agosto 2017

						Total		37

						Equipo Interdisciplinario

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Plazo actual		Tiempo de existir este recurso		Acuerdo



						Dirección de Planificación		3		Profesional 2		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017		Corte Plena en sesión N°19 celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo único

						Dirección de Tecnología de la Información		2		Profesional en Informática 2		Extra-ordinarias		6 meses		De Enero a Junio 2017

								2		Profesional en Informática 2		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								2		Profesional en Informática 1		Extra-ordinarias		1017		Desde Enero del 2017

								1		Profesional en Informática 1		Extra-ordinarias		8 meses		Desde Mayo 2017

								10		Técnicos de Implantación 		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

						Dirección Ejecutiva		2		Profesional  2		Extra-ordinarias		7 meses		De Enero a Agosto 2017

								3		Profesional 2		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Técnico Especializado 5		Extra-ordinarias		6 meses		De Enero a Junio 2017

								1		Técnico Administrativo 2		Extra-ordinarias		6 meses		De Enero a Junio 2017

						Dirección de Gestión Humana		4		Profesional 2		Extra-ordinarias		6 meses		De Enero a Junio 2017

								1		Médico de Apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								3		Profesional 2		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Técnico Administrativo 2		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2		Profesional 2		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								8		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

								1		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		2017		Desde Enero del 2017

						Total		47





Nuevas



		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Condición actual		Recomen-dación		Período		Costo Estimado		Prioridad		Observa-ciones		COSTO ANUAL

		Defensa Pública		1		Profesional 1		-		Ordinaria		2018		₡26,537,000.00		1		Profesional Administrativo 1 Contador para manejo fondos de la DP por concepto de costas (Art 454 Ley 9343)		₡26,537,000.00

		Total		1										₡26,537,000.00

		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Condición actual		Recomen-dación		Período		Costo Estimado		Prioridad		Observa-ciones		COSTO ANUAL		COSTO MENSUAL

		Sala Segunda		5		Profesional en derecho 3B 		-		Extra-ordinarias		2018		₡288,725,000.00		1		Letrado		₡57,745,000.00

				2		Técnica/o Judicial 3		-		Extra-ordinarias		2018		₡31,416,000.00		1				₡15,708,000.00

		Juzgado Contravencional de Bribri		1		Técnica/o Judicial 1		-		Extra-ordinarias		2018		₡14,465,000.00		1				₡14,465,000.00		₡1,205,416.67

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		1		Técnica/o Judicial 1		-		Extra-ordinarias		2018		₡14,465,000.00		1				₡14,465,000.00		₡1,205,416.67

		Juzgado Contravencional de Paraíso		1		Técnica/o Judicial 1		-		Extra-ordinarias		2018		₡14,465,000.00		1				₡14,465,000.00		₡1,205,416.67

		Juzgado Contravencional de la Fortuna		1		Técnica/o Judicial 1		-		Extra-ordinarias		2018		₡14,465,000.00		1				₡14,465,000.00		₡1,205,416.67

		Juzgado Contravencional de Los Chiles		1		Técnica/o Judicial 1		-		Extra-ordinarias		2018		₡14,465,000.00		1				₡14,465,000.00		₡1,205,416.67

		Juzgado Contravencional de Matina		1		Técnica/o Judicial 1		-		Extra-ordinarias		2018		₡14,465,000.00		1				₡14,465,000.00		₡1,205,416.67

		Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)		2		Técnica/o Judicial 2		-		Extra-ordinarias		2018		₡29,976,000.00		1				₡14,988,000.00		₡1,249,000.00

		Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya		2		Técnica/o Judicial 2		-		Extra-ordinarias		2018		₡29,976,000.00		1				₡14,988,000.00		₡1,249,000.00

		Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José		1		Técnica/o Judicial 3		-		Extra-ordinarias		2018		₡15,708,000.00		1				₡15,708,000.00		₡1,309,000.00

		Total		18										₡482,591,000.00



		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Condición actual		Recomen-dación		Período		Costo Estimado		Prioridad		Observa-ciones		COSTO ANUAL

		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		1		Jueza/ez 4		-		Extra-ordinaria		2018		₡62,541,000.00		1		Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma		₡62,541,000.00

				1		Técnico Judicial 3		-		Extra-ordinaria		2018		₡15,708,000.00				Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento.		₡15,708,000.00

				4		Jueza o Juez 3		-		Extra-ordinarias		2018		₡231,872,000.00				Jueces itinerantes 		₡57,968,000.00

		Total		6										₡310,121,000.00

		Total de plazas nuevas		25



		Presupuesto DTI

mdurang: mdurang:
Información obtenida del oficio 1379-DTI-2017		Programa		930								PLAZAS NO PROFESIONALES

		Plaza Profesional (1)		Laptop		₡   1,584,800.00								Subpartida		Código		Descripción		Cantidad		Precio Unitario		Costo Total

				Punto de red		₡   283,000.00

		Total				₡   1,867,800.00								10103		22661		Alquiler computadora		1		162,548.00		₡   162,548.00

														50104		21018		Estación de servicio con aditamiento para mouse		1		154,161.24		₡   154,161.24

		Presupuesto DTI

mdurang: mdurang:
Información obtenida del oficio 1379-DTI-2017		Programa		927								50104		16753		Silla giratoria secretarial (ergonómica)		1		69,387.46		₡   69,387.46

		Plaza Profesional=10		Laptop		₡   15,848,000.00								COSTO TOTAL GASTO VARIABLE PLAZA NO PROFESIONAL										₡   386,096.70

		Plaza no profesional=4

mdurang: mdurang:
No se incluyen las plazas de técnico de manifestación ya que las mismas inician funciones desde el 2017 con PCGS, por lo tanto ya cuentan con equipo. Las plazas de Pococí y Nicoya ya estaban contempladas desde el 30-PLA-PI-2016		Compu escritorio		₡   3,396,000.00

				Punto de red		₡   3,962,000.00

		Total				₡   23,206,000.00								Laptop

mdurang: mdurang:
Información obtenida del oficio 1379-DTI-2017		

mdurang: mdurang:
Información obtenida del oficio 1379-DTI-2017														₡   1,584,800.00

														Equipo 		₡   849,000.00

														Punto de red 		₡   283,000.00

		Costo presupuesto 2018		Programa 927		Programa 930		Total

		Recurso Humano		₡792,712,000.00		₡26,537,000.00		₡819,249,000.00

		Equipo cómputo plazas nuevas 		₡   19,244,000.00		₡   1,584,800.00		₡20,828,800.00

		Alquiler de edificio		₡   32,140,208.16		₡   - 0		₡32,140,208.16

		Servicio de agua		₡   771,395.40		₡   38,569.77		₡809,965.17

		Servicio de energía eléctrica		₡   5,340,945.20		₡   267,047.26		₡5,607,992.46

		Servicios de Telecomunicaciones		₡   15,395,433.60		₡   854,682.18		₡16,250,115.78

		Servicio de vigilancia		₡   12,720,000.00		₡   - 0		₡12,720,000.00

		Servicio de limpieza		₡   12,720,000.00		₡   - 0		₡12,720,000.00

		Remodelaciones		₡   - 0		₡   1,500,000.00		₡1,500,000.00

		Equipo y mobiliario de plazas nuevas		₡   7,139,830.00		₡   205,570.00		₡7,345,400.00

		Equipo y mobiliario de oficina nueva		₡   2,389,928.00		₡   - 0		₡2,389,928.00

		Total		₡900,573,740.36		₡30,987,669.21		₡931,561,409.57





Recomendación

						Abogados y Abogados de Asistencia Social																COSTO ANUAL 1 PLAZA		COSTO MENSUAL 1 PLAZA

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Recomendación		Periodo		Costo estimado		Observaciones



						Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública		36		Abogados de Asistencia Social		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡1,946,916,000.00				₡54,081,000.00

								9		Técnico Jurídico		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡153,000,000.00				₡17,000,000.00

								7		Auxiliar Administrativo		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡93,142,000.00				₡13,306,000.00

								1		Abogado de Asistencia Social Supervisor		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,914,000.00				₡57,914,000.00

								1		Abogado de Asistencia Social  Supervisor		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,914,000.00				₡57,914,000.00

						Total		54										₡2,308,886,000.00

						Médicos

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Recomendación		Periodo		Costo estimado		Observaciones		COSTO ANUAL 1 PLAZA



						Departamento de Medicina Legal		9		Médico 1		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡425,591,352.00		Se recalifican las plazas N°374220, 374221, 374222, 374223, 374224, 374225, 374226, 374227 y 374228 de Médico en Medicina del Trabajo		₡47,287,928.00

						Total		9										₡425,591,352.00

						Juzgados

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Recomendación		Periodo		Costo estimado		Observaciones		COSTO ANUAL 1 PLAZA



						Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

								2		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡29,976,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado de Trabajo de Cartago		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado de Trabajo, Contravencional, Pensiones Alimentarias y Violencia Doméstica de Paraíso		1		Jueza o Juez 1		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡54,573,000.00				₡54,573,000.00

						Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

						Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita		1		 Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

								4		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡59,952,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (Upala)		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil de Santa Cruz

mdurang: mdurang:
mdurang:
Se recomienda la plaza por 9 meses, ya que a partir de octubre, pierden los ordinarios y requiere unicamente de una plaza de Juez		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		9 meses		₡43,476,000.00		Plaza (Civil) asignada al Juzgado Civil de Santa Cruz mediante oficio 2-PLA-2017		₡57,968,000.00		₡4,830,666.67

						Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo de Grecia		2		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡115,936,000.00				₡57,968,000.00

								3		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡44,964,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

								2		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡29,976,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste		2		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡115,936,000.00				₡57,968,000.00

								2		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡29,976,000.00		Se recomienda la continuidad de 2 de las 3 plazas asignadas en 2017		₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo de Cañas		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

						Juzgado de Trabajo de Santa Cruz		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo de Quepos		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

								2		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡29,976,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur		2		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡115,936,000.00				₡57,968,000.00

								3		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡44,964,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur		1		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡57,968,000.00				₡57,968,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo de Golfito		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Juzgado Civil y Trabajo de Osa		1		Técnica o Técnico Judicial 2		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡14,988,000.00				₡14,988,000.00

						Total		45										₡1,387,233,000.00

						Tribunales de Apelación

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Recomendación		Periodo		Costo estimado		Observaciones		COSTO ANUAL 1 PLAZA



						Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José		3		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡187,623,000.00				₡62,541,000.00

								1		Jueza o Juez 1		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡54,573,000.00				₡54,573,000.00

								1		Coordinadora o Cordinador 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡18,500,000.00				₡18,500,000.00

								2		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡31,416,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo del Primer y Tercer Circuito Judicial de Alajuela		1		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡62,541,000.00				₡62,541,000.00

								1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡18,500,000.00				₡18,500,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago		1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡18,500,000.00				₡18,500,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal de Apelación Civil y Trabajo de Puntarenas		1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡18,500,000.00				₡18,500,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica		1		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡62,541,000.00				₡62,541,000.00

								1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡18,500,000.00				₡18,500,000.00

						Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia		1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡18,500,000.00				₡18,500,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal de Apelación Civil y Laboral del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡125,082,000.00				₡62,541,000.00

								1		Coordinadora o Coordinador Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡18,500,000.00				₡18,500,000.00

								2		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡31,416,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal  del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica		1		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡62,541,000.00				₡62,541,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡125,082,000.00				₡62,541,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal del Primer Circuito Judicial de Guanacaste		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡125,082,000.00				₡62,541,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡125,082,000.00				₡62,541,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Tribunal del Segundo Circuito Judicial de Alajuela		2		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡125,082,000.00				₡62,541,000.00

								1		Técnica o Técnico Judicial 3		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡15,708,000.00				₡15,708,000.00

						Total		37										₡1,388,933,000.00

						Equipo Interdisciplinario

						Despacho		Cantidad		Tipo de plaza		Condición actual		Recomendación		Periodo		Costo estimado		Observaciones		COSTO ANUAL 1 PLAZA



						Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		2		Profesional 2		Extra-ordinarias		Ordinarias		2018		₡74,898,000.00				₡37,449,000.00

								8		Jueza o Juez 3		Extra-ordinarias		Extraordinarias		2018		₡463,744,000.00				₡57,968,000.00

								1		Jueza o Juez 4		Extra-ordinarias		Extraordinaria		2018		₡62,541,000.00				₡62,541,000.00

						Dirección de Gestión Humana		1		Médico de Apoyo al proceso de Reclutamiento y Selección		Extra-ordinarias		Ordinaria		2018		₡44,766,000.00		Acuerdo CS sesión 30-17 celebrada el 29 de marzo del 2017, artículo  IX		₡44,766,000.00

								3		Profesional 2		Extra-ordinarias		Ordinarias		2018		₡112,347,000.00				₡37,449,000.00

								1		Técnico Administrativo 2		Extra-ordinarias		Ordinarias		2018		₡16,438,000.00				₡16,438,000.00

						Total		16										₡774,734,000.00

																TOTAL		₡6,285,377,352.00

																								Presupuesto 2018		Programa 926		Programa 927		Programa 928		Observaciones

																								Recurso Humano		₡2,557,335,000.00		₡3,302,451,000.00		₡425,591,352.00		Continuidad de plazas 2017-2018*

																												₡931,561,409.57				Plazas nuevas (Detalle en el cuadro 8)

																								Total		₡7,216,938,761.57

																								*Contempla solamente el costo de las plazas, por el periodo recomendado.

																								Presupuesto 2018		Programa 926		Programa 927		Programa 928		Total

																								Recurso Humano		₡6,285,377,352.00		₡63,266,000.00		₡54,573,000.00		₡6,403,216,352.00





Inf. Para Melvin



		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Observa-ciones

		Defensa Pública		1		Profesional 1		Profesional Administrativo 1 Contador para manejo fondos de la DP por concepto de costas (Art 454 Ley 9343)

		Total		1

		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Observa-ciones

		Sala Segunda		6		Profesional en derecho 3B 		Letrado

				3		Técnica/o Judicial 3

				1		Profesional en derecho 1		Centro de Jurisprudencia

		Juzgado Contravencional de Bribri		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de Coto Brus		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de Paraíso		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de la Fortuna		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de Los Chiles		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de Matina		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de La Cruz		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de Carrillo		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de Abangares		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de Bagaces		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado Contravencional de Jicaral		1		Técnica/o Judicial 1		Área manifestación

		Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)		2		Técnica/o Judicial 2		El año pasado se contenplo trasladarlos de Limón a Guapiles, pero por acuerdo Sala Segunda se mantienen en Limón, por lo que se sustituyen con 2 plazas extraordinariaspara completar la estructura de Juzgado de Trabajo de Pococi. 

		Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya		2		Técnica/o Judicial 2		El año pasado se contemplo trasladarlos de Santa Cruz a Nicoya, pero por acuerdo Sala Segunda y dada la especialización en Santa Cruz desde Julio 2017 se mantienen en Santa Cruz, por lo que  se sustituyen con 2 plazas extraordinarias para completar la estructura de Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya.  

		Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José		1		Técnica/o Judicial 3		Plaza que actualmente labora con permiso con goce de lasario en el espacio físico proporcionado por los Juzgados Civiles en San José.

		Total		26



		Despacho		Cant		Tipo de plaza		Observa-ciones

		Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional		1		Jueza/ez 4		Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma (plaza en la que labora actualmente el Lic. Fábian Arrieta)

				1		Técnico Judicial 3		Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento.

				4		Jueza o Juez 3		Jueces itinerantes de Fortuna, Bagaces, Carrillo y Siquirres. Oficio 733-PLA-2017 que estan laboraldo desde 2017. 

		Total		6
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Detalle del Plan de Capacitación. 


- Descripción del proceso de capacitación 2018.


El proceso de capacitación, que surge de la necesidad de dar respuesta a los cambios en los
conocimientos procedimentales derivados de la aprobación de la Reforma Procesal Laboral, se
aborda en tres etapas, que se distribuyen en los años 2016, 2017 y 2018. 


La  primera  etapa  ejecutada  en  el  2016,  inicio  con  el  análisis  epistemológico  de  la  nuevos
conocimientos, para delimitar las áreas temáticas y sus contenidos que sustentaron el proceso de
capacitación, esta etapa consistió en la atención por ejes, un total del siete ejes temáticos fueron
abordados, estos permitían acercarse a los cambios generados por la reforma. En esta primera
etapa se enfocó el proceso de capacitación en el personal juzgador titular, considerado pilar de la
administración de justicia y generadores del cambio.


La  segunda  etapa,  que  se  esta  llevando  a  cabo  en  este  año  2017,  realiza  una  integración
curricular de los ejes, y profundiza en la puesta en práctica de las nuevas destrezas del personal
de  la  materia  laboral,  además  se  amplia  la  población  meta,  incluyendo  personal  juzgador
suplemente, y supernumerario, junto con la totalidad de personas técnicas judiciales. 


Para completar el proyecto de capacitación y dar sostenibilidad al mismo, la estrategia del 2018
consta de tres subetapas:


1. La denominada “Barrida”, que se sustenta por el principio de acceso y democratización de la
capacitación, así como a la gestión del riesgo, se identificará y brindará capacitación a todas
aquellos personas operadoras de justicia de la material laboral, que no fueron capacitadas en
2016 y 2017, por diversas razones, entre ellas, nuevos ingresos, ascensos, etc.


2. La segunda subetapa, se refiere al  Seguimiento,  esta es la de mayor peso, en términos de
tiempo  y  alcance,  consiste  en  visitar  cada  despacho  de  la  materia  para  identificar  nuevas
necesidades de capacitación y resolver preguntas del personal de los despachos.  Las visitas
serán a a lo largo y ancho del territorio nacional, es por ello que esta subetapa será la
mayor compromiso presupuestario. 


3.  La  tercera  etapa se  denomina  Ejecucción y  Rendición de informes,  con  la  información
obtenida en la segunda etapa se diseñarán nuevas capacitaciones, que responda a necesidades
específicas de aprendizaje. Además se brindarán los informes con las evidencias del proyecto de
capacitación.


La siguiente figura, corresponde a la estrategia descrita: 







Figura 1







Detalle del Personal facilitador y si requieren de plazas
extraordinarias para evitar solicitudes posteriores de


permisos con goce de salario. 


Oficina Nombre de la
Plza 


Periodo Justificación de la necesidad de
plaza 


Escuela
Judicial 


 Gestor o
Gestora de


Capacitación 


Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1.   Gestiona  con  la
administración  y  la  imprenta
sobre  aspectos  como
impresión  y  traslado  de
materiales  didácticos  y
evaluaciones,  transportes
internos,  libretas,  agua,
equipo audiovisual y otros que
sean necesarios para ejecutar
la propuesta.


2.   Se reúne para coordinación
para  la  planificación  y
ejecución  de  las  tareas
asignadas  del  personal  a
cargo.


3.   Coordina  procesos  en  las
giras  a  distintas  localidades
del país. 


4.   Colabora con construcción de
las memorias visuales.


5.   Elabora  notas  periodística
para divulgaciones 


6.   Redacta informes de labores.


7.    Coordina  los  aspectos
relacionados con la  logística,
como hospedaje, transporte y
espacios para el desarrollo de


8.   Organiza de los materiales y
recursosdidácticos


9.   Supervisa  y  registra  de
certificados y listas







10. Escanea  y  registra  los
documentos  como  listas  de
asistencia,  listas  de  viáticos,
certificados,  justificaciones,
acuerdos  y  demás
documentación pertinente.


11.  Graba  las  diferentes
actividades didácticas. 


Escuela
Judicial


Asistente
Administrativo 3


Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Registra y alimentar del 
sistema SAGA


2. Gestiona para la impresión y 
traslado de materiales 
didácticos y evaluaciones, 
transportes internos, libretas, 
agua, equipo audiovisual y 
otros que sean necesarios 
para ejecutar la propuesta.


3. Acompaña a las personas 
facilitadoras en las giras para 
la logística (instalación de 
equipos, distribución de 
materiales, distribución de 
evaluaciones y  resolución de 
inconvenientes que se 
pueden presentar.) en la sede
de ejecución de la 
capacitación.


4. Asesora en el adelanto y 
liquidación de viáticos.


5. Divulga de las convocatorias 
a las personas participantes


6. Archiva adecuadamente la 
documentación de oficina de 
tal forma que garantice el 
acceso a la información en el 
tiempo y forma oportuna. 


Escuela
Judicial


Asistente
Administrativo 3


Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Registra  y  alimentar  del
sistema SAGA


2. Gestiona para la impresión y
traslado  de  materiales







didácticos  y  evaluaciones,
transportes  internos,  libretas,
agua,  equipo  audiovisual  y
otros  que  sean  necesarios
para ejecutar la propuesta.


3. Acompaña  a  las  personas
facilitadoras en las giras para
la  logística  (instalación  de
equipos,  distribución  de
materiales,  distribución  de
evaluaciones y  resolución de
inconvenientes  que  se
pueden presentar.) en la sede
de  ejecución  de  la
capacitación.


4. Asesora  en  el  adelanto  y
liquidación de viáticos.


5. Divulga  de  las  convocatorias
a las personas participantes


6. Archiva  adecuadamente  la
documentación  de  oficina  de
tal  forma  que  garantice  el
acceso a la información en el
tiempo y forma oportuna. 


7. Elabora de certificados y listas


8. Escanea y registra de los 
documentos como listas de 
asistencia, listas de viáticos, 
certificados, justificaciones, 
acuerdos y demás 
documentación pertinente.


9. Otras  labores  propias  de  la
función.


Escuela
Judicial


Asistente
Administrativo 3


Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Registra  y  alimentar  del
sistema SAGA


2. Gestiona para la impresión y
traslado  de  materiales
didácticos  y  evaluaciones,
transportes  internos,  libretas,
agua,  equipo  audiovisual  y







otros  que  sean  necesarios
para ejecutar la propuesta.


3. Acompaña  a  las  personas
facilitadoras en las giras para
la  logística  (instalación  de
equipos,  distribución  de
materiales,  distribución  de
evaluaciones y  resolución de
inconvenientes  que  se
pueden presentar.) en la sede
de  ejecución  de  la
capacitación.


4. Asesora  en  el  adelanto  y
liquidación de viáticos.


5. Divulga  de  las  convocatorias
a las personas participantes


6. Archiva  adecuadamente  la
documentación  de  oficina  de
tal  forma  que  garantice  el
acceso a la información en el
tiempo y forma oportuna. 


7. Elabora de certificados y listas


8. Escanea y registra de los 
documentos como listas de 
asistencia, listas de viáticos, 
certificados, justificaciones, 
acuerdos y demás 
documentación pertinente.


9. Otras  labores  propias  de  la
función.


Escuela
Judicial


Asistente
Administrativo 3


Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Registra  y  alimentar  del
sistema SAGA


2. Gestiona para la impresión y
traslado  de  materiales
didácticos  y  evaluaciones,
transportes  internos,  libretas,
agua,  equipo  audiovisual  y
otros  que  sean  necesarios
para ejecutar la propuesta.







3. Acompaña  a  las  personas
facilitadoras en las giras para
la  logística  (instalación  de
equipos,  distribución  de
materiales,  distribución  de
evaluaciones y  resolución de
inconvenientes  que  se
pueden presentar.) en la sede
de  ejecución  de  la
capacitación.


4. Asesora  en  el  adelanto  y
liquidación de viáticos.


5. Divulga  de  las  convocatorias
a las personas participantes


6. Archiva  adecuadamente  la
documentación  de  oficina  de
tal  forma  que  garantice  el
acceso a la información en el
tiempo y forma oportuna.


7.  Elabora  de  certificados  y
listas


8. Escanea y registra de los 
documentos como listas de 
asistencia, listas de viáticos, 
certificados, justificaciones, 
acuerdos y demás 
documentación pertinente.


9. Otras  labores  propias  de  la
función.


*Importante: Se requiere un total de cuatro (4) personas en el puesto de Asistente
Administrativo 3


Tribunal
de


Trabajo
del II


Circuito
Judicial


Juez 4 Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Da seguimiento y 
asesoramiento a los 
despachos judiciales.


2. Identifica necesidades 
específicas de capacitación.


3. Elabora planificaciones 
didácticas.







4. Construye de los materiales 
didácticos.


5. Ejecuta de la capacitaciones


Tribunal
de Juicio


de
Heredia


Juez 4 Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Da seguimiento y 
asesoramiento a los 
despachos judiciales.


2. Identifica necesidades 
específicas de capacitación.


3. Elabora planificaciones 
didácticas.


4. Construye de los materiales 
didácticos.


5. Ejecuta de la capacitaciones


Tribunal
de


Trabajo
del II


Circuito
Judicial


Juez 4 Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Da seguimiento y 
asesoramiento a los 
despachos judiciales.


2. Identifica necesidades 
específicas de capacitación.


3. Elabora planificaciones 
didácticas.


4. Construye de los materiales 
didácticos.


5. Ejecuta de la capacitaciones


Juzgado
de


Segurida
d Social


Juez 3 Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Da seguimiento y 
asesoramiento a los 
despachos judiciales.


2. Identifica necesidades 
específicas de capacitación.


3. Elabora planificaciones 
didácticas.


4. Construye de los materiales 
didácticos.







5. Ejecuta de la capacitaciones


Juzgado
Civil y


Laboral
de San
Ramón


Juez 3 Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Da seguimiento y 
asesoramiento a los 
despachos judiciales.


2. Identifica necesidades 
específicas de capacitación.


3. Elabora planificaciones 
didácticas.


4. Construye de los materiales 
didácticos.


5. Ejecuta de la capacitaciones


Tribunal
De


Trabajo
de Menor
Cuantía


de
Puntaren


as.


Juez 3 Del 8 de enero al 31 de
diciembre de 2018


1. Da seguimiento y 
asesoramiento a los 
despachos judiciales.


2. Identifica necesidades 
específicas de capacitación.


3. Elabora planificaciones 
didácticas.


4. Construye de los materiales 
didácticos.


5. Ejecuta de la capacitaciones


*Importante: Se requiere un total de seis  (6) personas juzgadores, de las cuales tres
(3) corresponde a personal juzgador categoría 4, y los restantes tres (3)  corresponde


a personal juzgador categoría 3. Los cuales conformarán el cuerpo docente del
proyecto. 







Personal a capacitar (cantidad) y el detalle de gastos
por viáticos, transporte, suministros, monto requerido


para sustituciones de personal (Juezas/ces,
Técnicas/as ), entre otros.


El personal total a capacitar es de 140 personas compuesto de 60 jueces y juezas y 80 personas 
técnicas judiciales de los diferentes circuitos judiciales del pais. 
- Detalle de gastos:


Rubro Monto Observaciones
Sustituciones de jueces ¢ 409,700,000,00 El  monto  corresponde  a  las


sustituciones  de  jueces  o  juezas
que laboran como facilitadores en
la  Escuela  Judicial  así  como  los
jueces  y  juezas  que  estarán
recibiendo la capacitación. 


Sustituciones varias ¢63,533,333,00 Corresponde  a  sustituciones  de
personal administrativo y técnicos
judiciales en propiedad.
 


Gastos por viáticos Jueces y 
técnicos


¢13,247,500,00 Se toma en cuenta los viáticos de
las  personas  participantes  en  la
capacitación 


Gastos por Transporte de 
Jueces y Técnicos


2,203,600,00 Se toma en cuenta los viáticos de
las  personas  participantes  en  la
capacitación 


Gastos por viáticos 
capacitadores


¢19,626,800,00 Se contempla  personal  facilitador
y personal administrativo 


Gastos por Transporte 
capacitadores


¢0,00 No  se  formula  viáticos  para
personal  capacitador  ni  personal
administrativo,  ya  que  se
desplazan  a  las  giras  en
transporte oficial 


Suministros para capacitación ¢1,800,000,00 Se toman en cuenta necesidades
como agua en botellas, papel para
impresiones,  medicamentos  y
suministros de oficina varios. 


Total                                             ¢511,337,233,33 







Otros Cálculos. 


Plazo Puesto Despacho Total de meses


3 Juez 3 Juzgado 


3 Juez 4 Tribunal 


Requerimiento de facilitadores por parte  de la 
Escuela Judicial para formular la propuesta


Cantidad de  
personas 


Valor 
Proyectado 


mensual 


12 meses de permiso para 3 jueces o juezas 3, para el 
seguimeitno de las capacitciones en los despachos 
judiciales, diseño curricular y didáctico de las acciones 
formativas en respuestas a las necesidades específicas 
de aprendizaje, elaboración de material didáctico y 
ejecución de capacitaciones 


     12 meses     
   (360 días) 


4 800 000,00 172 800 000,00


12 meses de permiso para 3 jueces o juezas 4, para el 
seguimeitno de las capacitciones en los despachos 
judiciales, diseño curricular y didáctico de las acciones 
formativas en respuestas a las necesidades específicas 
de aprendizaje, elaboración de material didáctico y 
ejecución de capacitaciones 


12 meses    
(360 días) 


5 150 000,00 185 400 000,00


Total de sustituciones de 
jueces o juezas 


358 200 000,00







Plazo Puesto Despacho Total de meses


1


4


Requerimiento de facilitadores por parte  de la 
Escuela Judicial para formular la propuesta


Cantidad de  
personas 


Valor 
Proyectado 


mensual 


12 meses de permiso para 1 gestor o gestora de 
Capacitación 2 para la coordinación, ejecución y 
finalización de las capacitaciones programass en la 
reforma procesal en materia Laboral . 


     12 meses     
   (360 días) 


Gestor o 
Gestora de 


Capacitación 2


Escuela 
Judicial 


1 800 000,00 21 600 000,00


12 meses de permiso para 4 personas técnicas 
judiciales para la colaboración en la coordianción, 
ejecución y finalización de las capacitaciones 
programass en la reformaprocesal en materia Laboral. 
Se requieren para la coordianción de la logística y 
desarrollo de las actividades 


     12 meses     
   (360 días) 


Técnicas 
Judiciales 


Escuela 
Judicial 


700 000,00 33 600 000,00


Total de sustituciones de 
jueces o juezas 


55 200 000,00


Plazo Puesto Total de  meses Observación 


300 Juez 4


Requerimiento en días de sustitución de 
jueces, juezas y personas técnicas 


judiciales a capacitar  a partir de tiempo 
definido para la capacitación


Valor 
Proyectado 


mensual 


300 días de sustitución para cubrir a toda la 
población de jueces y juezas que tramitan 
materia laboral y que estarán participando en 
las capacitaciones.
Deberá estimarse lo referente a viáticos, 
transporte y hospedaje, cuando así requiera.


5 150 000,00 51 500 000,00


Los viáticos de las personas 
participantes en la capacitación 


están estimados en la primer cejilla 
con nombre: Viáticos personas a 


capacitar







Plazo Puesto Total de meses Observación 


200


Requerimiento en días de sustitución de 
jueces, juezas y personas técnicas 


judiciales a capacitar  a partir de tiempo 
definido para la capacitación


Valor 
Proyectado 


mensual 


200 días de sustitución para cubrir a toda la 
población de personas técnicas judiciales que 
se encuentren en propiedad.
Deberá estimarse lo referente a viáticos, 
transporte y hospedaje, cuando así requiera.


Técnicos 
judiciales 


1 250 000,00 8 333 333,33


Los viáticos de las personas 
participantes en la capacitación 


están estimados en la primer cejilla 
con nombre: Viáticos personas a 


capacitar


Monto por equipo Monto total Sub partida y artículo 


5


4


4


4


Equipo de cómputo para e l personal que 
estaría laborando en la reforma procesal en 


materia Laboral 


Cantidad de 
equipo necesario 


5 equipos de cómputo para el equipo de 
trabajo 


162 548,00 812 740,00
Sub partida 10103:  Alquiler de Equipo de Cómputo    
Artículo 22661:  Alquiler computadora  


4 equipos de cómputo portátiles para la 
ejecución de las capacitaciones 


667 866,66 2 671 466,64
Sub partida 50105: Equipo de computo              Artículo 
16909: Computadora portátil (Laptop) 


4 vídeo beam para la ejecución de las 
actividades 


1 601 848,17 6 407 392,68
Sub partida 50103:  Equipo de comunicación    Artículo 
17436: Proyector multimedia 


4 equipos de parlantes para la ejecución de la 
capacitación 


23 320,00 93 280,00
Sub partida 20304: Materiales y productos eletricos, 
telefónicos y de cómputo.                                   Artículo: 
23784 Parlantes para computadora 


TOTAL EQUIPO 
TECNOLÓGICO 


9 984 879,32


Observación: Los datos se toman de la consulta del Catálogo de Bienes y Servicios del Sistema de SIGA PJ 







Otros suministros 


Botellas con agua 


Cantidad de Botellas Precio Unitario Precio Total Sub partida


3780 350,00 2.02.03 Alimentos y Bebidas


Resmas de Papel bond para impresiones varias 


Cantidad de resmas Precio Unitario Precio Total Sub partida


10 2.99.03: Productos de papel, cartón e impresos 


Otros Suministros Monto Total 
Sub partida


Medicamentos varios 20102: Productos farmacéuticos y medicinales 


Suministros de oficina varios 


Estaciones de trabajo 


Cantidad de escritorios Precio Unitario Precio Total 
Sub partida


5


5.01.04: Equipo y mobiliario de oficina  


Precio Unitario Precio Total 


5


Precio Unitario Precio Total 


6


TOTAL 


Regletas y extensiones 


Cantidad de regletas Precio Unitario Precio Total 
Sub partida


5


Precio Unitario Precio Total 


5 8070,43 40352,15


TOTAL 


1 323 000,00


2 800,00 28 000,00


150 000,00


300 000,00
29901: Otros utiles y materiales de oficna y 
cómputo 


213 059,82 1 065 299,10


Cantidad de sillas 
secretariales 


174 775,00 873 875,00


Cantidad de 
ventiladores de pie


37 341,85 224 051,10


2 163 225,20


2 514,36 12 571,80


2.03.04: Materiales y productos eletricos, 
telefónicos y de cómputo. 


Cantidad de 
Extensiones eléctricas


52 923,95


MONTO TOTAL 
REQUERIDO 


4 017 149,15






Viáticos personas a capacitar (

		CÁLCULO DE VIÁTICOS JUECES Y JUEZAS

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días 		Cantidad de replicas (sedes regionales) 		Hospedaje 		   Alimentación (2 tiempos de comida desayuno – cena )		Total de viáticos 		Observación 

		3 réplicas en sede central con grupos de 20 personas máximo con una duración de 5 días (Cantidad de persona se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) TOTAL 60 PERSONAS JUZGADORAS 		10		5		3		29,500.00		8,350.00		5,677,500.00		Se cálcula desayuno y cena, ya que se entrega el tíquete de almuerzo 

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días 		Cantidad de replicas (sede central )		Tíquete de almuerzo 		Total		Observación 

		3 réplicas en sede central con grupos de 20 personas máximo con una duración de 5 días (Cantidad de persona se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) TOTAL 60 PERSONAS JUZGADORAS 		20		5		3		1,750.00		525,000.00		Los tíquetes de almuerzo se deben cargar a la subpartida 2.02.03 Aliementos y bebidas mediante el contrato No. 069116

		VIÁTICOS TRANSPORTE DENTRO DEL PAÍS 

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días 		Cantidad de replicas (sede central )		Tíquete de autobuses 		Total		Observación 

		3 réplicas en sede central con grupos de 20 personas máximo con una duración de 5 días (Cantidad de persona se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) TOTAL 60 PERSONAS JUZGADORAS 		10		2		3		15,740.00		944,400.00		Se cálculo con la tarifa de autobuses a Corredores que tiene un costo de ¢7445,00 y tomando en cuenta la tarifa de autobus de San Jaoquín de Flores  

		CÁLCULO DE VIÁTICOS PERSONAS TÉCNICAS JUDICIALES 

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días 		Cantidad de replicas (sedes regionales) 		Hospedaje 		   Alimentación (2 tiempos de comida desayuno – cena )		Total de viáticos 		Observación 

		4 réplicas en sede central con grupos de 20 personas máximo con una duración de 5 días (Cantidad de persona se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) TOTAL 80  PERSONAS TÉCNICAS 		10		5		4		29,500.00		8,350.00		7,570,000.00		Se cálcula desayuno y cena, ya que se entrega el tíquete de almuerzo 

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días 		Cantidad de replicas (sede central )		Tíquete de almuerzo 		Total		Observación 

		4 réplicas en sede central con grupos de 20 personas máximo con una duración de 5 días (Cantidad de persona se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) TOTAL 80  PERSONAS TÉCNICAS 		20		5		4		1,750.00		700,000.00		Los tíquetes de almuerzo se deben cargar a la subpartida 2.02.03 Aliementos y bebidas mediante el contrato No. 069116

		VIÁTICOS TRANSPORTE DENTRO DEL PAÍS 

		Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días 		Cantidad de replicas (sede central )		Tíquete de autobuses 		Total		Observación 

		4 réplicas en sede central con grupos de 20 personas máximo con una duración de 5 días (Cantidad de persona se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) TOTAL 80  PERSONAS TÉCNICAS 		10		2		4		15,740.00		1,259,200.00		Se cálculo con la tarifa de autobuses a Corredores que tiene un costo de ¢7445,00 y tomando en cuenta la tarifa de autobus de San Jaoquín de Flores  



		TOTAL DE PERSONAS JUZGADORAS		60

		TOTAL DE PERSONAS TÉCNICAS JUDICIALES 		80

		TOTAL DE PERSONAS 		140

		TOTAL DE RÉPLICAS (GRUPOS DE 20 PERSONAS) 		7





Viáticos personal administrativ

																																														Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días 		Cantidad de replicas (sedes regionales) 		Hospedaje 		   Alimentación (3 tiempos de comida)		Total de viáticos 

																																														Para la ejecución de las actividades se deberá estimar los gastos en viáticos y hospedaje, para dos chofer, para cuatro personas asistente administrativa, un gestor o gestora de capacitación y 6 personas facilitadoras 		13		5		7		29,500.00		13,500.00		19,565,000.00





																																														Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población		Cantidad de personas		Cantidad de días 		Cantidad de visitas a los circuitos judiciales de San José  		Viático de Almuerzo 		Total de viáticos 

																																														Para la ejecución de las actividades se deberá estimar los gastos en viáticos y hospedaje, para dos chofer, para cuatro personas asistente administrativa, un gestor o gestora de capacitación y 6 personas facilitadoras 		12		1		1		5,150.00		61,800.00

																																																				TOTAL DE VIÁTICOS 				19,626,800.00
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Sustituciones Facilitadores 

		Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta		Plazo 		Cantidad de personas 		Puesto 		Despacho 		Valor Proyectado mensual 		Total de meses

		12 meses de permiso para 3 jueces o juezas 3, para el seguimeitno de las capacitciones en los despachos judiciales, diseño curricular y didáctico de las acciones formativas en respuestas a las necesidades específicas de aprendizaje, elaboración de material didáctico y ejecución de capacitaciones 		     12 meses        (360 días) 		3		Juez 3		Juzgado 		4,800,000.00		172,800,000.00

		12 meses de permiso para 3 jueces o juezas 4, para el seguimeitno de las capacitciones en los despachos judiciales, diseño curricular y didáctico de las acciones formativas en respuestas a las necesidades específicas de aprendizaje, elaboración de material didáctico y ejecución de capacitaciones 		12 meses    (360 días) 		3		Juez 4		Tribunal 		5,150,000.00		185,400,000.00

										Total de sustituciones de jueces o juezas 				358,200,000.00





Sustituciones Personal Administ

		Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta		Plazo 		Cantidad de personas 		Puesto 		Despacho 		Valor Proyectado mensual 		Total de meses

		12 meses de permiso para 1 gestor o gestora de Capacitación 2 para la coordinación, ejecución y finalización de las capacitaciones programass en la reforma procesal en materia Laboral . 		     12 meses        (360 días) 		1		Gestor o Gestora de Capacitación 2		Escuela Judicial 		1,800,000.00		21,600,000.00

		12 meses de permiso para 2 personas técnicas judiciales para la colaboración en la coordianción, ejecución y finalización de las capacitaciones programass en la reformaprocesal en materia Laboral. Se requieren para la coordianción de la logística y desarrollo de las actividades 		     12 meses        (360 días) 		4		Técnicas Judiciales 		Escuela Judicial 		700,000.00		33,600,000.00

										Total de sustituciones de jueces o juezas 				55,200,000.00





Sustituciones personas juzgador

		Requerimiento en días de sustitución de jueces, juezas y personas técnicas judiciales a capacitar  a partir de tiempo definido para la capacitación		Plazo 		Puesto 		Valor Proyectado mensual 		Total de meses		Observación 

		300 días de sustitución para cubrir a toda la población de jueces y juezas que tramitan materia laboral y que estarán participando en las capacitaciones.
Deberá estimarse lo referente a viáticos, transporte y hospedaje, cuando así requiera.		300		Juez 4		5,150,000.00		51,500,000.00		Los viáticos de las personas participantes en la capacitación están estimados en la primer cejilla con nombre: Viáticos personas a capacitar





Sustituciones personas técnicas

		Requerimiento en días de sustitución de jueces, juezas y personas técnicas judiciales a capacitar  a partir de tiempo definido para la capacitación		Plazo 		Puesto 		Valor Proyectado mensual 		Total de meses		Observación 

		200 días de sustitución para cubrir a toda la población de personas técnicas judiciales que se encuentren en propiedad.
Deberá estimarse lo referente a viáticos, transporte y hospedaje, cuando así requiera.		200		Técnicos judiciales 		1,250,000.00		8,333,333.33		Los viáticos de las personas participantes en la capacitación están estimados en la primer cejilla con nombre: Viáticos personas a capacitar





Otros suministros 

		Otros suministros 

		Botellas con agua 

		Cantidad de Botellas 		Precio Unitario 		Precio Total 		Sub partida

		3780		350.00		1,323,000.00		2.02.03 Alimentos y Bebidas

		Resmas de Papel bond para impresiones varias 

		Cantidad de resmas		Precio Unitario 		Precio Total 		Sub partida

		10		2,800.00		28,000.00		2.99.03: Productos de papel, cartón e impresos 

		Otros Suministros				Monto Total 		Sub partida

		Medicamentos varios 				150,000.00		20102: Productos farmacéuticos y medicinales 

		Suministros de oficina varios 				300,000.00		29901: Otros utiles y materiales de oficna y cómputo 

		Estaciones de trabajo 

		Cantidad de escritorios 		Precio Unitario 		Precio Total 		Sub partida

		5		213,059.82		1,065,299.10		5.01.04: Equipo y mobiliario de oficina  

		Cantidad de sillas secretariales 		Precio Unitario 		Precio Total 

		5		174,775.00		873,875.00

		Cantidad de ventiladores de pie		Precio Unitario 		Precio Total 

		6		37,341.85		224,051.10

				TOTAL 		2,163,225.20

		Regletas y extensiones 

		Cantidad de regletas 		Precio Unitario 		Precio Total 		Sub partida

		5		2,514.36		12,571.80		2.03.04: Materiales y productos eletricos, telefónicos y de cómputo. 

		Cantidad de Extensiones eléctricas		Precio Unitario 		Precio Total 

		5		8070.43		40352.15

				TOTAL 		52,923.95

				MONTO TOTAL REQUERIDO 		4,017,149.15
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Equipo Tecnológico 

		Equipo de cómputo para el personal que estaría laborando en la reforma procesal en materia Laboral 		Cantidad de equipo necesario 		Monto por equipo 		Monto total 		Sub partida y artículo 

		5 equipos de cómputo para el equipo de trabajo 		5		162,548.00		812,740.00		Sub partida 10103:  Alquiler de Equipo de Cómputo    Artículo 22661:  Alquiler computadora  

		4 equipos de cómputo portátiles para la ejecución de las capacitaciones 		4		667,866.66		2,671,466.64		Sub partida 50105: Equipo de computo              Artículo 16909: Computadora portátil (Laptop) 

		4 vídeo beam para la ejecución de las actividades 		4		1,601,848.17		6,407,392.68		Sub partida 50103:  Equipo de comunicación    Artículo 17436: Proyector multimedia 

		4 equipos de parlantes para la ejecución de la capacitación 		4		23,320.00		93,280.00		Sub partida 20304: Materiales y productos eletricos, telefónicos y de cómputo.                                   Artículo: 23784 Parlantes para computadora 

						TOTAL EQUIPO TECNOLÓGICO 		9,984,879.32

		Observación: Los datos se toman de la consulta del Catálogo de Bienes y Servicios del Sistema de SIGA PJ 
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TOTAL 

		Cálculos Totales 

		Viáticos personas juzgadoras 		5,677,500.00

		Viáticos personas técnicas judiciales 		7,570,000.00

		TOTALES VIÁTICOS ETAPA BARRIDO 		13,247,500.00



		Viáticos personal administrativo (etapa seguimiento) 		19,626,800.00



		Tíquetes de almuerzo (jueces y juezas)		525,000.00

		Tíquetes de almuerzo (técnicos judiciales )		700,000.00

		TOTALES		1,225,000.00



		Viáticos de Transporte dentro del país  (Jueces y juezas)		944,400.00

		Viáticos de Transporte dentro del país (técnicos judiciales)		1,259,200.00

		TOTALES		2,203,600.00



		Sustituciones facilitadores 		358,200,000.00

		Sustituciones personal Administrativo 		55,200,000.00

		Sustituciones personas juzgadoras 		51,500,000.00

		Sustitucionespersonas técnicas judiciales 		8,333,333.33

		TOTAL DE SUSTITUCIONES 		473,233,333.33



		Otros suministros 		4,017,149.15

		Equipo Tecnológico 		9,984,879.32



		TOTAL DE PRESUPUESTO		523,538,261.80
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Comisión de la Jurisdicción Laboral 
“Trabajando por una justicia célebre y de calidad”	
  


Escuela Judicial de Costa Rica 
“Lic. Édgar Cervantes Villalta” 















Can$dad	
   Puesto	
   Descripción	
  General	
  de	
  las	
  fuciones	
  


6	
   Personas	
  Juzgadoras,	
  como	
  
especialistas	
  en	
  contenido.	
  


1.	
   Grupo	
   Asesor	
   para	
   seguimiento	
   de	
   las	
   capacitaciones	
   en	
   los	
   	
   despachos	
  
Judiciales.	
  
2.Diseño	
   Curricular	
   y	
   didác>co	
   de	
   las	
   acciones	
   forma>vas	
   en	
   respuesta	
   a	
   las	
  
necesidades	
  específicas	
  de	
  aprendizaje.	
  
3.	
  Elaboración	
  de	
  material	
  didác>co	
  	
  	
  
4.	
  Ejecucción	
  de	
  capacitaciónes.	
  	
  
5.	
  Entre	
  otros.	
  


2	
   Personas	
  Asistentes	
  
administra$vos	
  	
  


	
  	
  1.	
  	
  Alimentación	
  del	
  Sistema	
  de	
  Información	
  SAGA	
  
	
  	
  2.	
  Acompañamiento	
  a	
  las	
  personas	
  facilitadoras	
  	
  en	
  las	
  giras	
  para	
  la	
  logís>ca.	
  
	
  	
  3.	
  Brindar	
  información	
  y	
  atender	
  dudas	
  lógis>cas.	
  
	
  	
  4.	
  Acomodar	
  y	
  revisar	
  materiales	
  y	
  equipo.	
  
	
  	
  5.	
  Colaborar	
  con	
  los	
  procesos	
  de	
  sistema>zación	
  para	
  la	
  rendición	
  de	
  informes.	
  
	
  	
  6.	
  	
  Entre	
  otros.	
  	
  	
  


1	
   Gestor	
  2.	
  Especilista	
  en	
  
Comunicación	
  y	
  producción	
  


audio	
  visual	
  


1.  Sistema>zar	
  en	
  forma	
  detallada	
  el	
  proyecto	
  de	
  capacitación.	
  
2.  Colaborar	
  con	
  los	
  procesos	
  de	
  rendición	
  cuentas.	
  
3.  	
  Ges>onar	
  procesos	
  administra>vos	
  propios	
  de	
  una	
  persona	
  gestora.	
  	
  
4.  	
  Coordinar	
  con	
  sedes	
  regionales	
  los	
  procesos	
  de	
  acompañamiento	
  y	
  


seguimineto.	
  	
  
5.  	
  Elaborar	
  material	
  audiovisual	
  que	
  permita	
  garan>zar	
  la	
  transparencia	
  de	
  


datos	
  del	
  proyecto.	
  	
  
6.  Entre	
  otros.	
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DTI-XXX-2016 


Goicoechea 18 de Abril 2017 


   


Master 


Nacira Valverde Bermúdez, Directora  


Dirección de Planificación 


Poder Judicial 


S. D. 


 


Estimada señora 


Con el objetivo de cumplir con lo solicitado por la Licenciada Melissa Durán Gamboa ,se 


procede a remitir la actualización del Anexo al Estudio de Actualización de Requerimientos 


y Presupuestos de TI para la Reforma Laboral en el año 2018, en razón a la disminución de 


plazas nuevas que se requieren para dicha reforma en el año 2018”, ya que según nuevo 


análisis se reduce de 33 a 25 plazas nuevas requeridas, de las cuales 11 se encuentran 


trabajando actualmente y ya cuentan con equipos y puntos de red, por lo que se requiere 


únicamente la estimación de 14 plazas de las cuales 11 son profesionales y 3 no 


profesionales.  


 


Sin más por el momento; 


 


 


Lic. Luis Jiménez Fallas 


Jefe del Área de Gestión de Despachos Judiciales 


 Tecnología de Información 


Poder Judicial C.R. 
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Actualización de Anexo al Estudio Actualización de Requerimientos y Presupuesto para 


Reforma Laboral en el 2018 


Dirección de Tecnología de Información Poder Judicial 


Informática de Gestión de Despachos Judiciales 


 


1. Antecedente 


Se recibe la solicitud por parte de la Licenciada Melissa Durán Gamboa del Departamento 


de Planificación, para modificar el Anexo al Estudio de Actualización de Requerimientos y 


Presupuesto se habían remitido anteriormente, en razón a la incorporación de 33 plazas 


más para la Reforma Laboral en el 2018. La modificación o actualización se basa en que 


debido a un nuevo análisis realizado por la Dirección de Planificación, se redujo la cantidad 


de plazas nuevas de 33 a 25 y de las cuales 11 ya se encuentran laborando actualmente y 


cuentan con equipo, por lo que únicamente se debe de tomar en cuenta para estimación de 


equipos de cómputo y puntos de red, 14 plazas nuevas, de las cuales 11 son profesionales y 


3 son no profesionales. 


 


2. Objetivos 


2.1 Principal 


Actualizar el presupuesto que se requiere en cuanto a plazas nuevas que se van a 


incorporar a despachos laborales en el 2018, en razón a la disminución de plazas 


requeridas. 


 


2.2 Específicos 


 Determinar los equipos y dispositivos necesarios para la incorporación de las 14 plazas 


nuevas que no cuentan con equipo ni punto de red. 
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 Identificar las tareas a desarrollar por parte de TI para la incorporación de las 14 plazas 


nuevas. 


 


3. Equipos y Dispositivos requeridos 


La incorporación de plazas nuevas a la institución, conlleva una serie de costos a nivel 


tecnológico para la institución, ya que hay contemplar la dotación del equipo de cómputo, 


puntos de red y labores como capacitación de los mismos en los sistemas. 


 


3.1 Equipos de cómputo 


Se debe dotar a cada funcionario de un equipo de cómputo para poder desarrollar sus 


labores diarias dentro de la institución. En el caso de los profesionales en derecho, se 


contemplan equipos tipo laptops que tienen un costo de ¢1.584.800,00 cada una y en 


cuanto a los técnicos se presupuestan equipos de escritorio con un costo unitario de 


¢849.000,00, en razón a esto se determinan requerimientos y costos indicados en el cuadro 


#1. 


 


 


Perfil de Puesto Cant. Plazas Tipo de Equipo Costo Unitario Total 


Profesionales 11 Laptops ₡1.584.800,00 ₡17.432.800,00 


No profesionales 3 Equipo de Escritorio ₡849.000,00 ₡2.547.000,00 


Total en Equipos de Cómputo ₡19.979.800,00 
Cuadro #1 Costo en Equipos de Cómputo para plazas nuevas 


 


3.2 Puntos de Red 


Otro de los aspectos a tomar en cuenta, es la conectividad que se les debe de brindar a cada 


una de estas plazas nuevas a la red informática institucional, por medio de un punto de red 


y la implementación del mismo genera un costo de $500 que al tipo de cambio actual 
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representan ¢283.000,00. Si tomamos en cuenta que necesitamos uno por cada una de las 


14 plazas nuevas, se determina un costo total de ¢3.962.000,00 en puntos de red. 


 


 


 


3.3 Monitores Extras 


A pesar de que los despachos que atienden la materia Laboral trabajan bajo el modelo 


electrónico, no se considera necesario contemplar un monitor extra para los profesionales 


en derecho, ya que las computadoras tipo laptops presupuestadas ya incluyen este 


dispositivo.  


 


4. Actividades a Desarrollar 


4.1 Capacitaciones en sistemas informáticos 


Aunque se desconoce la procedencia de este personal nuevo, la Dirección de Tecnología de 


Información debe contemplar las capacitaciones en los sistemas informáticos a los 


funcionarios que van a ocupar estas plazas nuevas. En relación a esto debe de detallarse un 


análisis de los gastos en que se debe de incurrir para realizar las mismas, tales como 


equipos para montaje de laboratorios de cómputo y gasto en viáticos de los Capacitadores.  


Sin embargo, debido a la cantidad de plazas se contempla que no se hace necesario contar 


con recurso humano ni equipo extra al que ya se había solicitado en un principio. 


 


5. Resumen total de costos por la incorporación de plazas nuevas 


 


Rubro Costo 


Equipos de Cómputo ₡19.979.800,00 


Puntos de Red ₡3.962.000,00 


Monitores Extras ₡0,00 


Costos por Capacitación ₡0,00 
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Costo Total a Anexar al Presupuesto del 2018 Laboral ₡23.941.800,00 
Cuadro #2 Costo total a anexar al Presupuesto para Reforma Laboral en el 2018 


 


Se determina que al Estudio de Actualización de Requerimientos y Presupuestos de TI para 


la Reforma Civil en el 2018, debe de anexarse el monto de ¢ 23.941.800,00, en razón a la 


incorporación de plazas nuevas que no se tenían contempladas anteriormente. 
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48-PLA-2017 
Ref. SICE: SN 


 
17 de enero de 2017 
 
 


 


Licenciada 
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte 
 
 
Estimada señora: 
 


Le remito el informe 12–PI-2017 de hoy, suscrito por el Lic. Minor Alvarado 
Chaves, Jefe a.i. de la Sección de Proyección Institucional, sobre la  consulta 
efectuada por esta Dirección a la Dirección de Gestión Humana, sobre los 
movimientos de plazas de Jueza o Juez realizados en el Tribunal de Trabajo de 
Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica.  
 


 


Atentamente, 
 


 
Elías Muñoz Jiménez 
Subdirector a.i de Planificación 
 
 
Copias:  


 Dirección Ejecutiva 


 Dirección de Gestión Humana 


 Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional  


 Licda. Marcela Allón Zúñiga, Sala Segunda 


 Máster Irving Vargas Rodríguez, Sala Segunda 
 Archivo 


 
EMJ/xba 
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12-PI-2017 


 


17 de enero de 2017 


 


 


 


Máster  


Elías Muñoz Jiménez 


Subdirector a.i de Planificación 


  


 


Estimado señor: 


 


Mediante correos electrónicos, del 14, 22 de noviembre del año en curso la Dirección de 


Gestión Humana, ante consulta efectuada por esta Dirección, informa sobre los 


movimientos de plazas de Jueza o Juez realizados en el Tribunal de Trabajo de Menor 


Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica. Sobre este particular, se indica: 


 


Número de puesto Observación 


359286 Plaza vacante. 


359293 


La señora Sandra Tenorio, indicó que se pasaba por 


voluntad al Segundo Circuito Judicial  de la Zona 


Atlántica. 


359294 
El señor Diego Meoño, señaló que está de acuerdo en 
trasladarse al Segundo Circuito Judicial  de la Zona 
Atlántica.  


 


De acuerdo con lo citado, se adiciona el siguiente detalle relacionado con el Tribunal en 


mención: 


1) La reforma al Código de Trabajo, fue analizada por esta Dirección en el informe 


30-PLA-PI-20161, en donde se visualizó el impacto a nivel presupuestario y 


organizacional de la Ley 9343 en la institución. 


 


2) En ese informe la distribución de personal, está definida con base en  las 


necesidades detectadas producto de la reestructuración organizacional y de 
                                                           


1 Aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16  celebrada el 20 de abril 


del año en curso, artículo IV y por Corte Plena, en sesión N°19, celebrada el 8 de Junio del 2016, artículo 


único. 
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competencias; tanto, materiales, así como territoriales de esta jurisdicción; 


además, considera criterios técnicos, que validan la decisión de que las plazas en 


Materia Laboral, sean reasignadas dentro de la misma jurisdicción.  


 


3) Asimismo en ese documento, se recomienda para el Tribunal de Trabajo de Menor 


Cuantía del Primer Circuito Judicial del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 


(Limón) lo siguiente:  


a. Que las plazas de Jueza o Juez, sean asignadas tal como sigue: una en el 


Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica-Limón 


(Plaza N°359294), otra para que atienda asuntos laborales de Bribri y 


Matina con sede en el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la 


Zona Atlántica-Limón (Plaza Vacante N°359286) y una tercera en el 


Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica-


Pococí-(Plaza N°359293), salvo mejor criterio de la Dirección de Gestión 


Humana como ente encargado. La información anterior, se puede observar 


gráficamente en la siguiente figura: 
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b. Que la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 1, se recalifique a una 


categoría 2; además, que sea traslada al Juzgado de Trabajo de ese 


mismo Circuito Judicial, donde asumirá temporalmente labores de trámite. 


Una vez que se especialice el Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo del I 


Circuito Judicial de la Zona Atlántica, el actual Coordinador Judicial 2 del 


Juzgado Trabajo del Circuito se trasladará hacia ese nuevo Tribunal. 


c. Por otro lado, las tres plazas de Técnico o Técnica Judicial, deberán ser 


asignadas al Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona 


Atlántica (Limón)2. 


 


En virtud de lo anterior, una vez entre en vigencia la Reforma al Código de Trabajo, 


las plazas del Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial del 


Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón), serán reubicadas en Juzgados 


de Trabajo conforme con lo expuesto en líneas anteriores. 


 


Finalmente, es importante indicar que la propuesta anterior fue validada por la Sala 


Segunda  en sesión de trabajo realizada  el 19 de diciembre de 2016, por lo que las 


Direcciones Ejecutiva y de Gestión Humana por lo que deberán tomar nota en lo que a 


sus labores confiere. 


 


Anexo 1 
Correo electrónico recibido de la 


Dirección de Gestión Humana Correo GH-Tribunal 


de Trabajo de Menor Cuantía de Limón.pdf
 


 


 


Atentamente,  


 


Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i.  


Sección de Proyección Institucional                


 


MACH/xba 


                                                           
2
 Propuesto así según recomendación de la Sala Segunda en sesión de trabajo del 19 de diciembre de 2016. 
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291-PLA-2017 
Ref. SICE: 1070-2016 


 
3 de febrero de 2017 
 
 
 
  


Licenciada 
Silvia Navarro Romanini 
Secretaría General de la Corte 
 
 
Estimada señora: 
 


En atención al oficio 7756-16, donde se transcribe el acuerdo tomado por el 
Consejo Superior en sesión celebrada el 7 de julio de 2016, artículo LXXIX, sobre  
aprobar el plan de trabajo y cronograma para el proceso de implantación de 
Escritorio Virtual, así como el análisis del funcionamiento de los despachos en el 
marco de la reforma laboral y civil; le remito el informe 53-PI-2017 de hoy,  suscrito 
por el Lic. Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i. de la Sección de Proyección 
Institucional, relacionado con el informe del proyecto realizado en el Juzgado Civil 
y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz. 
 
 


Atentamente, 
 
Elías Muñoz Jiménez 
Subdirector a.i de Planificación 
 
Copias:  
 


 Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Santa 
Cruz 


 Sala Segunda  
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 Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste 


 Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función 
Jurisdiccional 


 Archivo 
 
EMJ/pvv 
 
Ref.- 1070-2016; 1520-16 
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Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


 


3 de febrero de 2017 


53-PI-2017 


 


 


 


 


Máster  


Elías Muñoz Jiménez 


Subdirector a.i. de Planificación 


 


 


Estimado Señor: 


 


El presente informe corresponde al Informe del proyecto realizado en el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito 


Judicial de Guanacaste, Santa Cruz, en el marco de la Reforma al Código de Trabajo, fundamento en el Acuerdo del 


Consejo Superior, en la sesión  65-16 celebrada el 7 de julio, artículo LXXIX, en la cual se aprueba el Plan de Trabajo para 


llevar a cabo un proceso de diagnóstico y análisis de su funcionamiento, así como el planteamiento de propuestas de mejora, 


el acuerdo fue comunicado a esta Dirección por la Secretaría General de la Corte mediante oficio 7756-16 del 26 de julio de 


2016. 


 


Es importante indicar, que los recursos adicionales aquí solicitados ya fueron aprobados por el Consejo Superior en la 


sesión 114-16 donde se conoció el oficio 2498-PLA-2016 de la Dirección de Planificación. 


 


El estudio estuvo a cargo de la Licenciada Raquel Ramírez Bonilla, Profesional 2 de la Sección a mi cargo. 


 


 


Atentamente, 


 


 


 


 


Minor Alvarado Chaves, Jefe a.i.  


Sección de Proyección Institucional 


 


MACH/pvv 


 


Copias: 


 Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz. 


 Archivo 


 


REF.-1520-16 
 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con 
proyección e innovación 


4 


Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


       
 


 
 


Proyección Institucional 
 
 


Informe del proyecto realizado en el Juzgado Civil y Trabajo 
del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa 


Cruz, en el marco de la Reforma al Código de Trabajo 
 


Informe realizado por: 
 


Licda. Raquel Ramírez Bonilla 
 


Febrero de 2017 
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Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


Reforma al Código de Trabajo 


En virtud de la Reforma al Código de Trabajo y el proyecto para la implementación ante la entrada vigencia prevista para el 


25 de julio del 2017, el Consejo Superior en la sesión 41-16 del 27 de abril del 2016, artículo XIX acordó que es prioridad 


institucional tomar las acciones en las diferentes áreas administrativas para lograr implementar con éxito esta reforma. 


 


De acuerdo a lo anterior, la Dirección de Planificación programó un plan de trabajo para llevar a cabo un proceso de 


diagnóstico y análisis de su funcionamiento, así como el planteamiento de propuestas de mejora, en cada uno de los 


despachos judiciales (que serán competentes en materia laboral)  por espacio de cuatro semanas, con el fin de prepararlos 


para el proceso de implantación de Escritorio Virtual que llevará cabo la Dirección de Tecnología de Información y de los 


demás cambios que se ejecutarán en consecuencia de la reestructuración organizacional que se aprobó por parte de la Corte 


Plena. 


 


Producto del diagnóstico realizado en el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa 


Cruz, de acuerdo a las visitas realizadas en el período comprendido del 18 de octubre al 11 de noviembre de 2016, a 


continuación, se detallan los principales resultados obtenidos 


 


Antecedentes  


El presente estudio realizado en el Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz tiene como 


antecedente el informe N° 1153-PLA-2016 realizado por la Dirección de Planificación en la fecha 29 de junio 2016, el cual 


se adjunta a continuación:   


 


Antecedente  


1153-PLA-2016 
(ANTECED).doc


 
 


Estructura Organizacional 


El Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz cuenta con el siguiente recurso 


humano: 


Cuadro 1: Recurso Humano del Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


Puesto de trabajo Cantidad de personal 


Juez(a) 2 


Coordinador(a) Judicial 1 


Técnicos (as) Judiciales 4 


Fuente: Elaboración propia 
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Estructura funcional del despacho 


En la actualidad el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz está conformado 


por un total de 7 servidoras y servidores judiciales, que ocupan 6 plazas ordinarias y 1 vacante. Las responsabilidades del 


despacho se distribuyen de la siguiente manera: 


 


Cuadro 2: Principales funciones según puesto de trabajo del Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial 


de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Puesto de trabajo Principales funciones 


Jueza Resolución de los asuntos, tramitación, recepción de pruebas. 


Coordinadora Judicial 


 Labores administrativas. 


 Tramitación en las materias civil y laboral, pero en 50% menos de lo 


correspondiente a cada técnico judicial. 


 Un día a la semana atención de llamadas telefónicas. 


Técnicas Judiciales 


 Todos los Técnicos Judiciales tramitan ambas materias. 


 Una vez a la semana cada técnico o técnica judicial debe contestar el teléfono y 


colaborar con la atención al público. 


Fuente: Elaboración propia 


 


Equipo de mejora de procesos 


Como parte de las actividades del diagnóstico realizado, se conformó un equipo de trabajo con personal del despacho que se 


abocará tanto al desarrollo e implementación de las propuestas planteadas, así como el seguimiento requerido para la 


sostenibilidad del plan de trabajo, lo cual fue acogido positivamente por el despacho, debido a los cambios que se avecinan 


en cuanto a los métodos de trabajo empleados. 


A continuación, se detallan las personas que conforman el Equipo de mejora de procesos del despacho analizado: 


 


Cuadro 3: Equipo de Mejora de Procesos del Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Nombre de la funcionaria o funcionario Puesto de trabajo 


Lic. Jaime Rivera Prieto Juez 


Sra. Sandra Fonseca Briceño Coordinadora Judicial 


Sra. Ismany Ríos Barrantes Técnica Judicial 


Fuente: Elaboración propia  


 


El Lic. Jaime Rivera Prieto al ser el nuevo Juez Coordinador del despacho, asume ser parte del equipo de mejora de 


procesos en lugar del Lic. Mauricio Jiménez Sequeira quien inicialmente fue quien conformó el equipo. 


En el Apéndice 1 se muestra el equipo de mejora conformado y las responsabilidades que se comprometieron a asumir. 
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Atención a la persona usuaria 


De acuerdo al muestreo realizado por el despacho, durante 15 días se procedió a contabilizar las siguientes variables: 


 


 Cantidad de llamadas telefónicas que son recibidas en el despacho. 


 Cantidad de personas usuarias que se presentan al despacho. 


 Cantidad de escritos que son presentados. 


 Cantidad de demandas nuevas que ingresan. 


 


Los resultados obtenidos brindan un aproximado del volumen de ingreso que se presenta diariamente en el despacho. Los 


resultados se muestran a continuación: 


 


Cuadro 4: Volumen de ingreso diario al despacho 


en atención de personas usuarias del Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Variable Promedio diario 


Llamadas telefónicas 11 llamadas 


Atención de personas usuarias 29 personas 


Ingreso de escritos 13 escritos 


Ingreso de demandas nuevas 0.2 demandas nuevas 


Fuente: Elaboración propia según muestreo realizado por el despacho 


 


A su vez, como parte del análisis de las llamadas telefónicas y la atención de la persona usuaria, se estimó la duración 


promedio para cada una de estas variables. 


 


Cuadro 5: Duración promedio de las actividades de atención a la persona usuaria en el Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Variable Duración promedio 
Tiempo que requiere 


diariamente la tarea 


Duración de las llamadas telefónicas 4 minutos 07 segundos 45 minutos 


Atención de personas usuarias cuando NO se 


requiere manifestación 
10 minutos 288 minutos 


Fuente: Elaboración propia según muestreo realizado por el despacho 
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Análisis Estadístico 


Movimiento Histórico 


En el cuadro que se muestra a continuación se puede determinar el rendimiento que ha presentado el Juzgado Civil y 


Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz del año 2014 al mes de junio del presente año. 


 


Cuadro 6: Movimiento Histórico y Rendimiento del Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de 


Guanacaste, sede Santa Cruz 


(Período 2014 – Primer Semestre 2016) 


 


Balance General 2014 2015 I Semestre 2016 


Circulante inicial 2013  2144  2214  


Casos entrados + reentrados 1192  1057  558 


Casos terminados 1061  987  1225 


Circulante final 2144  2214  1547  


Promedio de entrada por mes 106.0 93.9 93 


Promedio de entrada por mes por juez 53 46.9 46.5 


Promedio de entrada por Técnico Judicial 23.5 20.8 20.7 


Promedio de terminados por mes 74.3 61.1 118.0 


Promedio de terminados por mes por juez 37.1 30.6 59.0 


Promedio de terminados por mes por 


Técnico Judicial 
16.5 14 26.2 


Porcentaje de Rendimiento 89% 93% 220% 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


Se debe tomar en cuenta que el resultado del rendimiento reflejado para el primer semestre del 2016 resulta un porcentaje 


elevado, producto del inventario realizado durante este período y no fue por un mejor desempeño del personal del citado 


Juzgado.  
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Gráfico 1: Análisis de la Entrada vs Salida de asuntos en el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de 


Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Período 2014 – I Semestre 2016 


 
Fuente: Dirección de Planificación de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


A continuación se muestra el porcentaje de entrada de asuntos al despacho según materia: 


 


Cuadro 7: Movimiento Histórico de la Entrada de Casos por Materia en 


Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz 


Período 2014 – I Semestre 2016 


 


Materia 2014 2015 
Julio 


 2016 


Total Porcentaje 


Civil 774 678 356 1808 64% 


Laboral 418 379 202 999 36% 


Fuente: Dirección de Planificación de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 







 


 


 


 


 


 


Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con 
proyección e innovación 


10 


Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


Gráfico 2: Porcentaje de ingreso según materia 


período 2014 – Noviembre 2016 del Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


36%


64%


Ingreso casos nuevos


Laboral


Civil


 
Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


En el gráfico N°3  muestra la distribución del circulante por materia, según la información correspondiente a los datos de 


entrada del 2014 al 09 de noviembre del 2016, evidenciando que el circulante de la oficina está compuesto principalmente 


por casos de la materia Civil:  


 


Gráfico 3: Porcentaje de Circulante en trámite según materia en el 


Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


2014 al  09 Noviembre del 2016 


 
Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 
 


Se  presenta la distribución del circulante por fase del proceso y por tipo de asunto según cada materia: 
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Cuadro 8: Distribución del Circulante por Fase del Proceso y Tipo de Procedimiento según Materia en el Juzgado 


Civil y Trabajo de Santa Cruz 


(Al 09 de Noviembre del 2016) 


Laboral 


Tipo de Proceso Demanda Demostrativa Conclusiva Ejecución Total Porcentaje 


Ordinario 222 59 16 1 298 57% 


Riesgo 73 16 5 1 95 18% 


Pensiones 67 23 3 2 95 18% 


Otros 31 3 1 0 35 7% 


Total 393 101 25 4 523 100% 


Porcentaje 75% 31% 5% 1% 100%   


Civil 


Tipo de Proceso Demanda Demostrativa Conclusiva Ejecución Total Porcentaje 


Información Posesoría 459 10 72 - 541 47% 


Ordinario 179 34 17 2 232 20% 


Sucesión 170 7 2 - 179 15% 


Otros 104 9 20 7 140 12% 


Legajo Administración 33 2 - - 35 3% 


Inc. Remoción Albacea 14 - 3 - 17 1% 


Interdicto 13 2 1   16 1% 


Total 972 63 115 9 1160 100% 


Porcentaje 84% 5% 10% 1% 100%   


Resumen Materia Civil y Materia Laboral 


Total 1365 164 140 13 1683   


Porcentaje 81% 10% 8% 1% 100%   


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes del Sistema de Gestión de Despachos Judiciales del Despacho. 
 


Se procedió también a cuantificar la distribución del circulante en trámite por cada puesto de trabajo, el tiempo promedio de 


duración del proveído de acuerdo a cada materia, así como la cantidad de órdenes de apremio que son solicitadas 


diariamente en el despacho. La información se detalla a continuación. 
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Cuadro 9: Distribución del Circulante por pendiente de resolver según 


Puesto de Trabajo en el Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


a Octubre de 2016 


 


Materia Total 


 


Juez 1 Juez 2 


 


Coordinador 


Judicial 
Técnico 1 Técnico 2 Técnico 3 


Técnico 


4 


Laboral 256 29 12 13 76 10 49 67 


Civil 380 19 1 20 93 122 37 88 


TOTAL 636 48 13 33 169 132 86 155 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a conteo manual  


 


Tiempo de duración promedio del proveído: 
 


Cuadro 10: Tiempo promedio de duración del proveído en el Juzgado Civil y 


Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


al 9 de noviembre de 2016 


 


Materia 
Tiempo promedio de duración en días del 


proveído 


LABORAL 151 


CIVIL 232 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


 


Sentencias 


 Se  analizó la cantidad de sentencias dictadas en el despacho, con la finalidad de estimar el promedio mensual de sentencias 


dictadas por Jueza o Juez, así como t la duración promedio del dictado de sentencia. La información se muestra a 


continuación: 
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Cuadro 11: Análisis de la cantidad de sentencias dictadas en el Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


Periodo 2014 – octubre 2016 


 


Materia 


Cantidad de sentencias dictadas (sin ayuda 


externa) Promedio mensual 


de sentencias 


dictadas por Juez(a) 


Tiempo 


promedio 


dictado de 


sentencia 


(días) 
2014 2015 


Enero a Octubre 


2016 


Laboral 211 157 100 7.3 55 


Civil 145 84 20 3.9 59 


II Instancia 18 28 11 1 58 


TOTAL 374 269 131 12 57 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


Cuadro 12: Análisis de la cantidad de sentencias dictadas con ayuda externa en el Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


Periodo 2014 – octubre 2016 


 


Materia 


Cantidad de sentencias dictadas (con ayuda externa) 


2014 2015 Enero a Octubre 2016 


Laboral 237 182 104 


Civil 164 136 30 


II Instancia 19 28 14 


TOTAL 420 346 148 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 
 


De los cuadros anteriores se identifica que un 16.5% de las sentencias dictadas en el despacho han sido con colaboración de 


los jueces Supernumerarios. 


 


A su vez se determinó la cantidad de expedientes pendientes de fallar por Jueza o Juez y por materia: 


 


Cuadro 13: Cantidad de expedientes pendientes de fallar en el Juzgado Civil y 


Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Materia 
Cantidad de expedientes pendientes 


de fallar 


Laboral 24 


Civil 10 


II Instancia 1 


TOTAL 35 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 
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Los datos específicos para la materia laboral es la siguiente: 


 


Cuadro 14: Cantidad de expedientes pendientes de fallar en Materia Laboral en el Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Materia 
Cantidad de expedientes pendientes de 


fallar 


Cantidad de días desde 


el pase a fallo más 


antiguo  Jueza/Juez 1 Jueza/Juez 2 


Ordinarios 13 05 38 


Riesgos 03 01 9 


Pensiones 00 01 2 


Consg. Prest. Trabajador 


fallecido 
00 


01 3 


TOTAL 16 8  


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


Los datos específicos para la materia Civil es la siguiente: 


 


Cuadro 15: Cantidad de expedientes pendientes de fallar en Materia Civil en el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo 


Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Materia 


Cantidad de expedientes pendientes de 


fallar 


Cantidad de días desde 


el pase a fallo más 


antiguo Jueza/Juez 1 Jueza/Juez 2 


Ordinarios 06 01 64 


Sucesorio 01 00 27 


Información Posesoria 01 01 4 


Segunda Instancia 00 01 26 


TOTAL 08 03  


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


 


 


Audiencias 


A continuación se detalla el porcentaje de efectividad de las audiencias que se determinó en el despacho, de acuerdo a la 


información estadística suministrada para el período enero a setiembre del 2016. 


 


Cuadro 16: Porcentaje de efectividad de las audiencias por materia 


Período enero a setiembre 2016 en el Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Materia Señaladas Realizadas 
Porcentaje de 


Efectividad 


Laboral 123 70 57% 


Civil 125 92 74% 


TOTAL 248 162 65% 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 
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En cuanto a la estructura de la agenda del despacho no se maneja organización definida, sino es el Juez quien indica hora y 


fecha para la realización de cada audiencia. En promedio el despacho ha agenda 16 casos por mes por Juez durante los 


meses de enero a junio 2016,; sin embargo en el periodo de julio a octubre del 2016 se visualiza una baja en la cantidad de 


señalamientos para un promedio de nueve asuntos por mes por Juez. 


 


Así también, se analizó la cantidad de expedientes pendientes de audiencia al mes de octubre de 2016, así como la fecha a la 


que va la agenda. 


 


Cuadro 17: Cantidad de expedientes pendientes de audiencia 


a octubre 2016 en el Juzgado Civil y Trabajo del 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Materia 
Cantidad de expedientes 


pendientes de audiencia 
Fecha a la que va la agenda 


Laboral 3 Diciembre 2016 


Civil 16 Noviembre 2016 


TOTAL 19  


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


Análisis de tiempos 


El Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz cuenta  a setiembre de 2016 con 


un circulante de 1551 expedientes. De acuerdo a ello se procedió a realizar un muestreo de expedientes utlizando un nivel 


de confianza del 95% y un margen de error del 7%, con lo cual obtener una duración promedio de proceso para cada una de 


las materias que conoce el despacho. Para ello se muestrearon un total de 174 expedientes, los cuales para poder identificar 


todas las etapas del proceso, se utilizaron expedientes de años antiguos los cuales ya se encontraban en etapa de ejecución, 


donde los resultados obtenidos se muestra en el siguiente cuadro. 


 


Cuadro 18: Duración promedio de tiempo de proceso según materia en el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo 


Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz 


 


Materia 
Duración promedio de proceso 


(en días naturales) 


Laboral 1087 


Civil 1269 


TOTAL 1178 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del despacho 


 


En el Apéndice 2 se detallan cada uno de los procesos analizados donde se puede ver su duración por etapas.  


Los principales “cuellos de botella” por proceso se mencionan a continuación: 


 


 Tiempo de señalamiento para la evacuación de prueba en ambas materias. 


 Tiempo de duración desde que es evacuada la prueba y hasta el momento que se asigna a fallo cada expediente en 


ambas materias. 


 Espera para el dictado de sentencia en ambas materias. 
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Análisis de Despachos Homólogos 


A continuación, se muestra la comparación del rendimiento del Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de 


Guanacaste, sede Santa Cruz con despachos homólogos (considera lo que son despachos que conocen la misma cantidad de 


materias y en su efecto que cuentan con condiciones de recurso humano similares).  


 


 


Cuadro 19: Análisis de Despachos Homólogos 


 


Despacho 


Judicial 


Cantidad de 


Juezas y 


Jueces 


Cantidad 


de 


Técnicas y 


Técnicos 


Entrada 


total 


Entrada 


por 


Jueza o 


Juez 


Entrada 


por TJ 


Total 


Fenecidos 


Feneci-


dos por 


Juez 


Feneci-


dos por 


TJ 


Relación 


Entrada/S


alida 


Civil y Trabajo 


de Pérez 


Zeledón 


1 3.5 927 82,4 23,5 965 61,6 17,6 96% 


Civil y Trabajo 


de Liberia 
1 4.5 897 79,7 17,7 907 50,3 11,2 99% 


Civil y Trabajo 


de Santa Cruz 
2 4.5 1057 47 20,9 987 30,6 13,6 107% 


Civil y Trabajo 


de San Ramón 
2 3.5 761 33,8 19,3 674 26,4 15,1 113% 


Civil y Trabajo 


de Grecia 
1 4,5 652 58 12,9 663 47,1 10,5 98% 


Fuente: Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos 


 


Como se puede observar el Juzgado Civil y de Trabajo de Santa Cruz, es el despacho que presenta mayor cantidad de casos 


entrados en total. Sin embargo en cuanto a casos entrados por Juez o Jueza es la penúltima cantidad de asuntos y por técnico 


o técnica judicial es el segundo con la mayor cantidad de entrados.  


 


En cuanto a los casos entrados, se observa que el Juzgado de Civil y de Trabajo de Santa Cruz tiene un comportamiento 


similar con respecto a los casos fenecidos. Este despacho es el que presenta la mayor cantidad de casos fenecidos, pero el 


segundo con la menor cantidad de casos fenecidos por Juez o Jueza y el tercero por técnico o técnica judicial.  
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Análisis de Especialización por materia 


 


7.1 Situación Actual 


Cantidad de recurso humano 


Según la relación de puestos de 2016, el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa 


Cruz actualmente cuenta con dos jueces o juezas, una coordinadora judicial, cuatro técnicos o técnicas judiciales, tanto el 


personal técnico como las personas juzgadoras, hasta la fecha han conocido ambas materias. En el Cuadro N°1, se muestra 


la distribución del recurso humano:  


 


Cuadro 20: Distribución del Recurso Humano del Juzgado Civil y Trabajo 


Del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz año 2016 


 


Puesto de trabajo  Cantidad de personal  


Juez(a)  2  


Coordinador(a) Judicial  1  


Técnicos (as) Judiciales  4  


                    Fuente: Relación de puestos 2016 


Análisis de las cargas de trabajo 


 Distribución del circulante  


Según el reporte generado por la Dirección de Tecnología de la Información al 8 de diciembre del año 2016, se determinó 


que el circulante de materia Civil asciende a 636 asuntos principales y en materia Laboral esta variable es de 336 


expedientes. El detalle de la distribución del circulante se puede apreciar en el Cuadro N°21. 


 


Cuadro 21 


Circulante del Juzgado del Juzgado Civil y Trabajo 


del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz 


al 09 de noviembre del 2016 
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Tipo de carpeta Civil Laboral 


Principales 901 517 


Incidentes 53 0 


Legajos 184 0 


Recursos 8 3 


Otros 14 3 


               Fuente:   Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del sistema sigma 


De acuerdo con lo anterior, se observa que del  total de asuntos principales, el 63,54% corresponde a materia Civil y el 


restante 36,46% a materia Laboral.  


Asuntos pendientes de fallo 


Con relación con la cantidad de expedientes pendientes de fallo, se determinó que en materia Laboral, al contabilizar los 


escritorios de ambos jueces, se obtiene un total de 24 (68,57%) asuntos, en el caso de materia Civil esta cifra asciende a los 


11 expediente (31,43%).  El detalle se muestra en el Cuadro N°22. 


 


Cuadro 22 Cantidad de expedientes pendientes de fallo en el Juzgado Civil y Trabajo 


del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz 


al 15 de diciembre del 2016 


Material Juez 1 Juez 2 Total por material 


Laboral 16 8 24 


Civil 8 3 11 


Total Pendientes Fallo  24 11 35 


                      Fuente:   Elaboración propia de acuerdo a informes estadísticos del sistema sigma 


 


 


Casos entrados 


En relación con la cantidad de casos entrados (asuntos nuevos + reentrados) para el período 2014-primer semestre del 2016, 


se tiene que la mayor carga de trabajo corresponde a la materia Civil, tal como se indica en el Cuadro N°4: 


 


Cuadro 23 Cantidad de asuntos entrados el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, 


Sede Santa Cruz por materia periodo 2014 y  I Semestre 2016 


 


Balance General 


LABORAL CIVIL 


2014 2015 
I Sem 


2016 
2014 2015 


I Sem 


2016 


Casos entrados + reentrados 418 379 202 774 678 356 
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       Fuente: Anuario Sección de Estadística   


De acuerdo con lo anterior, se tienen que la entrada promedio para materia Laboral es de 400 casos y en el caso de materia 


Civil de 723. De esta forma, la relación de la entrada entre ambas materias es de 36% en Laboral y Civil del 64%. 


 


Rendimiento del despacho (terminados / (entrados+reentrados)) 


En lo que concierne al rendimiento de esta oficina; es decir, al realizar la relación entre asuntos terminados más inactivos y 


dividirlo entre la entrada más reentrados, se logró determinar el porcentaje de rendimiento del despacho. En el Cuadro N°24 


se muestra esta información  por materia  entre el 2014 y el I Semestre del 2016: 


 


 


Cuadro 24 Cantidad de asuntos entrados el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, 


Sede Santa Cruz por materia periodo 2014 y  I Semestre 2016 


 


Balance General 


LABORAL CIVIL 


2014 2015 
I Sem 


2016 2014 2015 
I Sem 


2016 


Circulante inicial 638 571 592 1375 1573 1622 


Casos entrados + reentrados 418 379 202 774 678 356 


Casos terminados 485 358 268 351 330 440 


Inactivos - -  225 299 517 


Circulante final 571 592 526 1573 1622 1021 


Porcentaje de Rendimiento 116% 94% 133% 74% 93% 269% 


Fuente: Anuario Sección de Estadística   


El rendimiento promedio en materia Laboral, en el período mencionado  fue de un 114%; en el caso de la Civil fue de un 


145%.  


Sin embargo, se debe tomar en cuenta que el resultado del rendimiento reflejado para el I Semestre del 2016 resulta un 


porcentaje elevado, producto del inventario realizado durante este período. 


 


Proyección de la cantidad de recurso humano requerida para la especialización Requerimiento Actual: 


De acuerdo con los datos estadísticos analizados, se procedió a proyectar la cantidad de recurso humano necesario para la 


especialización de las materias. Para lo anterior, se tomaron los datos de la entrada (sin contabilizar los asuntos reentrados) 


promedio, tanto de Civil como de Laboral para el período de 2013 -2015, y se relacionaron con la carga que puede ser 


asumida anualmente, tanto el personal técnico como las personas juzgadoras. 







 


 


 


 


 


 


Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con 
proyección e innovación 


20 


Tel 2295-3600 / Fax 2257-5633 
Apartado Postal 95-1003 San José 
planificacion@poder-judicial.go.cr 


 


 


Cuadro 25 Requerimiento de recurso humano para la especialización de la materia Laboral y Civil en el Juzgado 


Civil y Trabajo del Segundo  Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz (actual) 


 


Variables Laboral Civil 


Entrada promedio anual  300 328 


Carga de trabajo por Juez(a) 359 212 


Cantidad de Jueces requeridos 0,8 1,55 


Carga de trabajo por Técnico(a) 215 78 


Cantidad de Técnicos requeridos 1,4 4,2 


Fuente: Elaboración propia 


De esta forma, se tiene que contemplando únicamente la carga actual de este despacho, se requiere para materia Laboral una 


plaza de Juez o Jueza y 1,4 Técnico o Técnica Judicial. En el caso de la materia Civil, sería necesaria 1,55 plazas de Juez o 


Jueza y 4,2 plazas de técnicos o técnicas judiciales. 


Requerimiento a partir de julio del 2017 


a. Materia Laboral 


Con respecto al escenario, a partir de julio del 2017, una vez que entre en vigencia la Reforma Procesal Laboral y se asuma 


la carga proveniente del Tribunal  de Trabajo de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa 


Cruz, el requerimiento de personal sería el siguiente: 


 
Cuadro 26 Requerimiento de recurso humano para la especialización inmediata de la materia Laboral y Civil en el 


Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz (a partir de julio 2017) 


 


Variables Laboral 


Entrada promedio anual  560 


Carga de trabajo por juez(a) 359 


Cantidad de Jueces requeridos 1,6 


Carga de trabajo por técnico(a) 215 


Cantidad de Técnicos requeridos 2,6 


Fuente: Elaboración propia 


 


Se requieren dos plazas adicionales de Jueza o Juez y 2,6 Técnicas o Técnicos Judiciales. 


 


b. Materia Civil 


En el caso de la materia Civil, tal como se indicó anteriormente, el escenario no sufriría cambios, dado que se continuaría 


con la carga normal del despacho, por lo tanto el recurso necesario sería el indicado en el Cuadro N°25. 
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Limitaciones actuales para la especialización 


Es importante mencionar, que para realizar la especialización inmediata, se tiene la limitación que no se cuenta con el 


espacio físico para trasladar la nueva estructura del Juzgado Laboral.  


 El personal técnico, se ubicará temporalmente en el primer piso del edificio, donde, actualmente se presta el servicio 


tanto en materia Civil, así como en materia laboral. La Administración Regional hará las gestiones para habilitar el 


mobiliario, puntos de red y conexiones telefónicas. 


 Una vez inicie La Reforma Procesal Laboral el 25 de julio 2017, físicamente el Juzgado Laboral será ubicado donde 


actualmente se encuentra el Tribunal de Trabajo de Menor Cuantía de Santa Cruz. 


Requerimientos para la especialización  


Para lo anterior, será necesario lo siguiente: 


 


 Recalificar la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 a 2, procedente del Tribunal de trabajo de Menor 


Cuantía del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz. Esta recalificación regirá su 


reconocimiento salarial  hasta el momento en que el estudio de Gestión Humana lo realice según acuerdos del 


Consejo Superior sobre esta temática. 


 Ubicar temporalmente al personal mencionado, en el primer piso del edificio actual, mientras se logra la separación 


física de ambos despachos. 


 Por el momento, se mantiene el área de la manifestación de forma compartida, por ambos juzgados, hasta que se 


cuente con las instalaciones correspondientes para cada despacho.  


 La estructura definitiva que se debe aprobar para cada nuevo Juzgado (uno Civil y otro Laboral) al momento de la 


separación física de los juzgados; a partir de Julio 2017, será la siguiente: 


Cuadro 27 Requerimiento de recurso humano para la creación del Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de 


Guanacaste, Sede Santa Cruz (a partir de julio 2017) 


 


MATERIA CIVIL 


Cantidad  Plaza  


2 Juezas oJueces Civiles  


4 Técnicos o técnicas judiciales  


1  Coordinador judicial  


Fuente: Elaboración propia. 
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Para el nuevo Juzgado Civil de Santa Cruz su estructura para el año 2018 será analizada con la formulación presupuestaria 


para dicho año. 


De igual manera esta propuesta ha sido revisada por el Lic. Cristian Quesada Vargas de la Comisión Jurisdiccional Civil, 


quienes se han manifestado conforme con la especialización. 


 


Cuadro 28 Requerimiento de recurso humano para la creación del Juzgado Laboral del Segundo Circuito Judicial 


de Guanacaste, Sede Santa Cruz (a partir de julio 2017) 


 


MATERIA LABORAL 


Cantidad  Plaza  


2 Juezas Jueces Laborales 


3 Técnico o técnica judicial 


1  Coordinador judicial  


    Fuente: Elaboración propia. 


 


Esta valoración ya fue revisada por el criterio experto del Lic. Fabrizio Garro Vargas y por el Lic. Fabián Arrieta Segleau, 


además de validado por la Sala Segunda en fecha 19 de diciembre 2016. 
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a) Principales Hallazgos 


A continuación se detallan los principales hallazgos obtenidos, producto del diagnóstico efectuado en el despacho: 


 


 La conformación de los casos entrados al despacho durante el período del 2014 al mes de noviembre del 2016 


representa en promedio el 64% en materia Civil y el 36% en materia Laboral. La composición del circulante en 


trámite para este despacho se conforma del 69% en materia Civil y el restante 31% en materia Laboral. 


 La distribución de expedientes se realiza de manera equitativa entre los técnicos y las técnicas judiciales. Para la 


distribución se utiliza una herramienta en Excel llamada “la tejedora”, que va asignando cada expediente nuevo 


según el proceso a cada uno de los técnicos que conforman el Juzgado Civil y de Trabajo del Segundo Circuito 


Judicial de Guanacaste, Sede Santa Cruz. 


 Según la herramienta descrita por cada una de las técnicas judiciales, todo el personal tiene el perfil de coordinador 


en los sistemas de seguridad del despacho con el cual todos tienen permisos para cerrar estadísticamente los 


procesos 


 Se logra comprobar que el despacho no utiliza la agenda cronos para el registro de los señalamientos. 


 Durante la estancia en el despacho, se logra percibir que a pesar de haberse realizado la actualización en los 


sistemas, gran cantidad de expedientes constantemente se pierden y varias técnicas judiciales deben estar 


paralizando su labor con el fin de buscar por todas las casillas la ubicación de expedientes mal ubicados.  


 Muchos de los expedientes en materia civil no coinciden en el sistema con lo que indica la carátula de cada 


expediente en cuanto al Juez y Técnico responsable. 


 Según información histórica, los jueces dictan en promedio 12 sentencias al mes, sin embargo comparando esta 


información con otros despachos homólogos, se determina la necesidad de aumentar esta cuota a 15 sentencias por 


mes. 


 Se observa una cantidad de 35 expedientes pendientes de fallo, de los cuales 24 expedientes son de materia laboral, 


10 en materia civil y 1 expediente de II Instancia. 


 A pesar de contar esta oficina con el acceso en línea de consulta a la Caja Costarricense de Seguro Social, no se 


utiliza y más bien la información se solicita de manera física y se envía por correo interno, provocando un aumento 


en la cantidad de tiempo del proceso. 


 Se puede percibir un ambiente laboral tenso con relación al equipo humano del despacho, debido a esta situación 


los canales de comunicación se perciben afectados, provocando complicaciones tanto a nivel interno como de igual 


manera se ve afectada la atención a la persona usuaria. 
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 Existe una urgente necesidad de autoridad permanente en el Juzgado Civil y de Trabajo de Santa Cruz, 


propiamente en la ubicación física del primer piso, ya que ambos jueces tienen la ubicación de sus oficinas en el 


segundo piso del edificio. 


 Se evidenció que en materia laboral de manera general todos los casos son enviados al Centro de Conciliaciones sin 


una valoración previa, con el fin de determinar que los expedientes que sean enviados exista una la posibilidad de 


conciliación. 


 Como práctica del despacho en cada expediente que se lleva a cabo la audiencia de fondo, el expediente es 


devuelto al técnico judicial para revisar o realizar trámites pendientes, lo que provoca que los plazos en el proceso 


sean extensos y se provoquen “cuellos de botella”. 


 Con la visita realizada se logra detectar la necesidad de mejorar el ambiente de cordialidad de personas servidoras 


hacia las personas usuarias, donde se trate el lenguaje que se debe utilizar, empatía, sensibilización, 


comportamientos, entre otros temas. 


 La cuota de trabajo establecida tanto para la Coordinadora Judicial como para los técnicos y técnicas judiciales no 


se encuentra definida por materia. 


 Para la separación de las materias, contemplando únicamente la carga actual, se requiere para materia Laboral una 


plaza de juez o jueza y 2 técnico o técnica judicial.  


 El escenario a partir de julio de 2017, una vez entrada en vigencia la Reforma Procesal Laboral y se asuma la carga 


proveniente del Tribunal de trabajo de Menor Cuantía del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Sede Santa 


Cruz, se requieren dos plazas de juez o jueza laboral y un total de 3 técnicos o técnicas judiciales. 


 Para realizar la especialización inmediata de las materias, se tiene la limitación que no se cuenta con el espacio 


físico para trasladar la nueva estructura del Juzgado Laboral.  
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Plan de Trabajo 


Propuesta Oportunidad de Mejora Descripción de la Propuesta Resultados Esperados Responsable 


Determinación de 


responsables referente a 


la Agenda Electrónica 


Cronos. 


Actualización inmediata de 


información en los 


sistemas. 


Los técnicos y técnicas judiciales 


registrarán los datos del señalamiento en 


la Agenda Cronos, así mismo al momento 


de la finalización de las audiencias, el 


Juez o Jueza registre de inmediato el 


resultado de la misma en la herramienta. 


Mantener al día la actualización de los 


datos en la herramienta electrónica, con 


esto suministrar información actualizada 


y fiel, además de evitar inconsistencias 


en la Agenda al momento de generar las 


estadísticas. 


Despacho 


Actualización de Agenda 


Cronos. 


Se detectó que ningún 


señalamiento es anotado en 


agenda cronos. 


Con el fin de actualizar la información se 


deberán ingresar todos los señalamientos 


en agenda cronos a partir de octubre 


2016. 


Actualización de información. Despacho 


Implementación de 


sistema de mensajería de 


texto móvil para 


recordatorios a personas 


usuarias que deban 


asistir a audiencias 


señaladas. 


Calidad de servicio a 


personas usuarias.  Posible 


acortamiento de tiempos 


de procesos. 


Por medio de una aplicación electrónica, 


el Despacho envía un mensaje de texto al 


celular de las personas usuarias indicando 


la fecha y hora en la que deben 


presentarse al Despacho a una audiencia 


señalada. 


Aumentar la efectividad de las 


audiencias señaladas. 
Despacho 


Actualización de Técnico 


y Juez responsable del 


circulante en trámite. 


Actualmente no todos los 


expedientes en materia 


civil coinciden en el 


sistema con la indicación 


de Juez y Técnico 


responsable con lo que 


indica la caratula de cada 


expediente. 


Realizar una actualización en todo el 


circulante en trámite en materia civil, 


específicamente en cuanto al personal 


responsable de tramitar cada expediente. 


Actualización de información, 


reflejando la realidad del despacho 


sobre la cantidad de expedientes por 


fase. 


Juez Coordinador 
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Propuesta Oportunidad de Mejora Descripción de la Propuesta Resultados Esperados Responsable 


Modificación de 


estructura de la agenda 


del despacho 


Necesidad de aumentar la 


cantidad de señalamientos 


por mes 


Aumentar a cuatro la cantidad de 


señalamientos por semana y por Juez, con 


el objetivo de lograr aprovechar la mayor 


cantidad de espacios disponibles en 


agenda. 


En el caso de los señalamientos para los 


procesos de Seguridad Social, se deberán 


realizar de manera masiva, una vez al 


mes. 


Eliminar cuellos de botella en los 


procesos. Disminución de tiempos 


totales de los asuntos.  


Juez Coordinador 


Expedientes listo para 


fallo 


Se detectó un plazo muy 


amplio desde el momento 


que se lleva a cabo la 


audiencia de fondo y hasta 


que se pasa el proceso al 


dictado de sentencia. 


Una vez que se lleva a cabo la audiencia 


de prueba, el expediente queda listo para 


fallo y se asignará de inmediato al Juez o 


Jueza correspondiente; por lo que en 


todos los casos que sean señalados para 


evacuación de prueba deben estar listos 


para fallo, sea sin ninguna prueba o 


trámite pendiente. 


Acortamientos en los plazos de duración 


del proceso, disminuyendo el tiempo 


reflejado de duración de 300 días a 1 


día. 


Despacho 


Solicitud de capacitación 


e inducción sobre 


atención a la persona 


usuaria para todo el 


personal del Juzgado. 


Disminuir ó eliminar 


quejas ante la Contraloría 


de Servicios. Crear o 


mejorar el ambiente de 


cordialidad de personas 


servidoras hacia las 


personas usuarias. 


Se le solicita a la Contraloría de Servicios 


del Circuito una capacitación e inducción 


sobre atención a la persona usuaria 


dirigida todo el personal, donde se trate el 


lenguaje que se debe utilizar, empatía, 


sensibilización, comportamientos, entre 


otros temas. 


Satisfacción de las personas usuarias, 


que obtengan la información que 


solicitan de forma clara y detallada. Ser 


un Juzgado modelo en la calidad de 


atención a las personas usuarias. 


Contraloría de 


Servicios de 


Guanacaste 


Distribución de la Cuota 


de trabajo diaria para la 


Coordinadora Judicial. 


Actualmente la cuota de 


trabajo establecida para la 


Coordinadora Judicial no 


se encuentra definida por 


materia. 


La cuota de trabajo diaria será establecida 


en 7 asuntos a partir del mes de enero 


2017 para la Coordinadora Judicial y será 


distribuida de la siguiente manera: En 


materia Civil: 4 asuntos y en materia 


Laboral 3. 


Distribución equitativa de resolución de 


expedientes por materias y que el 


tiempo de proveído sea similar para 


todas las materias. 


Juez Coordinador 
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Propuesta Oportunidad de Mejora Descripción de la Propuesta Resultados Esperados Responsable 


Definición de cuota de 


trabajo mensual para 


técnicas y técnicos 


judiciales. 


Aprovechamiento de la 


capacidad de tramitación 


de cada técnica o técnico 


judicial. Determinación del 


rendimiento de cada uno 


de ellos y ellas. 


La cuota de trabajo será modificada a 


partir de enero 2017 para los técnicos y 


técnicas judiciales, considerando que se 


ha superado la curva de aprendizaje de la 


modalidad electrónica (Escritorio 


Virtual), a 15 asuntos diarios y será 


distribuida de la siguiente manera: En 


materia Civil: 8 asuntos y en materia 


Laboral 7, donde se incluya el traslado de 


1 procesos nuevo por día. Cabe destacar 


que el día que a los técnicos y técnicas 


judiciales les corresponda por rol atender 


el teléfono y la atención de usuarios no 


tramitará (cinco días al mes). 


Disminución de tiempos de tramitación 


de procesos, reducción de escritos 


pendientes de resolver y de los plazos 


para el traslado de demandas. 


Juez Coordinador 


Definición de cuota de 


trabajo mensual para 


Juez o jueza en el 


dictado de sentencias. 


La cuota de trabajo para 


los Jueces del despacho se 


encuentra establecida en 


seis sentencias Civiles y 


nueve Laborales, sin 


embargo se detecta la 


necesidad de desglosarla 


por tipo de proceso. 


Se propone que la distribución de la cuota 


de trabajo para los jueces o juezas del 


Juzgado de Civil y Trabajo de Santa Cruz 


de 15 sentencias al mes, sea en adelante 


de 8 sentencias en materia Civil, 


distribuida en 3 proceso ordinarios y 5 de 


otro tipo, y 7 sentencias en materia 


Laboral, distribuida en 4 procesos 


ordinarios y 3 de otro tipo. 


Efectividad del tiempo laborado, 


aumento de cantidad de sentencias 


dictadas mensualmente y fluidez de los 


procesos. 


Juez Coordinador 


Reubicación de la oficina 


del Juez Coordinador al 


despacho. 


Presencia del Juez 


Coordinador en el 


despacho con el fin de 


cumplir con su rol de 


supervisión. 


Lo óptimo y correcto es trasladar la 


oficina del Juez Coordinador al despacho 


con el fin de cumplir con su rol de poder 


supervisar al equipo de trabajo, máxime 


por la situación interpersonal que existe 


actualmente entre todo el personal. 


Control y supervisión de todo el 


personal. 


Juez Coordinador / 


Administración 


Regional 
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Propuesta Oportunidad de Mejora Descripción de la Propuesta Resultados Esperados Responsable 


Apoyo adicional de una 


persona juzgadora y dos 


persona técnica judicial 


para la disminución del 


circulante del Despacho. 


Existe una cantidad de 


asuntos en fase demanda y 


demostrativa que requieren 


ser tramitados. 


Se solicita se adicionen una persona 


juzgadora de forma temporal que debe 


atender asuntos laborales ordinarios, con 


una cuota de 16 asuntos mensuales.  


Se solicita dos personas técnicas 


judiciales para tramitar expedientes de 


materia laboral, con una cuota de trabajo 


de 15 expedientes diarios.  


Los recursos adicionales aquí 


solicitados ya fueron aprobados por el 


Consejo Superior en la sesión 114-16 


donde se conoció el oficio 2498-PLA-


2016 de la Dirección de Planificación.  
Este personal adicional es por espacio de 


cinco meses. 


Disminución del circulante de los 


procesos ordinarios y e procesos de 


seguridad social y otros en materia 


laboral, contando con condiciones 


óptimas para la entrada en vigencia de la 


Reforma del Código de Trabajo. 


Despacho Judicial y 


Dirección de 


Planificación 
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Plan de  Reducción de Circulante 


El plan de trabajo que se propone con el fin de mejorar las condiciones del Despacho se proyecta por el plazo de cinco 


meses. La persona juzgadora de apoyo estará exclusivamente dedicada a la materia laboral y se encargará únicamente de 


la recepción de conciliaciones y pruebas de fondo así como del dictado de sentencias en los procesos ordinarios, de igual 


manera se asignarán dos personas de técnico judicial de apoyo, exclusivamente en el trámite de materia laboral, en cuanto 


al personal técnico judicial del despacho continuará su trámite normal y cumpliendo con las cuotas de trabajo ya 


estipuladas por esta Dirección.  


 


Ahora bien, en cuanto a los jueces y juezas titulares del despacho serán los encargados de firmar todo el trámite de 


expedientes generado por el personal, además de llevar a cabo las audiencias de conciliación y evacuación de pruebas de 


fondo, en cuanto al dictado de sentencias el Lic. Jose Mauricio Jiménez Sequeira será el responsable del dictado de 


sentencias en materia Civil cumpliendo una cuota de trabajo de 12 sentencias por mes (desglosados en 2 procesos 


ordinarios y 10 de otros), mientras que el Lic. Jaime Rivera Prieto será el responsable del dictado de sentencias en materia 


Laboral cumpliendo una cuota de trabajo de 45 sentencias por mes en procesos únicamente de Seguridad Social.  


 


Se presenta gráficamente la distribución de las personas servidoras del Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz conforme al 


Plan de Trabajo propuesto, así como la información relevante: 


 


A continuación se muestra un resumen gráfico de lo planteado: 


 
Figura 5. Estructura del Plan de Trabajo propuesto. 


 


Procesos   Jueza y Jueces Función Sustantiva Circulante


Técnicas y 


Técnicos 


Judiciales


Cuota
Proyección finales 


de Junio 2017


Durante 5 meses


Juez Coordinador


Juez Titular


 
Fuente: Elaboración propia. 


 


Efecto de la aplicación del Plan de Trabajo Propuesto. 


 
Con el fin de proyectar cuáles serán los resultados obtenidos después de la aplicación del Plan de Trabajo en el 


Despacho, se presenta la siguiente información: 
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ORDINARIOS


Total Circulante 298


Ejecución - 0 PLAN Entrados al Mes: 25 ordinarios Durante: CINCO MESES


298 1 Juez Apoyo Total x mes Total en 5 meses


Entrados (6 meses)  + 150 fallar 16 x mes 16 80


448 audiencias


Plan   - 80


368 Pendientes


PLAN DESCONGESTIONAMIENTO


 
 


SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS PLAN Entrados al Mes: 25 S.S y otros Durante: CINCO MESES


Juez Coordinador


Total Circulante 225 Total Firma-Trámite 3 técnicos Total en 5 meses


Ejecución - 7 Total Sent. S.S. y Otros 45 x mes 225


218


Entrados (6 meses)  + 150


368


Plan   - 225


143 Pendientes


 
 


de acuerdo a los datos que se muestran anteriormente, y si el Plan de Trabajo se cumple a cabalidad tal y como 


se plantea, permite que el impacto de la cantidad de asuntos entrados durante los cinco meses de 


implementación del plan, el despacho puede hacerle frente en cuanto a evitar el incremento del circulante del 


Despacho al menos al 21 de julio del 2017. 
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Indicadores de Gestión 


Se propone un conjunto de indicadores con la finalidad de darle seguimiento y control a las mejoras 


implementadas así como al desempeño de la oficina, con lo anterior se logra obtener la información necesaria 


para tomar acciones preventivas y correctivas en aras del mejoramiento de la calidad. A continuación se muestra 


el grupo de indicadores definidos: 


Indicadores de Gestión  


Indicadores Juzgado 
Civil y Trabajo (V1) STA CRUZ.xls
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Cuadro 29. Indicadores de Gestión del Juzgado Civil  y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede 


Santa Cruz. 


Categoría N° Indicadores Métricas A mejorar Estándar Muy bueno


Entrada de asuntos 


nuevos


Cantidad de casos 


entrados + Cantidad de 


casos reentrados.


>92 >87; <=92 <87


Civil >60 57 - 60 <57


Laboral >32 30 - 32 <30


Salida de asuntos


Cantidad de expedientes 


terminados durante el 


mes


<63 >63; <=71 >71


Civil <28 28 - 32 >32


Laboral <35 35 - 39 >39


Circulante total del 


despacho


(Circulante Inicial + 


Entradas) - Salidas
>1628


 >1474; 


<=1628
<1474


Civil >1057 >957; <=1057 <957


Trámite


Ejecución


Laboral >571 >517; <=571 <517


Trámite


Ejecución


4
Relación Salida vs 


Entrada
(Salidas/Entradas)*100 <90% >90%, <=100% >100%


5
Plazo para resolver 


demandas nuevas


Fecha actual - fecha de 


la demanda nueva más 


antigua pendiente de la 


>16 >13; <=15 <12


6


Plazo de espera para 


dictado de sentencia 


(días)


(Fecha actual - fecha de 


pase a fallo más antigua)
>60 >50; <=60 <50


Civil >60 55- 60 <55


Laboral >55 50 - 55 <50


7


Plazo de espera para la 


realización de audiencia 


de recepción de 


(Fecha de último 


señalamiento - fecha 


actual)


>40 >35; <=40 <35


8
Plazo para resolver 


escritos


Fecha actual - fecha del 


escrito más antiguo 


pendiente de resolver 


>40 >=30; <40 <30


Rendimiento 


Estadístico


1


Plazos


2


INDICADORES DE GESTIÓN
Objetivo: Medir, controlar y verificar la gestión del despacho para su mejora continua.


Detalles Rangos


3
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8
Porcentaje de 


efectividad de 


(Audiencias realizadas / 


Audiencias 
<75% >=75%; <80% >80%


9


Porcentaje de 


rendimiento por Persona 


Técnica Judicial


(Cantidad de 


resoluciones pasadas a 


f irmar / Cantidad de 


resoluciones a realizar)


<95% >=95%; <100% >100%


Persona Técnica 


Judicial 1


Persona Técnica 


Judicial 2


Persona Técnica 


Judicial 3


Persona Técnica 


Judicial 4


Coordinador o 


Coodinadora Judicial


10


Cantidad de sentencias 


dictadas por juez o 


jueza


Cantidad de sentencias 


dictadas por juez o jueza
<30 >=30; <32 >33


Persona Juzgadora 1 <=14 15 >=16


Civil <5 6 >7


Laboral <8 9 >10


Persona Juzgadora 2 <=14 15 >=16


Civil <5 6 >7


Laboral <8 9 >10


10


Porcentaje de 


rendimiento por Persona 


Juzgadora


(Cantidad de sentencias 


dictadas / Cantidad de 


sentencias esperadas)


<95% >=95%; <100% >100%


Persona Juzgadora 1


Persona Juzgadora 2


Operacional


 
 


Se llevó a cabo una reunión con los miembros del despacho en la que se revisó la estructura  de los indicadores 


de gestión y como llenar la matriz .Así mismo se procedió a solicitar al despacho que completara al menos un 


mes de indicadores (sin parámetros) en la primer semana de trabajo con la finalidad de resolver todas las 


inquietudes durante las 4 semanas que se realizó el estudio. 
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Seguimiento y Sostenibilidad del Estudio 


 


Con el fin de garantizar la sostenibilidad y los resultados del Estudio a lo largo del tiempo, se define el siguiente 


procedimiento para el seguimiento de los indicadores de gestión de las oficinas, donde interactúan los equipos de 


mejora de los despachos, la Administración Regional, la Dirección de Planificación y el Centro de Apoyo, 


Coordinación y Mejoramiento para la Gestión Jurisdiccional.  


 


El procedimiento descrito se muestra a modo de diagrama de flujo en la Figura 3 


 


A. Descripción del Procedimiento de seguimiento  


1. La Dirección de Planificación es la responsable de definir los indicadores de Gestión para cada una de las 


Oficinas estudiadas. Para esto, se brindó la debida capacitación a los equipos de mejora en el uso de la 


herramienta y el cálculo de los indicadores. 


2. El profesional responsable del rediseño debe dar la capacitación al coordinador o coordinadora judicial, de 


forma que certifique que dicho funcionaria o funcionario fue instruido y queda en total capacidad de generar 


los indicadores correctamente, extrayendo la información de los medios correctos y realizando los cálculos 


oportunos para la generación de los indicadores.  


3. Del mismo modo, es responsabilidad del profesional responsable del rediseño dejar instaladas las pizarras 


de indicadores, en un lugar dentro del despacho visible para todo el personal de la oficina.  


4. El Coordinador o Coordinadora judicial de cada oficina es el responsable de realizar mensualmente el 


cálculo de los indicadores. Para esto posee un tiempo de 15 días naturales, para completar la matriz de 


indicadores. Esto se debe realizar en las primeras dos semanas del mes. 


5. Luego de la generación de los indicadores, se deje actualizar la pizarra de indicadores con los datos 


obtenidos durante el mes. 


6. Los equipos de mejora, se deben reunir y revisar los resultados obtenidos del mes, esto se debe realizar 


durante la tercera semana del mes. Es necesario, realizar la minuta correspondiente de la reunión, así como 


la definición de los planes remediales y acciones a ejecutar, esto para los casos que se requiera la toma de 


decisiones para la mejora de los resultados obtenidos. 


7. Es importante extender la invitación de la reunión de revisión de indicadores a la Administración Regional, 


de forma que asista el coordinador del área jurisdiccional a dicha reunión, esto en los casos sea posible y de 


acuerdo a la programación anual de visitas que maneje la administración. 
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8. El coordinador o coordinadora judicial del despacho debe remitir a más tardar al finalizar la tercera semana 


del mes, la minuta de reunión, los indicadores de gestión del mes y los planes remediales definidos, a la 


Administración Regional con copia al Consejo de Administración. 


9. La Administración Regional es la responsable de realizar la revisión y análisis de los datos mensuales de 


cada oficina, del mismo modo deberá dar seguimiento a los planes remediales definidos por los mismos 


despachos, velando de esta forma por el cumplimiento de estos. 


10. El Consejo de Administración al igual que la Administración Regional, debe tomar de insumo la 


información remitida por los despachos, como parte de su labor por velar por la buena marcha del Circuito; 


analizar su funcionamiento y proponer las mejoras pertinentes.  


11. La Administración Regional, mensualmente debe remitir la información recibida por las oficinas al Centro 


de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 


12. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional debe brindar apoyo y 


seguimiento a los despachos judiciales, del mismo modo debe recomendar la actualización de los rangos 


definidos en los indicadores de gestión al órgano técnico.  
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Figura 6 Diagrama de Flujo Procedimiento de Seguimiento de Indicadores 
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Recomendaciones 


 


A continuación se detallan las siguientes recomendaciones, producto del estudio realizado en el despacho: 


 


 Solicitar al Consejo Superior la aprobación del presente estudio, el plan de trabajo para el despacho, plan de 


descongestionamiento y sus recomendaciones, con la finalidad del que el Despacho analizado inicie con la 


implementación de las mejoras descritas en el documento.  


 Que las Subcontralorías de Servicios Regionales  realicen  un acercamiento con las comisiones de usuarios y las 


personas usuarias relacionadas con el Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz, con el objetivo de determinar  si 


requieren apoyo en cuanto a presentar y explicar el nuevo método de trabajo mediante el expediente electrónico, 


indicando las ventajas  y el procedimiento, así como de las herramientas web que tiene la institución, las cuales 


facilitan la experiencia de obtener un servicio en la Institución. 


 El equipo de mejora del Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz debe implementar y dar seguimiento al plan de 


trabajo y las recomendaciones establecidas en este informe, analizar y verificar el correcto desempeño del Juzgado, 


utilizando los  indicadores de gestión establecidos. 


 Que el Consejo de Administración del Circuito conozca los resultados del seguimiento y tome las medidas de 


apoyo requeridas para darle sostenibilidad al proceso, según sus competencias.  


 Solicitar al Consejo Superior la aprobación del presente estudio, el plan de trabajo y sus recomendaciones, con la 


finalidad del que el Despacho analizado inicie con la implementación de las mejoras descritas en el documento.  


 Que el Despacho en estudio traslade la oficina del Juez Coordinador del Juzgado Civil y de Trabajo de Santa Cruz, 


al primer piso, para así lograr que el personal técnico judicial labore con una supervisión constante. 


 Que el Consejo Superior la aprobación de la especialización del Juzgado Laboral ya que por el alto circulante con 


el que se mantiene este despacho además por la carga de trabajo que asumirá proveniente del Tribunal de Menor 


Cuantía de Santa Cruz, es procedente dicha separación. 
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Minutas y Presentaciones 


Apéndice Nombre Documento 


Minuta 1 Minuta de Presentación de Metodología de Trabajo 
1-Minuta 


Present-Inicial STACRZ.pdf
 


Minuta 2 
Minuta de Conformación de Equipo de Mejora  de 


Procesos y Modelo de sostenibilidad 2-Minuta Pizarras, 
Planes Remediales, Equip Mejora-St Cruz.pdf


 


Minuta 3 
Minuta de Revisión de Tareas del Sistema de 


Escritorio Virtual 3-Minuta entrega 
Tareas EV STA CRUZ.pdf


 


Minuta 4 Minuta de Presentación  Indicadores de Gestión 
4- Minuta entrega 
Indica Gest.pdf


 


Presentación 1 Presentación de Metodología de Trabajo 
Presentación 


Inicial-STA CRUZ-v2.pdf
 


Presentación 2 Presentación Final 
5-Minuta 


Presentación final STA CRUZ.pdf
 


Presentación 3 
Presentación Modelo de Seguimiento y Sostenibilidad 


del Proyecto 2-PPTModelos de 
sostenibilidad - Versión Reforma.pdf
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Apéndices 


Apéndice Nombre Documento 


Apéndice 1 Equipo de Mejora de Procesos 
2-Equipo de Mejora 


Sta Cruz.pdf
 


Apéndice 2 Diagramas de proceso 
DIAGRAMA STA 


CRUZ 3.pdf
 


Apéndice 3 Pizarra de Indicadores (mes de práctica) 
PIZARRA OCT 
(practica).JPG


 
 


 






_1554643955.pdf

















_1554643952.pdf


Oficina Nombre de la plaza Periodo Justificación de la necesidad de la plaza 


Defensa Pública 


PROFESIONAL 
ADMINISTRATIVO 1 


(Profesional 1) 
Contador 


01 de agosto 
2017 al 31 de 


diciembre 2017 
Y  


Del 01 de enero 
2018 al 31 de 


diciembre 2018 


El requerimiento de la plaza es para el funcionamiento operativo de 
la cuenta especial de honorarios de la Unidad de la Defensa de la 
Persona Trabajadora. 
 
Dentro de sus funciones se tendrían: 
 


 Manejo de cuentas corrientes judiciales y del Sistema de 
Depósitos Judiciales (SDJ) 


 Proceso y revisión para el cálculo y cobro de honorarios.  
 Depósitos judiciales. 
 Proceso de cobro a funcionarios por sumas fijadas de 


menos por concepto de honorarios, resoluciones de archivo 
o traslado de diligencias.   


 Emisión de órdenes de giro por devolución de dinero. 
 Traslado de recursos a caja única para la posterior ejecución 


vía presupuesto del Poder Judicial. 
 Uso del sistema de emisión de cheques y conciliaciones del 


Departamento Financiero Contable.  
 Manejo de libros contables de la cuenta especial. 
 Realizar los arqueos y conciliaciones bancarias. 
 Confección de informes financieros – contables. 
 Redactar informes, proyectos, normas, procedimientos y 


otros documentos que surjan como consecuencia de las 
actividades que realiza, presentando las recomendaciones y 
observaciones pertinentes. 


 Coordinar las actividades con sus superiores, compañeros 
de trabajo y personal interno y externo de la institución, en 
los casos que se requiera. 


 Llevar controles variados sobre las actividades bajo su 
responsabilidad y velar porque éstos se cumplan de 
acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos. 


 Realizar otras labores propias del cargo. 
 


 
Debe tener conocimientos en: 
 


 Contratación administrativa. 
 Formulación y Ejecución Presupuestaria. 
 Conocimientos certificados en Contabilidad. 


 
 
 
 


    


 






_1554643953.pdf


1


Melissa Duran Gamboa


De: Maricruz Chacón Cubillo
Enviado el: martes, 07 de marzo de 2017 09:07 p.m.
Para: Melissa Duran Gamboa
Asunto: RE: Actualización de Información para incluir en el presupuesto Reforma Civil 2018


 
Estimada Melissa: 
 


En atención a solicitud sobre las necesidades meramente del Centro de Apoyo, tanto para Civil 
(2018) como para Laboral (2018),  le remito el siguiente detalle. 


 


Requerimiento de plazas relacionadas con el Impacto Organizacional y Presupuestario para el 
Poder Judicial a partir de la promulgación del  Nuevo Código Procesal Civil 


Plazas asignadas al Centro para ser utilizadas por parte de la Comisión de la Jurisdicción 
Civil 


 


CANTIDAD CATEGORIA PLAZO MATERIA UBICACIÓN NOMBRE DEL PROYECTO JUSTIFICACIÓN


3 juez 4 12 meses CIVIL adscritas al centro Gestores de seguimiento 


a la implementación de 


la Reforma Procesal Civil 


Con la finalidad de dar 


seguimiento al proceso 


de implementación del 


nuevo CPC, migración 


y trasiego de 


expedientes, planes de 


mudanza, aspectos de 


mejoramiento 


tecnológico, situación 


del cobro judicial, 


proceso de aplicación 


de la nueva normativa 


legal y reglamentaria a 


los procesos en curso, 


coordinación con las 


diversas oficinas 


administrativas; 


seguimiento a los 


proyectos de 


descongestionamiento, 


divulgación de 


información a usuarios 


internos y externos, 


cooperación en el 


proceso de 


redistribución del 


recurso humano, 


coordinación con 


entidades externas.







2


3 juez 3 6 meses 


(julio a 


diciembre 


2018) 


CIVIL adscritas al centro Centro de Gestión de 


Consultas de la Reforma 


de Procesal Civil 


Brindar información a 


usuarios internos y 


externos relativa al 


proceso de migración, 


trasiego de 


expedientes, 


mudanzas, así como 


informar y orientar 


sobre cuestiones 


jurídicas y de la nueva 


normativa. Detectar 


los problemas que 


puedan surgir a raíz de 


las consultas para ser 


abordados por los 


gestores y la Comisión 


Civil. Además realizar 


visitas a los distintos 


despachos para dar 


seguimiento al debido 


proceso de 


implementación 


cuando sea requerido.


1 Técnico Judicial 3 12 meses CIVIL adscritas al centro Centro de Gestión de 


Consultas de la Reforma 


de Procesal Civil 


Para labores de 


seguimiento, y 


asistenciales de las 


plazas de Gestores.


1 Profesional informática 12 meses CIVIL adscritas al centro Reforma Procesal Civil Terminar el desarrollo 


de la página web de la 


Comisión de la 


Jurisdicción Civil, dar 


seguimiento en su 


implementación y 


coadyudar para que la 


información requerida 


de la reforma se 


publicite en los 


distintos medios 


tecnológicos incluidas 


las redes sociales


  
Requerimiento de plazas relacionadas con el Impacto Organizacional y Presupuestario 


para el Poder Judicial a partir de la promulgación de la reforma Procesal Laboral 
Plazas asignadas al Centro para ser utilizadas por parte de la Comisión de la Jurisdicción 


Laboral 
 


CANTIDAD CATEGORIA PLAZO MATERIA UBICACIÓN NOMBRE DEL PROYECTO JUSTIFICACIÓN 







3


2 juez 4 12 


meses 


LABORAL adscritas al centro Gestores de seguimiento 


de resultados de la 


Reforma Procesal 


Laboral 


Con la finalidad 


de dar 


seguimiento al 


proceso de 


implementación 


de la reforma 


Procesal 


Laboral. 


1 Técnico Judicial 3 12 


meses 


Administración adscritas al centro Seguimiento a la 


Reforma Procesal 


Laboral 


Para colaborar 


en asistencia y 


consultas en 


labores del Foro 


Laboral, y otras 


labores 


administrativas 


de asistencia de 


los Gestores de 


seguimiento. 


  
  


Requerimiento de plazas relacionadas con el Impacto Organizacional y Presupuestario 
para el Poder Judicial a partir de la promulgación del  Nuevo Código Procesal Civil y de la 


reforma Procesal Laboral 
 


Plazas para ser asignadas al Centro para la implementación y seguimiento en ambas 
reformas. 


 


  


CANTIDAD CATEGORIA PLAZO MATERIA UBICACIÓN NOMBRE DEL PROYECTO JUSTIFICACIÓN


2 Profesional 2 12 


meses 


Administración adscritas al centro Implementación de la 


reforma procesal civil 


Con la finalidad 


de dar 


seguimiento al 


proceso de 


implementación 


del nuevo CPC, 


plan de 


disminución del 


circulante de 


los distintos 


Despachos 


Civiles del país y 


movimientos de 


personal 


generados por 


esa reforma.
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2 Profesional 2 12 


meses 


Administración adscritas al centro Seguimiento a los 


resultados de la 


implementación de la 


reforma procesal laboral 


Con la finalidad 


de dar 


seguimiento al 


proceso de 


implementación 


de la reforma 


procesal laboral 


y movimientos 


de personal 


generados por 


esa reforma


1 Técnico Administrativo 4 12 


meses 


Administración adscritas al centro Implementación de la 


reforma procesal civil y 


seguimiento a los 


resultados de la 


implementación de la 


reforma procesal laboral 


Con el 


crecimiento de 


jueces en plazas 


extraordinarias 


y ordinarias, 


resulta 


necesario 


reforzar un 


equipo de 


nombramientos 


de jueces tanto 


para la material 


laboral como en 


la Civil 


1 Técnico Judicial 3 12 


meses 


Administración adscritas al centro Implementación de la 


reforma procesal civil y 


seguimiento a los 


resultados de la 


implementación de la 


reforma procesal laboral 


Con el 


crecimiento de 


jueces en plazas 


extraordinarias 


y ordinarias, 


resulta 


necesario 


reforzar un 


equipo d


nombramientos 


de jueces tanto 


para la materia 


laboral como en 


la Civil. 


  
Saludos cordiales, 
Maricruz Chacón C. 
Directora a.i. CACMFJ 
 


De: Melissa Duran Gamboa  


Enviado el: martes, 07 de marzo de 2017 01:55 p.m. 


Para: Maricruz Chacón Cubillo <mchaconc@Poder-Judicial.go.cr> 


CC: Farith Suarez Valverde <fsuarez@Poder-Judicial.go.cr>; José Rodolfo León Díaz <jrleon@Poder-Judicial.go.cr>; 
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Cristian Quesada Vargas <cquesadav@Poder-Judicial.go.cr>; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ 


<centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr>; Raúl Camacho Mora <rcamachom@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado 


Chaves (Jefe Sección Proyección Institucional) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: RE: Actualización de Información para incluir en el presupuesto Reforma Civil 2018 


 


Buenas Tardes Licda. Maricruz 


 


La Dirección de Planificación requiere de un oficio con las necesidades meramente del Centro de Apoyo, tanto para Civil 


(2018) como para Laboral (2018).    


Actualmente el CACMFJ cuenta con 2 plazas extraordinarias por todo el 2017 de Profesional 2, según lo conversado 


deben prorrogarse para 2018. ¿Sería distintas a las plazas de seguimiento en la materia civil?   


Cuenta además con 1 plaza de Juez 4 como asesor.   


 


Por lo que se debe indicar si se requiere la continuidad de las plazas extraordinarias existentes o de ser el caso las 


nuevas necesidades detectadas, a fin de evitar que se deban gestionar posteriormente permisos con goce de salario. 


 


En cuanto a las plazas jurisdiccionales y planes de trabajo están siendo analizadas por Planificación, solamente debe 


remitir las necesidades concernientes a los proyectos del Centro, los cuáles también serán validados previo a su 


inclusión. 


 


Por lo que le solicito remitir un oficio con el requerimiento definitivo de parte del Centro de Apoyo a más tardar el 


jueves 9 de Marzo del 2017, para poder tener como oficial esta información consolidada e incorporarlo como anexo en 


el informe de formulación presupuestaria,  no así los dos correos electrónicos remitidos por don Juan Carlos 


anteriormente. 


 


  


Saludos 


 
 


De: Maricruz Chacón Cubillo  
Enviado el: lunes, 06 de marzo de 2017 11:25 p.m. 
Para: Melissa Duran Gamboa 
CC: Farith Suarez Valverde; José Rodolfo León Díaz; Cristian Quesada Vargas; Centro Gestión Función Jurisdiccional-
CACMFJ 
Asunto: RV: Actualización de Información para incluir en el presupuesto Reforma Civil 2018 


 


Estimada licenciada: 
  
En respuesta a su consulta del pasado 1° de febrero,  mediante el cual  solicita actualizar el estudio 
31-PLA-PI-2016, relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario para el Poder Judicial 
a partir de la promulgación del  Nuevo Código Procesal Civil, como parte del ejercicio de formulación 
presupuestaria 2018, le estimaré no tomar en consideración el correo enviado por el licenciado Juan 
Carlos Brenes Azofeifa, Jefe del Área de Coordinación y Mejoramiento  a su personal el 23 de 
febrero del año en curso. 
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En reunión sostenida con el Máster Cristian Quesada Vargas y los Doctores José Rodolfo León Díaz 
y Farith Suárez Valverde, Profesionales Consultores para la implementación del nuevo Código 
Procesal Civil por parte de la Comisión de la Jurisdicción Civil, de manera conjunta con mi persona 
procedimos a analizar el requerimiento de recurso humano que debería tramitarse mediante el 
presupuesto del 2018, y se determinó la necesidad de un total de 118 plazas detalladas en la hoja 
de excel adjunta. 
  


De usted atentamente, 


  


Maricruz Chacón C.  
Directora a.i. CAMFJ 


 


 


  


  


  


  


  


  


De: Melissa Duran Gamboa  


Enviado el: jueves, 23 de febrero de 2017 08:41 a.m. 


Para: Kattia Morales Navarro <kmorales@Poder-Judicial.go.cr>; Luis Jiménez Fallas <ljimenez@Poder-Judicial.go.cr>; 


Maricruz Chacón Cubillo <mchaconc@Poder-Judicial.go.cr>; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ 


<centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr> 


CC: Raúl Camacho Mora <rcamachom@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Sección Proyección 


Institucional) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr>; Ronny Chaves Alvarez <rchaves@Poder-Judicial.go.cr>; Juan Carlos 


Brenes Azofeifa <jbrenesa@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: RE: Actualización de Información para incluir en el presupuesto Reforma Civil 2018 


  


Buen día 


Tengo pendiente recibir la información para incluir en presupuesto 2018,  de la Dirección de Tecnología y del Centro de 


Apoyo, les agradezco que nos la remitan por favor.  


  


  


Gracias 


  


Saludos 
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De: Melissa Duran Gamboa  
Enviado el: miércoles, 01 de febrero de 2017 02:41 p.m. 
Para: Ileana Guillén Rodríguez; Jose Luis Bermudez Obando; Kattia Morales Navarro; Luis Jiménez Fallas; Maricruz 
Chacón Cubillo; Centro Gestión Función Jurisdiccional-CACMFJ 
CC: Raúl Camacho Mora; Minor Alvarado Chaves (Jefe Sección Proyección Institucional); Rebeca Guardia Morales; Aida 
Cristina Sinclair Myers; Flor Arroyo Morera; Secretaría Depto. Gestión Humana - Flory Campos Sandoval (Autorizada); 
Laura Marcela Gutiérrez Escobar (Autorizada Secc. Admva. de la Carrera Judicial); Ronny Chaves Alvarez; Juan Carlos 
Brenes Azofeifa 
Asunto: Actualización de Información para incluir en el presupuesto Reforma Civil 2018 
Importancia: Alta 


  


Buenas Tardes 


  


En virtud de que la Dirección de Planificación requiere actualizar el estudio 31-PLA-PI-2016, relacionado con el Impacto 


Organizacional y Presupuestario para el Poder Judicial a partir de la promulgación del  Nuevo Código Procesal Civil, 


como parte del ejercicio de formulación presupuestaria 2018, es necesario contar con los requerimientos asociados de 


su dependencia, tal y como se realizó el año anterior, con el propósito de ser incluidos en el informe que 


posteriormente será puesto en conocimiento tanto al Consejo Superior como a Corte Plena. Por lo anterior, es 


necesario que el suministro de la información sea remitida a más tardar el lunes 13 de Febrero del 2017.   


  


Al ser para efectos presupuestarios, se solicita enviar la información con el detalle de las subpartidas correspondientes, 


por ejemplo en el caso de gastos variables hacer la división entre gasto por transporte y gasto por viáticos. 


  


Sírvanse detallar también, la cantidad de personal y el período que requieren en condición de plazas extraordinarias, a 


fin de evitar tener que gestionar permisos con goce de salario en 2018, de acuerdo al siguiente detalle: 


  


  


Oficina Nombre de la plaza Periodo 
Justificación de la 


necesidad de la plaza 


*** *** *** *** 


  


  


En el informe 31-PLA-PI-2016, se había proyectado esta necesidad de personal, por lo que requerimos actualizar esta 


información. 







8


 







9


  


  


  


En el caso de la Escuela Judicial sírvanse aportar el plan de capacitación actualizado, cantidad de personas, así como el 


detalle de gastos por viáticos, transporte, suministros, monto por sustituciones de personal (Juezas/ces, Técnicas/as 


)requeridos, entre otros. 


Rubro Monto Observaciones 


Sustituciones de jueces     


Gastos por viáticos Jueces y 


técnicos 
    


Gastos por Transporte de Jueces 


y Técnicos 
    


Gastos por viáticos capacitadores     


Gastos por Transporte 


capacitadores 
    


Suministros para capacitación     


Total     


  


En el caso de la Dirección de Tecnología de la información los indicados en el siguiente cuadro más cualquier otro rubro 


adicional. 


Rubro Monto Observaciones 


Enlace de Fibra óptica     


Bienes intangibles (Licencias)     


Gastos de viáticos     


Gastos por transporte     


Gastos por horas extra 


(migraciones) 
    


Equipo y programas de computo     


Equipo de comunicación     


Total     


  


La Dirección de Gestión Humana, el detalle por área: Ambiente Laboral, Carrera Judicial, Reclutamiento y selección, etc. 


Rubro Monto Observaciones 


Publicaciones y test     


Suministros     


Capacitación     


      


      


      


      


Total     


  


  


Muchas gracias por su colaboración 


Recordar que el nuevo código procesal civil  (Ley 9342), entra a regir el 8 de Octubre 2018. 


  


Saludos,  
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Melissa Duran Gamboa


De: Diana Montero Montero
Enviado el: viernes, 17 de febrero de 2017 08:36 a.m.
Para: Melissa Duran Gamboa
CC: Rodrigo Arroyo Guzman; Sergio Gonzalez Leon; José Luis Soto Richmond; Ana Briceño 


Yock
Asunto: RV: Solicitud de información
Datos adjuntos: Sobre el reglamento de funcionamiento y captación de honorarios de la Defensa Pública


 


Estimada Melissa:   
 
          Reciba un atento saludo.  Me parece importante destacar   otro aspecto por el cual el  
profesional que ejerza las funciones de contador  (dado el nivel de complejidad de la cuenta),  no 
debe ser el mismo  en  la cuenta de la Defensa que en la que se creará para  el FASAC,  y es  el mismo 
espíritu de la Ley de Control Interno  que contempla la necesidad de controles entre las diferentes 
instancias.  Por lo tanto,  un mismo contador no debe controlar ambas cuentas, máxime que la ley 
distingue claramente entre la distribución  de los recursos entre una y otra. 
 
Atentamente,  
 
              Msc. Diana Montero Montero 
              Subdirectora 
              Defensa Pública de Costa Rica 
 
"Una vida feliz consiste en tranquilidad de la mente" CICERÓN 
 
De: Diana Montero Montero  
Enviado el: jueves, 16 de febrero de 2017 04:07 p.m. 
Para: Melissa Duran Gamboa 
CC: Rodrigo Arroyo Guzman; Sergio Gonzalez Leon; José Luis Soto Richmond; Ana Briceño Yock 
Asunto: RE: Solicitud de información 
 


Estimada Melissa: 
 
Reciba un cordial saludo.  Tal y como le he comentado en los correos de 2 y 13 de febrero del año en 
curso, (los cuales forman parte de esta comunicación),  los  recursos  del  Fondo de Apoyo a la 
Solución Alterna de Conflictos conocido como FASAC son totalmente diferentes  a los dineros 
correspondientes a costas procesales  a favor de la Defensa Pública que se manejaran en  la cuenta 
especial que ha estos efectos se creará.   Para un mayor entendimiento le transcribo el artículo 454 del 
Código de Trabajo con la reforma respectiva que dice así 
 
“Artículo 454.- Asistencia legal gratuita.  Las personas trabajadoras cuyo ingreso mensual último o actual no supere dos 


salarios bases del cargo de auxiliar administrativo de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 9289  Ley de 


Presupuesto Ordinario y Extraordinario d ela República para el Ejercicio Económico  del Año 2015, de 29 de noviembre de 


2014, tendrán derecho a asistencia legal gratuita costeada por el Estado para la asistencia de sus derechos en conflictos 


jurídicos individuales. (…) 


Con ese propósito funcionará,  en el Departamento de Defensores Públicos del  Poder Judicial una sección especializada 


totalmente independiente de todas las áreas jurídicas con profesionales en Derecho denominados abogados en 
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asistencia social, la cual estará encargada de brindar gratuitamente el patrocinio letrado a las personas trabajadoras 


que cumplan con el requisito indicado en el párrafo primero de esta norma.  La Corte Suprema de Justicia establecerá 


mediante un reglamento interno de servicio la organización y funcionamiento de dicha sección. 


Los recursos que se requieren para el funcionamiento de esa sección no se considerarán como parte de los recursos que 


le corresponden al Poder Judicial en el presupuesto de la Republica para sus gastos ordinarios y no se tomarán en cuenta 


para establecer limitaciones presupuestarias. 


Los dineros por costas personales que se generen a favor de la parte patrocinada por asistencia social se distribuirán de 


la siguiente forma: 


a) Un cincuenta por ciento (50%) del total recaudado será asignado a la sección especializada del Departamento de 


Defensores Públicos del Poder Judicial que se crea en este artículo para la universalización de su cobertura en 


todo el territorio  nacional.”  


b) El cincuento por ciento (50%) restante será depositado en el Fondo de Apoyo a la Solución Alterna de Conflictos 


que se crea en esta ley” 


 
Por esa diferencia es que deben existir dos reglamentos en que se administre esos recursos de manera 
independiente por lo cual cada uno requiere un profesional contador que realice las labores propias 
de esa función,  pero reitero de manera independiente,  aspecto en que coincide don Rodrigo en su 
correo de respuesta.  Incluso el Consejo Superior en la Sesión 50-16 del 19 de mayo del 2016,  punto 
5.29  indicó 
 


“ La Corte Suprema de Justicia deberá: 


Reglamentar el funcionamiento y  administración del FASAC,  previo a la entrada en vigencia de la norma, de acuerdo a 


la propuesta que realice la Defensa Pública en coordinación con la Dirección Ejecutiva” a fin de plantear a la Corte 


Suprema de Justicia el borrador  del Reglamento del Fondo de Apoyo a la Solución Alterna de Conflictos que se crea en 


esta ley.” 


 
Por este motivo el reglamento de la Defensa Pública como ya  le he indicado se encuentra en proceso 
de redacción con el apoyo de la Dirección Jurídica, Auditoria y la Oficina de Defensa Civil de la 
víctima  y con el  auxilio del Supervisor Sergio González motivo por el cual  le copio esta 
comunicación a don Sergio para su conocimiento.  Al inicio de este proceso de redacción se conversó 
con el Subdirector Ejecutivo Rodrigo Arroyo para que tuviera conocimiento que ya iniciábamos esta 
labor del reglamento de la Defensa Pública y que posteriormente le haríamos llegar nuestro borrador. 
 
En cuanto al FASAC  deberá tener su propio reglamento cuya redacción no  nos corresponde pues 
como ya le indiqué trata el tema de la Resolución Alterna de Conflictos, el cual es ajeno a la 
Defensa Pública. Por ese motivo no me corresponde decirle quien  administra el FASAC.   Le 
reiteró que desde el inicio del proceso de redacción me comuniqué con don Rodrigo para 
informarle que iniciamos la labor de redacción de nuestro Reglamento la cual le haríamos llegar 
cuando estuviera lista.  Incluso la semana anterior le envíe el correo que adjunto para que supiera 
de nuestros avances en la parte que nos corresponde, es decir el Reglamento de la Defensa 
Pública.    
 
Atentamente,  
 
 
              Msc. Diana Montero Montero 
              Subdirectora 
              Defensa Pública de Costa Rica 
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"Una vida feliz consiste en tranquilidad de la mente" CICERÓN 
 
De: Rodrigo Arroyo Guzman  
Enviado el: jueves, 16 de febrero de 2017 03:25 p.m. 
Para: Melissa Duran Gamboa; Diana Montero Montero 
CC: Marta Iris Muñoz Cascante; Sergio Gonzalez Leon; José Luis Soto Richmond; Melvin Obando Villalobos; Raúl 
Camacho Mora; Minor Alvarado Chaves (Jefe Sección Proyección Institucional) 
Asunto: RE: Solicitud de información 
 


Buena tarde 


 


Doña Melissa, aun cuando no es una competencia de la Dirección Ejecutiva, la designación de una clase, sino que es de 


GH, le comento que en FICO, existen plazas con responsabilidades similares y son Profesional Administrativo 1 


 


Atentamente, 
  
     Rodrigo Arroyo Guzmán 
      Sub Director Ejecutivo 
  Tel. 2295-3864 - 2295-4971 


 
 


Piensa libremente, 
Ayuda a la gente, 
y por lo que quieras 
Lucha y sé paciente. 


 


De: Melissa Duran Gamboa  


Enviado el: jueves, 16 de febrero de 2017 02:15 p.m. 


Para: Diana Montero Montero <dmonterom@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Arroyo Guzman <rarroyo@Poder-


Judicial.go.cr> 


CC: Marta Iris Muñoz Cascante <mimunoz@Poder-Judicial.go.cr>; Sergio Gonzalez Leon <sgonzalez@Poder-


Judicial.go.cr>; José Luis Soto Richmond <jsotor@Poder-Judicial.go.cr>; Melvin Obando Villalobos <mobando@Poder-


Judicial.go.cr>; Raúl Camacho Mora <rcamachom@Poder-Judicial.go.cr>; Minor Alvarado Chaves (Jefe Sección 


Proyección Institucional) <malvarado@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: RE: Solicitud de información 


 


Buenas Tardes Licda. Diana , don Rodrigo 


 


Esa plaza de lo que entiendo es para administrar los fondos dirigidos a la Defensa Pública.  


Lo fondos del FASAC, ¿quién los administrará según lo que han conversado en la realización del Reglamento? 


 


¿O esa misma plaza administrará ambos fondos y por eso se gestiona un profesional y no un técnico administrativo con 


conocimientos contables? 


 


 


Le agradezco puedan aclarar estas dudas a la mayor brevedad, 


 


 


Saludos 
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De: Diana Montero Montero  
Enviado el: lunes, 13 de febrero de 2017 04:07 p.m. 
Para: Melissa Duran Gamboa 
CC: Marta Iris Muñoz Cascante; Sergio Gonzalez Leon; José Luis Soto Richmond; Rodrigo Arroyo Guzman; Melvin 
Obando Villalobos; Raúl Camacho Mora; Minor Alvarado Chaves (Jefe Sección Proyección Institucional) 
Asunto: RV: Solicitud de información 
 


 


Estimada Melissa: 
 
     Recibe un saludo cordial.   Dentro del plazo conferido le remito en archivo adjunto la información 
solicitada sobre el profesional 1 (Contador) que se requiere para el manejo de los fondos  que se 
capten con ocasión del artículo  454 del Código de Trabajo reformado a favor de la Defensa Pública. 
 Como ya te indiqué  anteriormente estos recursos son diferentes a los del FASAC, pues el 50%  están 
destinados a la Defensa Pública  y el otro 50% al FASAC.  
 
    Es importante señalar que consideramos la necesidad de que este recurso se asigne a partir del mes 
de agosto del presente año, tomando en cuenta que la reforma inicia el 26 de julio próximo,  lo cual 
fue incorporado en la fórmula que nos enviaste y se adjunta debidamente llena.  Lo anterior pues al 
tratarse del manejo de fondos requerimos de manera urgente apoyo en este tema por parte de un 
funcionario especializado en la materia. 
 
    En cuanto  al reglamento que corresponde a los fondos asignados a la Defensa Pública,   ya  están 
en proceso de redacción  con el apoyo de la Dirección Jurídica, Auditoría y la Oficina de Defensa 
Civil de la víctima  y con el  auxilio del Supervisor Sergio González motivo por el cual copio esta 
 comunicación a don Sergio para su conocimiento al igual que al señor administrador José Luis Soto 
Richmond y por supuesto, a la señora Directora de la Defensa Pública,  Msc. Marta Iris Muñoz 
Cascante.  Por cierto previo al inicio de este proceso de redacción se conversó con el Subdirector 
Ejecutivo Rodrigo Arroyo para que tuviera conocimiento que ya iniciábamos la labor que 
corresponde a la Defensa. 
 
Atentamente,  
 
              Msc. Diana Montero Montero 
              Subdirectora 
              Defensa Pública de Costa Rica 
 
  
San José, Costa Rica 
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Edificio Defensa Pública, Ave. 2a. 
Octavo piso 
Teléfono (506) 22119856 
Ext. 9856  
dmonterom@poder-judicial.go.cr 
 
 
 
"Una vida feliz consiste en tranquilidad de la mente" CICERÓN 
 
De: José Luis Soto Richmond  
Enviado el: lunes, 13 de febrero de 2017 03:56 p.m. 
Para: Diana Montero Montero 
Asunto: RV: Solicitud de información 
 


 


 


M.B.A. José Luis Soto Richmond 
Administrador Defensa Pública 
 


De: José Luis Soto Richmond  
Enviado el: jueves, 09 de febrero de 2017 14:52 
Para: Diana Montero Montero 
CC: Sergio Gonzalez Leon 
Asunto: RE: Solicitud de información 
 


 


Les saludo y adjunto la justificación del puesto de Contador (Profesional Administrativo 1) y las funciones que tendrá a 


cargo, lo anterior, para que desde la Subdirección se remita a la Dirección de Planificación. 


 


Gracias 


 


 


M.B.A. José Luis Soto Richmond 
Administrador Defensa Pública 
 


De: Diana Montero Montero  
Enviado el: jueves, 02 de febrero de 2017 11:15 
Para: Melissa Duran Gamboa 
CC: Melvin Obando Villalobos; Raúl Camacho Mora; Minor Alvarado Chaves (Jefe Sección Proyección Institucional); 
Rodrigo Arroyo Guzman; Sergio Gonzalez Leon; José Luis Soto Richmond 
Asunto: RV: Solicitud de información 
 


Estimada Melissa: 
 
     Recibe un saludo cordial.   Remito su correo al señor Administrador de la Defensa José Luis Soto 
Richmond a quien ya solicité realice la justificación técnica sobre  la necesidad de un contador que 
apoye a la Defensa en la administración de los  recursos que ingresarán por concepto de costa 
procesales para que procedamos a responder conforme a las especificaciones que nos indica. 
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     Te aclaro que estos recursos son diferentes a los del FASAC, pues el 50%  está destinados a la 
Defensa Pública  y el otro 50% al FASAC de conformidad con el artículo 454 del Codigo de Trabajo 
reformado. En cuanto reglamento que indicas ya se está redactando con el apoyo de la Dirección 
Jurídica, Auditoria y la Oficina de Defensa Civil de la víctima  y con el  auxilio del Supervisor Sergio 
González motivo por el cual copio es comunicación a don Sergio para su conocimiento.  Por cierto 
previo al inicio de este proceso de redacción se converso con el Subdirector Ejecutivo Rodrigo Arroyo 
para que tuviera conocimiento que ya iniciábamos esta labor. 
 
Atentamente,  
 
Diana Montero Montero 
Subdirectora 
 


De: Melissa Duran Gamboa  
Enviado el: miércoles, 01 de febrero de 2017 02:59 p.m. 
Para: Diana Montero Montero 
CC: Rodrigo Arroyo Guzman; Melvin Obando Villalobos; Raúl Camacho Mora; Minor Alvarado Chaves (Jefe Sección 
Proyección Institucional) 
Asunto: Solicitud de información 
 


 


Buenas Tardes Licda. Diana 


Conforme a lo conversado en la reunión del pasado 31 de Enero del 2017 y en virtud de que la Dirección de Planificación 


requiere actualizar el estudio 30-PLA-PI-2016, relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario para el Poder 


Judicial a partir de la promulgación de la Reforma al Código de Trabajo, como parte del ejercicio de formulación 


presupuestaria 2018, es necesario contar con el requerimiento asociados de su dependencia como nos indico para el 


manejo de los fondos del FASAC, con el propósito de ser incluidos en el informe que posteriormente será puesto en 


conocimiento tanto al Consejo Superior como a Corte Plena.  


 


Por lo anterior, es necesario que el suministro de la información sea remitida a más tardar el lunes 13 de Febrero del 


2017.   


 


Sírvanse detallar la cantidad de personal y el período que requieren en condición de plazas extraordinarias de acuerdo 


al siguiente detalle: 


 


Oficina Nombre de la plaza Periodo 
Justificación de la 


necesidad de la plaza 


*** *** *** *** 


 


En lo que respecta al FASAC, es necesario de previo al inicio de funciones de la plaza, que el reglamento esté aprobado.  


Por ello, aprovecho para consultarle va el asunto del redacción del reglamento, la coordinación con Dirección Ejecutiva 


o si ya está listo y pendiente únicamente de aprobación por parte de Corte Plena. 


 


Saludos 
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