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30-PLA-OI-2017
                                                                             28 de Abril de 2017
Señores
Consejo Superior

Poder Judicial
S.
D.

Estimados señores:

El Consejo Superior en sesión 15-16 del 17 de febrero 2016, artículo III, conoció el informe de requerimiento de recurso humano N° 02-PLA-DO-2016  sobre el Proyecto de Automatización del Complejo de Ciencias Forenses, en el que se analizaron las siguientes plazas:

"I. Plazas por Analizar: 

	Cantidad 
	Tipo de 

Plaza 
	Condición 

Actual 
	Plazo 

Actual 
	Tiempo de 

Existir Este 

Recurso 
	Último Acuerdo 

Tomado 

	Dirección de Tecnología de Información 

	6 
	Profesional en 

Informática 2 
	Extraordinarias 
	12 meses 
	Desde el 2000 (4 puestos) y desde el 2012 (2 puestos) 
	Consejo Superior, sesión Nº 22-15 del 11 de marzo 2015, artículo IX. 

	Departamento Laboratorio de Ciencias Forenses 

(Equipo de Personas Usuarias Expertas (EPUE)) 

	1 
	Profesional en 

Informática 1 
	Extraordinaria 
	12 meses 
	Desde el 

23/09/2013 
	Consejo Superior, sesión Nº 22-15 del 11 de marzo 2015,  artículo X. 

	1 
	Perita o Perito 

Judicial 2 
	Extraordinaria 
	12 meses 
	Desde el 

23/09/2013 
	Consejo Superior, sesión Nº 22-15 del 11 de marzo 2015,  artículo X. 

	1 
	Perita o Perito 

Judicial 1 
	Extraordinaria 
	12 meses 
	Desde el 

23/09/2013 
	Consejo Superior, sesión Nº 22-15 del 11 de marzo 2015,  artículo X. 

	9 
	Plazas a Analizar 
	
	
	
	


En la sesión citada, este Consejo acordó aprobar el informe 2-PLA-DO-2016 presentado por la Dirección de Planificación, en el cual se mantienen únicamente dos plazas de Profesional en Informática 2 por 12 meses, 1 de Perita o Perito Judicial 2 por seis meses y una de Técnica o Técnico Administrativo 1 y  no  continúa para el 2017 una plaza de Perita o Perito Judicial 1.
Al respecto, el Consejo Superior acordó:   “…3)  Autorizar que la plaza de Perito Judicial 1 se mantenga en el Organismo de Investigación Judicial en la clase ancha Profesional 2, sujeto al estudio técnico para su posterior asignación y habilitación.” 


Sobre este tema, la Dirección de Planificación en informe N° 4-DO-2017-B (605-PLA-2017),  suscrito por el Máster Randall Quirós Soto, Jefe del Subproceso Organización Institucional, relacionado con la solicitud de recurso humano, para la creación de la Unidad de Potencial Interno en la Administración del Organismo de Investigación Judicial,  recomendó: 

“…5.2.- No obstante, esta Dirección ha evidenciado que el presente proyecto de crear una Unidad de Potencial Humano en el OIJ no dista de la realidad de las unidades administrativas del Ministerio Público y de la Defensa Pública, donde se cuenta con estructuras que asumen esas labores en forma específica, y que coordinan con la Dirección de Gestión Humana, obteniendo excelentes resultados. De esta forma,  el recurso concedido en el OIJ, ha mostrado un efecto positivo en la gestión, por lo que se recomienda que la plaza de Profesional 2 asignada a la Dirección del OIJ (sujeta al estudio técnico para su posterior asignación y habilitación), se traslade a la Administración para que  continúe con las labores que actualmente realiza la plaza bajo la modalidad de permiso con goce de salario, por cuanto se evidencia que es una necesidad continuar con este proyecto y realizar este tipo de actividades para una mejor gestión del recurso humano asignado al OIJ”. 

Lo anterior fue conocido y aprobado por el Consejo Superior en sesión 29-17 del 28 de marzo, artículo LXX.
Al respecto se conversó con el licenciado Mauricio Fonseca Umaña, Administrador del Organismo de Investigación Judicial, quien confirmó que la plaza se encuentra destacada en la administración a su cargo realizando las labores indicadas en el informe citado.
Por lo anterior, es criterio de esta Dirección, que con la finalidad de ir conformando la Unidad de Potencial Interno en la Administración del OIJ, se debe mantener en forma ordinaria la plaza señalada a partir del  año 2018, el recurso destacado en esa Administración, tal y como lo aprobó el Consejo Superior previamente.
Atentamente,

Nacira Valverde Bermúdez
Directora a.i. de Planificación
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