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Estudio de Requerimiento Humano

Anteproyecto de Presupuesto 2019
Jurisdicción de Trabajo - Impacto a partir de la 

implementación de la Reforma al Código de Trabajo para el 2019
25 de junio de 2018
Informe aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria 34-18 (Presupuesto 2019), celebrada el  25 de abril del 2018, artículo II.

Incorpora el acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018 artículo VIII.
Informe aprobado por Corte Plena en sesión de Presupuesto del 30 de mayo 2018.

Incorpora el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda
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	Estudio de Requerimiento Humano
	# Informe:
	31-PLA-MI-18


	Proyecto u oficinas analizadas:
	Jurisdicción de Trabajo - Impacto a partir de la implementación de la Reforma al Código de Trabajo para el 2019


	I.

Antecedentes
	1.1. El Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16, celebrada el 20 de abril del 2016, artículo IV y Corte Plena en sesión 19 celebrada el 8 de junio del 2016, aprueban el informe 30-PLA-PI-2016 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo para 2017”.

1.2. El Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 39-17 (Presupuesto 2018), del 26 de abril de 2017, artículo III y Corte Plena en sesión 15-17 celebrada el 31 de mayo del 2017, artículo  IV, aprueban el informe 26-PLA-MI-2017 “Jurisdicción Laboral - impacto a partir de la implementación de la Reforma al Código de Trabajo 2018”.

1.3. El Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX  modifica los requisitos que deben tener las plazas de Médico incorporadas en el Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo, y a las que le cambia su denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente”. 

1.4. Este informe constituye un análisis de los Juzgados con competencia en materia de Trabajo y la continuidad para 2019 del recurso humano recomendado en la Ley de Presupuesto 2018 (actualización del informe de la Dirección de Planificación 26-PLA-MI-2017).


	II. Plazas por Analizar por Ámbito
	En el primer ejercicio de formulación presupuestaria (informe 30-PLA-PI-2016), se recomendaron un total de 193 plazas extraordinarias. 

Para el 2018 (oficio 26-PLA-MI-2017), se recomendó la continuidad de 189 plazas (13 de forma ordinaria y 176 de manera extraordinaria). 

Corresponde analizar el impacto para el 2019, por lo que a través del presente documento, se evalúa la continuidad de las 176 plazas extraordinarias otorgadas para el presente año (53 de la Defensa Pública, 9 del Departamento de Medicina Legal, 112 en el Área Jurisdiccional y 2 del Ámbito Administrativo), analizando las respectivas cargas laborales de las oficinas del país con competencia en materia de Trabajo. 
Ámbito Auxiliar de Justicia

Defensa Pública:

· 36 plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social (Extraordinarias desde octubre 2017).

· 9 plazas de Técnica o Técnico Jurídico (Extraordinarias desde noviembre 2017).

· 7 plazas de Auxiliar Administrativo (Extraordinarias desde noviembre 2017).

· 1 plaza de Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor (Extraordinaria desde agosto 2017).

· 1 plaza de Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor (Extraordinaria 2018)
.

     Departamento de Medicina Legal
:

· 9 plazas de Médico de Empresa Especialista (Extraordinarias desde agosto 2017).

Ámbito Administrativo
Mediante informe 26-PLA-MI-2017 y en atención al acuerdo del Consejo Superior en sesión 48-17 del 18 de mayo del 2017, artículo XCII, se recomendó la asignación de manera ordinaria de tres plazas de Profesional 2 para la Auditoria Judicial. 
Ámbito Jurisdiccional
    Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional-Planes de Trabajo     

· 8 plazas de Jueza o Juez 3 (Extraordinarias desde 2017).

· 4 plazas de Juez 3 (Extraordinarias todo 2018) (Juezas y Jueces itinerantes).

· 1 plaza de Jueza o Juez 4 -Asesor/gestor en la Reforma- (Extraordinaria todo 2018).

· 1 plaza de Técnica o Técnico 3 –Apoyo a las plazas de gestor (Extraordinaria todo 2018). 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional- Tribunales en Segunda Instancia (Modelo de Regionalización de Tribunales de Segunda Instancia en materias Civil y Trabajo informe 1163-PLA-2017
):  

· 16 plazas de Jueza o Juez 4 (Extraordinaria desde 2017).

· 1 plaza de Jueza o Juez 1 (Extraordinaria desde 2017).

· 13 plazas de Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria desde 2017).

· 7 plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (Extraordinaria desde 2017).

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial (Extraordinaria todo 2018) adscrita directamente al Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José:

Ámbito Jurisdiccional- Juzgados y Sala Segunda:

    Sala Segunda:

· 5 plazas de Profesional en derecho 3 B (Extraordinaria todo 2018).
· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 (Extraordinaria todo 2018).

· 1 plaza de Técnica o Técnico Sala de la Corte (Extraordinaria todo 2018).

    Juzgado Contravencional de Bribri:

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial (Extraordinaria todo 2018).

    Juzgado Contravencional de Coto Brus:

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial (Extraordinaria todo 2018).

    Juzgado Contravencional de la Fortuna:

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial (Extraordinaria todo 2018).

    Juzgado Contravencional de Los Chiles:

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial (Extraordinaria todo 2018).

    Juzgado Contravencional de la Matina:

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial (Extraordinaria todo 2018).

    Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí):

· 2 plazas de Técnicas o Técnicos Judicial (Extraordinarias todo 2018).

      Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya):

· 2 plazas de Técnicas o Técnicos Judicial (Extraordinarias todo 2018).

· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

         Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José:

· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 2 plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

    Juzgado de Trabajo de Cartago

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

    Juzgado Contravencional de Paraíso:

· 1 plaza de Jueza o Juez (Extraordinaria desde julio 2017).

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial (Extraordinaria todo 2018).

    Juzgado de Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

    Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José
:
· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

   Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados):

· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

    Juzgado Civil, Trabajo, Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
:

· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

   Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela:

· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 4 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 1 plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 2 (Plaza recomendada en 2018, al Juzgado Civil de este Circuito mediante informe 24-PLA-MI-2017 (Presupuesto Civil), sin embargo, según estudio de la Dirección de Gestión Humana, la actual plaza en propiedad del Juzgado Mixto por criterio de voluntad desea mantenerse en el Juzgado Civil, debiendo asignarse la plaza nueva al Juzgado de Trabajo de San Carlos).

  Juzgado Civil, Trabajo y Familia del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (Sede Upala):

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

   Juzgado Civil de Santa Cruz

· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón):

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo de Grecia:

· 2 plazas de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 3 plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba:

· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 2 plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiqui:

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste:

· 2 plazas de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 2 plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinarias desde julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo de Cañas:

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos:

· 1 plaza de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 2 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur:

· 2 plazas de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 3 plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur:

· 1 plazas de Jueza o Juez 3 (Extraordinaria desde julio 2017).

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).
  Juzgado Civil y Trabajo de Golfito:

· 1 plaza de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

  Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa:

· 1 plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 (Extraordinaria desde julio 2017).

Nota: Se excluye de este análisis una plaza de Jueza o Juez 3 asignada en 2018 al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José y se incorpora en el análisis de presupuesto Civil para el 2019.

	III. Justificación 
	La Reforma al Código de Trabajo, Ley 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en el Alcance número 6, de La Gaceta número 16, del 25 de enero del 2016. Esta normativa trae consigo una serie de variantes que están orientadas a generar un proceso más ágil para el trámite de asuntos, que conlleva a un impulso de la oralidad, así como modificaciones en la distribución de la competencia de la Jurisdicción Laboral. En virtud de la importancia de esta ley y las implicaciones sobre el Poder Judicial, se elaboró el informe 30-PLA-PI-2016, validado con la Comisión de la Jurisdicción Laboral y Presidencia de la Corte, donde se identificaron los cambios a nivel institucional y organizacional que requieren la aplicación de la Ley 9343, informe actualizado mediante oficio 26-PLA-MI-2017, y cuya estructura debe mantenerse en 2019 en los casos que se citen en este informe.

Durante el 2016 y primer trimestre del 2017, se realizaron diagnósticos de las oficinas con competencia en materia de Trabajo, labor en la que por un período de cuatro semanas se asignó un profesional de la Dirección de Planificación en cada una de estas oficinas, donde se identificó la necesidad de personal adicional profesional y de apoyo, en oficinas y despachos específicos, para dedicarlos principalmente a labores de trámite y fallo de expedientes, tareas en donde se pudo identificar que existen los mayores cuellos de botella, lo que genera la afectación del servicio brindado a la persona usuaria.



	IV. Información Relevante
	4.1. La aplicación de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, implica una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos de materia de Trabajo, entre los que se establecen.

a. Transformación de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía, en Juzgados de Trabajo con competencia ordinaria, según lo establece el artículo 7 de la Reforma.

b. Los despachos conocerán de todos los procesos independientemente de su pretensión económica, es decir, se elimina la cuantía para determinar la competencia. Bajo este panorama la materia de trabajo en aquellos Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía en donde no exista Juzgado de Trabajo, será conocida independientemente de la pretensión del solicitante, es decir asumirán su conocimiento como Ministerio de Ley (artículo 116).

c. Se incorpora la figura de Abogada o Abogado de Asistencia Social por parte de la Defensa Pública, para la clase trabajadora (artículo 454).

d. El Transitorio VII indica literalmente: “Los asuntos laborales que actualmente conocen los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos, cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”.
e. En caso de inconformidad con el resultado de los dictámenes médicos, podrán ser recurridos como principio de defensa, situación en la que el perito médico deberá comparecer en la audiencia y posibilitar así el contradictorio.

Cambios, que influyen en toda la estructura organizacional y funcional, del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y Administrativo de Poder Judicial.
4.2. Se incluye demás un análisis por Ámbito, sobre la continuidad de las plazas extraordinarias incorporadas en la Ley de Presupuesto para el 2018, según recomendación de la Dirección de Planificación mediante informe 26-PLA-MI-2017. 



	
V. Elementos Resolutivos
	Ámbito Auxiliar de Justicia

5.1.  Se requiere la continuidad del recurso humano otorgado en forma extraordinaria a la Defensa Pública mediante Ley de Presupuesto 2018, con el fin dar atención a la materia de Trabajo.  Para el 2020, y con mayor cantidad de información estadística, se deberá evaluar no solo la entrada, sino el circulante de cada plaza, para revisar si se ajusta al parámetro pre establecido de 400 asuntos anuales. 

5.2. Las plazas de Médico incorporadas en el Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo cambian su denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente
” y están adscritas al Departamento de Medicina Legal, y le corresponde a este Departamento su movilización entre Circuitos, de resultar necesario, ante cambios abruptos en la composición de la entrada de casos en materia de trabajo. Es fundamental resaltar que puede ser reubicada para mejorar la prestación del servicio, pero en las zonas de atención de asuntos en materia de trabajo. En cuanto a la solicitud realizada por el Departamento de Medicina Legal de recomendar de forma ordinaria estas plazas para el 2019, no es recomendable en este momento, ya que no se cumple un año de la entrada en vigencia de la Reforma, y aun no se logra visualizar la necesidad permanente del recurso, incluso, se nota que para el 2017 la entrada de asuntos disminuyó con respecto al año anterior, variable a la que se le debe prestar especial atención. Sin embargo, por acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II, se incorporan como plazas ordinarias, “con la con la aclaración de que los concursos deberán ser convocados para cualquier zona del país, y previo a la asignación de las mismos deberá contarse con el criterio técnico de las cargas de trabajo elaborado por la Dirección de Planificación, informe que deberá ser finalmente aprobado por el Consejo Superior según sorteo para la asignación de las plazas a cada zona”.
Ámbito Administrativo:

5.3. Se transforma un Técnico Administrativo en un Asistente Administrativo.
Ámbito Jurisdiccional:

5.4. Desde el 2016, se han desarrollado planes de trabajo en distintas instancias en la materia de Trabajo, y como resultado el fallo de 9729
 expedientes en el periodo de noviembre del 2016 hasta julio 2017. Los planes de trabajo de descongestionamiento finalizan en su mayoría en diciembre 2018, salvo el plan de “Juezas y Jueces Itinerantes”, descongestionamiento en Segunda Instancia y un plan nuevo con la asignación de una persona juzgadora adicional para el Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba y Pococi. 

5.5. Al finalizar en 2018 el “Plan de Descongestionamiento del pase a fallo y reducción de circulantes”, es necesario mantener siete plazas para planes de trabajo en materia de Trabajo pero con enfoque de plazas itinerantes, con competencia a nivel nacional para labores de trámite, fallo y ejecución de sentencia
, asignadas al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para esos fines. La octava plaza se asigna de manera ordinaria al Juzgado de Trabajo de Pococí. Sin embargo, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no se incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento. 
5.6. Se recomienda mantener en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional de Jueza o Juez 4 transformada a 5 a partir del acuerdo de Corte Plena de sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX, con labores de asesor, gestor  responsable del seguimiento en todas las oficinas de la Jurisdicción Laboral como parte de la sostenibilidad de los resultados obtenidos en todo el proceso de implementación así como la plaza de Técnica o Técnico Judicial 3, pero con la salvedad de que la plaza de apoyo se mantiene con labores de asistencia y colaboración a los gestores no sólo en materia de Trabajo sino también para la materia Civil.
5.7. En lo que respecta a las plazas otorgadas por Ley de Presupuesto 2018 adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para el “Modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia Civil y de Trabajo”, deben asignar a la oficina y en la materia que corresponda a partir del 2019. Siendo necesaria la continuidad de las dieciséis plazas de Jueza o Juez (que se transforman a Juez 5 en los casos de asignarse a materia Civil o Trabajo
), trece Técnica o Técnico Judicial 3 y tres de las siete plazas existentes de Coordinadora o Coordinador Judicial 3. Las restantes cuatro plazas de Coordinador Judicial 3 se transforman a Técnico o Técnica Judicial 2 para ser utilizadas en Juzgados de Trabajo de Alajuela, Heredia y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica como se detalla en el elemento conclusivo 5.8. 

5.8. En lo que respecta a los Juzgados Especializados en materia de Trabajo, por variaciones en la cargas de trabajo, deberá el CACMFJ continuar con el seguimiento continuo y establecerse planes de trabajo con el personal actual que permita equilibrar cargas entre juzgados homólogos. 
5.9. Asimismo, siendo que el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que reporta la carga de asuntos entrados más baja del país, tanto para las plazas de Jueza o Juez como de Técnica o Técnico Judicial, y en virtud de las diferencias entre las cargas de trabajo entre el Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, debe el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional dar un seguimiento detallado al movimiento de estas oficinas y plantear acciones para equilibrar cargas de trabajo entre ambos Juzgados como plan de acción de manera inmediata, para valorar con al menos doce meses de entrada en vigencia de la Reforma traslados de personal.  
5.10. En lo que respecta a los Juzgados Civil y Trabajo, una vez analizadas las cargas laborales, no se justifica la asignación de personal adicional. Esa situación, será revisable, una vez se cuente con datos estadísticos de al menos doce meses de funcionamiento de la Reforma, y se logre visualizar el impacto una vez superada la etapa de readecuación de los procesos y la curva de aprendizaje en los Juzgados.

5.11. En lo que respecta al Juzgado Civil y Trabajo de Liberia, en atención al acuerdo del  Consejo Superior, en sesión 111-17, del 12 de diciembre de 2017, artículo CVII, donde pone en conocimiento la consulta de la licenciada Carolina Quirós Jiménez, Jueza Coordinadora del Juzgado Civil y de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste respecto a la cantidad de técnicos asignados mediante Ley de Presupuesto 2018, una vez comparados con su despachos homólogos, se mantiene la estructura recomendada en el informe 26-PLA-MI-2017 de tres plazas de Jueza o Juez y seis de Técnica o Técnico Judicial. 

5.12. Respecto al Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, amerita la permanencia de dos plazas de Técnica o Técnico Judicial incorporadas con presupuesto de Reforma al Código de Trabajo (plazas 377676 y 377677) que les permitiría manejar una entrada de en promedio 13 asuntos al mes entre materia Civil y Trabajo, por lo que para el 2019, y en atención al acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VIII, se requiere la continuidad de una plaza de técnica o Técnico Judicial (informe de impacto presupuestario del Nuevo Código Procesal Civil).
5.13. Resulta necesario homologar para 2019, las estructuras de personal técnico de apoyo, de los Tribunales de Apelación de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José en lo que respecta a la cantidad de Técnicas y Técnicos Judiciales, ya como recurso ordinario. 
5.14. Se debe mantener la estructura de la Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral) “Edificio Catedral” (una coordinadora o coordinador y dos técnicas o técnicos), para la atención de asuntos en materia de trabajo, por lo que se recomienda en este informe la asignación de una plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 pero trasformada a Auxiliar Administrativo de forma ordinaria (misma plaza extraordinaria de Técnica Judicial 3 con que contó esta Oficina de Recepción de Documentos en 2018, antes adscrita a la estructura del Área de Gestión y Apoyo del  CACMFJ).
5.15. La próxima entrada en vigencia del Código Procesal Civil (octubre 2018), significará un cambio en las competencias en las oficinas judiciales del país, incluso en la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia que conocerá en adelante asuntos por Auxilio Judicial Internacional, de reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia de Trabajo, Familia, Concursal y Sucesoria que actualmente se conocen en la Sala Primera, lo que podría significar un incremento en la entrada de 157 asuntos anuales aproximadamente, por lo se justifica con la carga de trabajo actual más la entrada procedente por asuntos de Auxilio Internacional y Cartas Rogatorias en materia de Familia y Trabajo a partir de octubre 2018, mantener el recurso asignado a la Sala Segunda mediante plazas extraordinarias en la Ley de Presupuesto 2018. Su permanencia en la Sala será revisable, al contar con mayor información estadística para formulación del Presupuesto 2020.

5.16. Es importante tener presente que el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional da seguimiento constante a los despachos con competencia en materia de Trabajo y  los planes de trabajo en ejecución, donde se analizan los indicadores de gestión de las oficinas, se identifican cambios con la entrada en vigencia de la reforma o cualquier otra variable que requiera una atención inmediata.

	VI. Recomenda-ciones


	6.1. Luego de análisis efectuado, se recomienda la continuidad de las siguientes plazas para el 2019, dentro del presupuesto institucional.
Ámbito Auxiliar de Justicia

6.1.1. Para la Defensa Pública se recomienda la continuidad de las 54 plazas incluidas en Presupuesto 2018 también por 2019, entre ellas una de manera ordinaria y las restantes extraordinarias. 

Defensa Pública

Abogados y Abogados de Asistencia Social

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Perio-do

Costo estimado

Obser-vaciones

Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública

36

Abogada o Abogado de Asistencia Social

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡1,997,064,000.00

 

9

Técnica o Técnico Jurídico

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡157,392,000.00

 

7

Auxiliar Administrativo

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡95,935,000.00

 

1

Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡58,954,000.00

 

1

Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor

Extra-ordinarias

Ordinaria

2019

₡58,954,000.00

Total

54
 

₡2,368,299,000.00

6.1.2. Se recomienda la continuidad de las nueve plazas de Médico, ahora con la denominación de Médico Residente por 2019. 

Departamento de Medicina Legal

Médicos

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Periodo

Costo estimado

Observaciones

Departamento de Medicina Legal

9

Médico Residente

Extra-ordinarias

Ordinarias

2019

₡448,236,000.00

 

Total

9

 

₡448,236,000.00

Ámbito Administrativo
6.1.3. Es necesario mantener de manera ordinaria la plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 trasformada en Auxiliar Administrativo en la oficina de Recepción de Documentos, conforme a la carga de trabajo y según recomendación realizada por la Dirección de Planificación, oficio en consulta 15-MI-2018, y donde se determinó que la cantidad de demandas y escritos recibidos, afluencia de público así como brindar un servicio célere, se requiere de una plaza de Coordinadora o Coordinador, dos plazas de Técnica o Técnico (incluida la plaza que da apoyo a esa oficina reasignada del CACMFJ). 

Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral) “Edificio Catedral”
Oficina Centralizada de Recepción de Documentos Primer Circuito Judicial de San José   (materia laboral)
Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomendación

Periodo

Costo estimado

Observaciones

Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral)
1

Técnica/o Judicial 3 transformada a Auxiliar Administrativa
Extra-ordinarias

Ordinaria
₡13,705,000.00

Plaza que se transforma en Auxiliar Administrativo y se asigna a la Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral) ubicada en el Edificio Catedral, en 2018 adscrita al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ (plaza 377589)
Total

1

₡13,705,000.00

Ámbito Jurisdiccional- Planes de trabajo

6.1.4. De las ocho plazas de Jueza o Juez 3 asignadas en la Ley de Presupuesto 2018 al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se recomienda la continuidad de las ocho plazas (una asignada al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica y siete que se mantienen adscritas al CACMFJ para planes de Trabajo con un enfoque de plazas itinerantes, con competencia a nivel nacional para labores de trámite, fallo y ejecución de sentencia). Sin embargo, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no se incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento.  
6.1.5. Respecto a las cuatro plazas de Jueza o Juez 3 dedicadas el plan de trabajo de “Juezas y Jueces Itinerantes”, se recomienda la creación de cuatro plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 para la continuidad del plan por 2019. 
6.1.6. Respecto a las cuatro plazas de Jueza o Juez 3 de forma extraordinaria dedicadas el plan de trabajo de “Juezas y Jueces Itinerantes”, se recomienda la continuidad del plan y del recurso humano por 2019.   

6.1.7. Para el plan de trabajo en Segunda Instancia en materia de Trabajo, aprobado en el informe 1163-PLA-2017, se recomienda la continuidad por doce meses de dos de las plazas de Jueza o Juez 5, para que en conjunto con la plaza ordinaria número 34279 (adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional por criterio de voluntad) se avoquen a la resolución en segunda instancia de asuntos de trabajo por 2019 con competencia a nivel nacional. 
En resumen, el costo de las plazas asignadas a los planes de trabajo es el siguiente: 
Ámbito Jurisdiccional-Planes de Trabajo

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Perio-do

Costo estimado

Observaciones

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

0
Jueza o Juez 3
Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡0
Planes de trabajo (trámite, fallo, ejecución). Por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento.
4

Jueza o Juez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡237,760,000.00

Plan de Trabajo Juezas o Jueces Itinerantes (mismas cuatro plazas recomendadas en el informe 26-PLA-MI-2016)

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019
Asignada en 2018, por 9 meses al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Se asigna temporalmente al Plan de Trabajo Juezas o Jueces Itinerantes en Bribri y Matina
2

Jueza o Juez 5

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡143,408,000.00

Plan de Trabajo Segunda Instancia, continuidad del plan de trabajo aprobado por Corte Plena "Modelo de Regionalización", aprobado en sesión 23-17 del 17 de Julio 2017, artículo VIII. Este plan de trabajo está conformado por una plaza ordinaria número 34279 más dos plazas extraordinarias  de Jueza o Juez de las 16 recomendadas en el informe 26-PLA-MI-2017 adscritas por 2018 al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ.

Total

7
 

 

 

 

₡396,615,000.00
6.1.8. Para labores de seguimiento del Plan de Trabajo por parte del CACMFJ se recomienda mantener la plaza de Jueza o Juez 5 (asesor) y la plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 para labores de apoyo a los gestores en la implementación de las Reforma al Código de Trabajo y nuevo Código Procesal Civil.  
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional-Gestores Implementación de la Reforma/Seguimiento
Gestores Implementación de la Reforma/Seguimiento
Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Costo estimado

Observaciones

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

1

Jueza/ez 5

Extra-ordinaria

Ordinaria

₡71,704,000.00

Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma

1

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

₡16,179,000.00

Labores de apoyo a las plazas de gestores de las Reformas en materia de Trabajo y Civil
Total

2
₡87,883,000.00
6.1.9. Para la Sala Segunda y Juzgados se recomienda la continuidad de la totalidad de las plazas incluidas en Ley de Presupuesto 2018.
Ámbito Jurisdiccional – Juzgados y Sala Segunda
Juzgados

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Perio-do

Costo estimado

Observaciones

Sala Segunda

5

Profesional en derecho 3B 

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡296,085,000.00

 

1

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡16,179,000.00

 

1

Técnica/o Sala de la Corte

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡19,440,000.00

Juzgado Contravencional de Bribri

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinaria

Ordinaria

2019

₡14,894,000.00

 

Juzgado Contravencional de Coto Brus

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinaria

Ordinaria

2019

₡14,894,000.00

 

Juzgado Contravencional de la Fortuna

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinaria

Ordinaria

2019

₡14,894,000.00

 

Juzgado Contravencional de Los Chiles

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinaria

Ordinaria

2019

₡14,894,000.00

 

Juzgado Contravencional de Matina

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinaria

Ordinaria

2019

₡14,894,000.00

 

Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)

1

Jueza o Juez 3
Extra-ordinaria

Ordinaria

-
₡59,440,000.00

Se asigna esta plaza para completar la estructura ordinaria del Juzgado. La plaza se toma de una de las ocho plazas de Juez 3 recomendadas en el informe 26-PLA-MI-2017 para planes de descongestionamiento en 2018. 

2

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡30,894,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

1
Jueza o Juez 3
Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡59,440,000.00

2

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡30,894,000.00

 

Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José

1

Jueza o Juez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡59,440,000.00

 

2

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡30,894,000.00

 

Juzgado de Trabajo de Cartago

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Juzgado Contravencional de Paraiso

1

Jueza o Juez 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2019

₡55,966,000.00

 

1

Técnica o Técnico Judicial 1

Extra-ordinaria

Ordinaria

2019

₡14,894,000.00

 

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José

1

Jueza o Juez 3

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡59,440,000.00

 

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

1

 Jueza o Juez 3

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡59,440,000.00

 

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela

1

Jueza o Juez 3

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡59,440,000.00

 

4

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡61,788,000.00

 

1

Coordinadora o Coordinador Judicial 2
Extra-ordinaria
Ordinaria
2019
₡18,370,000.00
Plaza recomendada en 2018, al Juzgado Civil de este Circuito mediante informe 24-PLA-MI-2017 (Presupuesto Civil), sin embargo, según estudio de la Dirección de Gestión Humana, la actual plaza en propiedad del Juzgado Mixto por criterio de voluntad desea mantenerse en el Juzgado Civil, debiendo asignarse la plaza nueva al Juzgado de Trabajo de San Carlos.
Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (Upala)

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

2

Jueza o Juez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡118,880,000.00

 

3

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡46,341,000.00

 

Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

1

Jueza o Juez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡59,440,000.00

 

2

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡29,976,000.00

 

Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡14,988,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste

2

Jueza o Juez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡118,880,000.00

 

2

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡30,894,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo de Cañas

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo de Quepos

1

Jueza o Juez 3

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡59,440,000.00

 

2

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡30,894,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur

2

Jueza o Juez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡118,880,000.00

 

3

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡46,341,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur

1

Jueza o Juez 3

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡59,440,000.00

 

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Juzgado Civil y Trabajo de Golfito

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Juzgado Civil,  Trabajo y Familia de Osa

1

Técnica o Técnico Judicial 2

Extra-ordinaria

Extra-ordinaria

2019

₡15,447,000.00

 

Total

62
 

₡1,879,931,000.00

6.1.10. Para los Tribunales se recomienda la misma cantidad de plazas incluidas en la Ley de Presupuesto 2018, pero con la siguiente distribución para el 2019: 

Ámbito Jurisdiccional - Tribunales

Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo y Tribunales Penales

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Perio-do

Costo estimado

Observaciones

Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José

3

Jueza o Juez 5

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡215,112,000.00

Plaza en materia de Trabajo. En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  
1

Jueza o Juez 1
Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡55,966,000.00

Plaza de Juez tramitador
1

Coordinadora o Coordinador 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡19,060,000.00

 

2

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡32,358,000.00

Una plaza proviene del presupuesto 2018 adscrita directamente al Tribunal y la otra proveniente del CACMFJ “Modelo de Regionalización”.
Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Alajuela

1

Jueza o Juez 5

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡71,704,000.00

Plaza en materia de Trabajo con recargo Civil. En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  
1

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡16,179,000.00

 

Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Atlántica (sede Limón)

1

Jueza o Juez 5

 

Ordinaria

 

₡71,704,000.00

Plaza en materia de Trabajo con recargo Civil. En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  
2

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡32,358,000.00

 

Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Sur

1
Jueza o Juez 5

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡71,704,000.00
Plaza Civil con recargo en Materia de Trabajo. En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  
1

Coordinadora o Coordinador 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡19,060,000.00

 

2

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡32,358,000.00

 

Tribunal del III CJ Alajuela (San Ramón)

1

Jueza o Juez 4

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡64,124,000.00

Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza tomada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

Tribunal del II CJ Alajuela (San Carlos)

1

Jueza o Juez 4

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡64,124,000.00

Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

Tribunal del I CJ Guanacaste (Liberia)

2

Jueza o Juez 4

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡128,248,000.00

Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

Tribunal del II CJ Guanacaste (Nicoya)

1

Jueza o Juez 4

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡64,124,000.00

Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

Tribunal del I CJ Zona Atlántica (Limón)

2

Jueza o Juez 4

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡128,248,000.00

Plaza de Juez Penal en reposición de las plazas tomadas para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

Tribunal del II CJ Zona Sur (Corredores)

1

Jueza o Juez 4

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡64,124,000.00

Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza tomada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

Tribunal de Puntarenas

1

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡16,179,000.00

Plaza en reposición de la plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Puntarenas 

1

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡16,179,000.00

 

Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia

1

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡16,179,000.00

 

Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Guanacaste

1

Coordinadora o Coordinador 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡19,060,000.00

 

2

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡32,358,000.00

 

Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago

1

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinaria

 

₡16,179,000.00

 

Total

31
 

₡1,266,689,000.00
 

6.1.11. Se recomienda efectuar la transformación de cuatro plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 asignadas a los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo mediante oficio 1163-PLA-2017 “Modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia civil y trabajo a nivel nacional” a Técnica o Técnico Judicial 2 para ser asignadas al plan de trabajo de “Juezas o Jueces Itinerantes”de la siguiente forma: 

Recurso técnico adicional  Plan de Juezas o Jueces Itinerantes
Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condi-ción actual

Recomendación

Perio-do

Costo estimado

Observaciones

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
4
Coordina-dora o Coordinador Judicial 3 (transforma da a Técnico Judicial 2)
Extra-ordinarias

Extra-ordinaria

2019

₡64,716,000.00
No se requiere la continuidad de la plaza de Coordinador o Coordinador Judicial 3 para 2019, ya el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo de Alajuela, Heredia, Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) y Cartago  que ya cuentan con su Coordinadora o Coordinador Judicial 3. Pero si se requiere el apoyo de estas plazas en categoría de Técnica o Técnico Judicial 2 para el plan de trabajo de “Jueza o Jueces Itinerantes” de manera que no se recurra como en el 2018 a solicitud de permiso con goce de salario para dar soporte técnico al plan. 
Total

4

 

₡64,716,000.00

6.2. Al  Consejo Superior y Corte Plena se recomienda:

6.2.1 Indicar al Departamento de Medicina Legal, en lo que respecta al traslado de las nueve plazas de Médico en Medicina del Trabajo a otras zonas, solo podrá justificarse por cambios en la carga de trabajo en la atención exclusivamente de la materia de trabajo.  Es decir, es facultad del Departamento de Medicina Legal mover las plazas entre las distintas zonas donde se recomendaron las plazas para la atención de asuntos de trabajo.

6.2.2. Aprobar la transformación de una de las plazas extraordinarias de Técnica o Técnico Judicial 3 adscritas por el “Modelo de regionalización” al Area de Gestión y Apoyo del CACMFJ a la categoría de Auxiliar Administrativo para la Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral) “Edificio Catedral”, para que continúe con el desempeño de las funciones que realiza desde el 2017
, con labores de Técnica o Técnico en esa oficina receptora y permita además que se homologue estructuras entre ambos Tribunales de Apelación de Trabajo en San José.
6.2.3. Aprobar la transformación de cuatro plazas de Coordinador Judicial 3 a Técnico Judicial 2, conforme a la recomendación 6.1.11. de este informe, para ser asignadas a al Plan de “Juezas o Jueces Itinerantes” en primera instancia en materia de trabajo.
6.2.5. Aprobar los planes de trabajo propuestos en este informe que incluyen: 

· Mantener el Plan de trabajo en Segunda Instancia en Materia Civil y Trabajo por 2019, en virtud de los altos circulantes existentes en los Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo que se muestran en el “Cuadro 12”, manteniéndose el plan por doce meses adicionales, de manera que se preste colaboración con el fallo de asuntos civiles y de trabajo de los Tribunales a nivel nacional.  El plan de trabajo es ejecutado por tres plazas de Jueza o Juez 5 (dos puestos extraordinarios más la plaza 34279 ordinaria y adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional por criterio de voluntad), con competencia a nivel nacional, ubicadas preferiblemente en San José y adscritas al Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, con cuota de 17 asuntos mensuales entre asuntos Civiles y de Trabajo. 
· Continuidad por 2019, del plan de Trabajo de “Juezas y Jueces Itinerantes” dirigido a la reducción de circulantes y celebración de audiencias en materia de trabajo en Primer Instancia, aprobado por el Consejo Superior mediante oficio 733-PLA-2017, en sesión 26-17 celebrada el 21 de marzo de 2017, artículo LXI y sus variaciones comunicadas por parte de la Dirección de Planificación
, junto con su apoyo de plazas técnicas judiciales.
· Mantener las siete plazas de Jueza o Juez 3 para planes de trabajo en materia de trabajo pero con enfoque de plazas itinerantes, con competencia a nivel nacional para labores de trámite, fallo y ejecución de sentencia
, asignadas al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para esos fines. Sin embargo, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no se incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento.  
6.3. A la Defensa Pública:
· Incluir dentro del análisis estadístico en materia de trabajo, la cantidad de asuntos en circulante por plaza (subdividido en activo y pasivo), para que en 2019, se pueda cuantificar la carga de trabajo anual por plaza que incluya dos variables (entrada + circulante activo). 

·  Para el 2019, se recomienda mantener la estructura, y prorrogar por ese año las plazas extraordinarias recomendadas para la Defensa Pública en el informe 26-PLA-MI-2017 (treinta y seis plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social, nueve plazas de Técnica o Técnica o Técnico Jurídico, siete plazas de Auxiliar Administrativo y dos plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor), ya que es importante destacar que los datos estadísticos analizados para este ejercicio presupuestario  de entrada en la Defensa Pública contemplan el período Agosto a Diciembre 2017, ya que pese a que la entrada en vigencia de la norma se dio a partir del 25 de julio 2017, el servicio prestado por la Defensa Pública inició en agosto 2017, es decir, con tan sólo cinco meses de análisis aproximadamente, se hace necesaria la revisión de al menos un año completo de funcionamiento de las plazas de Asistencia Social en la Defensa Pública, para valorar la carga de trabajo, tanto de asuntos nuevos como de otras labores (atención de personas usuarias en ventanilla) que permitan determinar, de manera más certera el impacto en la capacidad operativa de la oficinas. 

En resumen:

· El costo en recurso humano para garantizar la continuidad de las plazas aquí recomendadas una vez efectuado el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda es de ₡6,526.074,000.00. No se recomiendan plazas nuevas, solo transformaciones de categoría a una inferior en algunas de las plazas que venían extraordinarias en el presupuesto 2018. Este monto corresponde a una estimación, el dato final lo incorpora la Dirección de Gestión Humana en la partida de remuneraciones.
Presupuesto 2019

Programa 926

Programa 927

Programa 928

Programa 930

Total

Recurso Humano

₡13,705,000.00

₡3,695,834,000.00

₡448,236,000.00

₡2,368,299,000.00

₡6,526,074,000.00

Mediante informe 26-PLA-MI-2017 se incluyeron un total de 177 plazas (extraordinarias) de las cuales una vez ajustado el requerimiento por el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda se recomienda la continuidad de 170 plazas en 2019 con el siguiente detalle:
VARIACIÓN EN CANTIDAD DE RECURSO HUMANO / PRESUPUESTO 2018 - 2019

Área

Plazas extraordinarias recomendadas en el Informe 26-PLA-MI-2017

Plazas que continúan durante 2019, incluye recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda
Observaciones

Defensa Pública

54

54

Se da continuidad a las plazas de Abogada/o de Asistencia social durante 2019 y del equipo staff para manejo de esas plazas.

Departamento de Medicina Legal

9

9

Se mantienen las plazas de médico para atención de peritajes en seguridad social en 2019. Se incorporan en presupuesto de forma ordinaria según acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II.
Oficina de Recepción de Documentos del Edificio Catedral

 

1

Plaza se transforma de Técnica o Técnico Judicial 3 del CACMFJ a Auxiliar Administrativo.
Plan de descongestionamiento

12

11
Se transforman 4 plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 en Técnica o Técnico Judicial 2 como junto con las cuatro plazas de Jueza o Juez 3 del plan de “Juezas y Jueces Itinerantes”. La plaza de Técnica o Técnico Judicial asignada en 2018 al Juzgado Civil de Santa Cruz por 9 meses se reasigna para trabajar con la plaza de Jueza o Juez itinerante que atiende Matina y Bribri (plaza ordinaria). Las dos plazas de Jueza o Juez 5 se mantienen en el plan de Trabajo de Segunda Instancia.De las 8 plazas de Jueza o Juez 3 existentes en 2018, una se asigna de manera ordinaria al Juzgado de Trabajo de Pococi. Por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda se excluyen del presupuesto siete plazas adscritas al CACMFJ para plan de descongestionamiento.
CACMFJ-Seguimiento

2

2
Asesor en Reforma al Código de Trabajo y apoyo en el CACMFJ. Se mantiene la plaza de Técnica o Técnico Judicial pero con la salvedad de que sus funciones no se limitan a dar apoyo a los gestores en materia de Trabajo sino también materia Civil.
Jurisdiccional

100

93
Se excluye de este apartado, una de las plazas de Técnico del Tribunal de Trabajo se transforma a la ORDD Catedral, dos plazas de Jueza o Juez 5 que se destacan en el plan de trabajo, cinco plazas de Técnica o Técnico. Y se suma una Asignada de de manera ordinaria al Juzgado de Trabajo de Pococi  (proveniente de las 8 en planes de descongestionamiento).
Total

177

170
Siete plazas menos que el año anterior
Para la formulación del presupuesto 2018 se incluyeron un total de 177 plazas extraordinarias, de las cuales para el 2019 se recomienda la continuidad de 170, una vez efectuado el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, cincuenta y dos se recomiendan de forma ordinaria
 y ciento dieciocho de manera extraordinaria a la espera de contar con mayor información estadística desde la vigencia de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, habiéndose superado la curva de aprendizaje y el impacto inicial por la entrada en vigencia de la nueva Ley en las oficinas judiciales,  previo a emitir cualquier otra recomendación.  



	Realizado por:
	Lic. Raúl Camacho Mora, Licda. Melissa Durán Gamboa, Profesionales 2 

	Aprobado por:
	Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. Subproceso Modernización Institucional

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación


Ref. 131-2018 y 382-18
I Antecedentes
1.1. El Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16, celebrada el 20 de abril del 2016, artículo IV y Corte Plena en sesión 19 celebrada el 8 de junio del 2016, aprueban el informe 30-PLA-PI-2016 “Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de Trabajo para 2017”.
1.2. El Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 39-17 (Presupuesto 2018), del 26 de abril de 2017, artículo III y Corte Plena en sesión 15-17 celebrada el 31 de mayo del 2017, artículo  IV, aprueban el informe 26-PLA-MI-2017 “Jurisdicción Laboral - impacto a partir de la implementación de la Reforma al Código de Trabajo 2018”.
1.3. El Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX  modifica los requisitos que deben tener las plazas de Médico incorporadas en el Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo, y a las que le cambia su denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente”. 

1.4. Este informe constituye un análisis de los Juzgados con competencia en materia de Trabajo y la continuidad para el 2019 del recurso humano incluido en la Ley de Presupuesto 2018 (actualización del informe de la Dirección de Planificación 26-PLA-MI-2017).

Desde el 2016, en el proceso de implementación, ha existido participación de todas las Áreas Administrativas, atendiendo aspectos relacionados con la Reforma al Código de Trabajo, constituyendo entonces un equipo interdisciplinario de ejecución de las tareas necesarias para la entrada en vigencia de la Ley 9343 desde el pasado 25 de julio 2017. 

II Plazas por analizar por ámbito
A partir del análisis de cargas de trabajo de las distintas oficinas del país con competencia en Materia de Trabajo, se emite el presente documento donde se evalúa la continuidad de un total de 176 plazas asignadas en 2018 de manera extraordinaria a saber: 53 plazas de la Defensa Pública, 9 plazas del Departamento de Medicina Legal, 112 plazas en el Ámbito Jurisdiccional (63 en Juzgados, 37 en segunda instancia y 12 en planes de trabajo) y 2 plazas del Ámbito Administrativo:

Ámbito Auxiliar de Justicia

Defensa Pública
	Defensa Pública/ Abogados y Abogados de Asistencia Social 2018

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Periodo
	Observaciones

	
	
	
	
	
	

	Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública
	36
	Abogados de Asistencia Social
	Extraordinaria
	2018
	 

	
	9
	Técnico Jurídico
	Extraordinaria
	2018
	 

	
	7
	Auxiliar Administrativo
	Extraordinaria
	2018
	 

	
	1
	Abogado de Asistencia Social Supervisor
	Extraordinaria
	2018
	 

	
	1
	Abogado de Asistencia Social Supervisor

	Extraordinaria
	2018
	

	Total
	54 plazas


Departamento de Medicina Legal

	Médicos en medicina del trabajo 2018

	Despacho
	Cant.
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Periodo
	Observaciones

	Departamento de Medicina Legal
	9
	Médico en Medicina del Trabajo

	Extra-ordinarias
	2018
	

	Total
	9 plazas


Ámbito Administrativo
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento a la Función Jurisdiccional

	Ámbito Administrativo 2018

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Periodo
	Observaciones

	
	
	
	
	
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	1
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	2018
	Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma

	
	1
	Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	2018
	Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento 

	Total
	2 plazas


Ámbito Jurisdiccional 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento a la Función Jurisdiccional-Planes de Trabajo
	Planes de trabajo 2018

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Periodo
	Observaciones

	
	
	
	
	
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	8
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	Plan de trabajo de reducción de circulantes

	
	4
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2018
	Plan de Trabajo Jueces Itinerantes

	Total
	12 plazas


Juzgados y Sala Segunda
	Juzgados y Sala Segunda 2018

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Periodo
	Observaciones

	
	
	
	
	
	

	Sala Segunda
	5
	Profesional en derecho 3B 
	Extra-ordinarias
	2018
	Letrado

	
	1
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	2018
	

	
	1
	Técnica/o de Sala
	Extra-ordinarias
	2018
	Acuerdo de Corte Plena en sesión de presupuesto del 31 de Mayo del 2017.

	Juzgado Contravencional de Bribri
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado Contravencional de Coto Brus
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado Contravencional de Paraíso
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado Contravencional de la Fortuna
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado Contravencional de Matina
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)
	2
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado Civil y Trabajo del II CJ Guanacaste (Nicoya)
	2
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	1
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Contravencional, de Paraíso
	1
	Jueza o Juez 1
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	1
	 Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia del II Circuito Judicial de Alajuela (Upala)
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	9 meses

	

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	Se recomienda la continuidad de 2 de las 3 plazas asignadas en 2017

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	Total
	63 plazas


Nota: Se excluye de este análisis una plaza de Jueza o Juez 3 asignada en 2018 al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José y se incorpora en el análisis de presupuesto Civil (informe 83-MI-2018).
Tribunales de Apelación
Para la formulación de Presupuesto para el 2018 (informe 26-PLA-MI-2017) para Tribunales de Apelación y a partir de la aprobación del “Modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia Civil y Trabajo”
, se crearon un total dieciséis plazas de Jueza o Juez 4, una plaza de Jueza o Juez 1, trece de Técnica o Técnico Judicial 3 y siete de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 adscritas al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 

Es importante destacar,  que tal y como se propuso en el modelo, a aquellos Tribunales de Juicio en donde se extrae alguna plaza en materia Civil o Trabajo para conformar un Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo, se sustituyó esa plaza, por una especializada en materia Penal, con el fin de no causar alteración en la interacción de las secciones de los Tribunales Penales. 

Asimismo, una vez constituidos los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo, existen dos plazas extraordinarias más una plaza ordinaria (32279) que son parte del plan de trabajo para la Segunda Instancia aprobado por Corte en sesión 23-17 del 17 de Julio 2017, artículo VIII.

La categoría de las plazas de Jueza o Juez se recalificaron a Juez 5 en aquellos casos en que se nombre para la atención de materia Civil o de Trabajo de conformidad con el acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX. 

Las dieciséis plazas de Jueza o Juez 4 ahora categoría 5 se adscribieron en presupuesto al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y se distribuyeron en 2018 así: catorce en distintos Tribunales de Juicio o de Apelación (materias Civil, Trabajo o Penal) y dos asignadas específicamente al plan de descongestionamiento de Segunda Instancia.

Para el 2019, ya que implementado el “Modelo de Regionalización” desde julio 2017, se hará la  asignación de las plazas a cada oficina judicial y no de manera genérica al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ como en 2018.  
	Tribunales de Apelación “Modelo de Regionalización” 2018

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Periodo
	Observaciones

	
	
	
	
	
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	16
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	2018
	 

	
	1
	Jueza o Juez 1
	Extra-ordinarias
	2018
	

	
	13
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	2018
	

	
	7
	Coordinadora o Coordinador 3
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Total
	37 plazas


III Justificación

La Reforma al Código de Trabajo, Ley 9343 del 14 de diciembre del 2015, se publicó en el Alcance número 6, de La Gaceta número 16, del 25 de enero del 2016. Esta normativa trae consigo una serie de variantes que están orientadas a generar un proceso más ágil para el trámite de asuntos, que conlleva a un impulso de la oralidad, así como modificaciones en la distribución de la competencia de la jurisdicción laboral. En virtud de la importancia de esta Ley y las implicaciones sobre el Poder Judicial, se elaboró el informe 30-PLA-PI-2016, validado con la Comisión de la Jurisdicción Laboral y Presidencia de la Corte, donde se identificaron los cambios a nivel institucional y organizacional que requiere la aplicación de la Ley 9343, informe actualizado mediante oficio 26-PLA-MI-2017, y cuya estructura debe mantenerse en 2019 en los casos que se citen en este informe.

Durante el 2016 y primer trimestre del 2017, se realizaron diagnósticos de las oficinas con competencia en materia de Trabajo, labor en la que por un período de cuatro semanas se asignó un profesional de la Dirección de Planificación en cada una de estas oficinas, donde se identificó la necesidad de personal adicional profesional y de apoyo, en oficinas y despachos específicos, para dedicarlos principalmente a labores de trámite y fallo de expedientes, tareas en donde se pudo identificar que existen los mayores cuellos de botella, lo que genera la afectación del servicio brindado a la persona usuaria.

IV Información Relevante

4.1 La aplicación de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, implica una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos de materia de Trabajo, entre los que se establecen:
a. Transformación de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía, en Juzgados de Trabajo con competencia ordinaria, según lo establece el artículo 7 de la Reforma.

b. Los despachos conocerán de todos los procesos independientemente de su pretensión económica, es decir, se elimina la cuantía para determinar la competencia. Bajo este panorama, la materia de trabajo en aquellos Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía en donde no exista Juzgado de Trabajo, será conocida independientemente de la pretensión del solicitante, es decir, asumirán su conocimiento como Ministerio de Ley (artículo 116).

c. Se incorpora la figura de Abogada o Abogado de Asistencia Social por parte de la Defensa Pública, para la clase trabajadora (artículo 454).

d. El Transitorio VII indica literalmente: “Los asuntos laborales que actualmente conocen los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía, en las circunscripciones donde también haya juzgado de trabajo, pasarán a conocimiento de estos últimos, cuando comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada en vigencia exista señalamiento para la audiencia probatoria y los que ya tengan sentencia”.
e. En caso de inconformidad con el resultado de los dictámenes médicos, podrán ser recurridos como principio de defensa, situación en la que el perito médico deberá comparecer en la audiencia y posibilitar así el contradictorio.

Cambios, que influyen en toda la estructura organizacional y funcional del Ámbito Jurisdiccional, Auxiliar de Justicia y Administrativo de Poder Judicial.
4.2. Análisis de plazas extraordinarias recomendadas para el 2018, a partir del informe 26-PLA-MI-2017. 
4.2.1. Ámbito Auxiliar de Justicia

a. Defensa Pública

La Ley 9343 en su artículo 454 establece en su párrafo primero: 

“Las personas trabajadoras cuyo ingreso mensual último o actual no supere dos salarios básicos del cargo de Auxiliar Judicial I, según la Ley de Presupuesto de la República, tendrán derecho a asistencia legal gratuita, costeada por el Estado, para la tutela de sus derechos en conflictos jurídicos individuales. Las modificaciones hechas administrativamente en ese salario no se tomarán en cuenta para estos efectos hasta tanto no sean incorporadas en dicha ley. La limitación económica indicada en esta norma no rige para las madres y menores de edad respecto de la asistencia especial del Estado a que tienen derecho (…)”
A partir de esa norma, se proyectó desde el 2017, la necesidad de crear plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social, para atender a la población que cumpla con el requisito salarial dispuesto en el artículo 454 y que abarca una gran cantidad de la población costarricense. 

A partir del patrocinio letrado, se espera incremente la litigiosidad y la demanda de este servicio, por la población que utiliza los servicios del Poder Judicial, no solo las causas nuevas, sino las que se encuentren en trámite y puedan acceder a este patrocinio.

Adicionalmente, para contribuir con la labor de las plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social, la Defensa Pública requiere que se mantenga el equipo staff o administrativo que de soporte a la labor logística y se garantice el adecuado funcionamiento de estas plazas en materia de trabajo.

Según explica la Licda. Ana Briceño Yock, Supervisora de la Defensa Pública, la tendencia que actualmente presenta la atención de las demandas laborales, es que tan solo una proporción de lo que se recibe en “ventanilla”, se judicializa, comportamiento que se puede apreciar en la información de los cuadros 1 y 2 que se presentan a continuación. 
Cuadro 1
Total de personas atendidas en ventanilla por la Seccion Especializada de Asistencia Social de la Defensa Pública, materia de Trabajo, agosto a diciembre 2017

	Oficinas
	Total

	TOTAL
	18,883

	San José
	5,602

	Defensa Pública I Circuito Judicial de San José
	3,041

	Defensa Pública II Circuito Judicial de San José
	2,002

	Tercer Circuito Judicial de San José
	559

	Alajuela
	3,125

	Defensa Pública I Circuito Judicial de Alajuela
	1,183

	Defensa Pública del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)
	992

	Defensa Pública de Upala
	94

	Defensa Pública del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón).
	388

	Defensa Pública de Grecia
	468

	Cartago
	2,235

	Defensa Pública de Cartago
	2,007

	Defensa Pública de Turrialba
	228

	Heredia
	1,369

	Defensa Pública de Heredia
	1,369

	Guanacaste
	1,707

	Defensa Pública del I Circuito Judicial Guanacaste (Liberia).
	642

	Defensa Pública de Cañas.
	122

	Defensa Pública del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya).
	289

	Defensa Pública de Santa Cruz
	654

	Puntarenas
	2,850

	Defensa Pública de Puntarenas
	1,139

	Defensa Pública de Aguirre y Parrita
	374

	Defensa Pública de la Zona Sur (Pérez Zeledón)
	883

	Defensa Pública de Corredores
	355

	Defensa Pública de Osa
	99

	Limón
	1,995

	Defensa Pública Zona Atlántica (Limón)
	813

	Defensa Pública de Guápiles
	987

	Defensa Pública de Siquirres
	195

	Fuente: Libros de Registro, Abogados de Asistencia Social
	

	Elaborado por: Unidad Administrativa, Defensa Pública
	


En el cuadro 1 se visualiza el total de personas atendidas en ventanilla por el personal de la Defensa Pública (18 883), el desglose por oficina, a partir del mes de agosto 2017 en que inician con el servicio y hasta diciembre de ese año.

Informa la Defensa Pública, de esas 18 883 personas atendidas en ventanilla, se judicializan y son atendidos por las plazas de Abogadas o Abogados de Asistencia Social sólo 7010 casos, como se muestra en el siguiente cuadro, lo que representa una entrada mensual por cada una de las 72 plazas de Abogadas o Abogados de Asistencia Social de 19 asuntos al mes.   
Cuadro 2
Entrada de demandas nuevas en materia de trabajo, Defensa Pública, según oficina y tipo de procedimiento, agosto a diciembre 2017.
	Oficina
	Ordinario
	Seguridad Social
	 Procesos Especiales
	Otro
	Infracción a la Ley de Trabajo
	Ignora-do
	Total

	TOTAL
	4,866
	1,211
	738
	175
	17
	3
	7,010

	San Jose
	1,114
	209
	196
	21
	7
	3
	1,550

	Desamparados
	104
	26
	37
	1
	
	
	168

	Puriscal
	7
	
	
	
	
	
	7

	Guadalupe
	463
	2
	68
	21
	2
	
	556

	Pérez Zeledón
	95
	42
	9
	
	
	
	146

	Osa
	43
	12
	5
	
	
	
	60

	Corredores
	59
	16
	5
	8
	
	
	88

	Alajuela
	410
	65
	33
	20
	
	
	528

	Grecia
	232
	49
	12
	4
	
	
	297

	San Ramón
	57
	22
	8
	3
	
	
	90

	San Carlos
	205
	64
	35
	39
	
	
	343

	Upala
	10
	3
	
	
	
	
	13

	Cartago
	334
	127
	57
	5
	
	
	523

	Turrialba
	44
	59
	11
	
	
	
	114

	Heredia
	400
	49
	56
	36
	2
	
	543

	Liberia
	96
	20
	14
	
	
	
	130

	Santa Cruz
	197
	19
	10
	5
	1
	
	232

	Cañas
	43
	8
	5
	1
	
	
	57

	Nicoya
	64
	15
	1
	2
	
	
	82

	Puntarenas
	256
	84
	37
	2
	2
	
	381

	Aguirre y Parrita
	77
	17
	10
	2
	
	
	106

	Limón
	291
	139
	56
	
	2
	
	488

	Guápiles
	197
	138
	47
	5
	1
	
	388

	Siquirres
	68
	26
	26
	
	
	
	120

	Fuente: Libros de Registro, Abogados de Asistencia Social
	
	
	
	

	Elaborado por: Unidad Administrativa, Defensa Pública
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Es importante destacar que desde la asignación de las plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social, en el informe de la Dirección de Planificación 30-PLA-PI-2016, se determinó que cada plaza podría asumir una carga de 400 asuntos al año (33 mensuales aproximadamente entre asuntos entrados y de circulante activo). 
Como se observa en los cuadros 1 y 2, de los 52 casos por plaza de Abogada op Abogado de Asistencia Social al mes que se les da una primera atención en la Defensa Pública, sólo 19 de ellos ingresan a sede Judicial y al circulante de la Defensa Pública.  
La diferencia que se observa entre los 18 833 casos atendidos (cuadro 1) y los 7010 ingresados en circulante que son judicializados (cuadro 2), se da por distintas razones, según explica la Licda. Ana Briceño Yock, a saber: 

· “La persona usuaria llegó a la Defensa a pedir una asesoría sobre sus derechos y garantías laborales.

· Se logro resolver el asunto contactando a la persona patrona.

· La persona usuaria no tiene los requisitos para acceder al servicio, a pesar de ello se les da la asesoría pero no se les lleva el proceso a judicializarse.

· La persona usuaria tiene los requisitos del servicio pero no cuenta con sustento probatorio para presentar un proceso laboral.

· La persona usuario solicita un servicio que no da la Defensa Pública y es remitida a otro servicio.

Este tipo de actuación si bien no llega a judicializarse si implica un esfuerzo y tiempo para la atención, en primera instancia de los auxiliares administrativos y técnicos jurídicos y según la complejidad el abogado o abogada de asistencia social, y en los lugares donde no hay personal administrativo es del profesional (...)los niveles de atención a usuarios son altos, que ha implicado incluso que los abogados y abogadas de asistencia social no cuenten con tiempo para hacer demandas (...) trabajar fuera de horario o existan atrasos en este tipo de labores (...) preocupa cuando tengan más audiencias”.

En cuanto a la carga de trabajo, se contempló desde un inicio (2016) 33 asuntos por plaza. Como se observa en los datos estadísticos generados de agosto a diciembre 2017, la entrada de asuntos mensual en promedio fue de 19 casos. Si esos 19 casos no finalizan ese mismo mes, como resulta probable, toda vez que posiblemente requieran de audiencia oral, para el mes siguiente cada plaza de Abogada o Abogado de Asistencia Social  tendría el circulante activo del mes anterior más los asuntos nuevos (19) de mantener esta tendencia, lo que permite indicar que mes a mes al acumulación de asuntos será inminente hasta que el plazo de programación en audiencia permita disminuir esa variable cuando se comiencen a realizar las audiencias respectivas.

Por la dinámica propia de la materia de trabajo y con lo mencionado anteriormente, resulta prudente mantener el apoyo de las plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social, hasta contar al menos con un año completo de haber entrado en vigencia la reforma, ya que es necesario recalcar, que los datos estadísticos en los cuadros 1 y 2 contemplan el período Agosto a Diciembre 2017, ya que pese a que la entrada en vigencia de la norma se dio a partir del 25 de julio 2017, el servicio prestado por la Defensa Pública inició en agosto 2017, es decir, con tan sólo cinco meses de análisis aproximadamente, se hace necesaria la revisión de al menos un año completo de funcionamiento de las plazas de Asistencia Social en la Defensa Pública, para valorar la carga de trabajo, tanto de asuntos nuevos como de otras labores (atención de personas usuarias en ventanilla) que permitan determinar, de manera más certera el impacto en la capacidad operativa de la oficinas, por lo que para el 2019, se recomienda mantener la estructura, y prorrogar por 2019 las plazas extraordinarias recomendadas para la Defensa Pública en el informe 26-PLA-MI-2017 (treinta y seis plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social, nueve plazas de Técnica o Técnica o Técnico Jurídico, siete plazas de Auxiliar Administrativo y dos plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor).
	Información aportada por la Defensa Pública-materia de Trabajo
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4.2.2. Ámbito administrativo
a. Peritos médicos para atención materia de trabajo
De conformidad con lo establecido en el artículo 516 de la Ley 9343 (Reforma al Código de Trabajo), se analizó para la formulación presupuestaria 2017, la necesidad de incluir peritos (médicos) para la atención de asuntos de Seguridad Social.
A partir del informe 30-PLA-PI-2016
, se identificó la necesidad de refuerzo en las Unidades Médico Legal actuales, a fin de atender el incremento esperado en la entrada de asuntos y asistencia a audiencias en caso de mostrarse inconformidad con el dictamen emitido.

Para efectos presupuestarios, para 2018 se prorrogó la inclusión de nueve plazas de médico para atención exclusiva de asuntos en materia de trabajo.

La clase de puesto (Médico en Medicina del trabajo) fue determinada por la Dirección de Gestión Humana que mediante informe SAP-193-2016 parte B, remitido al Consejo Superior mediante oficio CP-037-2017, aprobado el 23 de marzo de 2017, en sesión 28-2017 del veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, artículo XXVI.  

Posteriormente, el Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX resuelve: “Se acordó: Acoger la gestión presentada por el Departamento de Medicina Legal y en consecuencia: 1.) Por las razones dadas, eliminar el requisito establecido para las plazas extraordinarias N° 377509, 377510, 377511, 377512, 377513, 377514, 377515, 377516 y 377517, de Maestría Académica en Medicina del Trabajo, por lo que se les debe cambiar su denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente”. Lo anterior, con la finalidad de que todas continúen asignadas a la Jefatura del Departamento de Medicina Legal y puedan ser distribuidas en la atención de la Reforma Procesal Laboral y de las demás necesidades de servicio público en el país. 2.) En cuanto a la solicitud de que las plazas sean ordinarias, se debe de estar a la espera del estudio que realizará la Dirección de Planificación para la formulación del proceso de presupuesto para el 2019.

Las Direcciones del Organismo de Investigación Judicial, de Planificación y de Gestión Humana, tomarán nota para lo de su cargo.”

Es importante resaltar, que una función fundamental que tienen estos peritos es la de asistencia a las audiencias para facilitar el contradictorio, tal y como indica la Ley en su artículo 516 párrafo tercero que dice literalmente: 

“A excepción de los asuntos sobre seguridad social, en los cuales los dictámenes deberán presentarse siempre al juzgado por escrito o digitalmente de forma completa, en los demás procesos podrá presentarse por escrito al juzgado o rendirse de forma oral en la audiencia cuando esta tuviera lugar. En último supuesto, el perito deberá presentar de forma escrita al menos las conclusiones de su dictamen. En todos los casos en que se celebre audiencia, los peritos tienen el deber, bajo pena de ineficacia del dictamen, de comparecer a ese acto para la exposición oral de la experticia y posibilitar el contradictorio (...)”
A la fecha, la Reforma tiene un semestre de haber entrado en vigencia, por lo que los efectos en la cantidad de audiencias en la que los peritos médicos deben compadecer, no permiten establecer una proyección con un nivel de confianza deseado, por lo que se debe seguir en la recolección de estadísticas de esta actividad.

En lo que respecta a la cantidad de asuntos ingresados, se proyecto un incremento en la cantidad de casos a partir de julio 2017 con la entrada en vigencia de la Ley 9343. Sin embargo,  al comparar la entrada en el Departamento de Medicina Legal para valoración en materia de Trabajo en 2016 (sin haber entrado en vigencia la Reforma) fue mayor a la reportada en el 2017 como se observa en el cuadro 3. No obstante, esa situación debe ser valorada cuando se cuente con información de al menos 12 meses, posterior a la entrada en vigencia de la norma, no permitiendo en este momento justificar la asignación de las plazas de manera ordinaria, conforme a la solicitud del Departamento y el acuerdo del Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX. 
Sin embargo, por acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II, se incorporan como plazas ordinarias, “con la con la aclaración de que los concursos deberán ser convocados para cualquier zona del país, y previo a la asignación de las mismos deberá contarse con el criterio técnico de las cargas de trabajo elaborado por la Dirección de Planificación, informe que deberá ser finalmente aprobado por el Consejo Superior según sorteo para la asignación de las plazas a cada zona”.
Cuadro 3
Cantidad de asuntos entrados por mes para valoración en materia de trabajo, 2016-2017

	Mes/año
	2016 (sin Reforma)
	2017 (Reforma entra en vigencia en julio 2017)

	Enero
	661
	518

	Febrero
	642
	599

	Marzo
	552
	753

	Abril
	617
	491

	Mayo
	642
	772

	Junio
	725
	880

	Julio
	607
	468

	Agosto
	749
	648

	Setiembre
	670
	526

	Octubre
	654
	533

	Noviembre
	649
	576

	Diciembre
	510
	390

	Total
	7678
	7154


                      Fuente: Departamento de Medicina Legal.
En lo que respecta a la ubicación de las plazas, desde el 2017, se definió por parte del Departamento de Medicina Legal y del Equipo Interdisciplinario de Implementación de la Reforma al Código de Trabajo, la distribución de las nueve plazas así: San José
, San Carlos, Liberia, Santa Cruz, Pérez Zeledón, Limón, Pococí (Guápiles), Cartago y Puntarenas.  
Esa ubicación, se mantendrá hasta tanto el Departamento de Medicina Legal determine que por la cantidad de asuntos atendidos es necesario reforzar otras zonas y movilizar las plazas.  Cabe destacar que esa movilización solo la podrá realizar el Departamento de Medicina Legal, justificado en la carga de trabajo en la atención exclusivamente de la materia de trabajo. 

b. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 
Para el 2018 se recomendó para el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional una plaza de Jueza o Juez 4  (Gestor en el proceso de Implementación de la Reforma al Código de Trabajo) y una plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 (labores de acompañamiento y gestiones administrativas de asistencia de los gestores de seguimiento. 

La continuidad de estas plazas está directamente relacionada con la continuidad de los planes de trabajo y el seguimiento a las oficinas judiciales, de sus indicadores como pilar fundamental para mantener en el tiempo los buenos resultados obtenidos con los planes de descongestionamiento. 

Las oficinas judiciales deben ser monitoreadas continuamente a fin de se revisen periódicamente sus indicadores, se realicen las medidas necesarias para corregir las deficiencias detectadas y se pongan en marcha acciones inmediatas para mejorar continuamente el desempeño. 

El detalle de la justificación de la continuidad de estas plazas, fue remitido por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional mediante oficio 65-CACMFJ-JEF-2018.
	Oficio 65-CACMFJ-JEF-2018
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Al respecto, para el 2019, se justifica la continuidad de la plaza de Jueza o Juez 4 (transformada a 5) de Asesor-Gestor en la Reforma al Código de Trabajo y la Plaza de Técnica o Técnico Judicial 3.  Con la salvedad de que la plaza de apoyo se mantiene con labores de asistencia y colaboración a los gestores no sólo en materia de Trabajo sino también para la materia Civil, considerando las funciones desarrolladas y que en 2019, la Reforma al Código de Trabajo va a tener año y medio de vigencia y la Civil sólo tres meses, es decir, aún va a existir una participación activa en el proceso de implementación durante ese año. 

4.2.3. Ámbito Jurisdiccional

4.2.3.1 Planes de Trabajo

-Plan de Descongestionamiento del pase a fallo y reducción de circulantes. 

El plan de trabajo inició en 2016 y se debe continuar en 2019, pero con un enfoque no solamente de atención del pendiente de fallo, sino también trámite y ejecución de sentencia
 . Donde se debe considerar que de conformidad con la nueva normativa,  el principio de inmediación de la prueba, tal y como cita el artículo 518, que la persona juzgadora realiza las diligencias de la audiencia complementaria entre ellas la recepción de prueba, dicta la parte dispositiva (por tanto) en audiencia y la sentencia integral en los plazos de Ley. 

Articulo 518 inciso 4 “Se deliberará y dictará la parte dispositiva de la sentencia de inmediato de forma oral, debiendo señalarse, en ese mismo acto, la hora y fecha, dentro de los cinco días siguientes, para la incorporación al expediente y entrega a las partes del texto integral del fallo, el cual será escrito (...)”
Para el Plan de Descongestionamiento del pase a fallo y reducción de circulantes se recomendó desde 2016 la asignación de ocho plazas de Jueza o Juez 3. 

Para el 2019, se mantienen siete para los planes de trabajo que serán presentados posteriormente al Consejo Superior y se asigna una plaza al Juzgado de Trabajo de Pococí para mantener su estructura ordinaria. Sin embargo, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no se incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento.
-Plan de Juezas y Jueces Itinerantes
En el caso del Plan de Trabajo propuesto por la Dirección de Planificación de “Juezas y Jueces Itinerantes”, que incluye cuatro plazas de Jueza o Juez 3, con el objetivo de dar soporte a los Juzgados Contravencionales que mantienen competencia en la materia de trabajo con mayor entrada y circulante en esa materia en cuatro Circuitos Judiciales, de manera que la respuesta a la persona usuaria sea célere y prioritaria, conforme al planteamiento del oficio 733-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión 26-17, celebrada el 21 de marzo de 2017, artículo LXI.
Es importante reiterar que a partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo y los diagnósticos realizados en las oficinas judiciales que mantendrán la competencia en conocimiento de asuntos laborales a partir del 25 de julio de 2017, se identificaron los despachos que requieren la incorporación en este plan de trabajo considerando entrada, circulante, cargas de trabajo y recurso humano actual principalmente las actuales oficinas denominadas de menor cuantía, que atienden varias materias (Civil, Trabajo, Tránsito, Contravenciones, Violencia Doméstica y Pensiones Alimentarias, las dos últimas con mayor porcentaje), que por su naturaleza vulnerable reciben atención prioritaria, carga de trabajo que  requiere de medidas adicionales para garantizar a las personas usuarias de la materia de Trabajo la misma prioridad en trámite y resolución, así como de necesidades especificas como en el caso de “incentivos médicos” que deben ser resueltos a la mayor brevedad.

Cuadro 4
Información estadística de entrada y circulante en materia de trabajo, Juzgados Contravencionales incluidos en el Plan de Trabajo de “Juezas y Jueces Itinerantes”, 2016-2017

	Oficina
	Promedio entrada 2016-2017
	Circulante al  31-12-2017

	II Circuito Judicial de Alajuela

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Los Chiles
	29
	53

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Guatuso
	31
	30

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía La Fortuna
	83
	274

	I Circuito Judicial de Guanacaste

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Bagaces
	62
	110

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía La Cruz
	39
	87

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Tilarán
	56
	55

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Abangares
	43
	96

	II Circuito Judicial de Guanacaste

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Nandayure
	24
	8

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Carrillo
	154
	378

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Jicaral
	29
	21

	II Circuito Judicial de la Zona Atlántica

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Guácimo
	60
	80

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Siquirres
	159
	193

	TOTAL
	766
	1,385


         Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2016-2017. 

Como se observa en el cuadro 4, se incluyen los Juzgados Contravencionales con entradas y circulantes más altos en materia de trabajo, que además de ser altos, es necesario considerar que al tratarse de oficinas mixtas con alta demanda en otras materias de atención de poblaciones vulnerables, como Pensiones Alimentarias o Violencia Doméstica, es indispensable dar atención oportuna a los asuntos en materia de Trabajo, tanto en la resolución o fallo de los casos, como en la reducción del circulante en trámite, que como se detalla, se tienen 1385 casos, en doce oficinas competentes como Ministerios de Ley en la materia, por lo que resulta necesaria su permanencia. 

Oficinas que a partir de la entrada en vigencia de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, también son competentes en el conocimiento de procesos de fueros de protección, con la especial atención dispuesta por la Constitución y la Ley en los artículos 540 a 547, entre ellas mujeres en estado de embarazo o período de lactancia, fuero sindical, denunciantes y los denunciantes de hostigamiento sexual, entre otras en tutela del derecho al debido proceso. 
En 2018, como parte de la evaluación de este plan de trabajo, se detectó la necesidad que cada plaza de Jueza o Juez Itinerante, cuente con una plaza de Técnica o Técnico Judicial que le permita tramitar los expedientes en materia de trabajo, dictar las resoluciones necesarios para culminar con el señalamiento a audiencia y respectiva celebración del Juicio y dictado de sentencia por parte de la persona Juzgadora. En 2018 esa necesidad se solventó con un permiso con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, siendo que el proyecto era asumido por una plaza del Juzgado en el cual se presta colaboración la Jueza o Juez Itinerante y las labores ordinarias de la plaza en ese período son cubiertas por un sustituto. 

Sin embargo, para el 2019 el recurso es requerido, y en atención a las políticas institucionales de contención del gasto, se propone transformar cuatro plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (antes del “Modelo de Regionalización” y adscritas al CACMFJ) a plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 y adscribirlas al CACMFJ para el Plan de Trabajo de “Juezas y Jueces Itinerantes”.
Adicional a este plan de trabajo, el Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica cuenta con una plaza ordinaria para la atención de las zonas de Matina y Bribri bajo la modalidad de “Jueza o Juez itinerante”, plaza que igualmente requiere el apoyo de un recurso de Técnica o Técnico Judicial para las labores antes citadas. Este recurso se toma de la plaza asignada en 2018 al Juzgado Civil de Santa Cruz por nueve meses. 
-Plan de descongestionamiento de Segunda Instancia
El plan de trabajo en Segunda Instancia en Materia Civil y Trabajo continua por 2019, conforme a lo recomendado por la Dirección de Planificación mediante informe 1163-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión 23-17 celebrada el 17 de julio en curso, artículo VIII.

Plan enfocado en la reducción de circulante en materia civil y trabajo en segunda instancia, conforme a los cronogramas de atención de oficinas elaborados por la Dirección de Planificación considerando las cargas de trabajo y circulante en cada Tribunal en ambas materias.

A partir de la reestructuración organizacional de la Jurisdicción en materia de Trabajo propuesta por la Ley 9343 y aprobada por Corte Plena, a partir de la entrada en vigencia de la norma el 25 de Julio 2017, y con información estadística del 2014 al 2016, se establece el detalle de la carga de trabajo y necesidad de recurso humano para 2019.

4.2.3.2. Juzgados Especializados
La Jurisdicción en materia de trabajo, cuenta en 2018 con doce oficinas o Juzgados de Trabajo especializados a saber: 

	Juzgados Especializados

	

	Juzgado Especializado de Seguridad Social

	Juzgado de Trabajo de San José

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José

	Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados)

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela

	Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela


	Juzgado de Trabajo de Cartago

	Juzgado de Trabajo de Heredia

	Juzgado Trabajo de Puntarenas

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

	Juzgado de Trabajo de Santa Cruz


	Total: 12


A continuación, se presenta el análisis estadístico de estas oficinas del 2014 al 2017, que incluye además los datos de entrada que fueron migrados a partir del cambio procesal y de competencias a partir de la entrada en vigencia de la Ley 9343, el 25 de julio de 2017. 

Cuadro 5: Carga de trabajo mensual (entrada) por plaza de Jueza o Juez, Técnica o Técnico Judicial, Juzgados de Trabajo 
Especializados, promedio anual del  2014-2017. 
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      Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2017.

Como se visualiza en el cuadro 5, existen doce Juzgados Especializados en materia de Trabajo. 

El promedio de asuntos entrados por plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial para el período 2014-2016 fue de 30 y 19 asuntos respectivamente, cifra que se mantiene prácticamente igual al incluir el análisis de 2019 donde muestra 29 por persona juzgadora y se mantiene en 19 por plaza de Técnica o Técnico Judicial. 
En síntesis, en el análisis de datos estadísticos, no se visualiza una modificación en la carga de trabajo que justifique movimientos de personal, respecto a lo recomendado mediante el informe 26-PLA-MI-2017. Es importante considerar que la Reforma al Código de Trabajo entró en vigencia en julio 2017, por lo que los datos estadísticos reflejan el impacto de la Reforma en información de solo 5 meses.  
Sin embargo, al observar cada caso en especifico, se observa que en el caso de la entrada definida por plaza de Jueza o Juez (30 asuntos al mes), sobrepasan ese promedio el Primer Circuito Judicial de San José (33), Alajuela (32), Segundo Circuito Judicial de Alajuela (31), Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica  (33) y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococi- 37). 
Llama la atención el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que reporta la carga de asuntos entrados más baja del país, tanto para las plazas de Jueza o Juez como de Técnica o Técnico Judicial.  Y en virtud de las diferencias entre las cargas de trabajo entre el Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, debe el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional dar un seguimiento detallado al movimiento de estas oficinas y plantear acciones inmediatas para equilibrar cargas de trabajo entre ambos Juzgados. 

En lo que respecta a las plazas de Técnica o Técnico Judicial, sobrepasan el promedio de 20 asuntos, Alajuela (24), Cartago (21), Heredia (26) y el Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (25).

En los casos en donde se presenta una carga de trabajo superior que el promedio nacional, debe el CACMFJ dar mantener el seguimiento continúo y tomar las medidas necesarias para equiparar las cargas de trabajo a nivel nacional, a través de planes de trabajo con el personal actual. 

4.2.3.3. Juzgados Mixtos
La Jurisdicción en materia de Trabajo, cuenta con despachos mixtos que conocen de las materias Civil y Trabajo, así como otros siete con competencia en dos o hasta seis materias distintas, razón por la cual, se deben analizar partiendo de esta premisa.
Otro aspecto a tomar en consideración es que a partir del 8 de octubre de 2018, inicia funciones el Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, una vez lograda la especialización del Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos. Asimismo, el Juzgado Civil Hatillo, San Sebastián y Alajuelita laborará de manera independiente al Juzgado de Trabajo y Familia de esa zona, al alcanzar su especialización. 
Existen en 2018, nueve Juzgados Civiles y Trabajo, siete Mixtos (otras materias) y 24 Juzgados Contravencionales con competencia en materia de trabajo:

	Juzgados Mixtos (Civil y Trabajo)

	

	Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia

	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas

	Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos


	Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

	Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito

	Total:  9


	Juzgados Mixtos 

	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Sede Upala

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Sarapiquí

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Buenos Aires

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita

	Total: 7


	Juzgados Contravencionales competentes en materia de trabajo. 

	

	Juzgado Contravencional de San Mateo

	Juzgado Contravencional de Orotina

	Juzgado Contravencional de Los Chiles 

	Juzgado Contravencional de Guatuso

	Juzgado Contravencional de La Fortuna

	Juzgado Contravencional de Zarcero

	Juzgado Contravencional de Paraíso

	Juzgado Contravencional de Tarrazú, Dota y León Cortés

	Juzgado Contravencional de Tilarán

	Juzgado Contravencional de Abangares

	Juzgado Contravencional de Bagaces

	Juzgado Contravencional La Cruz

	Juzgado Contravencional de Nandayure

	Juzgado Contravencional de Carrillo

	Juzgado Contravencional de Jicaral

	Juzgado Contravencional de Garabito

	Juzgado Contravencional de Cóbano

	Juzgado Contravencional de Monteverde

	Juzgado Contravencional de Coto Brus

	Juzgado Contravencional de Golfito, Sede Puerto Jiménez  

	Juzgado Contravencional de Bribri

	Juzgado Contravencional de Matina

	Juzgado Contravencional de Guácimo

	Juzgado Contravencional de Siquirres

	Total: 24 


A continuación, se presenta el análisis de las cargas de trabajo de los Juzgados Mixtos, en el período del 2014 al 2017. 
Cuadro 6
 Cargas de Trabajo (entrada) en Juzgados Civil y Trabajo en el país, promedio 2014-2017
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Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2017. Nota: Por 2018- 2019 Grecia, cuenta con una plaza adicional de Técnico Judicial.

Del cuadro 6, es importante aclarar que la entrada y circulante ya toma en consideración la proyección de asuntos a migrar, previo a la entrada en vigencia del Nuevo Código Procesal Civil en octubre 2018. 

En promedio las oficinas judiciales que atienden la materia Civil y Trabajo, tienen una carga de 25 asuntos nuevos por plaza de Jueza o Juez al mes entre ambas materias (15 de Trabajo y 10 en Civil), mientras que en el caso de las Técnicas y Técnicos Judiciales esa variable es de 14 asuntos (9 de Trabajo y 5 Civil). 

Llama la atención, el caso de las personas juzgadoras en Grecia, Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Primer Circuito Judicial de la Zona Sur y Tercer Circuito Judicial de Alajuela, en donde se da un incremento con respecto al promedio de casos entrados por Jueza o Juez al mismo tiempo que presentan los circulantes más elevados, razón por la que resulta necesario analizar con mayor detalle trascurridos al menos doce meses de entrada en vigencia la Reforma al Código de Trabajo, analizando el impacto de la entrada en vigencia de la Reforma en los tiempos de resolución, este superada la curva de aprendizaje en el uso del Escritorio Virtual en esas oficinas,  la entrada de asuntos se estabilice y permita obtener un criterio más amplio al contar con un mayor período de análisis. 
· Juzgado Civil y Trabajo de Grecia:

Este despacho, ha contado con colaboración para un plan de descongestionamiento, que le ha permitido reducir el circulante de 536 casos en 2015 a 418 en 2016, no obstante, para 2017 finaliza con 795 asuntos, lo que puede obedecer a los cambios competenciales a partir de la entrada en vigencia de la Ley 9343 en julio 2017, ya que pasó de 333 en 2014 a 546 en 2017. 

· Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur:

Esta oficina, presenta aspectos muy similares a su homólogo de Grecia, toda vez que la entrada pasó de 322 asuntos en 2014 a 656 en 2017, originado por el incremento en la entrada de asuntos a partir del cambio de competencia propuesto por la Reforma al Código de Trabajo a partir de julio de 2017. Bajo esa misma línea, incrementó también el circulante (558 en 2016 a 720 en 2017). 
· Juzgado de Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
En relación con este despacho, es importante traer a colación el antecedente de la Secretaría General de la Corte mediante oficio 277-18, donde comunica el acuerdo del Consejo Superior, en sesión 111-17, del 12 de diciembre de 2017, artículo CVII, donde pone en conocimiento la consulta de la licenciada Carolina Quirós Jiménez, Jueza Coordinadora del Juzgado Civil y de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste respecto a la cantidad de técnicos asignados mediante Ley de Presupuesto 2018. 

Al respecto, se procede con la revisión de los datos estadísticos de esta oficina, y puede observarse que el Juzgado se vio beneficiado del plan de descongestionamiento de la materia de Trabajo, que de acuerdo con los datos estadísticos, la variable del circulante se redujo en el 2016 respecto al 2015 (567 versus 491), pero aumenta para el 2017 a 707 casos. 
Al compararlo con sus homólogos de Grecia y el Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, se identifica que su entrada y circulante es inferior, pese a contar con la misma cantidad de recurso humano. En relación con ello, actualmente tienen una carga de trabajo que se ajusta a lo establecido para este tipo de oficina y al promedio nacional, como se presenta en el cuadro 7, por lo que no justifica el incremento de plazas.
Cuadro 7
Cuadro comparativo despachos homólogos, Grecia, Liberia y Pérez Zeledón, 2014-2017

	Juzgado 
	Promedio Entrada 2014-2017
	Circulante al 31-12-2017
	RECURSO HUMANO 
	CARGA DE TRABAJO MENSUAL

	
	
	
	Jueza/ez
	Técnica/o Judicial
	Jueza/ez
	Técnica/o Judicial

	Juzgado Civil y Trabajo Grecia
	691
	795
	3
	7
	20
	10

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo I C.J. Guanacaste ( Liberia )
	571
	707
	3
	6
	17
	8

	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil y Trabajo I C.J. Zona Sur ( Pérez Zeledón )
	692
	720
	3
	6
	20
	10

	
	
	
	
	
	
	


              Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2017.

· Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón).
Esta oficina judicial, presenta en 2017 una entrada de 562 asuntos en materia de Trabajo, 205 más que en 2016 (357), producto de la entrada de asuntos proveniente de Menor Cuantía de ese Circuito y de Palmares, a partir de los cambios competenciales introducidos con la entrada en vigencia de la Ley 9342 “Reforma al Código de Trabajo”. 
Se prevé para el 2019, que el despacho presente una entrada en Civil de 430 asuntos que sumado a los 562 en materia de Trabajo. Conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo de 2018, artículo VII, se aclara que la estructura necesaria en el Juzgado Civil y Trabajo de San Ramón, es la estructura actual de 6 plazas de Técnica o Técnico Judicial, aspecto que se considera en el análisis del Presupuesto de Reforma Civil, donde se pretende equilibrar cargas de trabajo con sus homólogos de Grecia, Liberia y Pérez Zeledón.  

Asimismo, se aclara que en San Ramón no se considera para efectos de cálculo, de carga de trabajo, la plaza de técnico de medio tiempo de que disponen. 
Por otra parte, cabe analizar el caso de Quepos, que adquiere la especialización del Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos, a partir del 8 de octubre 2018 con la entrada en vigencia de la Ley 9343 (Nuevo Código Procesal Civil).

· Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
Tal y como se observa en el cuadro 8, ese despacho requiere de una estructura de personal compuesta por dos plazas de Jueza o Juez y dos plazas de Técnica o Técnico Judicial. Como se explicó en el informe 26-PLA-MI-2017, para alcanzar esta especialización, requiere que se asegure la estructura el Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos de dos plazas de Jueza o Juez, tres Técnicas o Técnicos Judiciales actuales y la plaza actual de Auxiliar de Servicios Generales.
Cuadro 8
Estructura de personal del Juzgado Civil y Trabajo de Quepos y Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos, 2017-2019

	Año 2017
	A partir del 8 Octubre 2018
	A partir del 2019

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos
	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos
	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos

	Tipo de plaza
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad

	Jueza/ez
	3
	2
	22
	23
	2

	Coordinadora/or Judicial
	1
	1
	13
	1
	14

	Técnica/o Judicial
	6
	31
	3
	35
	3

	Auxiliar de Servicios Generales
	1
	-
	1
	-
	1

	Total
	11
	6
	7
	6
	7


Nota 1: Mediante informe 24-PLA-MI-2017, se recomienda una plaza de Técnica o Técnico Judicial adicional por el periodo de agosto a diciembre 2018.
Nota 2: Mediante informe 24-PLA-MI-2017, se recomienda una plaza de Jueza o Juez 3 en materia de Familia.   

Nota 3: Por carga de trabajo requieren de una única plaza de Jueza o Juez, sin embargo, existen dos con especialidad en Civil y Trabajo, que se mantienen en el Juzgado.

Nota 4: La Coordinadora o Coordinador Judicial es una plaza de Técnica o Técnico Judicial transformado.

Nota5: Para la formulación presupuestaria del 2019 se mantiene la plaza de Técnica o Técnico Judicial 377804 recomendada por informe 24-PLA-MI-2017, según acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VIII.  

Como se observa en el cuadro 8, con la estructura que debe contar el futuro Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, amerita la permanencia de dos plazas de Técnica o Técnico Judicial incorporadas con presupuesto de Reforma al Código de Trabajo (plazas 377676 y 377677) que les permitiría manejar una entrada de en promedio 13 asuntos al mes (como se indica en el cuadro 6 entre materia civil y trabajo, por lo que para el 2019, y en atención al acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VIII, se recomienda la continuidad de una plaza de técnica o Técnico Judicial (informe de impacto presupuestario del Nuevo Código Procesal Civil).
En conclusión, ciertamente el impacto de la Reforma al Código de trabajo ha incrementado la entrada de asuntos y circulantes de los Juzgados de Trabajo, sin embargo, momentáneamente una vez analizadas las cargas laborales, no se justifica la asignación de personal adicional en los Juzgados Civil y Trabajo. Esa situación, será revisable, una vez se cuente con datos estadísticos de al menos doce meses de funcionamiento de la Reforma, y se logre visualizar el impacto una vez superada la etapa de readecuación de los procesos y la curva de aprendizaje en los Juzgados. 
Cuadro 9 

Carga de trabajo (entrada) en materia Civil y Trabajo, en Juzgados mixtos con competencia en materia de trabajo del país, promedio 2014-2017
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Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2017.

En el análisis estadístico realizado para la elaboración del informe 26-PLA-MI-2017, para el caso de los despachos mixtos competentes en más de dos materias, tal es el caso de las zonas de Turrialba, Hatillo, Puriscal, Upala, Sarapiqui, Buenos Aires y Osa, la carga de trabajo mensual promedio del 2014-2016, para la materia de Trabajo, fue de 6 asuntos por mes por plaza de Jueza o Juez y 5 por plaza de Técnica o Técnico Judicial.

Con respecto al Cuadro 9, para el período 2014-2017, al actualizar la información con los datos estadísticos del 2017, el promedio de asuntos nuevos por plaza de Jueza o Juez mensuales se mantienen en 6, y en el caso de las personas Técnicas y Técnicos Judiciales, disminuye a cuatro casos por mes. 

Al analizar la carga de trabajo para estas plazas, incluyendo el incremento de asuntos en materia Civil producto de las nuevas estructuras propuestas por la Ley 9342, se observa que entre ambas materias (exceptuando el caso de Turrialba), el promedio de entrada es de 11 asuntos al mes por plaza de Jueza o Juez y 6 por Técnica o Técnico Judicial, que sobrepasan la media de los mostrado por sus homólogos, por lo que se analiza su situación seguidamente.
· Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
Como antecedente, es importante mencionar que desde el ejercicio de formulación presupuestaria para el 2017, se analizó la viabilidad de especializar alguna de las materias. 

Se analiza la posibilidad de especializar la materia de Trabajo y consecuentemente la materia Civil y Agraria. 

De especializarse la materia Civil y Agraria, requeriría por su carga de trabajo una única plaza de Jueza o Juez, sin embargo, por la particularidad de la materia Agraria y el tipo de audiencias celebradas no es posible recomendar la creación de un juzgado unipersonal que tenga competencia en la materia Civil y Agraria. 

Por lo anterior, se descarta el escenario de la especialización, pero se contemplara dentro del análisis para futuros planes de trabajo. Igualmente se requiere el seguimiento constante por parte del CACMFJ  a fin de monitorear la entrada.
A continuación, en el cuadro 10, se presenta el detalle de los datos estadísticos del 2014 al 2017, que incluyen la entrada unificada (asuntos de menor y mayor cuantía en materia Civil y Trabajo), producto de las reformas procesales por Ley 9342 y 9343. 
Cuadro 10
Información estadística de entrada y circulante por materia en el Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, 2014-2017
	Materia
	Promedio de entrada 
	Circulante al 31-12-17
	Recurso Humano
	Carga de trabajo mensual

	
	
	
	Jueza/ez
	Técnica/o Judicial
	Jueza/ez
	Técnica/o Judicial

	Trabajo
	700
	438
	3
	7
	30
	13

	Civil
	241
	209
	
	
	
	

	Agrario
	88.5
	138
	
	
	
	

	TOTAL
	1029
	785
	  


4.2.3.4. Juzgados Contravencionales

En lo que respecta a los Juzgados Contravencionales, tal y como se observa en el cuadro 11, la entrada de asuntos en materia de trabajo entre 2016 y 2017 con la entrada en vigencia de la Reforma se incrementó en la mayoría de las oficinas.  

Sin embargo, se debe tomar en consideración los resultados de los diagnósticos realizados durante 2016 y primer trimestre 2017 por la Dirección de Planificación, en donde se analizaron los veinticuatro Juzgados Contravencionales del país competentes en materia de Trabajo actualmente y se recomendó
  la asignación de una plaza de Técnico Judicial adicional en las zonas de Bribri, Coto Brus, Paraíso, Fortuna, Los Chiles, Matina, La Cruz, Carrillo, Abangares, Jicaral y Bagaces, para el área de manifestación y trámite, oficinas que a partir de octubre 2018 figuran como Centros de Gestión en la materia Civil, por lo que se visualiza su necesidad de permanencia de las plazas de Técnica o Técnico Judicial, así como la plaza de Jueza o Juez en el Juzgado Contravencional de Paraíso.
Cuadro 11
Información estadística de entrada y circulante en materia de Trabajo, en

Juzgados Contravencionales 2016-2017.

	Oficina
	ENTRADA 2016
	ENTRADA 2017
	Promedio entrada 2016-2017
	Circulante al 31-12-2017

	I Circuito Judicial de Alajuela
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía San Mateo
	18
	11
	15
	24

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Orotina
	64
	65
	65
	72

	II Circuito Judicial de Alajuela
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Los Chiles 
	22
	35
	29
	53

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Guatuso
	38
	23
	31
	30

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía La Fortuna
	108
	58
	83
	274

	III Circuito Judicial de Alajuela
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Zarcero
	29
	63
	46
	17

	Circuito Judicial de Cartago
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Paraíso
	112
	59
	86
	235

	Juzgado Contravencional y Men Cuant. Tarrazú, Dota y León Cortés
	46
	50
	48
	26

	I Circuito Judicial de Guanacaste
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Bagaces
	57
	67
	62
	110

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía La Cruz
	38
	39
	39
	87

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Tilarán
	48
	63
	56
	55

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Abangares
	35
	51
	43
	96

	II Circuito Judicial de Guanacaste
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Nandayure
	15
	33
	24
	8

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Carrillo
	155
	153
	154
	378

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Jicaral
	39
	18
	29
	21

	Circuito Judicial de Puntarenas
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Garabito
	95
	73
	84
	165

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Cóbano
	60
	50
	55
	72

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Monteverde
	26
	18
	22
	39

	II Circuito Judicial de la Zona Sur
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Coto Brus
	64
	77
	71
	29

	Juzgado Cobro, Menor Cuantía y Contravencional Golfito   (Puerto Jiménez)  
	16
	6
	11
	9

	I Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Bribri
	56
	59
	58
	113

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Matina
	49
	81
	65
	133

	II Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	 
	 
	 
	 

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Guácimo
	50
	69
	60
	80

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Siquirres
	133
	185
	159
	193

	TOTAL
	1,373
	1,406
	1,390
	2,319


 Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2016-2017. 

Tal y como se observa en el “cuadro 11”, en los Juzgados Contravencionales con competencia en materia de Trabajo, existió un aumento en la entrada de 2016 a 2017, en catorce oficinas y disminuyó en otros diez Juzgados. 

Sin embargo, el aumento de casos anual no es significativo: en Orotina  (1), los Chiles (13=1 por mes), Zarcero (34=3 casos por mes), Tarrazú (4), Bagaces (10), La Cruz (1), Tilarán (15), Abangares (16), Nandayure (18), Coto Brus (13), Bribri (3), Matina (32=3 casos más al mes), Guácimo (19) y Siquirres (52=4,5 al mes).
En las zonas en donde se denota un mayor incremento, como la Zona Atlántica, Guanacaste y Zona Norte se cuenta con el “Plan de Trabajo de Juezas y Jueces Itinerantes”, que prestan colaboración en esas localidades.  

Sin embargo, es fundamental, el seguimiento respectivo por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a fin de tomar las acciones pertinentes para evitar retraso en la tramitación de los asuntos, ante el incremento en la entrada, y analizar el comportamiento de esta variable en 2018. 

4.2.3.5. Tribunales de Segunda Instancia

Es importante considerar, a efectos de evaluar la carga de trabajo de los Tribunales en Segunda instancia lo siguiente: 

1) A partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo se proyectó un incremento en la entrada de asuntos en segunda instancia ocasionada por la reestructuración de los actuales Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía en Juzgados de Trabajo (mayor número de resoluciones cuentan con recurso de apelación). 

2) Incremento en la entrada de apelaciones producto del plan de descongestionamiento del pase a fallo de los Juzgados de Primera Instancia en materia Civil y Trabajo (en 2016 se fallaron 231 en materia civil), en materia de trabajo de noviembre 2016 a julio 2017 se fallaron 9729
 expedientes, planes entre los que destacan: 
· Juzgado de Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Atlántica (informe N°2519-PLA-2016, aprobado por el Consejo Superior en sesión 02-17, artículo XXXIX).

· Juzgado de Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica (informe N°2089-PLA-2016, aprobado en sesión del Consejo Superior en sesión 105-16, artículo XXXVI).

· Juzgado de Trabajo de Puntarenas (informe N°2252-PLA-2016, aprobado en sesión 108-16 del Consejo Superior, artículo LXVI).

· Juzgado Civil y Trabajo de Grecia (Informe 2508-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión 02-17, artículo XL).

· Juzgado Civil y Trabajo del III CJ Alajuela (Oficio 67-PLA-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión 5-17 del 24-1-2017, artículo XLIV).

· Juzgado Civil y Trabajo del I CJ Zona Sur -Pérez Zeledón. (Informe 35-PLA-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión N°6-17 celebrada el 26 de Enero del 2017 artículo XLII).

· Juzgado Civil y Trabajo de Nicoya (Oficio 167-PLA-17 aprobado por el Consejo Superior en sesión Nº 07-17, del 31-01-17, artículo. XXVII).

· Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos (Oficio 65-PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión 5-17 del 24-1-2017, artículo XLIII).

· Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz (Oficio 291–PLA-17, aprobado por el Consejo Superior en sesión 10-17 del 9-2-17,  artículo LXIX). 

· Juzgado de Trabajo del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados), aprobado por el Consejo Superior en sesión 25-17, artículo L.

· Juzgado Civil y Trabajo de Cañas, (Oficio 710-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión 25-17 del 16-3-2017, artículo LI).

· Juzgado Civil y Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste-Liberia (oficio 226-PLA-2017, aprobado en sesión de Consejo Superior en sesión 8-17 del 2-2-2017, artículo XLVII).

· Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur-Corredores (oficio 171-PLA-2017, aprobado en sesión de Consejo Superior en sesión 07-17, del 31-01-17, artículo. XXV).

3) Aprobación por parte de Corte Plena del informe 1163-PLA-2017, en sesión 23-17 celebrada el 17 de julio en curso, artículo VIII, y donde se crean los Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo de Alajuela, Heredia, Cartago, Puntarenas, Zona Sur, Zona Atlántica, Guanacaste. Así como los Tribunales de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José y Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José (antes Tribunal de Trabajo).
Una vez identificados esos elementos, se presenta a continuación, el análisis correspondiente de cargas de trabajo en materia Civil y Trabajo en segunda instancia:

Cuadro 12
Carga de trabajo por plaza de Jueza o Juez, Técnica o Técnico Judicial, Tribunales de 

Segunda Instancia, Enero a Setiembre 2016
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Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2017.  
a. San José

En el caso de San José, es necesario indicar que la entrada que registra el Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José es el reporte a partir del tercer trimestre 2017. Cuando inicia funciones, se le trasladan asuntos provenientes del circulante del Tribunal de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José. 

En lo que respecta a las estructuras de los Tribunales de Apelación de Trabajo, en el Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, ambos tribunales cuentan con dos secciones (6 Juezas o Jueces), y una plaza de Jueza o Juez Tramitador, debiendo homologarse la cantidad de plazas de Técnica o Técnico Judicial para un total de cinco plazas por Tribunal.  

Por lo tanto, en el caso del Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial su estructura está compuesta actualmente por:

· 3 plazas ordinarias de Jueza o Juez 5.

· 3 plazas extraordinarias de Jueza o Juez 5.

· 1 plaza extraordinaria de Jueza o Juez Tramitador.

· 1 plaza extraordinaria de Coordinador Judicial 3

· 3 plazas de Técnica o Técnico Judicial 3 ordinarias.

· 2 plazas de Técnica o Técnico Judicial 3 extraordinarias (según “Relación de Puestos” la plaza 377643 asignada al Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José y la plaza 377590 al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional).

b. Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral)

Quedando pendiente la redistribuición de la una plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 asdcrita al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ  ahora trasformada a Auxiliar Administrativo. Se debe indicar que esta plaza, viene desempeñándose desde el 2017
 en la Oficina de Recepción de Documentos del Edificio Catedral.  De conformidad también con lo dispuesto en el informe de seguimiento de esa oficina, realizado por la Dirección de Planificación, oficio 15-MI-2018, se determinó que esa debido a la cantidad de demandas y escritos recibidos, afluencia de público así como brindar un servicio célere, se requiere no solo de una plaza de Coordinadora o Coordinador, sino de dos plazas de Técnica o Técnico (incluida la plaza que da apoyo a esa oficina del CACMFJ). 
  c. Recurso Humano

Para el “Modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia Civil y Trabajo”
, se crearon un total dieciséis plazas de Jueza o Juez 4, una plaza de Jueza o Juez 1, trece de Técnica o Técnico Judicial 3 y siete de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 recomendadas en el informe 26-PLA-MI-2017 adscritas al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. 

Es importante destacar, que tal y como se propuso en el modelo, a aquellos Tribunales de Juicio en donde se extrae alguna plaza en materia Civil o Trabajo para conformar un Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo, se debe sustituir esa plaza, por una especializada en materia Penal, con el fin de no causar alteración en la interacción de las secciones de los Tribunales Penales. Asimismo, una vez constituidos los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo, existen tres plazas que son parte del plan de trabajo para la Segunda Instancia aprobado por Corte en sesión 23-17 del 17 de Julio 2017, artículo VIII.
La categoría de las plazas de Jueza o Juez se recalificaron a Juez 5 en aquellos casos en que se nombre para la atención de materia Civil o de Trabajo de conformidad con el acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX. 
Las dieciséis plazas de Jueza o Juez 4 ahora categoría 5 se adscribieron en presupuesto al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y se distribuyeron en 2018 así: catorce en distintos Tribunales de Juicio o de Apelación (materias Civil, Trabajo o Penal) y dos asignadas específicamente al plan de descongestionamiento de Segunda Instancia.
Para el 2019, ya que implementado el “Modelo de Regionalización” desde julio 2017, permite la asignación de las plazas a cada oficina judicial y no de manera genérica al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ como fue necesario recomendarlas cuando se comenzaba a probar el modelo y donde podían surgir circunstancias o cambios en cargas de trabajo que justificaran movimientos de las plazas, traslados que resultaban más práctico cuando estuvieran las plazas adscritas al CACMFJ. 
La distribución planteada para las dieciséis plazas de Jueza o Juez 4 ó 5 (si se recomienda para materia penal mantienen categoría 4, si conocen materia civil o trabajo se recalifican a 5
) de las plazas es la siguiente:

	Cons
	Plaza
	Oficina Judicial
	Materia
	Catego-ría
	Observaciones

	1
	Jueza o Juez
	Tribunal de Apelación de Trabajo del  ICJ San José
	Trabajo
	5
	En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  

	2
	Jueza o Juez
	
	
	
	

	3
	Jueza o Juez
	
	
	
	

	4
	Jueza o Juez
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Alajuela
	Trabajo con recargo Civil
	5
	

	5
	Jueza o Juez
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Atlántica (sede Limón)
	Trabajo con recargo Civil
	5
	

	6
	Jueza o Juez
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Sur
	Civil con recargo en Materia de Trabajo
	5
	

	7
	Jueza o Juez
	Tribunal del III CJ Alajuela (San Ramón)
	Penal
	4
	Plaza de Juez Penal en reposición plaza tomada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	8
	Jueza o Juez
	Tribunal del II CJ Alajuela (San Carlos)
	Penal
	4
	Plaza de Juez Penal en reposición plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	9
	Jueza o Juez
	Tribunal del I CJ Guanacaste (Liberia)
	Penal


	4


	Plazas de Juez Penal en reposición de las plazas tomadas para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	10
	Jueza o Juez
	
	
	
	

	11
	Jueza o Juez
	Tribunal del II CJ Guanacaste (Nicoya)
	Penal
	4
	Plaza de Juez Penal en reposición plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	12
	Jueza o Juez
	Tribunal del I CJ Zona Atlántica (Limón)
	Penal


	4


	Plazas de Juez Penal en reposición de las plazas tomadas para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	13
	Jueza o Juez
	
	
	
	

	14
	Jueza o Juez
	Tribunal del II CJ Zona Sur (Corredores)
	Penal
	4
	Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza tomada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	15
	Jueza o Juez
	CACMFJ
	Trabajo con recargo en Civil
	5
	Plan de Trabajo Segunda Instancia, continuidad del plan de trabajo aprobado por Corte Plena "Modelo de Regionalización", en sesión 23-17 del 17 de Julio 2017, artículo VIII.

	16
	Jueza o Juez
	CACMFJ
	
	
	


Misma situación ocurre con las trece plazas de Técnica o Técnico Judicial 3 recomendadas en el informe 26-PLA-MI-2017, que se recomiendan por 2019. 
	Cons.
	Plaza
	Oficina Judicial
	Observaciones

	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Oficina de Recepción de Documentos “Edificio Catedral”
	Se solicita en este informe la transformación de la plaza a Auxiliar Administrativo

	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	

	3
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Alajuela
	

	4
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Atlántica (sede Limón)
	

	5
	Técnica o Técnico Judicial 3
	
	

	6
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Sur
	

	7
	Técnica o Técnico Judicial 3
	
	

	8
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Puntarenas (Penal)
	Plaza en reposición de la plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	9
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Puntarenas


	

	10
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia
	

	11
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Guanacaste
	

	12
	Técnica o Técnico Judicial 3
	
	

	13
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago
	


En lo que respecta a las siete plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial, una vez reubicadas las plazas de los Tribunales de Menor Cuantía en los Juzgados de Trabajo, y los Coordinadores de los Juzgados de Trabajo en los Tribunales de Apelación (ascenso escalonado) según se aprobó en el informe 26-PLA-MI-2017, para el 2019, se requieren únicamente tres plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial (Primer Circuito Judicial de San José, Primer Circuito Judicial de la Zona Sur y Primer Circuito Judicial de Guanacaste), por lo que se recomienda la transformación para 2019  de las cuatro plazas restantes en categoría de Técnica o Técnico Judicial 2.
	Cant
	Plaza
	Oficina Judicial
	Observaciones

	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Primer Circuito Judicial de San José
	En estos Tribunales no se conto con la posibilidad de utilizar plazas provenientes de la disolución de los antiguos Tribunales de Trabajo de Menor Cuantía, ya que no existían estos tipo de Tribunal  en estos  tres Circuitos, por lo que se requiere la continuidad de tres plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 recomendadas en el informe 26-PLA-MI-2017.

	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	

	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Primer Circuito Judicial Guanacaste
	

	4
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3 transformadas a Técnico Judicial 2
	CACMFJ
	No se requiere la continuidad de la plaza de Coordinador o Coordinador Judicial 3 para 2019, ya el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo de Alajuela, Heredia, Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) y Cartago  que ya cuentan con su Coordinadora o Coordinador Judicial 3. Pero si se requiere el apoyo de estas plazas en categoría de Técnica o Técnico Judicial 2 para el plan de trabajo de “Jueza o Jueces Itinerantes” de manera que no se recurra como en el 2018 a solicitud de permiso con goce de salario para dar soporte técnico al plan. 


d. Extensión de Plan de trabajo a 2019

En virtud de los altos circulantes existentes en los Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo que se muestran en el “cuadro 12”, se debe mantener el plan por doce meses adicionales, de manera que se preste colaboración con el fallo de asuntos civiles y de trabajo de los Tribunales a nivel nacional. 

Las tres plazas de Jueza o Juez del plan de trabajo para la segunda instancia citadas (dos extraordinarias más la plaza 34279), mantienen su competencia a nivel nacional, ubicadas preferiblemente en San José y adscritas al Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para atención asuntos en materia Civil y Trabajo en segunda instancia, y con competencia a nivel nacional.  

4.2.3.6. Sala Segunda
En virtud de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo (Ley 9343) y el Código Procesal Civil (Ley 9342) se espera una variación al alza en la carga de trabajo de la Sala Segunda, amparado en los siguientes aspectos:

1. Fallo de 9729
 expedientes en el periodo de noviembre del 2016 hasta julio 2017 del producto plan de descongestionamiento y reducción de circulantes en materia de trabajo.

A consecuencia de los resultados obtenidos en los distintos planes de descongestionamiento tanto del fallo en el 2016, como de reducción de circulantes a nivel nacional desde finales de ese año y por todo el 2017. 

A nivel estadístico, del 2015 al 2016, se constata que existió un incremento en la entrada de asuntos de 18,5% ya que pasó de 1253 asuntos a 1538, asimismo del 2016 al 2017 presentó la misma tendencia, creciendo en un 53% al alcanzar 1383 asuntos.  

En la cantidad de casos terminados también se muestra un incremento, de un 70%, donde en 2016 se reportaron 1399 y 1991 en 2017, tal como se observa en el gráfico 1. 

Gráfico 1
Entrada de asuntos, Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, 2014-2017
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         Fuente: Elaboración propia.

2. Ampliación en la nueva regulación en lo que respecta a fueros de protección (cualquier tipo de discriminación), y futuro criterio de la Sala Constitucional.

La resolución de asuntos de fueros de protección implica una resolución más expedita. La ampliación en el rango de resguardo judicial de los casos a cualquier tipo de discriminación y no solamente los existentes en la actualidad, tal y como lo dispone el artículo 404 y siguientes de la Ley 9343, la Sala Segunda será la segunda instancia.

“Articulo 404. Se prohíbe toda discriminación en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo, religión, raza, orientación sexual, estado civil, opinión política, ascendencia nacional, origen social, filiación, discapacidad, afiliación sindical, situación económica o cualquier otra forma análoga de discriminación”.

3. Impacto de la pérdida de competencia de la Sala Segunda en el conocimiento de recursos y conflictos de competencia en riesgos laborales.

La entrada durante el 2016 a marzo 2017 de este tipo de asuntos, es en promedio de cinco mensuales (uno por conflicto de competencia y cuatro por recursos de casación), por lo que la disminución en la entrada de asuntos será mínimo.

4.  Reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que implica nuevas competencias para la Sala Segunda a partir del 8 de Octubre 2018.

El nuevo Código Procesal Civil incorpora una reforma al artículo 55 inciso 6 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que literalmente dispone: 

“La Sala Segunda conocerá del auxilio judicial internacional y del reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia laboral, familia, sucesoria y concursal, con la salvedad de lo que corresponda conocer a otras salas de la Corte”. 

Es decir, la regulación de este inciso que actualmente es competencia de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, será a partir del 8 de octubre 2018 competencia de la Sala Segunda (casos de Auxilio Internacional en las materias de Trabajo, Familia, Sucesoria y Concursal), pero solamente la entrada de asuntos nuevos a partir de la fecha de vigencia de la Ley 9342.

En lo que respecta a circulante existente al 8 de octubre 2018, se mantiene en conocimiento hasta su finalización en la Sala Primera.

Gráfico  2 

Entrada de asuntos de Auxilio Internacional, por materia, Sala Primera de la Corte 

Suprema de Justicia, 2015-2017
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Del gráfico 2 se denota que de los 141 asuntos que ingresaron en 2015 por asuntos de exequátur, un 96% (137 asuntos) son en materia de familia, en 2016 representaron un 92% (110 de un total de 118 casos), y para el 2017, 133 asuntos de los 139 entrados corresponden a casos en materia de Familia.
Misma situación ocurre con las cartas rogatorias, donde en 2015 de las 54 que ingresaron, 57% son asuntos de Familia, en 2016 y 2017 esas cifras son de 51 y 44 representados porcentualmente en 37% y 36% respectivamente.

De mantenerse la tendencia en la entrada de los últimos tres años en asuntos de Auxilio Internacional, entrarían anualmente un promedio de 157 asuntos, de los cuales en promedio 30 casos
 al año corresponderán a cartas rogatorias. 
Generalidades

Para la formulación presupuestaria 2018, se incluyó en el informe una proyección de entrada de asuntos en la Sala Segunda desde el 2014, lo que se estimó en 1823 expedientes, cifra que fue superada en el 2017 (2921 asuntos).
Ello incide en que la cantidad de asuntos nuevos por plaza de Letrada o Letrado sea de entre 9 y 11 asuntos por plaza para el 2016 e incremente a 21 expedientes para el 2017.

Para el 2018, se recomendó la asignación de forma extraordinaria y por un año de cinco plazas de Profesional en Derecho 3B, una plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 y una de Técnica o Técnico de Sala. De contar con ese apoyo, la carga de trabajo será de 15 casos nuevos por mes por plaza. 

El detalle de las labores desarrolladas por esas plazas se adjunta en el siguiente archivo suministrado por la Sala Segunda. 

	Detalle de labores de plazas extraordinarias asignadas por Ley de Presupuesto 2018 a la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia
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Cabe destacar en este punto, que el movimiento en la entrada puede ser producto del corto periodo de vigencia de la norma, que para finalizar el 2017, con solo cinco meses de vigencia de la Ley. Por ello, es necesario, analizar el comportamiento estadístico de la Sala Segunda al término de 2018, y revisar si el incremento en la entrada resulta estacional. Para el 2019, se recomienda mantener la asignación en la Sala Segunda de cinco plazas de Profesional en Derecho 3B, una plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 y una de Técnica o Técnico de Sala. 
V Elementos Resolutivos 

Ámbito Auxiliar de Justicia

5.1.  Se requiere la continuidad del recurso humano otorgado en forma extraordinaria a la Defensa Pública mediante Ley de Presupuesto 2018, con el fin dar atención a la materia de Trabajo.  Para el 2020, y con mayor cantidad de información estadística, se deberá evaluar no solo la entrada, sino el circulante de cada plaza, para revisar si se ajusta al parámetro pre establecido de 400 asuntos anuales. 

5.2. Las plazas de Médico incorporadas en el Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo cambian su denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente
” y están adscritas al Departamento de Medicina Legal, y le corresponde a este Departamento su movilización entre Circuitos, de resultar necesario, ante cambios abruptos en la composición de la entrada de casos en materia de trabajo. Es fundamental resaltar que puede ser reubicada para mejorar la prestación del servicio, pero en las zonas de atención de asuntos en materia de trabajo. En cuanto a la solicitud realizada por el Departamento de Medicina Legal de recomendar de forma ordinaria estas plazas para el 2019, no es recomendable en este momento, ya que no se cumple un año de la entrada en vigencia de la Reforma, y aun no se logra visualizar la necesidad permanente del recurso, incluso, se nota que para el 2017 la entrada de asuntos disminuyó con respecto al año anterior, variable a la que se le debe prestar especial atención. Sin embargo, por acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II, se incorporan como plazas ordinarias, “con la con la aclaración de que los concursos deberán ser convocados para cualquier zona del país, y previo a la asignación de las mismos deberá contarse con el criterio técnico de las cargas de trabajo elaborado por la Dirección de Planificación, informe que deberá ser finalmente aprobado por el Consejo Superior según sorteo para la asignación de las plazas a cada zona”.
Ámbito Administrativo:

5.3. Se transforma un técnico administrativo en un Asistente Administrativo para la Recepción de Documentos. 

Ámbito Jurisdiccional:

5.4. Desde el 2016, se han desarrollado planes de trabajo en distintas instancias en la materia de trabajo, y como resultado el fallo de 9729
 expedientes en el periodo de noviembre del 2016 hasta julio 2017. Los planes de trabajo de descongestionamiento finalizan en su mayoría en diciembre 2018, salvo el plan de “Juezas y Jueces Itinerantes”, descongestionamiento en Segunda Instancia y un plan nuevo con la asignación de una persona juzgadora adicional para el Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba y Pococi. 
5.5. Al finalizar en 2018 el “Plan de Descongestionamiento del pase a fallo y reducción de circulantes”, es necesario mantener siete plazas para planes de trabajo en materia de trabajo pero con enfoque de plazas itinerantes, con competencia a nivel nacional para labores de trámite, fallo y ejecución de sentencia
, asignadas al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para esos fines. La octava plaza se asigna de manera ordinaria al Juzgado de Trabajo de Pococí. Sin embargo, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no se incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento.
5.6. Se recomienda mantener en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional de Jueza o Juez 4 transformada a 5 a partir del acuerdo de Corte Plena de sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX, con labores de asesor, gestor  responsable del seguimiento en todas las oficinas de la Jurisdicción Laboral como parte de la sostenibilidad de los resultados obtenidos en todo el proceso de implementación así como la plaza de Técnica o Técnico Judicial 3, pero con la salvedad de que la plaza de apoyo se mantiene con labores de asistencia y colaboración a los gestores no sólo en materia de Trabajo sino también para la materia Civil.

   5.7. En lo que respecta a las plazas otorgadas por Ley de Presupuesto 2018 adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para el “Modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia Civil y de Trabajo”, deben asignar a la oficina y en la materia que corresponda a partir del 2019. Siendo necesaria la continuidad de las dieciséis plazas de Jueza o Juez (que se recalifican a Juez 5 en los casos de asignarse a materia Civil o Trabajo
), trece Técnica o Técnico Judicial 3 y tres de las siete plazas existentes de Coordinadora o Coordinador Judicial 3. Las restantes cuatro plazas de Coordinador Judicial 3 se transforman a Técnico o Técnica Judicial 2 para ser utilizadas en Juzgados de Trabajo de Alajuela, Heredia y Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica como se detalla en el elemento conclusivo 5.8. 

5.8. En lo que respecta a los Juzgados Especializados en materia de Trabajo, por variaciones en la cargas de trabajo, deberá el CACMFJ continuar con el seguimiento continuo y establecerse planes de trabajo con el personal actual que permita equilibrar cargas entre juzgados homólogos. 
5.9. Asimismo, siendo que el Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José, que reporta la carga de asuntos entrados más baja del país, tanto para las plazas de Jueza o Juez como de Técnica o Técnico Judicial, y en virtud de las diferencias entre las cargas de trabajo entre el Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, debe el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional dar un seguimiento detallado al movimiento de estas oficinas y plantear acciones inmediatas para equilibrar cargas de trabajo entre ambos Juzgados como plan de acción de manera inmediata, para valorar con al menos doce meses de entrada en vigencia de la Reforma traslados definitivos de personal.
5.10. En lo que respecta a los Juzgados Civil y Trabajo, una vez analizadas las cargas laborales, no se justifica la asignación de personal adicional. Esa situación, será revisable, una vez se cuente con datos estadísticos de al menos doce meses de funcionamiento de la Reforma, y se logre visualizar el impacto una vez superada la etapa de readecuación de los procesos y la curva de aprendizaje en los Juzgados.

5.11. En lo que respecta al Juzgado Civil y Trabajo de Liberia, en atención al acuerdo del  Consejo Superior, en sesión 111-17, del 12 de diciembre de 2017, artículo CVII, donde pone en conocimiento la consulta de la licenciada Carolina Quirós Jiménez, Jueza Coordinadora del Juzgado Civil y de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste respecto a la cantidad de técnicos asignados mediante Ley de Presupuesto 2018, una vez comparados con su despachos homólogos, se mantiene la estructura recomendada en el informe 26-PLA-MI-2017 de tres plazas de Jueza o Juez y seis de Técnica o Técnico Judicial. 

5.12. Respecto al Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, amerita la permanencia de dos plazas de Técnica o Técnico Judicial incorporadas con presupuesto de Reforma al Código de Trabajo (plazas 377676 y 377677) que les permitiría manejar una entrada de en promedio 13 asuntos al mes entre materia Civil y Trabajo, por lo que para el 2019, y en atención al acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VIII, se requiere la continuidad de una plaza de técnica o Técnico Judicial (informe de impacto presupuestario del Nuevo Código Procesal Civil).

5.13. Resulta necesario homologar para 2019, las estructuras de personal técnico de apoyo, de los Tribunales de Apelación de Trabajo del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José en lo que respecta a la cantidad de Técnicas y Técnicos Judiciales, ya con recurso ordinario. 
5.14. Se debe mantener la estructura de la Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral) “Edificio Catedral” (una coordinadora o coordinador y dos técnicas o técnicos), para la atención de asuntos en materia de trabajo., por lo que se recomienda en este informe la asignación de una plaza de Técnica o Técnico Judicial  de forma ordinaria (misma plaza extraordinaria de Técnica Judicia 3 con que contó esta Oficina de Recepción de Documentos en 2018, antes adscrita a la estructura del Área de Gestión y Apoyo del  CACMFJ) pero trasformada a Auxiliar Administrativo..

5.15. La próxima entrada en vigencia del Código Procesal Civil (octubre 2018), significará un cambio en las competencias en las oficinas judiciales del país, incluso en la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia que conocerá en adelante asuntos por Auxilio Judicial Internacional,  de reconocimiento y eficacia de sentencias y laudos extranjeros en materia de Trabajo, Familia, Concursal y Sucesoria que actualmente se conocen en la Sala Primera, lo que podría significar un incremento en la entrada de 157 asuntos anuales aproximadamente, por lo se justifica con la carga de trabajo actual más la entrada procedente por asuntos de Auxilio Internacional y Cartas Rogatorias en materia de Familia y Trabajo a partir de octubre 2018, mantener el recurso asignado a la Sala Segunda mediante plazas extraordinarias en la Ley de Presupuesto 2018. Su permanencia en la Sala será revisable, al contar con mayor información estadística para formulación del Presupuesto 2020.

5.16. Es importante tener presente que el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional da seguimiento constante a los despachos con competencia en materia de Trabajo y  los planes de trabajo en ejecución, donde se analizan los indicadores de gestión de las oficinas, se identifican cambios con la entrada en vigencia de la reforma o cualquier otra variable que requiera una atención inmediata
VI Recomendaciones

6.1. Luego de análisis efectuado, se recomienda la continuidad de las siguientes plazas para el 2019, dentro del presupuesto institucional.
Ámbito Auxiliar de Justicia

6.1.1. Para la Defensa Pública se recomienda la continuidad de las 54 plazas incluidas en Presupuesto 2018 también por 2019 de forma extraordinaria, entre ellas una de manera ordinaria y las restantes extraordinarias. 
Defensa Pública
	Abogados y Abogados de Asistencia Social

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Sección de Asistencia Social en materia Laboral de la Defensa Pública
	36
	Abogada o Abogado de Asistencia Social
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡1,997,064,000.00
	 

	
	9
	Técnica o Técnico Jurídico
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡157,392,000.00
	 

	
	7
	Auxiliar Administrativo
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡95,935,000.00
	 

	
	1
	Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡58,954,000.00
	 

	
	1
	Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor

	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2019
	₡58,954,000.00
	

	Total
	54
	 
	₡2,368,299,000.00


6.1.2. Se recomienda la continuidad de las nueve plazas de Médico, ahora con la denominación de Médico Residente por 2019. 

Departamento de Medicina Legal
	Médicos

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen--dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Departamento de Medicina Legal
	9
	Médico Residente

	Extra-ordinarias
	Ordinarias

	2019
	₡448,236,000.00
	 

	Total
	9
	 
	₡448,236,000.00


Ámbito Administrativo
6.1.3. Es necesario mantener de manera ordinaria la plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 trasforma en Auxiliar Administrativo en la oficina de Recepción de Documentos, conforme a la carga de trabajo y según recomendación realizada por la Dirección de Planificación, oficio en consulta 15-MI-2018, y donde se determinó que la cantidad de demandas y escritos recibidos, afluencia de público así como brindar un servicio célere, se requiere de una plaza de Coordinadora o Coordinador, dos plazas de Técnica o Técnico (incluida la plaza que da apoyo a esa oficina reasignada del CACMFJ).
Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral) “Edificio Catedral”
	Oficina Centralizada de Recepción de Documentos Primer Circuito Judicial de San José   (materia laboral)

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomendación
	Costo estimado
	Observaciones

	Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral)
	1
	Técnica/o Judicial 3 transformada a Auxiliar Administrativa
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	₡13,705,000.00
	Plaza que se transforma en Auxiliar Administrativo y se asigna a la Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral) ubicada en el Edificio Catedral, en 2018 adscrita al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ (plaza 377589)

	Total
	1
	
	
	
	₡13,705,000.00


Ámbito Jurisdiccional- Planes de trabajo

6.1.4. De las ocho plazas de Jueza o Juez 3 asignadas en la Ley de Presupuesto 2018 al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se recomienda la continuidad de las ocho plazas (una asignada al Juzgado de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica y siete que se mantienen adscritas al CACMFJ para planes de Trabajo con un enfoque de plazas itinerantes, con competencia a nivel nacional para labores de trámite, fallo y ejecución de sentencia). Sin embargo, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no se incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento.  
6.1.5. Respecto a las cuatro plazas de Jueza o Juez 3 dedicadas el plan de trabajo de “Juezas y Jueces Itinerantes”, se recomienda la creación de cuatro plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 para la continuidad del plan por 2019.  
6.1.6. Respecto a las cuatro plazas de Jueza o Juez 3 de forma extraordinaria dedicadas el plan de trabajo de “Juezas y Jueces Itinerantes”, se recomienda la continuidad del plan y del recurso humano por 2019.  

6.1.7. Para el plan de trabajo en Segunda Instancia en materia de Trabajo, continuidad del plan aprobado en el informe 1163-PLA-2017, se recomienda la continuidad por doce meses de dos de las plazas de Jueza o Juez 5 de forma extraordinaria, para que en conjunto con la plaza ordinaria número 34279 (adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional por criterio de voluntad) se avoquen a la resolución en segunda instancia de asuntos civiles y de trabajo por 2019 con competencia a nivel nacional.  
En resumen, el costo de las plazas asignadas a los planes de trabajo es el siguiente: 

	Ámbito Jurisdiccional-Planes de Trabajo

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	0
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡0

	Planes de trabajo (trámite, fallo, ejecución). Por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento.

	
	4
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡237,760,000.00
	Plan de Trabajo Juezas o Jueces Itinerantes (mismas cuatro plazas recomendadas en el informe 26-PLA-MI-2016)

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	
	Asignada en 2018, por 9 meses al Juzgado de Trabajo de Santa Cruz. Se asigna temporalmente al Plan de Trabajo Juezas o Jueces Itinerantes en Bribri y Matina

	
	2
	Jueza o Juez 5

	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡143,408,000.00


	Plan de Trabajo Segunda Instancia, continuidad del plan de trabajo aprobado por Corte Plena "Modelo de Regionalización", aprobado en sesión 23-17 del 17 de Julio 2017, artículo VIII. Este plan de trabajo está conformado por una plaza ordinaria número 34279 más dos plazas extraordinarias  de Jueza o Juez de las 16 recomendadas en el informe 26-PLA-MI-2017 adscritas por 2018 al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ.

	Total
	7
	 
	 
	 
	 
	₡396,615,000.00


6.1.8. Para labores de seguimiento del Plan de Trabajo por parte del CACMFJ se recomienda mantener la plaza de Jueza o Juez 5 (asesor) y la plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 para labores de apoyo a los gestores en la implementación de las Reforma al Código de Trabajo y nuevo Código Procesal Civil. 
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	Seguimiento Planes de Trabajo

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Costo estimado
	Observaciones

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	1
	Jueza/ez 5

	Extra-ordinaria
	Ordinaria
	₡71,704,000.00


	Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	₡16,179,000.00
	Labores de apoyo a las plazas de gestores de las Reformas en materia de Trabajo y Civil

	Total
	2
	
	
	
	₡87,883,000.00


6.1.9. Para la Sala Segunda y Juzgados se recomienda la continuidad de la totalidad de las plazas incluidas en Ley de Presupuesto 2018.
Ámbito Jurisdiccional – Juzgados y Sala Segunda
	Juzgados

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Sala Segunda
	5
	Profesional en derecho 3B 
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡296,085,000.00
	 

	
	1
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡16,179,000.00
	 

	
	1
	Técnica/o Sala de la Corte
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡19,440,000.00
	

	Juzgado Contravencional de Bribri
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinaria
	Ordinaria
	2019
	₡14,894,000.00
	 

	Juzgado Contravencional de Coto Brus
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinaria
	Ordinaria
	2019
	₡14,894,000.00
	 

	Juzgado Contravencional de la Fortuna
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinaria
	Ordinaria
	2019
	₡14,894,000.00
	 

	Juzgado Contravencional de Los Chiles
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinaria
	Ordinaria
	2019
	₡14,894,000.00
	 

	Juzgado Contravencional de Matina
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinaria
	Ordinaria
	2019
	₡14,894,000.00
	 

	Juzgado de Trabajo del II CJ Zona Atlántica (Pococí)
	2
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡30,894,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡59,440,000.00
	

	
	2
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡30,894,000.00
	 

	Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extraordinaria
	2019
	₡59,440,000.00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡30,894,000.00
	 

	Juzgado de Trabajo de Cartago
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Juzgado Contravencional de Paraiso
	1
	Jueza o Juez 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2019
	₡55,966,000.00
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 1
	Extra-ordinaria
	Ordinaria
	2019
	₡14,894,000.00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Juzgado de Trabajo del III Circuito Judicial de San José
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡59,440,000.00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	1
	 Jueza o Juez 3
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡59,440,000.00
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡59,440,000.00
	 

	
	4
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡61,788,000.00
	 

	
	1
	Coordinadora o Coordinador Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Ordinaria
	2019
	₡18,370,000.00
	Plaza recomendada en 2018, al Juzgado Civil de este Circuito mediante informe 24-PLA-MI-2017 (Presupuesto Civil), sin embargo, según estudio de la Dirección de Gestión Humana, la actual plaza en propiedad del Juzgado Mixto por criterio de voluntad desea mantenerse en el Juzgado Civil, debiendo asignarse la plaza nueva al Juzgado de Trabajo de San Carlos.

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (Upala)
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Grecia
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡118,880,000.00
	 

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡46,341,000.00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡59,440,000.00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡29,976,000.00
	 

	Juzgado Civil, Laboral y Familia de Sarapiquí
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡14,988,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡118,880,000.00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡30,894,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Cañas
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡59,440,000.00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡30,894,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de la Zona Sur
	2
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡118,880,000.00
	 

	
	3
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡46,341,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de la Zona Sur
	1
	Jueza o Juez 3
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡59,440,000.00
	 

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Juzgado Civil y Trabajo de Golfito
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	1
	Técnica o Técnico Judicial 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2019
	₡15,447,000.00
	 

	Total
	62
	 
	₡1,879,931,000.00


6.1.10. Para los Tribunales se recomienda la misma cantidad de plazas incluidas en la Ley de Presupuesto 2018, pero con la siguiente distribución para el 2019: 

Ámbito Jurisdiccional - Tribunales

	Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo y Tribunales Penales

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	3
	Jueza o Juez 5
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡215,112,000.00
	Plaza en materia de Trabajo. En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  

	
	1
	Jueza o Juez 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡55,966,000.00
	Plaza de Juez tramitador

	
	1
	Coordinadora o Coordinador 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡19,060,000.00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡32,358,000.00
	Una plaza proviene del presupuesto 2018 adscrita directamente al Tribunal y la otra proveniente del CACMFJ “Modelo de Regionalización”.

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Alajuela
	1
	Jueza o Juez 5
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡71,704,000.00
	Plaza en materia de Trabajo con recargo Civil. En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  

	
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡16,179,000.00
	 

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Atlántica (sede Limón)
	1
	Jueza o Juez 5
	 
	Ordinaria
	 
	₡71,704,000.00
	Plaza en materia de Trabajo con recargo Civil. En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡32,358,000.00
	 

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Sur
	1
	Jueza o Juez 5
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡71,704,000.00
	Plaza Civil con recargo en Materia de Trabajo. En el informe 26-PLA-MI-2017 se incorpora esta plaza como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas en materia civil y trabajo a categoría 5.  

	
	1
	Coordinadora o Coordinador 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡19,060,000.00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡32,358,000.00
	 

	Tribunal del III CJ Alajuela (San Ramón)
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡64,124,000.00
	Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza tomada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	Tribunal del II CJ Alajuela (San Carlos)
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡64,124,000.00
	Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	Tribunal del I CJ Guanacaste (Liberia)
	2
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡128,248,000.00
	Plazas de Juez Penal en reposición de las plaza utilizadas para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	Tribunal del II CJ Guanacaste (Nicoya)
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡64,124,000.00
	Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	Tribunal del I CJ Zona Atlántica (Limón)
	2
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡128,248,000.00
	Plazas de Juez Penal en reposición de las plazas tomadas para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	Tribunal del II CJ Zona Sur (Corredores)
	1
	Jueza o Juez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡64,124,000.00
	Plaza de Juez Penal en reposición de la plaza tomada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	Tribunal de Puntarenas (Penal)
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡16,179,000.00
	Plaza en reposición de la plaza utilizada para el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Puntarenas 
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡16,179,000.00
	 

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡16,179,000.00
	 

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Guanacaste
	1
	Coordinadora o Coordinador 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡19,060,000.00
	 

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡32,358,000.00
	 

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago
	1
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	 
	₡16,179,000.00
	 

	Total
	31

	 
	₡1,266,689,000.00
	 


6.1.11. Se recomienda efectuar la transformación de cuatro plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 asignadas a los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo mediante oficio 1163-PLA-2017 “Modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia civil y trabajo a nivel nacional”  a Técnica o Técnico Judicial 2 para ser asignadas al plan de trabajo de “Juezas o Jueces Itinerantes”de la siguiente forma: 

	Recurso técnico adicional  Plan de Juezas o Jueces Itinerantes

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condi-ción actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	4
	Coordinadora o Coordinador Judicial 3 (transformada a Técnico Judicial 2)


	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡64,716,000.00
	No se requiere la continuidad de la plaza de Coordinador o Coordinador Judicial 3 para 2019, ya el Tribunal de Apelación Civil y Trabajo de Alajuela, Heredia, Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón) y Cartago  que ya cuentan con su Coordinadora o Coordinador Judicial 3. Pero si se requiere el apoyo de estas plazas en categoría de Técnica o Técnico Judicial 2 para el plan de trabajo de “Jueza o Jueces Itinerantes” de manera que no se recurra como en el 2018 a solicitud de permiso con goce de salario para dar soporte técnico al plan. 

	Total
	4
	 
	₡64,716,000.00


6.2. Al Consejo Superior y Corte Plena se recomienda:

6.2.1 Indicar al Departamento de Medicina Legal, en lo que respecta al traslado de las nueve plazas de Médico en Medicina del Trabajo a otras zonas, solo podrá justificarse por cambios en la carga de trabajo en la atención exclusivamente de la materia de trabajo.  Es decir, es facultad del Departamento de Medicina Legal mover las plazas entre las distintas zonas donde se recomendaron las plazas para la atención de asuntos de trabajo. 

6.2.2. Aprobar la transformación de una de las plazas extraordinarias de Técnica o Técnico Judicial 3 adscritas por el “Modelo de regionalización” al Area de Gestión y Apoyo del CACMFJ a la categoría de Auxiliar Administrativo para la Oficina de Recepción de Documentos del Primer Circuito Judicial de San José (materia laboral) “Edificio Catedral”, para que continúe con el desempeño de las funciones que realiza desde el 2017
, con labores de Técnica o Técnico 3 en esa oficina receptora y permita la homologación estructuras entre ambos Tribunales de Apelación de Trabajo en San José. 
6.2.3. Aprobar la transformación de cuatro plazas de Coordinador Judicial 3 a Técnico Judicial 2, conforme a la recomendación 6.1.11. de este informe, para ser asignadas al Plan de “Juezas o Jueces Itinerantes” en primera instancia en materia de trabajo.

6.2.4. Aprobar los planes de trabajo propuestos en este informe que incluyen: 

· Mantener el plan de trabajo en Segunda Instancia en Materia Civil y Trabajo por 2019, en virtud de los altos circulantes existentes en los Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo que se muestran en el “Cuadro 12”, por doce meses adicionales, de manera que se preste colaboración con el fallo de asuntos civiles y de trabajo de los Tribunales a nivel nacional.  El plan de trabajo es ejecutado por tres plazas de Jueza o Juez 5 (dos puestos extraordinarios más la plaza 34279 ordinaria y adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional por criterio de voluntad), con competencia a nivel nacional, ubicadas preferiblemente en San José y adscritas al Centro de Apoyo Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, con cuota de 17 asuntos mensuales entre asuntos Civiles y de Trabajo. 
· Continuidad por 2019, del plan de Trabajo de “Juezas y Jueces Itinerantes” dirigido a la reducción de circulantes y celebración de audiencias en materia de trabajo en Primer Instancia, aprobado por el Consejo Superior mediante oficio 733-PLA-2017, en sesión 26-17 celebrada el 21 de marzo de 2017, artículo LXI y sus variaciones comunicadas por parte de la Dirección de Planificación
, junto con su apoyo de plazas técnicas judiciales.
· Mantener las siete plazas de Jueza o Juez 3 para planes de trabajo en materia de trabajo pero con enfoque de plazas itinerantes, con competencia a nivel nacional para labores de trámite, fallo y ejecución de sentencia
, asignadas al Área de Gestión y Apoyo del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional para esos fines. Sin embargo, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, no se incluyen presupuestariamente las siete plazas de Jueza o Juez 3 para descongestionamiento.  
6.3. A la Defensa Pública:

· Incluir dentro del análisis estadístico en materia de trabajo, la cantidad de asuntos en circulante por plaza (subdividido en activo y pasivo), para que en 2019, se pueda cuantificar la carga de trabajo anual por plaza que incluya dos variables (entrada + circulante activo).

· Para el 2019, se recomienda mantener la estructura, y prorrogar por este año las plazas extraordinarias recomendadas para la Defensa Pública en el informe 26-PLA-MI-2017 (treinta y seis plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social, nueve plazas de Técnica o Técnica o Técnico Jurídico, siete plazas de Auxiliar Administrativo y dos plazas de Abogada o Abogado de Asistencia Social Supervisor), ya que es importante destacar que los datos estadísticos analizados para este ejercicio presupuestario  de entrada en la Defensa Pública contemplan el período Agosto a Diciembre 2017, ya que pese a que la entrada en vigencia de la norma se dio a partir del 25 de julio 2017, el servicio prestado por la Defensa Pública inició en agosto 2017, es decir, con tan sólo cinco meses de análisis aproximadamente, se hace necesaria la revisión de al menos un año completo de funcionamiento de las plazas de Asistencia Social en la Defensa Pública, para valorar la carga de trabajo, tanto de asuntos nuevos como de otras labores (atención de personas usuarias en ventanilla) que permitan determinar, de manera más certera el impacto en la capacidad operativa de la oficinas.

En resumen: 
· El costo en recurso humano para garantizar la continuidad de las plazas aquí recomendadas una vez efectuado el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda es de ₡6,526.074,000.00. No se recomiendan plazas nuevas, solo transformaciones de categoría a una inferior, en algunas de las plazas que venían extraordinarias en el presupuesto 2018. Este monto corresponde a una estimación, el dato final lo incorpora la Dirección de Gestión Humana en la partida de remuneraciones.

	Presupuesto 2019
	Programa 926
	Programa 927
	Programa 928
	Programa 930
	Total

	Recurso Humano
	₡13,705,000.00
	₡3,695,834,000.00
	₡448,236,000.00
	₡2,368,299,000.00
	₡6,526,074,000.00


Mediante informe 26-PLA-MI-2017 se incluyeron un total de 177 plazas (extraordinarias) de las cuales una vez ajustado el requerimiento por el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda se recomienda la continuidad de 170 plazas en 2019 con el siguiente detalle:
	VARIACIÓN EN CANTIDAD DE RECURSO HUMANO / PRESUPUESTO 2018 – 2019

	Área
	Plazas extraordinarias recomendadas en el Informe 26-PLA-MI-2017
	Plazas que continúan durante 2019 incluye recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda
	Observaciones

	Defensa Pública
	54
	54
	Se da continuidad a las plazas de Abogada/o de Asistencia social durante 2019 y del equipo staff para manejo de esas plazas.

	Departamento de Medicina Legal
	9
	9
	Se mantienen las plazas de médico para atención de peritajes en seguridad social en 2019. Se incorporan en presupuesto de forma ordinaria según acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II.

	Oficina de Recepción de Documentos del Edificio Catedral
	 
	1
	Plaza se transforma de Técnica o Técnico Judicial 3 del CACMFJ a Auxiliar Administrativo.

	Plan de descongestionamiento
	12
	11
	Se transforman 4 plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 en Técnica o Técnico Judicial 2 como junto con las cuatro plazas de Jueza o Juez 3 del plan de “Juezas y Jueces Itinerantes”. La plaza de Técnica o Técnico Judicial asignada en 2018 al Juzgado Civil de Santa Cruz por 9 meses se reasigna para trabajar con la plaza de Jueza o Juez itinerante que atiende Matina y Bribri (plaza ordinaria). Las dos plazas de Jueza o Juez 5 se mantienen en el plan de Trabajo de Segunda Instancia. De las 8 plazas de Jueza o Juez 3 existentes en 2018, una se asigna de manera ordinaria al Juzgado de Trabajo de Pococi. Por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda se excluyen del presupuesto siete plazas adscritas al CACMFJ para plan de descongestionamiento.

	CACMFJ-Seguimiento
	2
	2
	Asesor en Reforma al Código de Trabajo y apoyo en el CACMFJ. Se mantiene la plaza de Técnica o Técnico Judicial pero con la salvedad de que sus funciones no se limitan a dar apoyo a los gestores en materia de Trabajo sino también materia Civil. 

	Jurisdiccional
	100
	93
	Se excluye de este apartado, una de las plazas de Técnico del Tribunal de Trabajo se transforma a la ORDD Catedral, dos plazas de Jueza o Juez 5 que se destacan en el plan de trabajo, cinco plazas de Técnica o Técnico. Y se suma una Asignada de de manera ordinaria al Juzgado de Trabajo de Pococi  (proveniente de las 8 en planes de descongestionamiento). 

	Total
	177
	170
	Siete plazas menos que el año anterior


Para la formulación del presupuesto 2018 se incluyeron un total de 177 plazas extraordinarias, de las cuales para el 2019 se recomienda la continuidad de 170, una vez efectuado el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, cincuenta y dos se recomiendan de forma ordinaria
 y ciento dieciocho de manera extraordinaria a la espera de contar con mayor información estadística desde la vigencia de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, habiéndose superado la curva de aprendizaje y el impacto inicial por la entrada en vigencia de la nueva Ley en las oficinas judiciales,  previo a emitir cualquier otra recomendación.  

� En cuanto a esta plaza es necesario resaltar que mediante informe 26-PLA-MI-2017, la Dirección de Planificación recomienda una de las plazas de Supervisor en calidad de ordinario y otra extraordinaria. Sin embargo, al revisar el documento de plazas extraordinarios 2018 aprobado por el Ministerio de Hacienda se observa que ambas se encuentran en condición de extraordinaria, por lo tanto se incluye nuevamente en el análisis de formulación presupuestaria para el 2019. 


� El perfil es de Médico en Medicina del Trabajo a partir del 2018, según informe SAP-193-2016 (CP-037-2017) de la Sección de Análisis de Puestos de la Dirección de Gestión Humana, aprobado el 23 de marzo de 2017, en sesión 28-2017 del veintitrés de marzo del dos mil diecisiete, artículo XXVI. Sin embargo, el Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX cambia la denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente”.


� Modelo aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 del 17 de julio 2017, artículo VIII.


� El nombre de la oficina correcto el Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José, sin embargo en la Relación de puestos de 2018 erróneamente se consignó Juzgado de Trabajo, por lo que mediante oficio 59-PLA-2018, aprobado por el Consejo Superior en sesión 9-18 celebrada el 01 de febrero del 2018, artículo LXIX, se ordena la corrección respectiva.


� A nivel de Relación de Puestos estas plazas aparecen erróneamente asignadas al Juzgado Civil del III CJ de San José (Desamparados) siendo lo correcto Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, por lo que se remite el oficio 267-PLA-2018 a la Dirección de Gestión Humana para la corrección correspondiente. 


� Acuerdo del Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX


� Dato obtenido del informe del CACMFJ oficio 266-CACMFJ-JEF-2017.


� A diciembre 2017, se reportan 6000 asuntos en fase de ejecución de sentencia aproximadamente. 


� Acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX.





� En cuanto a esta plaza es necesario resaltar que mediante informe 26-PLA-MI-2017, la Dirección de Planificación recomienda una de las plazas de Supervisor en calidad de ordinario y otra extraordinaria. Sin embargo, al revisar el documento de plazas extraordinarios 2018 aprobado por el Ministerio de Hacienda se observa que ambas se encuentran en condición de extraordinaria, por lo tanto se incluye nuevamente en el análisis de formulación presupuestaria para el 2019.  


� El Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX cambia la denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente”.


� Se incorporan en presupuesto de forma ordinaria según acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II.


� Las plazas en el informe 26-PLA-MI-2017 se incorporaron como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas civil y trabajo a categoría 5.  


� Las plazas en el informe 26-PLA-MI-2017 se incorporaron como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas civil y trabajo a categoría 5.  


� Durante 2017 con un permiso con goce de salario sobre la plaza 43550, y durante el 2018 con la plaza extraordinaria 377589 de Técnica o Técnico Judicial 3 adscrita al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ, ahora se solicita la trasformación de la plaza a Auxiliar Administrativo. 


� Comunicadas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional mediante oficios 85-PLA-2018 y 112-PLA-2018.


� A diciembre 2017, se reportan 6000 asuntos en fase de ejecución de sentencia aproximadamente. 


� Se atiende el acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II y se incorporan como ordinarias 9 plazas de Médico residente.


� En cuanto a esta plaza es necesario resaltar que mediante informe 26-PLA-MI-2017, la Dirección de Planificación recomienda una de las plazas de Supervisor en calidad de ordinario y otra extraordinaria. Sin embargo, al revisar el documento de plazas extraordinarios 2018 aprobado por el Ministerio de Hacienda se observa que ambas se encuentran en condición de extraordinaria, por lo tanto, se incluye nuevamente en el análisis de formulación presupuestaria para el 2019.


� Para el 2019, la nomenclatura del nombre del puesto varia, según acuerdo del Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX cambia la denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente”.


� Recomendación asociada a la estructura de personal a partir de octubre 2018 del Juzgado Civil de Santa Cruz.


� Informe 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 del 17 de Julio 2017, articulo VIII. 





� Informe aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 38-16,  celebrada el 20 de Abril del año en curso, artículo IV y por Corte Plena en sesión 19 celebrada el 8 de Junio del 2016.


� Se asignó a San José en lugar de Quepos, ya que en esa zona la materia de Trabajo se atenderán por la plaza Médico Forense del Departamento de Medicina Legal, que según el Dr. Franz Vega, Jefe de ese Departamento está en capacidad de atender la carga de trabajo actual más los asuntos laborales.


� Al finalizar el 2017, existen6000 asuntos en fase de ejecución de sentencia. 


� Se especializa hasta Octubre 2018, según informe 24-PLA-MI-2017.


� Oficio 291-PLA-2017 aprobado en sesión del Consejo Superior 10-17 celebrada 9 de febrero 2017,  artículo LXIX.


� Se especializa la materia de Familia (Penal Juvenil y Violencia Doméstica) hasta el 8 de Octubre 2018, fecha de entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil.


� Informes de la Dirección de planificación 281 PLA-2017, 57-PLA-2017, 41-PLA-2017, 2515-PLA-2016, 112-PLA-2017, 98-PLA-2017.


� Dato obtenido del informe del CACMFJ oficio 266-CACMFJ-JEF-2017.


� Durante 2017 con un permiso con goce de salario sobre la plaza 43550, y durante el 2018 con la plaza extraordinaria 377589 de Técnica o Técnico Judicial 3.


� Informe 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 del 17 de Julio 2017, articulo VIII. 


� Por acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX. 





� Dato obtenido del informe del CACMFJ oficio 266-CACMFJ-JEF-2017.


� En 2017, se consultó el criterio de la Dirección Jurídica así como del señor Magistrado Presidente de la Sala Primera Luis Guillermo Rivas Loáiciga. 


� Información estadística Sala Primera 2014-2017.


� Acuerdo del Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX


� Dato obtenido del informe del CACMFJ oficio 266-CACMFJ-JEF-2017.


� A diciembre 2017, se reportan 6000 asuntos en fase de ejecución de sentencia. 


� Acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX.





� En cuanto a esta plaza es necesario resaltar que mediante informe 26-PLA-MI-2017, la Dirección de Planificación recomienda una de las plazas de Supervisor en calidad de ordinario y otra extraordinaria. Sin embargo, al revisar el documento de plazas extraordinarios 2018 aprobado por el Ministerio de Hacienda se observa que ambas se encuentran en condición de extraordinaria, por lo tanto se incluye nuevamente en el análisis de formulación presupuestaria para el 2019


� El Consejo Superior en sesión 14-18 celebrada el 20 de febrero del 2018, artículo LXIX cambia la denominación de “Médico Especialista en Medicina del Trabajo” por “Médico Residente”.


� Se incorporan en presupuesto de forma ordinaria según acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II.


� Las plazas en el informe 26-PLA-MI-2017 se incorporaron como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas civil y trabajo a categoría 5.  


� Las plazas en el informe 26-PLA-MI-2017 se incorporaron como categoría de Jueza o Juez 4, sin embargo, a partir del acuerdo de Corte Plena en sesión 19-17 celebrada el 19 de junio del 2017, artículo IX se aprueba la recalificación de las plazas civil y trabajo a categoría 5.  


� Dos plazas de Jueza o Juez 5, están asignadas a un plan de trabajo de reducción de fallo en segunda instancia adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y se incluyen en ese columnar. 


� Durante 2017 con un permiso con goce de salario sobre la plaza 43550, y durante el 2018 con la plaza extraordinaria 377589 de Técnica o Técnico Judicial 3 adscrita al Área de Gestión y Apoyo del CACMFJ, ahora se solicita la trasformación de la plaza a Auxiliar Administrativo. 


� Comunicadas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional mediante oficios 85-PLA-2018 y 112-PLA-2018.


� A diciembre 2017, se reportan 6000 asuntos en fase de ejecución de sentencia. 


� Se atiende el acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril 2018, artículo II y se incorporan como ordinarias 9 plazas de Médico residente.
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Ingreso Causas

				DFENSA PÚBLICA, SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, MATERIA LABORAL. INGRESO DE DEMANDAS NUEVAS SEGÚN OFICINA Y TIPO DE PROCEDIMIENTO. JULIO 2017 - DICIEMBRE 2017.



				Oficina		LABORAL: ORDINARIO		LABORAL: SEGURIDAD SOCIAL		LABORAL: PROCESOS ESPECIALES		LABORAL: OTRO		LABORAL: INFRACCIÓN A LA LEY DE TRABAJO		Ignorado		TOTAL



				TOTAL		4,866		1,211		738		175		17		3		7,010



				San Jose		1,114		209		196		21		7		3		1,550

				Desamparados		104		26		37		1						168

				Puriscal		7												7

				Guadalupe		463		2		68		21		2				556

				Pérez Zeledón		95		42		9								146

				Osa		43		12		5								60

				Corredores		59		16		5		8						88

				Alajuela		410		65		33		20						528

				Grecia		232		49		12		4						297

				San Ramón		57		22		8		3						90

				San Carlos		205		64		35		39						343

				Upala		10		3										13

				Cartago		334		127		57		5						523

				Turrialba		44		59		11								114

				Heredia		400		49		56		36		2				543

				Liberia		96		20		14								130

				Santa Cruz		197		19		10		5		1				232

				Cañas		43		8		5		1						57

				Nicoya		64		15		1		2						82

				Puntarenas		256		84		37		2		2				381

				Aguirre y Parrita		77		17		10		2						106

				Limón		291		139		56				2				488

				Guápiles		197		138		47		5		1				388

				Siquirres		68		26		26								120



				Fuente: Libros de Registro, Abogados de Asistencia Social

				Elaborado por: Unidad Administrativa, Defensa Pública

				DFENSA PÚBLICA, SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA, MATERIA LABORAL. INGRESO DE DEMANDAS NUEVAS SEGÚN OFICINA, PLAZA Y TIPO DE PROCEDIMIENTO. JULIO 2017 - DICIEMBRE 2017.

				Oficina		Código de Plaza		LABORAL: ORDINARIO		LABORAL: SEGURIDAD SOCIAL		LABORAL: PROCESOS ESPECIALES		LABORAL: OTRO		LABORAL: INFRACCIÓN A LA LEY DE TRABAJO		Ignorado		TOTAL

				San Jose		DP1384101		57		5		13				1				76

						DP1384102		66		12		15								93

						DP1384103		80		20		15		8				3		126

						DP1384104		64		18		12		6						100

						DP1384105		101		21		15		2		3				142

						DP1384106		82		11		13				1				107

						DP1384109		84		18		22								124

						DP1384110		70		17		12		2						101

						DP1384113		22		11		7				1				41

						DP1384114		46		6		4								56

						DP1384115		54		7		11		1						73

						DP1384116		73		13		10		2						98

						DP1384117		65		10		12				1				88

						DP1384118		31		6		6								43

						DP1384119		44		8		4								56

						DP1384107		38		10		10								58

						DP1384108		137		16		15								168

				Total San Jose				1114		209		196		21		7		3		1550

				Desamparados		DP1641101		84		13		31								128

						DP1641102		20		13		6		1						40

				Total Desamparados				104		26		37		1						168

				Puriscal		DP1384119		7												7

				Total Puriscal				7												7

				Guadalupe		DP1640104		39				9		2						50

						DP1640105		52		2		7								61

						DP1640106		48				4		1						53

						DP1640107		46				10								56

						DP1640109		33				5		4		2				44

						DP1640101		102				6		13						121

						DP1640103		8												8

						DP1640102		72				16		1						89

						DP1640108		63				11								74

				Total Guadalupe				463		2		68		21		2				556

				Pérez Zeledón		DP1643101		37		22		5								64

						DP1643102		58		20		4								82

				Total Pérez Zeledón				95		42		9								146

				Osa		DP1647101		43		12		5								60

				Total Osa				43		12		5								60

				Corredores		DP1645101		59		16		5		8						88

				Total Corredores				59		16		5		8						88

				Alajuela		DP1650101		105		25		13		6						149

						DP1650102		70		13		5		3						91

						DP1650103		56		7		4		4						71

						DP1650104		108		14		9								131

						DP1650105		71		6		2		7						86

				Total Alajuela				410		65		33		20						528

				Grecia		DP1660101		232		49		12		4						297

				Total Grecia				232		49		12		4						297

				San Ramón		DP1658101		57		22		8		3						90

				Total San Ramón				57		22		8		3						90

				San Carlos		DP1653101		59		25		15								99

						DP1653102		125		33		18		39						215

						DP1653103		21		6		2								29

				Total San Carlos				205		64		35		39						343

				Upala		DP1655101		10		3										13

				Total Upala				10		3										13

				Cartago		DP1661101		63		33		8		1						105

						DP1661102		127		41		14		4						186

						DP1661103		11		8		4								23

						DP1661104		52		22		7								81

						DP1661105		81		23		24								128

				Total Cartago				334		127		57		5						523

				Turrialba		DP1664101		44		59		11								114

				Total Turrialba				44		59		11								114

				Heredia		DP1665101		143		16		7		17						183

						DP1665102		131		24		14		12						181

						DP1665103		62				2		7		1				72

						DP1665104		19		2		6								27

						DP1665105		45		7		27				1				80

				Total Heredia				400		49		56		36		2				543

				Liberia		DP1667101		76		16		11								103

						DP1667102		20		4		3								27

				Total Liberia				96		20		14								130

				Santa Cruz		DP1673101		130		11		5		3		1				150

						DP1673102		67		8		5		2						82

				Total Santa Cruz				197		19		10		5		1				232

				Cañas		374334		43		8		5		1						57

				Total Cañas				43		8		5		1						57

				Nicoya		DP1670101		64		15		1		2						82

				Total Nicoya				64		15		1		2						82

				Puntarenas		DP1678101		110		29		11		2		2				154

						DP1678102		56		18		8								82

						DP1678103		43		14		6								63

						DP1678104		47		23		12								82

				Total Puntarenas				256		84		37		2		2				381

				Aguirre y Parrita		DP1682101		77		17		10		2						106

				Total Aguirre y Parrita				77		17		10		2						106

				Limón		DP1683103		38		20		14								72

						DP1683101		137		69		26								232

						DP1683102		116		50		16				2				184

				Total Limón				291		139		56				2				488

				Guápiles		DP1686102		26		20		7								53

						DP1686103		20		22		10								52

						DP1686104		25		20		3		4						52

						DP1686101		126		76		27		1		1				231

				Total Guápiles				197		138		47		5		1				388

				Siquirres		DP1688101		68		26		26								120

				Total Siquirres				68		26		26								120

				TOTAL				4866		1211		738		175		17		3		7010



				Fuente: Libros de Registro, Abogados de Asistencia Social

				Elaborado por: Unidad Administrativa, Defensa Pública





Aten Ventan

				DFENSA PÚBLICA, SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, MATERIA LABORAL. TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN VENTANILLA. 
AGOSTO 2017 - DICIEMBRE 2017.



				Oficinas		Total

				TOTAL		18,883

				San José		5,602

				Defensa Pública I Circuito Judicial de San José		3,041

				Defensa Pública II Circuito Judicial de San José		2,002

				Tercer Circuito Judicial de San José		559

				Alajuela		3,125

				Defensa Pública I Circuito Judicial de Alajuela		1,183

				Defensa Pública del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)		992

				Defensa Pública de Upala		94

				Defensa Pública del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón).		388

				Defensa Pública de Grecia		468

				Cartago		2,235

				Defensa Pública de Cartago		2,007

				Defensa Pública de Turrialba		228

				Heredia		1,369

				Defensa Pública de Heredia		1,369

				Guanacaste		1,707

				Defensa Pública del I Circuito Judicial Guanacaste (Liberia).		642

				Defensa Pública de Cañas.		122

				Defensa Pública del II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya).		289

				Defensa Pública de Santa Cruz		654

				Puntarenas		2,850

				Defensa Pública de Puntarenas		1,139

				Defensa Pública de Aguirre y Parrita		374

				Defensa Pública de la Zona Sur (Pérez Zeledón)		883

				Defensa Pública de Corredores		355

				Defensa Pública de Osa		99

				Limón		1,995

				Defensa Pública Zona Atlántica (Limón)		813

				Defensa Pública de Guápiles		987

				Defensa Pública de Siquirres		195



				Fuente: Libros de Registro, Abogados de Asistencia Social

				Elaborado por: Unidad Administrativa, Defensa Pública





Aten Abog



				DFENSA PÚBLICA, SECCION ESPECIALIZADA DE ASISTENCIA SOCIAL, MATERIA LABORAL. PERSONAS USUARIAS ATENDIDAS POR EL ABOGADO. 
OCTUBRE 2017 - DICIEMBRE 2017.



				Oficina		Atención de persona usuaria

				San José		1,973

				Cartago		480

				Heredia		457

				Alajuela		428

				Limón		394

				Puntarenas		337

				Grecia		217

				Siquirres		184

				Desamparados		172

				Corredores		168

				Guapiles		165

				Nicoya		164

				Perez Zeledón		135

				Liberia		134

				Guadalupe		130

				Cañas		126

				Turrialba		120

				Quepos		110

				Santa Cruz		99

				Guápiles		95

				Pérez Zeledón		95

				Aguirre y Parrita		95

				San Carlos		70

				San Ramón		60

				Upala		26

				Puriscal		13

				Osa		6

				Guatuso		1

				TOTAL		6,454



				Fuente: Libros de Registro, Abogados de Asistencia Social

				Elaborado por: Unidad Administrativa, Defensa Pública





Dist. UDPL

				DISTRIBUCION DEFENSA PUBLICA LABORAL

						2018



		 OFICINAS		ABOGADOS Y ABOGADAS ASISITENCIA SOCIAL		AUXILIARES ADMINISTRATIVOS		TECNICOS JURIDICOS

		Defensa Pública I Circuito Judicial San José 		16		4		5

		Defensa Pública II Circuito Judicial San José		6		1		2



		Defensa Pública III Circuito Judicial San José		3				1

		Defensa Pública I Circuito Judicial Alajuela		5		1		1

		Defensa Pública II Circuito Judicial Alajuela (San Carlos)		2		1

		Defensa Pública Upala		1

		Defensa Pública III Circuito Judicial Alajuela (San Ramón)		1				1

		Defensa Pública Grecia		1				1

		Defensa Pública Cartago		5		1		1

		Defensa Pública Turrialba		1

		Defensa Pública Heredia		5		1		1

		Defensa Pública I Circuito Judicial Guanacaste (Liberia)		2		1		1

		Defensa Pública Cañas		1

		Defensa Pública II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)		1		1

		Defensa Pública Santa Cruz		3				1

		Defensa Pública Puntarenas		5		1		1

		Defensa Pública Aguirre y Parrita		1

		Defensa Pública Zona Sur (Pérez Zeledón)		2		1

		Defensa Pública Corredores		2				1

		Defensa Pública Osa		1

		Defensa Pública Zona Atlántica Limón		3

		Defensa Pública Guápiles		4		1		1

		Defensa Pública Siquirres		1

		TOTAL		72		14		18
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=5 poder Judicial
Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional

09 de febrero de 2018

Oficio N°65-CACMFJ-AGA-2018

Licenciada
Melissa Duran Gamboa
Direccion de Planificacion.

Estimada senorita:

En atencidn a su consulta realizada mediante correo electrénico de fecha 31 de enero del
afio en curso, le informo que se hace necesario para la evaluacion y analisis de la entrada
en vigencia de la reforma procesal laboral, la continuidad de las siguientes plazas, para el
afio 2019:

Area Administrativa |

Despacho Cantidad Tipode | Condicién Periodo | Observaciones
plaza actual
Jueza/ez 4 Extra- Asesor-.Gejstor
1 ) ordinarias 2018 | de seguimiento
Centro de Apoyo, de la Reforma
Coordinaciéon y
Mejoramiento de la Labores
Funcién Técnico administrativas
Jurisdiccional 1 Judicial 3 Extra- 2018 de asistencia
. ordinarias de los Gestores
(**) de
seguimiento.
Total 2 plazas

(*) Es importante indicar que las plazas de juez deben mantenerse de juez 5,
debido a las funciones desempefiadas por los gestores.

(**) Se hace la observacion que esta plaza fue solicitada para desempefiar funciones
en el Area de Gestion y Apoyo.

Telf. 2295-3112 / centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr





=5 poder Judicial
Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional

La razén por la cual se considera necesario mantener el recurso obedece a las
recomendaciones contenidas en el informe N°45-CACMFIJ-JEF-2018, aprobado por el
Consejo Superior en sesion N° 09-18 celebrada el 1° de febrero de 2018, articulo LXXXI, el
cual literalmente indica:

1.

“Que el Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcidn Jurisdiccional, a
través de las personas gestoras de la materia laboral y las personas profesionales
designadas para el seguimiento de esa jurisdiccion, mantengan las visitas a los
despachos laborales para monitorear la efectiva implementacion de la reforma
laboral en las oficinas judiciales, priorizando esa labor en virtud al nivel de criticidad
de las oficinas en virtud a la cantidad y tipo de circulante; nivel de congestion;
necesidades de la oficina a nivel de infraestructura, mobiliario, personal u otros;
incorporacion de plazas nuevas; implementacion de planes de reduccion de circulante
o planes remediales; entre otros.

Mantener por parte de la Sala Segunda, la Comision de la Jurisdiccion Laboral, el
Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional, en
conjunto con las dependencias administrativas que interese, la realizacion de
encuentros para discutir aspectos sustantivos, procesales o administrativos de la
implementacion de la reforma procesal laboral, con el colegio de personas juzgadoras
de la jurisdiccion laboral, tanto de la primera como de la segunda instancia.

De usted atentamente,

Maricruz Chacon Cubillo

Directora a.i.

MCC/LVS

Telf. 2295-3112 / centro_gestion_juris@Poder-Judicial.go.cr
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Melissa Duran Gamboa

De: Ana Briceno Yock

Enviado el: martes, 27 de febrero de 2018 11:15 a.m.
Para: Melissa Duran Gamboa

CC: Raul Camacho Mora

Asunto: Re: Solicitud de informacién

Buenos dias Melissa:

La diferencia se da por diferentes razones entre ellas las siguientes:

1) La persona usuaria llego a la Defensa a pedir una asesoria sobre sus derechos y garantias laborales.

2) Se logro resolver el asunto contactando a la persona patrona.

3) La persona usuaria no tiene los requisitos para acceder al servicio, a pesar de ello se les da la asesoria pero no se les lleva el proceso a judicializarse.
4) La persona usuaria tiene los requisitos del servicio pero no cuenta con sustento probatorio para presentar un proceso laboral.

5) La persona usuario solicita un servicio que no da la Defensa Publica y es remitida a otro servicio.

Este tipo de actuacion si bien no llega a judicializarse si implica un esfuerzo y tiempo para la atencion, en primera instancia de los auxiliares administrativos y
técnicos juridicos y segun la complejidad el abogado o abogada de asistencia social, y en los lugares donde no hay personal administrativo es del profesional.

Es importante visualizarse porque los niveles de atencién a usuarios son alto, que ha implicado incluso que los abogados y abogadas de asistencia social no
cuenten con tiempo para hacer demandas, que muchos tienen que trabajar fuera de horario o existan atrasos en este tipo de labores y nos preocupa ya cuando
tengan mas audiencias.





2 Ana Bricefio Yock

Defensora Piblica
Supervisora

"abricenoy@poder-judicial.go.cr

2211-5349
Ext: 01-5349

De: Melissa Duran Gamboa

Enviado: martes, 27 de febrero de 2018 7:51
Para: Ana Bricefio Yock

Cc: Raul Camacho Mora

Asunto: RE: Solicitud de informacién

Buenos dias Licda. Ana
Muchas gracias por la informacién.

Una consulta. La diferencia entre la cantidad de asuntos atendidos en ventanilla y los que finalmente entran a la Defensa, ées en razén de que algunos procesos no tienen los
requisitos para judicializarse?

Saludos,

Licda. Melissa Duran Gamboa

Direccion Subproceso de Modernizacion Institucional, Administradora de Empresas
Planificacion | 7eiéfono 2295-4457, Fax 2257-5633
. http://sitios. poder-judicial.go.cr/planificacion/

Trabajamos por el desarrollo de la administracion de justicia,
con proyeccion ¢ mnovacion





De: Ana Bricefio Yock

Enviado el: lunes, 26 de febrero de 2018 06:07 p.m.

Para: Melissa Duran Gamboa

CC: Raul Camacho Mora; Elena Gabriela Picado Gonzalez; Esteban Arguedas Madrigal; Diana Montero Montero; Erick NUfiez Rodriguez
Asunto: Re: Solicitud de informacion

Buenas Tardes Melissa:
Se adjunta las estadisticas de la Unidad Laboral de la Defensa Publica hasta diciembre del 2017, se encuentra organizada en:

1) Ingreso de Causas: son los causas que han sido judicializados por parte de los abogados y abogadas de asistencia social (Demandas - Conciliaciones
Anticipadas)

2) Atencién en Ventanilla
3) Atencion de Abogados y Abogadas de Asistencia Social
4) Distribucion actualizada del Personal de la Unidad Laboral de la Defensa Publica

Cualquier duda o informacién que necesiten estamos para servirles.

4 Ana Bricenio Yock

Defensora Piblica
Supervisora

abricenoy@poder-judicial.go.cr

2211-5349
Ext: 01-5349 e
ZDefensa Publica

De: Melissa Duran Gamboa
Enviado: jueves, 8 de febrero de 2018 11:16





Para: Ana Briceio Yock; Diana Montero Montero
Cc: Raul Camacho Mora; Elena Gabriela Picado Gonzdlez; Esteban Arguedas Madrigal
Asunto: Re: Solicitud de informacion

Buen dia dofia Ana
Le reitero esta solicitud.

Muchas gracias

Saludos,

Liccda. Melissa Duran Gamboa

Eifec cion Proyeccion Institucional, Administradoro de Empresas
_« Planificacion | Teléfono 2285-4437, Fax 2257-5633
Q“' i http:/fsitios. poder-judiciol go_cr/planificacion,

Trabajamos por el desarvollo de [a administracion de fusticia,
COn Proyeccion e tnnovacion

De: Ana Bricefio Yock

Enviado: martes 30 de enero de 2018 02:48 p.m.

Para: Melissa Duran Gamboa; Diana Montero Montero

Cc: Raul Camacho Mora; Elena Gabriela Picado Gonzalez; Esteban Arguedas Madrigal
Asunto: Re: Solicitud de informacion

Buenas Tardes dofia Melissa, vamos a procesar esa informacion y le enviamos los datos que nos estan solicitando.

Saludos cordiales;





2 Ana Bricefio Yock

Defensora Piablica
Supervisora

abricenoy@poder-judicial.go.
£
2211-5349 ergeh
Ext: 01-5349

=Defensa Piblica

De: Melissa Duran Gamboa

Enviado: lunes, 29 de enero de 2018 13:27

Para: Ana Bricefio Yock; Diana Montero Montero

Cc: Raul Camacho Mora; Elena Gabriela Picado Gonzalez
Asunto: Solicitud de informacién

Buenas Tardea dofia Ana, dofia Diana
Para efectos de la formulacién presupuestaria 2019, les solicitamos por favor nos remitan un detalle de la entrada de asuntos en la Defensa Piblica en materia
de trabajo, por oficina donde se detalle:
- Cantidad de Abogados de Asistencia Social, Técnico Juridico y Asistente administrativos de la materia de trabajo asignados en cada oficina.
- Entrada por oficina desde julio y hasta diciembre 2017.
Les agradecemos nos remitan esa informacion en el transcurso de esta semana.

Muchas gracias

Saludos,





Licda. Melissa Duran Gamboa

Direccion subproceso de Modernizacion Institucional, Administradora de Empresas
_. Planificacion | reléfono 2295-4457, Fax 2257-5633
s /L http://sitios. poder-judicial.go.cr/planificacion/
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_1579584449.pdf
San José, 1 febrero de 2018

Oficio: 246-2017

Senora
Melissa Duran Gamboa

Subproceso de Modernizacién Institucional

Estimada:

En atencion de su solicitud realizada mediante correo electronico el 29 de enero de 2018,
correspondiente al detalle de las funciones desempefadas por las siete plazas asignadas a Sala
Segunda mediante formulacidn presupuestaria 2018, le informo:

En sesion ordinaria de las ocho horas del dieciocho de abril de dos mil diecisiete del Consejo
Superior, acta n.°35-17, se acogi6 la gestion realizada por el Presidente de la Sala Segunda, don
Orlando Aguirre Gémez, en la que se solicité conceder permiso con goce de salario y sustitucion a
las plazas numeros 109771, 96381 y 10993 de profesionales en Derecho 3B y 103651 de Técnico
Judicial 3B, para hacer frente a los retos que impone la Reforma Procesal Laboral. Posteriormente,
se solicitd por parte don Orlando Aguirre, que la plaza 103651 de Técnico Judicial 3B se convirtiera
en una de Técnico de Sala de la Corte, lo cual fue concedido. Desde ese momento, los funcionarios
que ocuparon los puestos en sustitucion asumieron la tarea de hacer frente al circulante de
asuntos por resolver. Esos mismos funcionarios hoy ocupan las plazas extraordinarias otorgadas a
la Sala mediante formulacion presupuestaria 2018 (3 Profesionales en Derecho 3B y 1 Técnico de
Sala de la Corte), y han venido desempefiando funciones en vista de la Reforma Procesal Laboral, a
partir de su entrada en vigencia, de ahi que el presente informe incluye las funciones realizadas en
el periodo que abarca del 16 de mayo de 2017 al 31 de enero de 2018. Hago la observacion que
por falta de espacio fisico, las dos plazas de Profesionales en Derecho 3B restantes aprobadas en el
presupuesto 2018, no se habian podido incorporar; sin embargo, el dia 1 de febrero se estaran
incorporando y asumiendo funciones para reducir el atraso actual de la Sala en virtud del
incremento en el circulante. Asi mismo, como se indicd, la plaza de Técnico Judicial 3B que inicio el
16 de mayo de 2016 se convirtié en Técnico Sala de la Corte desde el 30 de mayo de 2017, por lo

que el pasado 23 de enero se nombrd al Técnico Judicial 3B en la plaza extraordinaria otorgada en
el presupuesto del 2018.

Funciones desempefiadas por los profesionales en Derecho 3B:

De conformidad con las fechas de distribucién (cada 2 semanas) y rol de reparticion de
expedientes para estudio y redaccién de proyecto de sentencia (funcion primordial de los





profesionales en Derecho 3B), a los letrados que ocupan las plazas extraordinarias: plaza 377623,
asignada al licenciado Irving Vargas Rodriguez; plaza 377624 asignada a la licenciada Marcela Allén
Zuiiiga, quien se encuentra nombrada como magistrada suplente, y en su lugar la sustituye la
licenciada Andrea Vanessa Miranda Segura y plaza 377625, asignada a la licenciada Ana Patricia
Montero Morales, quien se encuentra incapacitada, y en su lugar la sustituye la licenciada Maria
Fernanda Monge Rodriguez, se les han asignado aproximadamente 115 expedientes a cada uno,
desde el 16 de mayo de 2017 al 31 de enero pasado. Es decir, se han encargado del estudio v
redaccion de proyectos, de aproximadamente 345 expedientes, lo cual, evidencia la necesidad de

mantener dicho recurso humano en la Sala durante el 2019, y asi poder hacer frente al incremento
en el circulante.

Funciones desempenadas por el Técnico Sala de la Corte:

Como parte de las funciones asignadas a la plaza 377629 de Técnico de Sala de la Corte, ocupada
por Jose Joaquin Anchia Lopez, se encuentran las siguientes: elaborar proyectos de resolucion,
mantener actualizados diversos controles y registros manuales e informatizados tales como: estudio
de admisibilidad, libro de entradas, permisos informaticos; estudiar los expedientes y determinar la
admision de los recursos, de acuerdo a la ley; confeccionar diversos oficios tales como inhibitorias,
prevenciones, comisiones, asi como constancias, certificaciones; confeccionar y revisar resoluciones
de simple tramite y otra documentacién del despacho cuando sea procedente, en todos los
expedientes electronicos; ingreso de recursos (creacion de carpetas en Sistema de Gestion) entre
otras tareas propias del cargo. Durante el periodo comprendido del 30 de mayo de 2017 al 31 de
enero 2018, ha realizado la funcion de estudio de admisibilidad del recurso de casacion en
aproximadamente 2030 asuntos; ha ingresado 750 carpetas en el sistema de gestion y
confeccionado sus respectivos oficios de solicitud de expedientes y ha redactado 177 resoluciones
aproximadamente. Esas funciones han permitido reducir los tiempos de tramitacion de los asuntos
en la Secretaria de la Sala, pues anteriormente, Unicamente una Técnica de Sala de la Corte era la
encargada de realizar las tareas, para expedientes fisicos y electronicos. La permanencia de la plaza
extraordinaria de Técnico de Sala es de suma importancia, pues ha permitiendo reducir los tiempos
de tramitacion de los asuntos en la Sala, manteniendo al dia el ingreso de recurso en el sistema de
gestion; revisando la admisibilidad de los recursos ingresados, agilizando la distribucién de los
expedientes para su estudio, asi como la redaccion de resoluciones. Sin la presencia de dicho
técnico, no seria posible hacer frente al crecimiento en el circulante que esta experimentado la Sala
Segunda en virtud de la Reforma Procesal Laboral, por lo cual, se solicita la permanencia de dicha
plaza para el afio 2019.

Funciones del Técnico Judicial 3B:

Dentro de las funciones asignadas a la plaza 377628 de Técnico Judicial 3B, ocupada por Felipe
Obando Siles desde el 23 de enero de 2018, se encuentran la confeccidn de la caratulas de los
expedientes; actualizacion de datos y medios de notificacion de los intervinientes; elaborar






encabezamientos y resultandos de las sentencias; transcribir las sentencias en limpio y su respectiva
confrontacion; elaboracidn de certificaciones y atencion al publico.

Por todo lo anterior, y en vista de la variacion en el comportamiento de ingreso de asuntos a la Sala
desde la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Laboral, es que se justifica la permanencia de las
siete plazas extraordinarias asignadas a la Sala Segunda mediante la formulacion del presupuesto
2018, para todo el afio 2019 o inclusive, sean convertidas en ordinarias y asignadas a la Sala Segunda
de manera permanente.
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Kenneth Mufioz Roj/aé
Secretario a.i de la Sala Segunda






