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Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil para el 2019
32-PLA-MI-2018
Informe aprobado por el Consejo Superior en sesión 34-18 (Presupuesto 2019), del 25 de abril de 2018, artículo III.

Incluye acuerdos del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VI, VIII, IX y X.
Informe aprobado por Corte Plena en sesión de Presupuesto del 30 de mayo 2018.

Incorpora el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda

 25 de junio 2018
RESUMEN EJECUTIVO

	Dirección de Planificación

	Estudio de Requerimiento Humano

	Fecha:
	25 de junio 2018

	# Informe
	83-MI-2018-B
Referencia asociada: 335 y 1054-17, 130 y 163-18

	Proyecto u oficinas analizadas:
	Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial para el 2019 a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil 

	I. Antecedentes
	1.1. El nuevo Código Procesal Civil, Ley 9342, fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance 54 del viernes 8 de abril de 2016, entrando en vigencia 30 meses después de su publicación, es decir, el 8 de octubre 2018.
1.2. Informe de la Dirección de Planificación 31-PLA-PI-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión de Presupuesto 41-16, del 27 de abril del 2016, artículo I y por Corte Plena en sesión 18-15 celebrada el 7 de junio del año 2016, artículo único; que contempla el primer ejercicio de formulación presupuestaria en torno a la entrada en vigencia del Nuevo Código Civil para el 2017.
1.3. La Dirección de Planificación mediante informe 24-PLA-MI-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 39-17 celebrada el 26 de abril 2017, artículo I, y por Corte Plena en sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV  relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Civil para el 2018.

1.4. Plan de trabajo para la materia cobratoria 2017-2019, planteado por la Dirección de Planificación mediante oficio 42-PLA-2017, aprobado por Consejo Superior en sesión 6-17, celebrada el 17 de enero de 2017, artículo XL.

1.5. Informe de la Dirección de Planificación 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 celebrada el 17 de julio en curso, artículo VIII, donde se aprueba el modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia Civil y Trabajo a nivel nacional. 

1.6. Para el presente ejercicio de formulación presupuestaria, se requiere actualizar la información y respectivos requerimientos para el 2019, aspectos que incluye variables estadísticas, cargas de trabajo y  recomendación técnica en relación con la condición en que deben mantenerse las plazas (ordinaria o extraordinaria) para la implementación de los cambios propuestos por la entrada en vigencia de la Ley 9342 en octubre 2018, información validada por la  Comisión de la Jurisdicción Civil y puesta en conocimiento de la Presidencia de la Corte.

1.7. El oficio 281-PLA-2018, relacionado con la actualización de observaciones al informe 24-PLA-MI-2017 sobre el impacto organizacional y presupuestario para el Poder Judicial a partir de la implementación de la Reforma Procesal Civil.
1.8. La Dirección de Gestión Humana remite correo electrónico en fecha 12 de abril de 2018, en donde informan:

“...

En el Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), la plaza Coordinador Judicial es para él Juzgado de Trabajo de Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), esto en vista del trabajo de campo realizado por  Gestión Humana que permitió establecer que por voluntad el actual Coordinador Judicial se quiere quedar en la materia civil.

En el Juzgado Civil de Puntarenas una de las plazas de Coordinador Judicial extraordinaria va para el Tribunal Colegiado de Puntarenas, por lo cual debe ser clasificada con Coordinador Judicial 3, esto en vista de que la plaza en propiedad  de Coordinador Judicial  quiere ser trasladado por voluntad al Juzgado Agrario de Puntarenas.

...”

En el caso de Puntarenas, según lo que indica la Dirección de Gestión Humana, el Coordinador Judicial actual del Juzgado Civil y Agrario, se mantiene por criterio de voluntad en el Juzgado Agrario. El Coordinador 2 recomendado mediante informe 24-PLA-MI-2017 para el Juzgado Civil y Agrario se mantiene en el nuevo Juzgado Civil. Y la Coordinadora o Coordinador Judicial 2 recomendado para el Juzgado Agrario mediante informe 281-PLA-2018
 (actualización del Informe 24-PLA-MI-2017) se recalifica a categoría 3 para el Tribunal Colegiado Civil de Puntarenas.  

1.9. Mediante informe 324-PLA-2018 se pone en conocimiento de la Comisión de la Jurisdicción Civil el informe 83-MI-2018, y sobre el mismo se reciben observaciones mediante correo electrónico del 12 de abril 2018 (anexo 10), la mayoría de las cuales fueron incorporadas en este informe salvo las siguientes:  

Observación de la Comisión Civil

Criterio de la Dirección de Planificación

2. Incluir dentro de los planes de apoyo, plazas para brindar cooperación a los nuevos Juzgados Civiles a nivel nacional, así como a los Juzgados Cobratorios fuera de San José.
Para primera instancia se mantienen las 10 plazas de Jueza o Juez que en 2017 (mediante permisos con goce de salario artículo 44 de la LOPJ) y 2018 (plazas extraordinarias) han colaborado en resolución de asuntos en primera instancia civil, pero ahora enfocadas en los Tribunales de Primera Instancia Civil. Adicionalmente, se debe tomar en consideración, que la mayor concentración de expedientes del circulante actual de los despachos civiles  se encuentra en etapa conclusiva o de ejecución (79%).  
En lo que respecta a la materia cobratoria, se están otorgando 11 plazas de Jueza o Juez y 22 de Técnica o Técnico Judicial para la atención de la materia a nivel nacional, por lo que las plazas deberán enfocarse a dar apoyo a nivel nacional, asimismo, deben con prioridad implementarse las mejoras informáticas que se han estado desarrollando para lograr impactar en la mejora continua de los despachos judiciales.

Las plazas de planes de descongestionamiento fueron recortadas a nivel presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda, manteniéndose únicamente 2 de las 10 plazas de Jueza o Juez 4 recomendadas, y 2 de las 11 plazas de Jueza o Juez 2, y 4 de las 21 plazas de Técnica o Técnico Judicial 1 del plan en materia cobratoria. 
4. Ampliar el recurso humano asignado a la Dirección de Tecnología de la Información. 

La Dirección de Tecnología de la Información cuenta con el recurso necesario para la atención de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil (plazas extraordinarias, ordinarias y permisos con goce de salario y sustitución de conformidad con el artículo 44 de la LOPJ) 

1.10. En lo que respecta a los Juzgado Mixtos, se debe considerar que mediante reforma al Código de Trabajo (informes 30-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017), se incorporaron plazas, que son consideradas como recurso humano actual en este informe (por ejemplo, Osa, Puriscal y San Carlos). 



	I. Plazas por analizar
	2.1. En el informe 24-PLA-MI-2017, se recomendaron de manera extraordinaria para 2018 un total de 235 plazas, de las cuales 27 se otorgaron de manera ordinaria y 208 bajo la modalidad extraordinaria, recursos sobre los que recae el presente análisis. 

Bajo ese panorama, corresponde analizar la continuidad de las plazas extraordinarias:

ÁMBITO ADMINISTRATIVO

Dirección de Planificación.

· 8 Profesionales 2

Dirección de Gestión Humana.

· 10 Profesional 2

· 3 Técnica o Técnico Administrativo 2

· 1 Profesional 1

Dirección de Tecnología de la Información.

· 1 Profesional en Informática 2

· 1 Profesional en Informática 1

· 4 Técnica o Técnico Especializado 5

Dirección Ejecutiva.

· 1 Asesora o Asesor Jurídico 1

ÁMBITO JURISDICCIONAL

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

· 3 Jueza o Juez 4
· 12 Jueza o Juez 3
· 11 Jueza o Juez 2
· 2 Jueza o Juez 1
· 25 Técnica o Técnico Judicial 1
· 2 Profesionales 2
· 1 Técnica o Técnico Judicial 3
· 1 Técnica o Técnico Administrativo 4
Sala Primera

· 1 Profesional en Derecho 3 B 
Juzgado Concursal

· 1 Jueza o Juez 3
Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

· 2 Jueza o Juez 3
Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

· 2 Jueza o Juez 3
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)

· 1 Jueza o Juez 3
· 1 Jueza o Juez 3 (asignada en 2018 al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José por Reforma al Código de Trabajo, informe de la Dirección de Planificación 26-PLA-MI-2017). 
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

· 3 Jueza o Juez 3

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

· 3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela

· 3 Jueza o Juez 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Cartago

· 3 Jueza o Juez 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

· 3 Jueza o Juez 3

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

· 3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Heredia 

· 2 Jueza o Juez 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

· 2 Jueza o Juez 3

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

· 3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

· 3 Jueza o Juez 3

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

· 3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas  

· 1 Jueza o Juez 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 

· 2 Jueza o Juez 3

Juzgado Primero Civil de San José

· 2 Jueza o Juez 3
Juzgado Segundo Civil de San José

· 2 Jueza o Juez 3
Juzgado Tercero Civil de San José

· 1 Jueza o Juez 3
Juzgado Civil del III Circuito Judicial de San José

· 1 Jueza o Juez 3
Juzgado Civil de Alajuela

· 3 Jueza o Juez 3
· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2
· 9 Técnica o Técnico Judicial 2
Juzgado Civil de Cartago

· 4 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil de Heredia

· 3 Jueza o Juez 3

· 8 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

· 3 Técnica o Técnico Judicial 2
· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2
· 1 Jueza o Juez 3
Juzgado Civil del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica

· 3 Técnica o Técnico Judicial 2
· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2
· 1 Jueza o Juez 3
Juzgado Civil y Agrario de Puntarenas

· 2 Jueza o Juez 3
· 4 Técnica o Técnico Judicial 2 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

· 1 Jueza o Juez 3

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

· 1 Jueza o Juez 3

Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

· 3 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos

· 1 Jueza o Juez 3

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Primero Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Segundo Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Tercero Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Especializado de Cobro de Cartago

· 2 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro y Civil de Menor Cuantía de Heredia

· 2 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro y Menor Cuantía del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Contravencional de Golfito 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1 

Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Contravencional de Grecia 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1 

Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1

Juzgado de Cobro y Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya) 

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de la Cruz

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Bagaces

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Abangares

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Carrillo

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Jicaral 

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1



	III. Justificación de la Situación o Necesidad Planteada
	3.1. La Ley 9342 prevé una reestructuración a nivel organizacional del Poder Judicial, provocado principalmente a partir de la reforma a varios artículos de la Ley Orgánica del Poder Judicial, entre ellos el 95, 95 Bis y 105, ya que el Código establece nuevas instancias para el conocimiento de la Materia Civil y su competencia (Tribunales de Apelación Civil, Tribunales Colegiados de Primera Instancia y Juzgados Civiles Especializados).

3.2. Por las razones anteriores, se debe analizar la necesidad de plazas merced a la creación de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, Juzgados Civiles y el reforzamiento en los Juzgados Mixtos del país.

3.3. Para enero de 2019, habrán transcurrido tan solo tres meses de haber entrado en vigencia el Nuevo Código Procesal Civil, razón de temporalidad que se debe analizar con suma objetividad el presente estudio.



	IV. Información Relevante
	4.1. Dentro de las particularidades de la Ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos civiles.

a) Creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia, para el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía y los actuales procesos abreviados de mayor cuantía que se convierten en ordinarios a partir del 8 de octubre 2018, a partir de un parámetro de entrada de 90 asuntos por despacho, y para la asignación de recurso humano se establece que cada plaza juzgadora conozca en promedio 36 expedientes al año; con la asignación lineal de una plaza técnica por cada Jueza o Juez.

b) Creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía y abreviados de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos lo justifiquen, caso contrario permanencia de Juzgados Mixtos en Civil y Trabajo.

c) Se pretende la concentración de la materia Civil, lo que implica que las periferias (Juzgados Contravencionales) dejen de conocer esta materia y su competencia se traslade a los Juzgados Civiles (actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía).

d) Creación de Tribunales de Apelación para el conocimiento conjunto de las materias Civil y de Trabajo en distintas zonas de país, a partir de la aprobación por Corte Plena del informe 1163-PLA-2017
, entran en funcionamiento (a nivel de materia Civil y de Trabajo) a partir del 25 de julio 2017. 

e) La tramitación de los expedientes civiles será de manera electrónica, a lo que se debe indicar que desde el 2017, la Dirección de Tecnología de la Información ha efectuado implantaciones de herramientas tecnológicas como el Escritorio Virtual con sus respectivas capacitaciones. A la fecha, el 100% de las oficinas con competencia Civil cuentan con los sistemas informáticos de tramitación electrónica.  

f) Del mismo modo, la Dirección de Planificación ha venido efectuando diferentes diagnósticos en esos despachos, analizando cargas de trabajo, “cuellos de botella”, estructuras de los despachos, entre otros, previendo acciones y planes de trabajo que permitan una transición a la normativa que fungirá a partir del 8 de octubre de 2018.

4.2. Es importante recordar que de acuerdo a lo definido en conjunto con la asesoría de la Comisión de la Jurisdicción Civil en los informes de la Dirección de Planificación 31-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017, para los cálculos de carga de trabajo y asignación de recurso humano, se partió del supuesto de que los Juzgados Civiles dejaban de conocer exclusivamente asuntos ordinarios, mismos que constituyen la entrada de los Tribunales Colegiados. 

Bajo esa premisa, se dispuso que la carga de trabajo anual por plaza de Jueza o Juez es de  36 expedientes para Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil y en esa proporción se asigna la cantidad de recurso técnico. Asimismo, para los Juzgados Civiles, se determinó en 437 expedientes (38 al mes) por plaza de Jueza o Juez y de 115 (10 casos nuevos al mes) para el personal técnico.

No obstante lo anterior, para el 2019, esa Comisión indica que la carga de trabajo de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, estará compuesta no solo por asuntos ordinarios, sino también por los actuales abreviados de mayor cuantía, que a partir de octubre 2018 se convierten en ordinarios.  Lo anterior según justifican en el correo electrónico del 7 de marzo de 2018 (Anexo1). Por lo anterior, se incorpora el nuevo escenario en la redacción del presente informe, así como su respectivo análisis de cargas de trabajo y asignación de personal.  

4.3. En el análisis del presente informe, se debe tomar en consideración que algunos despachos de la Jurisdicción Civil, lograron su especialización, tal es el caso de:

Despacho

Oficio

Aprobación del Consejo Superior

Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José

2484-PLA-2016

Sesión 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX

Juzgado Civil de Santa Cruz

291-PLA-2017

Sesión 10-17 del 9 de febrero del 2017, artículo LXIX

Juzgado Concursal

24-MI-2017

Corte Plena, sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV (a partir del 8 de octubre de 2018).

1931-PLA-2017

Corte Plena, sesión 1-18 del 15 de enero de 2018, artículo III. Modificación en competencia a partir del 1 de febrero de 2018.

4.4. El presente informe incluye el análisis de:
4.4.1Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil

4.4.2 Juzgados Civiles especializados

4.4.3 Juzgado Concursal

4.4.4 Juzgados Civil y Trabajo

4.4.5 Juzgados Mixtos

4.4.6 Juzgados Cobratorios

4.4.7 Centros de Gestión

4.4.8 Impacto en Tribunales Civiles y Salas de Casación.

	V. Elementos Resolutivos
	5.1 El Nuevo Código Procesal Civil fue publicado en el Diario oficina La Gaceta en el Alcance 54 en fecha 8 de abril del 2016 y entra a regir 30 meses después publicado, es decir, el 8 de octubre del 2018.

5.2 En el informe 24-PLA-MI-2017, se recomendaron de manera extraordinaria para 2018 un total de 235 plazas, de las cuales 27 se otorgaron de manera ordinaria y 208 bajo la modalidad extraordinaria, sobre las cuales recae el presente análisis.

5.3 Se debe tomar en consideración que algunos despachos de la Jurisdicción Civil desde 2017, funcionan de manera especializada, tal es el caso del Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José y del Juzgado Civil de Santa Cruz. Asimismo, otras oficinas de la Jurisdicción, lo harán a partir del 8 de octubre de 2018 cuando entre en vigencia la nueva normativa, tal es el caso del Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (hoy Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita), Juzgado Civil en Puntarenas (hoy Juzgado Civil y Agrario), Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (hoy Juzgado Civil y Trabajo) y el Juzgado Civil y Trabajo de Quepos (hoy Juzgado Civil, Trabajo y Familia).

5.4 Al efectuar el ejercicio correspondiente de actualización de las estadísticas al finalizar el 2017 y al excluir de la entrada actual los asuntos ordinarios y abreviados de mayor cuantía que en adelante se recibirán en los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, se visualiza que el movimiento de asuntos entrados (35 y 10 expedientes mensuales por plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial respectivamente), mantiene invariable ese comportamiento, lo que establece la misma distribución de plazas asignadas mediante el informe 24-PLA-PI-2017. 

5.5 A partir del 1 de febrero de 2018 y por acuerdo de Corte Plena en sesión 01-2018 celebrada el 15 de enero de 2018, artículo III, el conocimiento de todos los asuntos concursales, se centralizan en el Juzgado Concursal de San José, lo que implica inevitablemente un incremento en su entrada de expedientes, adicional al hecho que recibió en circulante un total de 76 asuntos provenientes del resto del país, plasmado en un incremento de 63% en su circulante. 

5.6 Para la elaboración de los informes 31-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017, la Dirección de Planificación utilizó el análisis de la entrada de asuntos ordinarios exclusivamente de acuerdo con el criterio de los asesores de la implementación de la Reforma Procesal Civil, no obstante, para el 2019, esa Comisión indica que en el análisis de plazas también se deben incorporar los asuntos abreviados de mayor cuantía según justifican mediante correo electrónico del 7 de marzo de 2018 (anexo 1), lo que implica asignar cuatro plazas de Jueza o Juez 4 extraordinarias nuevas en relación al presupuesto del 2018 (tres para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil en el Primer Circuito Judicial de San José y uno en su homólogo del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela) y en esa misma proporción el personal técnico. 

Una vez efectuada la incorporación de asuntos descrita, efectivamente, se identifica que existe una necesidad de recurso humano adicional que se convierte en tres plazas de Jueza o Juez 4 para el Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José y una en su homólogo del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela, para ambos casos se requerirá la misma cantidad de apoyo técnico, se crean como nuevas las plazas de persona juzgadora y en cuanto a los técnicos en el caso particular de San José, se podría mitigar con las plazas que actualmente se encuentran adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional y en San Ramón será necesaria la creación extraordinaria de ese recurso.

5.7 Para la incorporación de recurso humano en los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, se debe tomar en consideración el informe SAP-266-2017 de la Dirección de Gestión Humana, relacionado con los perfiles y categorías de las plazas de Juezas y Jueces, coordinadoras y coordinadores judiciales y técnicas y técnicos judiciales con ocasión de la Reforma Procesal Civil que entrará a regir el 8 de octubre próximo. En ese sentido, la categoría de las plazas juzgadoras en esas oficinas será de Jueza o Juez 4, asimismo, el personal de apoyo será de Técnica o Técnico Judicial 3 y Coordinadora o Coordinador Judicial 3 respectivamente
.

5.8  La necesidad de recurso humano en la Jurisdicción Civil para el 2019, efectuados en el presente informe, que implican la utilización de plazas procedentes de la materia Civil adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, provoca que queden adscritos para el 2019 en esa dependencia cinco Auxiliares de Servicios Generales 2.  

5.9  Siendo que se está a la espera del informe de la Dirección de Gestión Humana que identifique las personas que ocupan estas plazas, para la asignación de estos recursos se deben respetar los siguientes criterios: 
·   Al ser plazas que se desempeñan en la Jurisdicción Civil, a futuro serán utilizadas para solventar necesidades de recurso humano de esa misma materia (incluido Cobro Judicial). Se hace la asignación de las plazas temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la espera de ver la situación real de los despachos y proponer planes de trabajo, ya que las plazas siguen perteneciendo a la Jurisdicción Civil.

· Las plazas que se deben redistribuir pero que actualmente tienen condición en “propiedad” no serán movilizadas a otra zona, sino que se utilizarán para planes de trabajo en San José y para las materias Civil o Cobratoria únicamente. La única excepción a este punto es que se cuente con la voluntad de la persona de trasladarse a otra zona.

· Las plazas que deban redistribuirse, pero estén en condición “vacante” sí podrán ser asignadas a cualquier otro despacho de la Jurisdicción Civil (incluido Cobro) en el país, donde se determine por parte de la Dirección de Planificación la necesidad del recurso humano y siguiendo el lineamiento técnico de la Dirección de Gestión Humana, rector en este tema.

5.10 Para el análisis de los Juzgados de modalidad mixta (Civil y Trabajo), se obtiene que el Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón) cuenta actualmente con el recurso técnico necesario
, de 6 plazas de Técnica o Técnico Judicial, al igual que sus homólogos de Grecia, Liberia Pérez Zeledón. Por su parte al Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, en octubre de 2018 alcanza su especialización, y en ese sentido puede asumir la carga de trabajo con el personal de planta habitual, por lo que para el 2019 se recomienda mantener la plaza de Técnica o Técnico Judicial recomendada en 20184.
5.11  En torno a los despachos mixtos que conocen materias adicionales a la Civil y Trabajo, se detectó que al cierre de 2017, existen algunos despachos que presentan las mayores particularidades, tal es el caso de los juzgados de Osa y Puriscal, para los que en la formulación presupuestaria del 2018, se incluyeron dos plazas de Jueza o Juez 3, recursos que se deben prorrogar por 2019,en el caso de Puriscal, merced a que constituye la entrada de asuntos más elevada anualmente en materia Civil entre ese tipo de oficinas y en Osa, por cuanto es el único despacho mixto que cuenta con una sola plaza juzgadora de manera ordinaria. Asimismo, la asignación de recurso humano para el Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, será analizado en el informe relacionado con la Reforma al Código de Trabajo.

5.12 Al constituir el modelo electrónico en la gestión de los despachos civiles y de la identidad de los Centros de Gestión como medios para el acercamiento de la justicia a la persona usuaria, resulta necesario mantener el apoyo de las plazas técnicas que se destacan en labores de manifestación particularmente en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de La Cruz, Carrillo, Abangares, Bagaces y Jicaral. Asimismo, se debe efectuar una actualización con los despachos que alcanzan esa modalidad a partir del 8 de octubre de 2018.

5.13  De aprobarse por parte de Corte Plena del informe 1728-PLA-2017, relacionado con el cambio de competencia material de los actuales Juzgados de Menor Cuantía en materia de Trabajo a partir de esa misma fecha, y que básicamente implica el traslado de todos los asuntos laborales que permanecen en conocimiento de esos despachos hacia los Juzgados de Trabajo de su Circuito a partir del 8 de octubre de 2018 los despachos que conocen de expedientes cobratorios en juzgados de menor cuantía podrían alcanzar su especialización. 

5.14 En torno a la cantidad de recurso humano extraordinario asignado en las oficinas que conocen de la materia de Cobro, se debe mantener su continuidad amparado en dos fundamentos:

a. Enfoque de lograr la estandarización de funciones en los Juzgados Cobratorios, lo que se plasma a través del informe de la Dirección de Planificación 42-PLA-2017
, que pone en evidencia la necesidad de recurso humano en algunas de esas oficinas para equiparar funciones y estructuras de despachos homólogos.

b. Plan de trabajo por 2017-2019, en donde se espera contar con un trámite célere a partir de las distintas mejoras en que trabaja la Dirección de Tecnología de la Información.

c. Redistribución de competencias por territorio, a partir de la incompetencia territorial que aplica a partir de octubre 2018, de conformidad con el artículo 9.1 que literalmente indica: 

“9.1 Incompetencia e improrrogabilidad: Los tribunales solo podrán declarar de oficio su incompetencia por razón del territorio, antes de dar curso a la demanda. Si no lo hicieran, en ese momento, únicamente podrán decretarla cuando la parte accionada haya planteado la excepción dentro del plazo respectivo. Por razón de la materia, cuantía y por territorio nacional podrá decretarse de oficio en cualquier estado del proceso, salvo que se haya definido mediante resolución firme. ”

d. Resulta prudente mantener el apoyo de las plazas extraordinarias, hasta tanto la Dirección de Planificación efectúe el correspondiente diagnóstico en esas oficinas, donde se evalúe nuevamente las necesidades y elementos necesarios para establecer recomendaciones o bien valorar la incorporación de las plazas de apoyo que quedarán adscritas el CACMFJ.
Se hace la salvedad de que todos esos recursos que la única plaza que no se asignaría es la de Coordinadora o Coordinador Judicial, recomendada para el Juzgado de Cobro de Santa Cruz, previendo una posible especialización de la materia de Tránsito, no obstante, de acuerdo con lo recomendado en el informe 1821-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión 114-17 del 21 de diciembre de 2017, artículo CII, donde Tránsito se unificará con Pensiones Alimentarias y Contravenciones del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, el recurso no es requerido en ese despacho pero se reasigna al Juzgado de Cobro de Pococi.  

5.15. Producto de los diagnósticos que la Dirección de Planificación viene efectuando en los despachos civiles desde el 2017, se ha podido determinar que para lograr estandarización de las estructuras propuestas en las oficinas que conocen de asuntos cobratorios, se requiere de personal adicional, tal es el caso de los Juzgados de Cobro de Grecia y Pococí, donde es necesaria una plaza de Técnica o Técnico Judicial para ejercer labores de cajero y remates. Esos recursos son cubiertos con una plaza de Técnico Judicial 3 (que venía brindando apoyo a los asesores de implementación en labores administrativas en el CACMFJ) que se transforma en Técnica o Técnico Judicial 1 y que para el 2019 se recomienda para el Juzgado de Cobro de Grecia, y de la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 mencionada en el punto anterior, que para el presente ejercicio de formulación presupuestaria no se recomienda para el Juzgado de Cobro de Santa Cruz, sino que se transforma a Técnico Judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Pococi.  Por acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo de 2018, artículo IX se refuerza también los Juzgados de Cobro de Liberia, Santa Cruz, Puntarenas, Primer Circuito Judicial de la Zona Sur y Golfito. 
5.16. A partir de la aprobación del informe 1163-PLA-2017, relacionado con la propuesta de regionalización para la segunda instancia en materia Civil y Trabajo y su competencia, los Tribunales Civiles de San José, dejan de conocer las apelaciones de sentencia de los asuntos ordinarios provenientes de  Puntarenas, Guanacaste y Limón, lo que provocará una disminución en su entrada, razón por la que requieren un ajuste en su estructura de trabajo actual, estudio que en este momento elabora la Dirección de Planificación. 

5.17. Los asuntos nuevos de Auxilio Internacional (Exequátur y Cartas Rogatorias) en materia de  Trabajo, Familia, Sucesoria y Concursal a partir del 8 de octubre de 2018, serán conocidos en la Sala Segunda, no obstante, el circulante existente de esos procesos, será resuelto en la Sala Primera, cifra que al cierre de 2017 alcanza 341 expedientes, lo que hace necesaria la permanencia de manera extraordinaria de la plaza de Profesional en Derecho 3-B. 

5.18 La proyección de entrada de asuntos en la Sala Primera, restando lo que dejarán de conocer por auxilio internacional, se estima que crecerá en aproximadamente 306 asuntos anuales, producto de los procesos ordinarios que provendrán de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil en casación de sentencia, lo que se visualiza en la necesidad de cuatro Profesionales en Derecho 3 B y dos Técnicos Judiciales 3 para mantener al menos la carga de trabajo existente en la actualidad en esa oficina.

5.19 Según información recibida de la Dirección Ejecutiva, no existen nuevos requerimientos para el 2019. Asimismo, la plaza de Asesor Jurídico 1 que estaba asignado de manera extraordinaria, se recomendó solamente para los primeros cuatro meses de 2018. 

5.20 En cuanto a los requerimientos de recurso humano de la Dirección de Tecnología de la Información y donde solicitan la continuidad de recursos en 2019, se hace necesario establecer que para:

· Cuatro plazas de Técnica o Técnico Especializado 5: la Reforma Procesal Civil entrará en vigencia a partir de octubre 2018, ello significa que la gran mayoría de conexiones de red, telefónicas, asignación y habilitación de usuarios, entre otros de los descritos en la solicitud de la Dirección de Tecnología de la Información, habrán sido atendidos en ese momento. Otro elemento a tomar en consideración es que las plazas de Jueza o Juez asignados en la Reforma, inician labores desde agosto 2018 donde la Dirección de Tecnología de la Información cuenta con espacio para dar atención de ese tipo de solicitudes, por lo que no se visualiza que ello sobrepase el 2018.

· Un Profesional en Informática 2 para el desarrollo de mejoras: como bien se indica por parte de la Dirección de Tecnología de la Información, existen mejoras prioritarias en las que se ha venido trabajando desde 2017 y requieren de su habilitación oportuna al momento de entrada en vigencia de la Reforma en octubre próximo. Adicionalmente, merced a que las mejoras informáticas solicitadas por la Comisión de la Jurisdicción Civil podrían tener un impacto significativo en la disminución de tiempos y actividades en la resolución de los Juzgados Civiles e incluso replicables en otras Jurisdicciones,  tal es el caso de las solicitadas para giros y liquidaciones automáticas, se considera oportuna la continuidad del recurso.

· Un Profesional en Informática 1 para labores de migración: se debe tener presente que esa tarea iniciará al menos con un mes de anticipación de entrar en vigencia la Reforma Procesal Civil (setiembre 2018), es decir, que a diciembre 2018 ya los despachos tendrán en total cuatro meses de estar inmersos en el proceso de migración, lo que permite deducir que el soporte para esas acciones estará superado al finalizar 2018, por lo que no se visualiza su necesidad en 2019.

5.21 En torno a la Dirección de Gestión Humana, se debe indicar que existe una plaza que no requiere análisis para el 2019 y es la de Profesional 1 para labores asociadas a temas de Salud Ocupacional, ya que la misma Dirección de Gestión Humana, estimó que sus labores serían requeridas por el primer semestre de 2018 solamente.

· Para la continuidad de las 10 plazas de Profesional 2 (cuatro solicitadas en labores asociadas en Reclutamiento y Selección y seis para desarrollar estudios sobre recursos elegibles o traslados propios al entrar en vigencia la Reforma Procesal Civil), se debe aclarar que la citada reforma entra en vigencia a partir de octubre de 2018, momento en el cual ya deberán estar completamente identificados los recursos para los que aplica su respectivo traslado así como los plazas que se encuentren en condición de elegibles.

· Se debe aclarar a la Dirección de Gestión Humana que la continuidad de plazas para la atención de las otras reformas aprobadas en primer debate como la Agraria o Familia por ejemplo, no se puede cargar al presupuesto de la Reforma Procesal Civil.

· Para las plazas de Técnico Administrativo 2, es una realidad que a partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo en julio de 2017, y de la Civil en 2018, se incrementa la carga habitual de trabajo en esa Dirección, ya que en total se recomiendan entre ambas reformas un total de 441 plazas aproximadamente. En ese sentido se consultó a las licenciadas Carla Arauz Castro y Maureen Siles Mata de la Sección de Administración Salarial de la Dirección de Gestión Humana, manifiestan que ciertamente las plazas extraordinarias, han venido a dar un importante soporte a la ya de por sí elevada carga de trabajo existente en la Dirección de Gestión Humana. Agregan que el aumento en el recurso humano a nivel institucional, no solo implica los movimientos de pago de salario quincenal correspondientes; sino que también implica con el paso del tiempo, estudios de conversión y análisis de cálculos por vacaciones, anualidades, incapacidades, aspectos asociados a sustituciones, cadenas de nombramientos, entre otro sinnúmero de actividades propias de esa Dirección. Por las razones expuestas, se hace necesaria su asignación.

5.22 . En relación con la solicitud de recurso por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función, se estima que la labor de seguimiento de los planes y cambios propuestos por la Reforma es fundamental como parte de la sostenibilidad de las oficinas en 2019, máxime que será un año de transición y ajustes para la Jurisdicción Civil, principalmente por los cambios procesales y de adaptación de procesos al nuevo modelo de trabajo. Además de una serie de mejoras tecnológicas que están en desarrollo y que muchas se analizarán hasta en 2019, se estima entonces como necesaria la permanencia de las dos plazas de Asesores
, como criterio experto para la toma de decisiones en esta etapa, así como dos de Profesional 2 producto de las tareas de seguimiento que se han venido ejecutando desde 2017 y donde los planes de trabajo si bien es cierto se mantienen, no incrementan, es decir estas labores permanecen en condiciones similares al año anterior.  

· En cuanto a la solicitud de recurso humano técnico por parte del CACMFJ, se establece que la plaza de Técnico Administrativo 4 destacado en la labor de nombramientos, merced al incremento de movimientos en las plazas asignadas para tanto en la Reforma al Código de Trabajo como nuevo Código Procesal Civil deberá continuar como apoyo en esas funciones. 
· Mantener 11 plazas de Jueza o Juez 2 y 21 de Técnico Judicial 1 (recomendadas en el informe 24-PLA-MI-2017). No obstante, se requiere de una plaza adicional de Técnica o Técnico Judicial 1, para mantener la relación de que cada plaza juzgadora sea asistida por dos recursos técnicos. Para evitar la creación de una plaza nueva, se incluye temporalmente en el plan de trabajo una plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2, transformada a Técnico Judicial 1, de las adscritas temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. Sin embargo, por el recorte presupuestario por indicación del Ministerio de Hacienda se incorporan únicamente 2 plazas de Jueza o Juez 2 y cuatro de Técnica o Técnico Judicial 1 para el plan de trabajo en Cobro 2019.
5.23 . La Comisión de la Jurisdicción Civil solicita un conjunto de plazas para planes de descongestionamiento, al respecto se estima necesario:

· Se visualiza el apoyo en primera instancia, sin embargo, será para los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, por lo que se mantendrán 10 plazas de Jueza o Juez (sin apoyo técnico) con el fin de que colaboren con el trámite de asuntos, realización de audiencias distintas a las complementarias, cooperar con la emisión de fallo escritorio, y que coopere en la realización de audiencias, deberán además cumplir con las funciones derivadas de esa participación, como lo son eventualmente la deliberación, votación, redacción y firma de las sentencias. Para ello se formularán los planes de trabajo, previa coordinación con la Dirección Ejecutiva, una vez identificado el despacho que requiere de manera prioritaria la colaboración. Sin embargo, por el recorte presupuestario por indicación del Ministerio de Hacienda se incorporan únicamente 2 plazas de Jueza o Juez 4, se coordinó con el CACMFJ para el apoyo de una plaza adicional para el fallo colegiado de asuntos ordinarios. 
· Finalmente, en virtud de la existencia de una sección colegiada en segunda instancia (producto del Modelo de Regionalización de los Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo a nivel nacional a partir de julio 2017), se estima mantener  la sección que actualmente funciona mediante la modalidad de permiso con goce de salario (artículos 44 y 81 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) con especialidad Civil para la reducción de circulante en esta materia en los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo a nivel nacional. Lo anterior, debido al incremento que han presentado algunas zonas por el impacto que se ha venido generando con los planes de trabajo en primera instancia en los Juzgados Civiles desde 2016 (apelaciones de sentencia del circulante actual y de resoluciones interlocutorias) así como el impacto de la redistribución de las competencias en materia civil (asuntos ordinarios) del Tribunal Segundo Civil hacia las zonas de Guanacaste, Limón, Puntarenas.
  

5.24  Es importante aclarar que la recomendación de plazas se efectúa de manera extraordinaria, en virtud de que la Reforma Procesal Civil al 2019 tendría solamente tres meses de haber entrado en vigencia, tiempo que no resulta prudente para medir el verdadero impacto de la nueva norma producto de los cambios en competencia territorial y material que evidencien los cambios en cargas de trabajo que justifiquen modificaciones de estructura de recurso humano, cuando se pueda analizar la solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil para incluir recursos de manera ordinaria, no así para el presente ejercicio de formulación presupuestaria. 

5.25 De las plazas que actualmente se encuentran adscritas al CACMFJ, de acuerdo a lo que se menciona en el informe, se efectuarán las siguientes distribuciones:

· 2 Técnicos Judiciales al Tribunal Primero Colegiado Civil de Primera Instancia de San José.

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2 transformada a Técnica o Técnico Judicial 3 para el Tribunal Primero Colegiado Civil de Primera Instancia de San José.

· 1 Auxiliar de Servicios Generales transformada a Técnico Judicial 1 para completar la estructura del plan de trabajo en materia cobratoria (San José). Por el recorte presupuestario en el plan de trabajo en materia Cobratoria 2019, indicado por el Ministerio de Hacienda, no se requiere esta recalificación, se mantiene entonces la plaza como Auxiliar de Servicios Generales en el CACMFJ hasta tanto se determine su asignación a un despacho específico. 
· Una Técnica o Técnico Judicial 2 al Juzgado de Cobro de San Ramón
.

Es importante agregar, que las plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2, se adscriben al CACMFJ, toda vez que de acuerdo con el criterio de la Dirección Ejecutiva, el local que albergará las futuras oficinas civiles en el Primer Circuito Judicial de San José, contará con el servicio de limpieza requerido.

Con ello, permanecerán adscritas a esa dependencia: cinco plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2. Más la plaza citada en el punto anterior, que ya no es requerida en el plan de trabajo en materia cobratoria.
5.26  Para 2018 habrán finalizado las labores de diagnóstico por parte de la Dirección de Planificación, sin embargo, tomando en consideración que una vez entrada en vigencia la Reforma Civil, la implementación de planes de trabajo, distribución de circulante, otras labores, deberán ser retomadas por los profesionales a cargo de los diagnósticos, esto como parte de la curva de aprendizaje obtenido de los abordajes en Reforma Laboral, se estima necesaria la continuidad en 2019 de seis recursos de Profesional 2 (3 meses para apoyo en Reforma Civil en estabilización de los despachos, implementación de indicadores en las oficinas con la implantación de las nuevas estructuras, revisión de distribución de circulantes, etc. Asimismo, dos plazas se deberán recomendar de manera ordinaria como parte de los Modelos de Sostenibilidad que deben quedar instalados en los circuitos judiciales que son sometidos a Rediseño de Procesos, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo Superior en sesión 107-16 del 29 de noviembre de 2016, artículo XLIX. 
5.27. Es importante mencionar que el proceso de capacitación en el Nuevo Código Procesal Civil dio inicio en 2017, en donde presupuestariamente se otorgó a la Escuela Judicial un monto de ₡457.605.516,00  y para 2018 ₡379.149.160°°.  Adicionalmente, la Escuela Judicial y la Comisión de la Jurisdicción Civil proponen para 2019 una nueva etapa de capacitación, que consiste en un conversatorio con el fin de abordar un objetivo y contenido temático distintos, con un costo de ₡297.874.004.30. No obstante, se manteniendo el criterio utilizado en la Reforma al Código de Trabajo y por las limitaciones presupuestarias existentes, se recomienda la asignación a la Escuela Judicial por un monto de ₡142.529.820.15 que corresponde al 50% del monto original solicitado por la Escuela Judicial, excluyendo la plaza de profesional 2 para especialista de métodos de enseñanza. 
5.28. Finalmente,  en virtud del análisis efectuado al acuerdo de Consejo Superior en sesión 1-18 del 9 de enero de 2018, artículo LXXXI y del proceso de capacitación para materia Civil propuesto por la Escuela Judicial para 2019, se deben incorporar como plazas extraordinarias por un período de dos meses (50% de la solicitud inicial de la Escuela Judicial), una plaza de Gestora o Gestor de la Capacitación 3, dos plazas de Asistente Administrativo 3, una de Profesional 2 para ejecución del presupuesto así como una Secretaria Ejecutiva 1.



	VI. Recomendaciones

	6.1. Del análisis efectuado en el presente informe, se determina que para el 2019, se debe otorgar continuidad a las siguientes plazas.
ÁMBITO ADMINISTRATIVO

Despacho

Cantidad

Tipo de plaza

Condición actual

Recomendación

Periodo

Costo estimado

Observaciones

Dirección de Planificación
6

Profesional 2

Extra-ordinaria

Extraordinaria

3 meses 

₡57,664,500.00

Curva de aprendizaje y actividades posteriores a la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil.

2
Profesional 2

Extra-ordinaria

Ordinarias
₡76,886,000.00

Seguimiento y Modelo de Sostenibilidad en
Heredia y Guanacaste
Dirección de Tecnología de la Información
1

Profesional en Informática 2

Extra-ordinarias

Extraordinaria

2019

₡38,443,000.00

Desarrollo de mejoras

Dirección de Gestión Humana
3

Técnico Administrativo 2

Extra-ordinarias

Ordinaria

₡50,760,000.00

Sección de Administración Salarial 

Total
12

 

₡223,753,500.00
ÁMBITO JURISDICCIONAL

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observaciones

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

2
Juez 5

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡143,408,000.00

1

Por acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril del 2018, artículo III, confirmado en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo X, se mantienen sólo dos plazas de Juezas o Juez Asesor y las dos plazas de Profesional 2 se recomiendan en forma extraordinaria.
1

Técnico Administrativo 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡19,425,000.00

1

Nombramientos

2

Profesional 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias
₡76,886,000.00

1

Seguimiento a los planes de trabajo y recomendaciones aprobadas por el Consejo Superior. La condición de las plazas es extraordinaria según acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018 artículo X
Total

5
₡239,719,000.00
Planes de descongestionamiento para la Jurisdicción Civil

Despacho

Cantidad

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

2
Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡641,240,000.00

1

Primera instancia. 

Se reduce la cantidad de plazas de 10 a 2, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda
2
Jueza/ez 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡629,024,000.00

1

 Para el plan Nacional de Cobro. 

Se reduce la cantidad de plazas de 11 Jueza o Juez a 2, y de Técnica o Técnico Judicial de 21 a 4, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda 

4
Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡312,774,000.00

1

3

Jueza/ez 5

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡215,112,000.00

1

 Segunda Instancia (se mantiene la propuesta de plan de trabajo establecida mediante el informe 1163-PLA-2017, pero con una sección especializada en la atención de la materia Civil con competencia a nivel nacional.

Total

11
₡517, 304, 000.00

En relación con el cuadro anterior, se debe indicar que para poner en funcionamiento el plan de trabajo para la materia Cobratoria, se requieren 22 plazas, no obstante se da continuidad a las 21 que se recomendaron durante 2018 y la restante se toma de las de Auxiliar de Servicios Generales 2 adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional a partir del informe 281-PLA-2018, lo que implica la recalificación de acuerdo a la categoría que establezca la Dirección de Gestión Humana. Por el recorte presupuestario en el plan de trabajo en materia Cobratoria 2019, indicado por el Ministerio de Hacienda, no se requiere esta recalificación, se mantiene entonces la plaza como Auxiliar de Servicios Generales en el CACMFJ hasta tanto se determine su asignación a un despacho específico.
Es importante aclarar que la recomendación de plazas se efectúa de manera extraordinaria, en virtud de que la Reforma Procesal Civil al 2019 tendría solamente tres meses de haber entrado en vigencia, tiempo que no resulta prudente para medir el verdadero impacto de la nueva norma producto de los cambios en competencia territorial y material que evidencien los cambios en cargas de trabajo que justifiquen modificaciones de estructura de recurso humano, cuando se pueda analizar la solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil para incluir recursos de manera ordinaria, no así para el presente ejercicio de formulación presupuestaria.  
Juzgados Civiles

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observaciones

Juzgado Concursal (San José)

1

Jueza/ez 3

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡59,440,000.00

1

 

Juzgado Contravencional de La Cruz

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡14,894,000.00

1

Área manifestación Centro de Gestión

Juzgado Contravencional de Carrillo

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡14,894,000.00

1

Juzgado Contravencional de Abangares

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡14,894,000.00

1

Juzgado Contravencional de Bagaces

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡14,894,000.00

1

Juzgado Contravencional de Jicaral

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡14,894,000.00

1

Juzgados Civiles de San José

5

Jueza/ez 3

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡297,200,000.00

1

- 

Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela

3

Jueza/ez 3

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡178,320,000.00

1

 -

1

Coordinadora/or Judicial 2

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡18,370,000.00

1

 -

9

Técnica/o Judicial 2

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡139,023,000.00

1

- 

Juzgado Civil de Cartago 

1

Jueza/ez 3

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡59,440,000.00

1

Plazas que se trasladan a este despacho a partir del informe de modificaciones la 24-PLA-MI-2017

4

Técnica/o Judicial 2

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡61,788,000.00

1

- 

2

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡30,894,000.00

1

Plazas que se trasladan a este despacho a partir del informe de modificaciones la 24-PLA-MI-2017

Juzgado Civil de Heredia

3

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡178,320,000.00

1

 -

8

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡123,576,000.00
1

 -

Juzgado Civil de Puntarenas

2

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡118,880,000.00

1

 -

1

Coordinadora/or Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡18,370,000.00

1

Plazas que se trasladan a este despacho a partir del informe de modificaciones la 24-PLA-MI-2017. Esta plaza por indicación de la Dirección de Gestión Humana se asignará al Juzgado Civil, ya que el titular por criterio de voluntad quiere quedarse en el Juzgado Agrario.
4

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡61,788,000.00

1

 -

Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡59,440,000.00

1

 -

1

Coordinadora/or Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡18,370,000.00

1

 -

3

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡46,341,000.00

1

 -

Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
3

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡46,341,000.00

1

Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡59,440,000.00

1

 -

1

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡15,447,000.00
1

-

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡59,440,000.00

1

 -

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡59,440,000.00

1

 -

Total

61
₡1,784,138,000.00
Nota: Por recomendación de la Dirección de Gestión Humana, la plaza de Coordinadora Judicial 2 creada para el Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela- San Carlos, se incorpora en el Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo, ya que la plaza en Propiedad por criterio de voluntad eligió permanecer en el Juzgado Civil.  
Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observaciones

Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

2

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡128,248,000.00

1

-

Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

2

Jueza/ez 4

                                       Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡128,248,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡192,372,000.00
1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡192,372,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡192,372,000.00

1

-

1

Coordinadora/or Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡19,060,000.00

1

-

3

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡48,537,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Cartago

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡192,372,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Heredia

2

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡128,248,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

2

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡128,248,000.00

1

-

1

Coordinadora/or Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡19,060,000.00

1

-

3

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡48,537,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡192,372,000.00

1

-

1

Coordinadora/or Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡19,060,000.00

1

-

3

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡48,537,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Puntarenas

1

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡64,124,000.00

1

-

1
Coordinadora o Coordinador Judicial 2 transformada en Coordinadora o Coordinador Judicial 3
Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡19,060,000.00

1
Plazas que se trasladan a este despacho a partir del informe de modificaciones la 24-PLA-MI-2017. Según los estudios de la Dirección de Gestión Humana, la plaza en propiedad  de Coordinador Judicial  quiere ser trasladado por voluntad al Juzgado Agrario de Puntarenas.
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡192,372,000.00

1

-

1

Coordinadora/or Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡19,060,000.00

1

-

3

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡48,537,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

2

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡128,248,000.00

1

-

Total

46

₡2,149,044,000.00

Nota: Las plazas de Jueza o Juez de Tribunales Colegiados Civiles se asignaron a Jueza o juez 4 a partir del acuerdo de Consejo Superior en sesión 12-18 del 13 de febrero de 2018, artículo LXX.
Juzgados de Cobro

Despacho
Cant
Tipo de plaza
Condición actual
Recomen-dación
Período
Costo Estimado
Prioridad
Observa-ciones
Juzgado Primero de Cobro de San José

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡14,894,000.00

1

 

Juzgado Segundo de Cobro de San José

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡14,894,000.00

1

 

Juzgado Tercero de Cobro de San José

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡14,894,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Cartago

2

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias 13
2019

₡29,788,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Grecia

1

Coordinadora/or Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡17,488,000.00

1

 

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡14,894,000.00
1

La plaza de Técnico Judicial 3 asignada en 2018 al CACMFJ para labores administrativas de apoyo a los gestores se transforma en Técnico Judicial 1 y se asigna la Juzgado de Cobro de Grecia

Juzgado de Cobro de Heredia

2

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡29,788,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Liberia

1

Coordinadora/or Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡17,488,000.00

1

 

Juzgado Contravencional de Santa Cruz

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡14,894,000.00

1

A partir de la aprobación del informe 1821-PLA-2017 de la Dirección de Planificación donde conocerá también la materia de Tránsito  
Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡14,894,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Golfito

1

Coordinadora/or Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡17,488,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Pococí

1

Técnica/o Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡14,894,000.00

1

Plaza que para el 2018 se recomendó como Coordinador Judicial 1 en Santa Cruz y para 2019 se transforma la categoría de la plaza

Juzgado de Cobro de San Ramón

1

Técnica o Técnico Judicial 3 transformada en Técnica o Técnico Judicial 1

Extraordinarias

Extra-ordinarias13
2019

₡14,894,000.00
1

Esta plaza de se encuentra adscrita al CACMFJ mediante informe 281-PLA-2018(actualización del informe 24-PLA-MI-2017)

Total

15
 

₡231,192,000.00

Sala Primera

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observaciones

Sala Primera

1

Profesional en derecho 3B

Extra-ordinaria

Extra-ordinarias

2019 

₡59,217,000.00

1

Para resolución de asuntos de Auxilio Internacional materia de Trabajo, Familia, Concursal y Sucesorio

Total

1

₡59,217,000.00

6.2. Por otra parte, en virtud de las necesidades adicionales detectadas, resulta necesaria la creación de recurso humano en:
Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del  Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia

1

Jueza/ez 4

-

Extra-ordinarias

2019

₡64,124,000.00

1

-

Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

3

Jueza/ez 4

-

Extra-ordinarias

2019

₡192,372,000.00

1

-

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del  Tercer Circuito Judicial de Alajuela

1

Jueza/ez 4

-

Extra-ordinarias

2019

₡64,124,000.00

1

-

1

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2019

₡16,179,000.00

1

 

Sala Primera

4

Profesional en Derecho 3 B

-

 

 

₡236,868,000.00

1

-

2

Técnica o Técnico Judicial 3

-

-
2019

₡32,358,000.00

1

-

Escuela Judicial

1

Gestor de la Capacitación 3

-

Extra-ordinarias

2 meses

₡7,157,000.00

1

-

2

Asistente Administrativo 3

-

Extra-ordinarias

2 meses

₡5,149,000.00

1

 

1

Profesional 2

-

Extra-ordinarias

2 meses

₡6,407,166.67

1

Ejecución del presupuesto

1

Secretaria Ejecutiva 1

-

Extra-ordinarias

2 meses

₡2,762,833.33

1

-

Juzgado Contravencional de Grecia

1
Técnica/o Judicial 1
-
Extra-ordinarias
2019
₡14,894,000.00
1
 Manifestador, para garantizar la especialización de la materia cobratoria
Juzgado de Cobro de Liberia16
2
Técnica/o Judicial 1
-
Extra-ordinarias
2019
₡29,788,000.00
1
 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo.
Juzgado de Cobro de Santa Cruz16
1
Técnica/o Judicial 1
-
Extra-ordinarias
2019
₡14,894,000.00
1
 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 
Juzgado de Cobro de Puntarenas16
1
Técnica/o Judicial 1
-
Extra-ordinarias
2019
₡14,894,000.00
1
 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 
Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur16
1
Técnica/o Judicial 1
-
Extra-ordinarias
2019
₡14,894,000.00
1
 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 
Juzgado de Cobro de Golfito16
1
Técnica/o Judicial 1
-
Extra-ordinarias
2019
₡14,894,000.00
1
  Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo.
Juzgado Contravencional de Golfito16
1
Técnica/o Judicial 1
-
Extra-ordinarias
2019
₡14,894,000.00
1
 Manifestador, para garantizar la especialización de la materia cobratoria
Total

25
 

₡746,653,000.00
6.3. En resumen, la comparación entre el recurso humano solicitado entre las formulaciones presupuestarias de 2018 y 2019, se resume de la siguiente manera:
VARIACIÓN EN CANTIDAD DE RECURSO HUMANO / PRESUPUESTO 2018 - 2019

Área

Plazas extraordinarias recomendadas en el Informe 24-PLA-MI-2017

Plazas recomendadas para  2019, una vez aplicado el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda
Observaciones

Jurisdiccional

122

143
Como plaza nueva se incluyen 4 de Jueza o Juez 4 para Tribunales Colegiados de San José y San Ramón, 1 plaza de Jueza o Juez 4 para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del I CG Guanacaste (Liberia), 1 de Técnica/o Judicial 3 para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de San Ramón, 4 Profesionales en Derecho 3 B y dos Técnicos Judiciales 3 para la Sala Primera. Se prescinde de la plaza de Coordinadora o Coordinador  Judicial del Juzgado de Cobro Santa Cruz por unificación con otro despacho pero se reasigna como Técnico Judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Pococí. Una plaza administrativa del CACMFJ se trasforma en Técnico Judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Grecia.  Se incorpora una plaza de Jueza o Juez 4, asignada en 2018 al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José en Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo (informe 26-PLA-MI-2017) y se excluye la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 asignada al Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, ya que la Dirección de Gestión Humana indica que por criterio de voluntad la plaza en propiedad se mantiene en el Juzgado Civil, debiendo crearse la plaza pero en Reforma al Código de Trabajo. 

Se incorporan 8 plazas de Técnico Judicial 1 por acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018 artículo IX para garantizar la estructura de los Juzgados Cobratorios una vez especializados. 

Jurisdiccional-CACMFJ

7

5
· Dos Asesores plazas de Jueza o Juez 5 

· Una plaza de personal técnico (nombramientos).

· Dos Profesionales 2 a cargo del seguimiento y estudios, así como de apoyo a asesores.

Planes de Trabajo

50

11
No continúan las 4 plazas de Jueza o Juez en planes de trabajo de los juzgados civiles de mayor y menor cuantía (dos categoría 3 y dos categoría 1 respectivamente) así como 4 Técnicas o Técnicos Judiciales 1 en plan de trabajo de juzgados de menor cuantía. En su lugar, se incluyen tres plazas de Jueza o Juez 5.  Por el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda se excluyen del Presupuesto 34 plazas (8 de Jueza o Juez 4, 9 de Jueza o Juez 2 y 17 de Técnica o Técnico Judicial 1) 
Administrativa

29

17

Se mantienen las ocho plazas de Profesional 2 para la Dirección de Planificación (curva de aprendizaje, seguimiento de indicadores), una de Profesional en Informática 2 de la Dirección de Tecnología de la Información (desarrollo de mejoras), y 3 Técnico Administrativo 2 de la Dirección de Gestión Humana. Para la Escuela Judicial se incorpora un Gestor de la Capacitación 3, dos plazas de Asistente Administrativo 3, un profesional 2 y una Secretaria Ejecutiva 1.

Total

208
176
 

Nota: de las 176 plazas recomendadas finalmente, 5 son de manera ordinaria y 171 de forma extraordinaria. 
6.4. El costo del recurso humano (continuidad de plazas y nuevas) y capacitación para la Reforma Procesal Civil 2019, una vez efectuado el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda es de ₡6,072,074,144.15 de acuerdo con el siguiente detalle.
Costos totales por programa y requerimiento ante la entrada en vigencia de

la Reforma Procesal Civil

REQUERIMIENTO

PROGRAMA

926

927

Costo total

Recurso humano (costo según estimación, que puede variar con el cálculo que realice en remuneraciones la Dirección de Gestión Humana)
₡245,229,500.00

₡5,705,791,000.00
₡5,951,020,500.00
Viáticos personal administrativo

₡1,612,500.00

₡1,612,500.00

Sustituciones capacitación (facilitadores)

₡35,851,968.00

₡35,851,968.00

Sustituciones capacitación (participantes)

₡70,707,176.15

₡70,707,176.15

Viáticos (facilitadores y participantes)

₡11,553,750.00

₡11,553,750.00

Viáticos de transporte dentro del país (personal juzgador)

₡934,500.00

₡934,500.00

Tiquetes de almuerzo (personal juzgador)

₡393,750.00

₡393,750.00

TOTAL

₡246,842,000.00

₡5,825,232,144.15

₡6,072,074,144.15

6.5. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional deberá tomar nota de los siguientes movimientos de plazas de la Jurisdicción Civil que actualmente se encuentran adscritas a esa dependencia para ser utilizados en necesidades propias de esa Jurisdicción: 
a. Trasladar dos plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 y una de Coordinadora o Coordinador Judicial 2 (las tres transformadas a Técnica o Técnico Judicial 3), al Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José. 

b. Traslado de una plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2 al plan de trabajo establecido para la materia Cobratoria. Por el recorte presupuestario en el plan de trabajo en materia Cobratoria 2019, indicado por el Ministerio de Hacienda, no se requiere esta recalificación, se mantiene entonces la plaza como Auxiliar de Servicios Generales en el CACMFJ hasta tanto se determine su asignación a un despacho específico.
6.6. La Dirección de Gestión Humana deberá:

De manera inmediata a la aprobación del presente informe, efectuar el estudio de recalificación de las plazas indicadas en la recomendación anterior, y que actualmente se encuentran adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, según la categoría requerida.

6.7. La Dirección de Planificación deberá:

Emitir la circular con la información asociada a los despachos que se convierten en Centros de Gestión para la Jurisdicción Civil a partir del 8 de octubre de 2018.



	Realizado por:
	Lic. Raúl Camacho Mora, Licda. Melissa Durán Gamboa, Profesionales 2 a.i.

	Aprobado por:
	Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. Subproceso de Modernización Institucional

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación


xba / Ref. 335, 17, 1054-17, 130-18 y 163-18.

1. Antecedentes

1.1. El nuevo Código Procesal Civil, Ley 9342, fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance 54 del viernes 8 de abril de 2016, entrando en vigencia 30 meses después de su publicación, es decir, el 8 de octubre 2018.

1.2. Informe de la Dirección de Planificación 31-PLA-PI-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión de Presupuesto 41-16, del 27 de abril del 2016, artículo I y por Corte Plena en sesión 18-15 celebrada el 7 de junio del año 2016, artículo único; que contempla el primer ejercicio de formulación presupuestaria en torno a la entrada en vigencia del Nuevo Código Civil para el 2017.

1.3. La Dirección de Planificación mediante informe 24-PLA-MI-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 39-17 celebrada el 26 de abril 2017, artículo I, y por Corte Plena en sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV  relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Civil para el 2018.

1.4. Plan de trabajo para la materia cobratoria 2017-2019, planteado por la Dirección de Planificación mediante oficio 42-PLA-2017, aprobado por Consejo Superior en sesión 6-17, celebrada el 17 de enero de 2017, artículo. XL

1.5. Informe de la Dirección de Planificación 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 celebrada el 17 de julio en curso, artículo VIII, donde se aprueba el modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia Civil y Trabajo a nivel nacional. 

1.6. Para el presente ejercicio de formulación presupuestaria, se requiere actualizar la información y respectivos requerimientos para el 2019, aspectos que incluyen variables estadísticas, cargas de trabajo y  recomendaciones técnicas, relacionadas con la condición en que deben mantenerse las plazas (ordinaria o extraordinaria) para la implementación de los cambios propuestos por la entrada en vigencia de la Ley 9342 en octubre 2018, información validada por la Comisión de la Jurisdicción Civil y puesta en conocimiento de la Presidencia de la Corte.

2. Plazas por analizar

En el informe 24-PLA-MI-2017, se recomendaron de manera extraordinaria para 2018 un total de 235 plazas, de las cuales 27 se otorgaron de manera ordinaria y 208 bajo la modalidad extraordinaria, sobre las cuales recae el presente análisis. 

Bajo ese panorama, el desglose de las 208 plazas extraordinarias por analizar, es el siguiente:
Cuadro 1. 

Plazas extraordinarias por analizar asignadas al Equipo Interdisciplinario 

para la implementación de la Reforma 

	EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA IMPLEMENTACIÓN DE LA REFORMA

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Observaciones

	
	
	
	
	
	
	

	Dirección de Planificación
	1
	Profesional 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	2018
	

	
	7
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Dirección de Tecnología de la Información
	1
	Profesional en Informática 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2018
	Desarrollo de mejoras

	
	1
	Profesional en Informática 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	6 meses
	Junio a diciembre 2018. (Migración)

	
	4
	Técnicos especializados 5
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Infraestructura de redes

	Dirección Ejecutiva
	1
	Asesor Jurídico 1
	-
	Extra-ordinarias
	4 meses
	Dirección Jurídica Enero a Abril 2018

	Dirección de Gestión Humana
	4
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2018
	Reclutamiento y Selección

	
	6
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Informes, elegibles, traslados

	
	3
	Técnico Administrativo 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Sección de Administración Salarial

	
	1
	Profesional 1
	-
	Extra-ordinarias
	Enero a Junio 2018
	Salud ocupacional

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	3
	Jueza/ez 4
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma

	
	1
	Técnico Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento.

	
	1
	Técnico Administrativo 4
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Nombramientos

	
	2
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Seguimiento planes de trabajo

	
	10
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Continuidad plan descongestionamiento 2017

	
	11
	Jueza/ez 2
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	

	
	21
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	

	
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Plan de trabajo en los cuatro Juzgados Civiles de San José

	
	2
	Jueza/ez 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	Plan de trabajo en los dos Juzgados Civiles de Menor Cuantía de San José

	
	4
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	

	Total de plazas
	110
	


Cuadro 2.

 Plazas extraordinarias por analizar asignadas a los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil
	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Prioridad
	Observa-ciones

	Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)
	2

	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Cartago
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Heredia
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón)
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre


	1
	

	Total de plazas
	43
	


Cuadro 3.

Plazas extraordinarias por analizar asignadas a los Juzgados Civiles 

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Prioridad
	Observaciones

	Juzgado Concursal (San José)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	1
	

	Juzgado Contravencional de La Cruz
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	Área manifestación 

Centro de Gestión

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Contravencional de Abangares
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Contravencional de Bagaces
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Contravencional de Jicaral
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgados Civiles de San José
	5
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Desamparados)
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	
	

	
	9
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela(San Carlos)
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre 
	1
	

	Juzgado Civil de Cartago
	4
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil de Heredia
	3
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	
	8
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil de Puntarenas
	2
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	
	4
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciem-bre
	1
	

	
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil y Trabajo del Tercer  Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia, de Quepos
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	
	1
	Técnica/o Judicial 2
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y  de Puriscal
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	1
	

	Total de plazas
	65
	


Cuadro 4.

Plaza extraordinaria por analizar asignada a la Sala Primera

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Prioridad
	Observaciones

	Sala Primera
	1
	Profesional en Derecho 3 B
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	1
	Reducción de circulante

	Total de plazas
	1
	


Cuadro 5.

Plaza extraordinaria por analizar asignadas a los Juzgados de Cobro

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Primero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	Giros

	Juzgado Segundo de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	Giros

	Juzgado Tercero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	Giros

	Juzgado de Cobro de Cartago
	2
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	Remates 

	Juzgado de Cobro de Grecia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Heredia
	2
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2018
	1
	Giros y remates Informe 140-PLA-2017

	Juzgado de Cobro de Liberia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	 

	
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	J. Tránsito

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	J. Tránsito

	Juzgado de Cobro de Golfito
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	Agosto a Diciembre
	1
	 

	Total de plazas
	13
	


3. Justificación de la situación o necesidad planteada

3.1. La Ley 9342 prevé una reestructuración a nivel organizacional del Poder Judicial, a partir de la reforma a varios artículos de la Ley Orgánica del Poder Judicial, entre ellos el 95, 95 Bis y 105, ya que el Código establece nuevas instancias para el conocimiento de la Materia Civil y su competencia (Tribunales de Apelación Civil, Tribunales Colegiados de Primera Instancia y Juzgados Civiles Especializados).

3.2. Por las razones anteriores, se debe analizar la necesidad de plazas merced a la creación de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, Juzgados Civiles y el reforzamiento en los Juzgados Mixtos del país.

3.3. Para enero de 2019, habrán transcurrido tan solo tres meses de haber entrado en vigencia el Nuevo Código Procesal Civil, razón de temporalidad que se debe analizar con suma objetividad el presente estudio.

4. Información relevante

4.1. Dentro de las particularidades de la Ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos civiles.

a) Creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia, para el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía y los actuales procesos abreviados de mayor cuantía que se convierten en ordinarios a partir del 8 de octubre 2018 y tomando en consideración un parámetro de entrada de 90 asuntos por despacho, para lo cual, cada plaza juzgadora conocerá en promedio 36 expedientes al año; con la asignación lineal de una plaza técnica por cada Jueza o Juez.

b) Creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía y abreviados de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos entrados lo justifiquen, caso contrario permanecerán los Juzgados Mixtos en Civil y Trabajo.

c) Se pretende la concentración de la materia Civil, lo que implica que las periferias (Juzgados Contravencionales) dejen de conocer esta materia y su competencia se traslade a los Juzgados Civiles (actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía).

d) Creación de Tribunales de Apelación para el conocimiento conjunto de las materias Civil y de Trabajo en distintas zonas de país, a partir de la aprobación por Corte Plena del informe 1163-PLA-2017
, entran en funcionamiento (a nivel de materia Civil y de Trabajo) a partir del 25 de julio 2017.

e) La tramitación de los expedientes civiles se realizará de manera electrónica, por lo que desde el 2017, la Dirección de Tecnología de la Información ha implantado herramientas tecnológicas como el Escritorio Virtual con sus respectivas capacitaciones. A la fecha, el 100% de las oficinas con competencia Civil cuentan con los sistemas informáticos de tramitación electrónica. 

f) Del mismo modo, la Dirección de Planificación ha efectuado diferentes diagnósticos en los despachos que tramitan materia civil, previendo acciones que permitan una transición apropiada a la normativa que fungirá a partir del 8 de octubre de 2018. 

4.2. Es importante recordar que de acuerdo con lo definido en conjunto con la asesoría de la Comisión de la Jurisdicción Civil en los informes de la Dirección de Planificación 31-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017, para los cálculos de carga de trabajo y asignación de recurso humano, se partió del supuesto de que los Juzgados Civiles dejan de conocer exclusivamente asuntos ordinarios, mismos que constituyen la entrada de los Tribunales Colegiados. 

a) Bajo esa premisa, para Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, se dispuso una carga de trabajo en asuntos nuevos por año por plaza juzgadora de 36 expedientes y en esa proporción el recurso técnico.

b) Asimismo, para Juzgados Civiles, se determinó en 437 (38 al mes) por plaza de Jueza o Juez y de 115 (10 casos nuevos al mes) para el personal técnico.

C) No obstante, para el 2019, esa Comisión indica que la carga de trabajo de los Tribunales estará compuesta no solo por asuntos ordinarios, sino también por los actuales abreviados de mayor cuantía, que a partir de octubre 2018 se convierten en ordinarios. Lo anterior, según se justifican en el correo electrónico del 7 de marzo de 2018 (anexo 1). Por ello para la redacción de este informe y el análisis de cargas de trabajo y asignación de personal se considera este nuevo escenario. 

4.3. En el análisis del presente informe, se debe tomar en consideración que algunos despachos de la Jurisdicción Civil, lograron su especialización, tal es el caso de los que se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 6
 Juzgados que alcanzan su especialización previo a la entrada en vigencia de la 

Reforma Procesal Civil 

	Despacho
	Oficio
	Aprobación del Consejo Superior

	Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José
	2484-PLA-2016
	Sesión 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	291-PLA-2017
	Sesión 10-17 del 9 de Febrero del 2017, artículo LXIX

	Juzgado Concursal
	24-MI-2017
	Corte Plena, sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV (a partir del 8 de octubre de 2018).

	
	1931-PLA-2017
	Corte Plena, sesión 1-18 del 15 de enero de 2018, artículo III. Modificación en competencia a partir del 1 de febrero de 2018.


4.4. El presente informe incluye el análisis de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, Juzgados Civiles especializados, Juzgado Concursal, Juzgados Civil y Trabajo, Juzgados Mixtos (más de dos materias), Juzgados Cobratorios, Centros de Gestión, impacto en Tribunales Civiles y Salas de Casación y Equipo Interdisciplinario.

4.4.1. TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL

Mediante informe 24-PLA-MI-2017, se determinó que se destacarán doce Tribunales Colegiados de Primera Instancia en los siguientes Circuitos Judiciales:

a) Primero de San José (Tribunal I)

b) Primero de San José (Tribunal II)

c) Tercero de San José (Hatillo)

d) Primero de Alajuela

e) Tercero de Alajuela (sede San Ramón)

f) Cartago

g) Heredia

h) Primero de Guanacaste (sede Liberia)

i) Segundo de Guanacaste (sede Nicoya)

j) Puntarenas

k) Primero de la Zona Sur (sede Pérez Zeledón)

l) Primero de la Zona Atlántica (sede Limón)

Recurso humano

Es importante recordar que de acuerdo a lo definido en los informes 31-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017, se parte del supuesto de que será necesaria una plaza juzgadora por cada 36 expedientes de entrada en la oficina y en esa misma proporción la cantidad de recurso técnico.

Se presenta a continuación, el comportamiento de entrada en asuntos ordinarios y abreviados de mayor cuantía durante el periodo 2014-2017, con el fin de proyectar la debida cantidad de personal juzgador y técnico requerido en cada una de esas estructuras.

Cuadro 7
Estructura de recurso humano y carga de trabajo anual por plaza de los Tribunales Colegiados Civiles a partir de 2019, 

incluyendo asuntos ordinarios y actuales abreviados de mayor cuantía

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil
	Promedio de entrada (asuntos ordinarios y abreviados) 2014-2017
	Circulante (ordinarios y abreviados) al 31-12-2017
	Recurso Humano
	Carga de Trabajo con ordinarios y abreviados

	
	
	
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Coord. Judicial
	Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial

	Primer Circuito Judicial de San José, I*
	740 
	2283
	21
	21
	1
	36

	Primer Circuito Judicial de San José, II*
	
	
	
	
	
	

	Tercer Circuito Judicial de San José
	101
	341
	3
	3
	1
	36

	Primer Circuito Judicial de Alajuela
	188
	494
	5
	5
	1
	36

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	144
	403
	4
	4
	1
	36

	Cartago
	192
	378
	5
	5
	1
	36

	Heredia
	197
	563
	5
	5
	1
	36

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	83
	225
	31
	3
	1
	28

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	89
	240
	3
	3
	1
	30

	Puntarenas
	125
	508
	3
	3
	1
	36

	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	120
	226
	3
	3
	1
	36

	Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	109
	224
	3
	3
	1
	36

	Total
	2088
	5885
	58
	58
	11
	 

	Promedio
	35 asuntos al año


Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2017.

Nota 1: Una de las plazas de Jueza o Juez es nueva, toda vez de que a pesar de que se solicitó en el ejercicio de formulación presupuestaria para 2018, mediante informe 986-PLA-2017, no se incluyó en el listado de plazas ordinarias y extraordinarias remitidas al Ministerio de Hacienda.  

De la información del Cuadro 7, es importante hacer la aclaración que para la asignación de recurso humano tanto para el ejercicio de formulación presupuestaria del 2017 como del 2018, se tomó como referencia la proyección de entrada de asuntos ordinarios a razón de que cada Jueza o Juez por Tribunal debería contar al menos una carga anual de 36 expedientes entrados, de acuerdo con el criterio de los gestores de implementación de la Reforma Procesal Civil.

Para el ejercicio de formulación presupuestaria de 2018, se recomendaron como plazas nuevas de manera extraordinaria, veintisiete plazas de Jueza o Juez 3, doce plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 y cuatro plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial 2 en 2018, que de acuerdo con la carga de trabajo necesitan su continuidad para el 2019. 

No obstante lo anterior, para el actual proceso presupuestario (2019), el equipo gestor indica que también se debe incluir en el análisis la entrada de los actuales asuntos abreviados de mayor cuantía (readecuados a ordinarios a partir de octubre 2018), por lo que al sumarlos y recalcular la cantidad de recurso humano necesario a partir del próximo año en este tipo de estructuras, se determina la necesidad de cuatro plazas de Jueza o Juez y de Técnica o Técnico Judicial nuevas, de manera que tres de cada tipo se asignan a los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil de San José y una plaza de Jueza o Juez 4 y una de Técnica o Técnico Judicial 3 para su homólogo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela. 

Para solventar esta nueva necesidad de recurso en 2019, se deben reasignar algunas plazas y crear otra nuevas. 

	Nuevo requerimiento 2019
	Origen de las plazas

	Tres plazas de Jueza o Juez 4 para el Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil de San José
	Se incorporan como plazas nuevas en presupuesto 2019 de manera extraordinaria

	Tres plazas de Técnico Judicial 3 para el Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil de San José
	Se toman de las plazas adscritas en 2018 al CACMFJ

	Una plaza de Jueza o Juez 4 para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del III CJ Alajuela
	Se incorpora como plaza nueva en presupuesto 2019 de manera extraordinaria

	Una plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del III CJ Alajuela
	Se incorpora como plaza nueva en presupuesto 2019 de manera extraordinaria


Por otra parte, al tomar en consideración las recomendaciones del informe 281-PLA-2018, se debe incorporar un nuevo recurso juzgador
 en el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia).
Finalmente, para la incorporación del recurso humano recomendado en el presente informe en los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, se debe tomar nota de los dispuesto por el Consejo Superior, en la sesión 12-18 del 13 de febrero de 2018, donde se prueba el estudio SAP-266-2017 de la Dirección de Gestión Humana, relacionado con los perfiles y categorías de las plazas de Juezas y Jueces, coordinadoras y coordinadores judiciales y técnicas y técnicos judiciales de los tribunales de justicia civiles con ocasión de la reforma procesal civil que entrará a regir el 8 de octubre próximo. En ese sentido, la categoría de las plazas juzgadoras en esas oficinas será de Jueza o Juez 4, asimismo, el personal de apoyo será de Técnica o Técnico Judicial 3 y Coordinadora o Coordinador Judicial 3 respectivamente
.

4.4.2. JUZGADOS CIVILES ESPECIALIZADOS

El análisis de recurso humano para valorar su continuidad en 2019, se puede visualizar a partir del análisis que se presenta en el cuadro 8 del presente informe.

Cuadro 8
Estructura de recurso humano que conformará los Juzgados Civiles Especializados a partir de 2019.

	JUZGADO CIVIL
	ENTRADA SIN ASUNTOS ORDINARIOS NI ABREVIADOS
	CIRCULANTE SIN ORDINARIOS NI ABREVIADOS
	ESTRUCTURA DE RECURSO HUMANO
	2018
	2019

	
	
	
	
	CARGA DE TRABAJO MENSUAL
	CARGA DE TRABAJO MENSUAL

	
	
	
	JUEZA O JUEZ
	TÉCNICA/O JUDICIAL
	JUEZA/EZ
	TÉCNICA/O JUDICIAL
	JUEZA/EZ
	TÉCNICA/O  JUDICIAL

	Juzgado Primero Civil de San José
	1433
	8775
	4
	13
	31
	10
	31
	10

	Juzgado Segundo Civil de San Jose
	1433
	8775
	4
	13
	31
	10
	31
	10

	Juzgado Tercero Civil de San José
	1433
	8775
	4
	13
	31
	10
	31
	10

	Juzgado Civil de Heredia
	1369
	4677
	4
	12
	30
	10
	30
	10

	Juzgado Civil de Cartago
	1168
	3268
	3
	10
	38
	10
	34
	10

	Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela
	1091
	1799
	3
	10
	38
	10
	32
	9

	Juzgado Civil del III Circuito de San José
	831
	1439
	2
	7
	38
	10
	36
	10

	Juzgado Civil de Hatillo
	490
	843
	1
	5
	46
	9
	43
	9

	Juzgado Civil de Puntarenas
	497
	1649
	1
	4
	38
	10
	43
	11

	Juzgado Civil del II Circuito de Alajuela (San Carlos)
	446
	824
	1
	4
	38
	10
	39
	10

	Juzgado del I Circuito de la Zona Atlántica
	426
	1266
	1
	4
	38
	10
	37
	9

	Juzgado del II Circuito de la Zona Atlántica
	402
	1141
	1
	4
	38
	10
	35
	9

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	329
	1330
	1
	3
	38
	10
	29
	10

	Total
	11348
	44561
	30
	102
	

	Promedio de carga mensual por plaza
	36
	10
	35
	10


Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2017.

En relación con la información que se incluye en el cuadro 8 del presente informe, se debe destacar que el cálculo de recurso humano juzgador se estimó en una carga de trabajo anual de asuntos entrados de 437 (38 al mes) por plaza de Jueza o Juez y de 115 (10 casos nuevos al mes) para el personal técnico.

Al efectuar el ejercicio correspondiente de actualización de las estadísticas al finalizar el 2017 y al excluir de la entrada actual los asuntos ordinarios y abreviados de mayor cuantía que en adelante se recibirán en los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, se visualiza que el movimiento de asuntos entrados (35 y 10 expedientes mensuales por plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial respectivamente), mantiene invariable ese comportamiento, lo que establece la misma distribución de plazas asignadas mediante el informe 24-PLA-PI-2017. 

La única particularidad la presenta el Juzgado Civil de Hatillo y Puntarenas en donde la carga de trabajo por plaza de Jueza o Juez es de 43 expedientes, sin embargo, no implica la asignación de mayor cantidad de recurso, por lo que una segunda plaza de Jueza o Juez con los datos actuales estaría sub utilizada, bajando la carga a sólo 21 asuntos, muy por debajo del promedio mensual de entrada por plaza. 

Para mantener la estructura propuesta, en la Ley de Presupuesto 2018, para Primera Instancia en materia Civil se acordó la creación de dieciséis plazas de Jueza o Juez 3
, treinta y una de Técnica o Técnico Judicial 2 y cinco de Coordinadora o Coordinador Judicial 2, recursos que de acuerdo con lo analizado, deberán continuar para 2019. La distribución de esos recursos, se extrae del informe 24-PLA-MI-2017, en el que se detalla:

“…

PLAZAS A CREAR PARA LA CONFORMACIÓN RECOMENDADA EN LOS JUZGADOS CIVILES

	Juzgado Civil
	Plazas a crear

	
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Coord. Judicial
	Aux. Serv. Gen 2

	Juzgado Primero Civil de San José
	5
	0
	0
	0

	Juzgado Segundo Civil de San José
	
	
	
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	
	
	
	

	Juzgado Civil del III Circuito de San José
	1
	0
	0
	0

	Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	0
	0
	0
	0

	Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela
	3
	9
	1
	0

	Juzgado Civil II Circuito Judicial de Alajuela
	0
	0
	1
	0

	Juzgado Civil de Cartago
	0
	4
	0
	0

	Juzgado Civil de Heredia
	3
	8
	0
	0

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	0
	0
	0
	0

	Juzgado Civil de Puntarenas*
	2
	4
	1
	0

	Juzgado del I Circuito de la Zona Atlántica
	1
	3
	1
	0

	Juzgado del II Circuito de la Zona Atlántica
	1
	3
	1
	0

	Total
	16
	31
	5
	0

	Fuente: Elaboración propia.

	
	
	
	
	


…”

4.4.3.  Especialización de la materia Concursal.

Corte Plena al aprobar el informe de la Dirección de Planificación 1931-PLA-2017
, dispuso la competencia del Juzgado Concursal a partir del 1 de febrero de 2018, y centraliza el conocimiento de los procesos concursales (tramitados actualmente en los Juzgados Civiles de Mayor Cuantía del país) en el Juzgado Concursal de San José. 

Mediante informe 24-PLA-MI-2017, la Dirección de Planificación estableció la especialización de la materia y asignó un recurso de persona juzgadora a partir de enero de 2018. Para analizar la permanencia de la plaza extraordinaria en el 2019, se presenta en el cuadro 3, el movimiento de trabajo ocurrido en la materia concursal durante el quinquenio (2013-2017).  

Cuadro 9

Movimiento de casos entrados en el Juzgado Concursal, 2013-2017

	Año
	Entrados
	Reentrados
	Fenecidos
	Activos al 31/12/2017
	Carga de trabajo actual 

	
	
	
	
	
	Jueza/ez 
	Técnica/o Judicial 

	2013
	41
	9
	46
	151
	151
	50

	2014
	62
	5
	53
	161
	161
	54

	2015
	46
	2
	33
	175
	175
	58

	2016
	54
	21
	60
	121
	121
	40

	2017
	69
	17
	42
	120
	120
	40


              Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2013-2017.

El Juzgado Concursal para el 2017 (69), incrementó en 15 asuntos su entrada al compararlo con el dato de 2016 (54). 

A partir del 1 de febrero de 2018, el conocimiento de todos los asuntos concursales, se centraliza en el Juzgado Concursal de San José, lo que implica inevitablemente un incremento en su entrada de expedientes, adicional al hecho que recibió en circulante un total de 76 asuntos provenientes del resto del país (significa un incremento de 63% en su circulante).

Por lo expuesto, y dada la particularidad en la entrada de ese tipo de expedientes, conviene efectuar un nuevo cálculo para el 2020, manteniendo de manera extraordinaria la plaza para el próximo año.

4.4.4 JUZGADOS CIVIL Y TRABAJO

De conformidad con la Ley 9342, a partir del 8 de octubre de 2018, los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía pierden competencia en el conocimiento de asuntos civiles. Por ello, y con el fin de mostrar el impacto que generará el traslado de expedientes de los Juzgados Contravencionales hacia los Juzgados mixtos del país, se presenta a continuación el cuadro que resume la proyección de carga de trabajo en esas zonas, iniciando por los Juzgados Civiles y Trabajo.

Cuadro 9
Estimación de carga de trabajo de los Juzgados Civil y Trabajo del país a partir de 2019

	JUZGADO CIVIL Y TRABAJO DE
	ENTRADA UNIFICADA CIVIL (SIN ORDINARIOS NI ABREVIADOS)
	ENTRADA UNIFICADA EN MATERIA DE TRABAJO
	RECURSO HUMANO ACTUAL (2018)
	CARGA DE TRABAJO MENSUAL

	
	
	
	JUEZA/EZ
	TECNICA/O
	JUEZA/EZ
	TECNICA/O

	Grecia
	343
	691
	3
	6
	30
	15

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	369
	571
	3
	6
	27
	14

	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón )
	299
	692
	3
	6
	29
	14

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	423
	562
	3
	6
	29
	14

	

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
	345
	377
	3
	4
	21
	16

	

	Juzgado Civil y Trabajo Cañas
	133
	332
	2
	3
	20
	14

	Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)
	151
	325
	2
	3
	21
	14

	

	Quepos
	124
	309
	2
	3
	19
	13

	

	Golfito
	159
	156
	1
	2
	28
	14

	Total
	2346
	4015
	22
	36
	

	Promedio carga trabajo por plaza al mes
	25
	14


Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2017. Nota. El Juzgado Civil y Trabajo de Grecia para el periodo 2018-1019 cuenta con 7 plazas de Técnica o Técnico Judicial.
El cuadro 10, resume en términos generales, la carga de trabajo por plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial que se proyecta para el 2019, tomando en consideración el ingreso de asuntos civiles  (excluyendo ordinarios y abreviados de mayor cuantía) y de trabajo, así como el recurso humano con las que esas oficinas cuentan actualmente
. 

Como se puede observar en el cuadro 10, el ejercicio consiste en agrupar las oficinas de acuerdo con la cantidad de recurso humano juzgador y técnico con el fin de determinar alguna disparidad en las oficinas homólogas y a partir de ahí, efectuar los ajustes correspondientes en el recurso humano requerido.

En atención el caso del Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón, tiene un recurso titular de dos plazas de Técnica o Técnico Judicial 2, más una plaza extraordinaria incorporada en 2017 por Ley de Presupuesto de Reforma Laboral más tres plazas recomendadas en el informe 24-PLA-MI-2018 de forma extraordinaria por cinco meses mediante informe 24-PLA-MI-2017, por lo que su recurso de apoyo técnico debe mantener en seis plazas, al igual que sus despachos homólogos en Grecia, Liberia y Pérez Zeledón. 

En el caso del Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, para el 2018 se recomendó la asignación de una plaza de Jueza o Juez y una de Técnica o Técnico Judicial para completar una estructura de 3 plazas de Técnico Judicial, sin embargo para el 2019, y al alcanzar su especialización en octubre de 2018, su carga de trabajo puede ser asumida por tres Técnicas o Técnicos Judiciales (13 asuntos mensuales cada uno), por lo que considerando los argumentos presentados por el Consejo de Administración de Quepos, mediante oficio del 30 de abril 2018 número 011-CAQP-2018 y la Licda. María Cristina Cruz Montero, Jueza Coordinadora del Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos y Parrita, se mantiene la asignación de plazas extraordinarias conforme al acuerdo de Consejo Superior, en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VIII. 
Cuadro 10
Estructura de personal del Juzgado Civil y Trabajo de Quepos y Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos, 2017-2019

	Año 2017
	A partir del 8 Octubre 2018
	A partir del 2019

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos
	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos
	Juzgado Civil y Trabajo de Quepos
	Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Domestica de Quepos

	Tipo de plaza
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad
	Cantidad

	Jueza/ez
	3
	2
	22
	23
	2

	Coordinadora/or Judicial
	1
	1
	13
	1
	14

	Técnica/o Judicial
	6
	31
	3
	3
	3

	Auxiliar de Servicios Generales
	1
	-
	1
	-
	1

	Total
	11
	6
	7
	6
	7


Nota 1: Mediante informe 24-PLA-MI-2017, se recomienda una plaza de Técnica o Técnico Judicial adicional por el periodo de agosto a diciembre 2018.

Nota 2: Mediante informe 24-PLA-MI-2017, se recomienda una plaza de Jueza o Juez 3 en materia de Familia.   

Nota 3: Por carga de trabajo requieren de una única plaza de Jueza o Juez, sin embargo, existen dos con especialidad en Civil y Trabajo, que se mantienen en el Juzgado.

Nota 4: La Coordinadora o Coordinador Judicial es una plaza de Técnica o Técnico Judicial transformado.

En síntesis, se dará continuidad a las plazas recomendadas el año anterior.
4.4.5. JUZGADOS MIXTOS (MÁS DE DOS MATERIAS)

Por otra parte, existe un conjunto de despachos que por sus características, tienen competencia en el conocimiento de otras materias adicionales a Civil y Trabajo, que merecen ser analizadas en el siguiente apartado.

Cuadro 11
Estimación en la carga de trabajo a partir de 2019 en los Juzgados Mixtos de más de 

dos materias a partir de 2019.

	DESPACHO
	ENTRADA UNIFICADA CIVIL (SIN ORDINARIOS NI ABREVIADOS)
	ENTRADA  EN MATERIA DE TRABAJO
	RECURSO HUMANO ACTUAL
	CARGA DE TRABAJO MENSUAL

	
	
	
	JUEZA/EZ
	TECNICA/O
	JUEZA/EZ
	TECNICA/O

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba
	238
	700
	3
	7
	27
	12

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Viol.Dom. Y Agrario del II Circ. Jud. Alajuela, sede Upala
	111
	161
	3
	6
	8
	4

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Viol. Dom. Sarapiquí
	86
	271
	3
	5
	10
	6

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Vio. Dom. de Puriscal
	169
	218
	3

	4
	11
	8

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia,  Penal Juvenil y Viol. Dom. Osa
	70
	137
	324
	4
	6
	5

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, Viol.Dom.y Agrario de Buenos Aires
	70
	103
	2
	3
	8
	5

	Total
	744
	1590
	17
	29
	

	Promedio carga trabajo por plaza al mes
	12
	7


Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2014-2017.

Del cuadro 12, se puede extraer, que exceptuando al Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, los restantes despachos contemplando el recurso humano que se incluyó de manera extraordinaria para el 2018, no presentan mayores modificaciones en cargas de trabajo para el presente ejercicio de formulación presupuestaria, es decir, mantienen condiciones muy similares en relación con lo mostrado el año anterior, tanto para las para las plazas juzgadoras como técnicas, donde el año anterior mostraron cifras promedio de 12 y 7.5 expedientes para las plazas de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial respectivamente por 12 y 7 para el presente análisis. 

Para la formulación presupuestaria del 2018, se incluyeron dos plazas de Jueza o Juez 3 para los juzgados de Osa y Puriscal (una en cada oficina), recursos que en línea con lo anterior, se deben prorrogar por 2019, no solo con el fin de mantener el equilibrio de cargas de trabajo mencionado, sino porque ambos despachos presentan particularidades que hacen necesaria de manera adicional ese requerimiento. En el caso de Puriscal, constituye la entrada de asuntos más elevada de manera anual en materia Civil para ese tipo de oficinas y en Osa, por cuanto es el único despacho mixto que cuenta con una plaza juzgadora de manera ordinaria.

En términos generales, estas oficinas muestran cargas de trabajo (materia Civil y Trabajo) que oscilan entre 8 y 11 expedientes mensuales por plaza de Jueza o Juez y de entre 4 y 9 para las Técnicas o Técnicos Judiciales, lo que deja evidente el equilibrio en esa variable.  

La situación del Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, se consideró en el informe de actualización de la Reforma al Código de Trabajo, donde se recomienda un plan de trabajo por todo el 2019, para la atención del incremento en la entrada de asuntos, a partir de la asignación de una plaza de Jueza o Juez adicional, lo que implica que las cargas por plaza de Jueza o Juez pase a 20 asuntos nuevos por mes (7 menos de lo proyectado para el cuadro 11 con el recurso actual).  

4.4.6 JUZGADOS COBRATORIOS

Como antecedente es importante mencionar, que a partir de la especialización de la materia de Cobro planteada en los informes 31-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017, se estableció que la Dirección de Planificación realizaría los estudios correspondientes para valorar la especialización de las otras materias, aspecto que se presenta en el siguiente detalle:

	Despacho
	Estudio
	Sesión de aprobación 
	Dispuso a partir del 8 de octubre 2018

	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	1782-PLA-2017
	Consejo Superior, 1-18 del 9 de enero de 2018, artículo LI.
	Creación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste.

	Juzgado de Cobro y Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste,  Santa Cruz
	1821-PLA-2017
	Corte Plena, 114-17 del 21 de diciembre de 2017, artículo CII.
	Unificar la materia de Tránsito con el actual Juzgado Contravencional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz (competente en materia de Pensiones Alimentarias, Contravencional y Tránsito).


A partir del estudio relacionado con el impacto organizacional y presupuestario con la promulgación del Nuevo Código Civil en mención; la materia Cobratoria prácticamente experimenta la especialización en aquellas oficinas en que es conocida en conjunto con las materias Civil y Trabajo, considerando que todos los expedientes civiles en los juzgados de menor cuantía se trasladan a un Juzgado Civil a partir del 8 de octubre de 2018, de ahí la importancia de aprobarse por Corte Plena el informe 1728-PLA-2017, relacionado con el cambio de competencia material de los actuales Juzgados de Menor Cuantía en materia de Trabajo a partir de esa misma fecha, y que básicamente implica el traslado de todos los asuntos laborales que permanecen en conocimiento de esos despachos hacia los Juzgados de Trabajo de su Circuito.

Ahora bien, bajo ese panorama, se plantea estandarizar el modelo de atención de la materia cobratoria a nivel nacional
, especialmente en la atención del trámite, giros y remates. En ese sentido, corresponde analizar el recurso humano que se asignó para el presente año y visualizar su permanencia para el 2019, de acuerdo con el detalle que se presenta a continuación.

Cuadro 12
Recurso humano actual y distribución de plazas extraordinarias para el 2019 en los Juzgados Cobratorios una vez actualizado con los recursos incorporados en acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo IX
	Juzgados de Cobro

	Juzgado
	Recomendación extraordinaria para 2019
	Recurso humano en 2019 (incluyendo extraordinarias)

	
	Jueza/ez
	Coordinadora/or Judicial
	Técnica/o
	Jueza/ez
	Coordinadora/or Judicial
	Personal de apoyo

	Juzgado Primero de Cobro de San José
	
	
	1
	8
	2
	27

	Juzgado Segundo de Cobro de San José
	
	
	1
	8
	2
	27

	Juzgado Tercero de Cobro de San José
	
	
	1
	8
	2
	27

	Juzgado de Cobro del II CJ San José Sección I
	
	
	
	8
	2
	27

	Juzgado de Cobro del II CJ San José Sección II
	
	
	
	8
	2
	27

	Juzgado de Cobro del II CJ San José Sección III
	
	
	
	8
	2
	27

	Juzgado de Cobro de Cartago
	
	
	2
	5
	1
	14

	Juzgado de Cobro de Alajuela
	
	
	
	5
	1
	14

	Juzgado de Cobro de San Carlos
	
	
	
	3
	1
	7

	Juzgado de Cobro de San Ramón
	
	
	1
	2
	1
	5

	Juzgado de Cobro de Grecia
	
	1
	
	2
	1
	5

	Juzgado de Cobro de Heredia
	
	
	2
	4
	1
	12


	Juzgado de Cobro de Liberia
	
	1
	2
	2
	1
	6

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz
	
	-
	1
	1
	1
	3

	Juzgado de Cobro de Puntarenas 
	
	
	1
	3
	1
	8

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	
	
	2
	4
	1
	11

	Juzgado de Cobro de Golfito
	
	1
	1
	1
	1
	3

	Juzgado de Cobro de Limón
	
	
	
	3
	1
	8

	Juzgado de Cobro de Pococí
	
	
	
	2
	1
	5

	Total 17 Juzgados
	0
	3
	15
	90
	29
	263


Fuente: Elaboración propia
Existen algunos elementos que fundamentan la permanencia de las plazas de manera extraordinaria para el 2019:

a. Enfoque de lograr la estandarización de funciones en los Juzgados que atienden de la materia Cobratoria, lo que se plasma a través del informe de la Dirección de Planificación 42-PLA-2017, que pone en evidencia la necesidad de recurso humano en algunas de esas oficinas para equiparar funciones y estructuras de despachos homólogos.

b. Plan de trabajo por 2017-2019, en donde se espera contar con un trámite célere a partir de las distintas mejoras en que trabaja la Dirección de Tecnología de la Información.

c. Redistribución de competencias por territorio, a partir de la incompetencia territorial que aplica a partir de octubre 2018, de conformidad con el artículo 9.1 que literalmente indica: 

“9.1 Incompetencia e improrrogabilidad: Los tribunales solo podrán declarar de oficio su incompetencia por razón del territorio, antes de dar curso a la demanda. Si no lo hicieran, en ese momento, únicamente podrán decretarla cuando la parte accionada haya planteado la excepción dentro del plazo respectivo. Por razón de la materia, cuantía y por territorio nacional podrá decretarse de oficio en cualquier estado del proceso, salvo que se haya definido mediante resolución firme. ”

d. Resulta prudente mantener el apoyo de las plazas extraordinarias de Técnicas y Técnicos otorgada en presupuesto 2018 a distintos juzgados de Cobro, hasta tanto la Dirección de Planificación efectúe el correspondiente diagnóstico en esas oficinas, donde se evalúe nuevamente las necesidades y elementos necesarios para establecer recomendaciones.

Es importante aclarar que el único recurso que no continúa es la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 recomendado el presupuesto anterior previendo una posible especialización de la materia de Tránsito para el Juzgado de Cobro de Santa Cruz, no obstante, de acuerdo con las recomendaciones del estudio 1821-PLA-2017 de la Dirección de Planificación aprobado por el Consejo Superior en sesión 114-17 del 21 de diciembre de 2017, artículo CII, se establece que esa materia se unificará al Juzgado de Pensiones Alimentarias y Contravenciones del  Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz, por lo que solamente se requiere de la plaza técnica. 

Por ello, se deberá dar continuidad a tres plazas de Coordinadora o Coordinador Judicial y nueve de Técnica o Técnico Judicial. No obstante, ese recurso coordinador o con la categoría que se requiera, se podrá utilizar en necesidades que surjan de la materia cobratoria, aspecto que se valora en el siguiente apartado. 

Nuevas necesidades detectadas

Producto de los diagnósticos que la Dirección de Planificación viene efectuando en los despachos civiles desde el 2017, se ha podido determinar que para lograr estandarización de las estructuras propuestas párrafos atrás, se requiere de personal adicional, tal es el caso de:

	Despacho
	Cantidad de Recurso Técnico Judicial necesario
	Función
	Origen del recurso

	Juzgado de Cobro de Pococi
	1
	Cajero y Remates
	Transformación de la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 asignada en 2018 al Juzgado de Cobro de Santa Cruz.

	Juzgado de Cobro de Grecia
	1
	Cajero y Remates
	Transformación de la plaza de Técnica o Técnico Judicial 3 adscrita en 2018 al CACMFJ para labores de apoyo a los gestores

	Juzgado Contravencional de Grecia

	1
	Manifestador
	 Manifestador, para garantizar la especialización de la materia cobratoria

	Juzgado de Cobro de Liberia27
	2
	
	 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo.

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz27
	1
	
	 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 

	Juzgado de Cobro de Puntarenas27
	1
	
	 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 

	Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur27
	1
	
	 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 

	Juzgado de Cobro de Golfito27
	1
	
	  Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo.

	Juzgado Contravencional de Golfito27
	1
	Manifestador
	 Manifestador, para garantizar la especialización de la materia cobratoria


Con la transformación de los recursos indicados, se evita la creación de plazas nuevas para atender las necesidades de la materia cobratoria. 

Políticas de contención del Gasto
Finalmente, es importante indicar  que a partir de la publicación de la circular 136-17, podría surtir un efecto directo en la atención de procesos de naturaleza cobratoria, toda vez que establece que la institución impulsará proyectos de ley mediante los cuales resulte posible el cobro por servicios, tal es el caso del canon en procesos de cobro judicial o de tránsito, así como la retribución de gastos en que incurre la institución en capacitaciones a terceros o la elaboración de material didáctico. Acciones como la anterior podría generar una disminución en la entrada de ese tipo de expedientes en los respectivos despachos judiciales, no obstante requieren necesariamente de una reforma de Ley.

4.4.7 Centros de Gestión

Es importante recalcar que a partir del 8 de octubre de 2018, la totalidad de los Juzgados Contravencionales pierden el conocimiento en la tramitación de la materia Civil, y es conocido el papel que desempeñará este tipo de oficinas en el proceso de implementación de la Reforma Procesal Civil, como medios para el acercamiento de la Justicia al usuario, sobre todo en aquellas zonas en las que por competencia se dejará de conocer la materia Civil.

Por ello, a los veinticinco Centros de Gestión (ver circular 200-17 según acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 111-17 celebrada el 12 de diciembre de 2017, artículo XCIII (Anexo 2) creados con ocasión de la Reforma al Código de Trabajo, se adicionan veinticuatro a partir del 8 de octubre 2018, para un total de cuarenta y nueve Centros de Gestión en materia Civil, razón por la que la Dirección de Planificación deberá emitir una circular con la información correspondiente. 

	Centros de Gestión 2018.

	Juzgado Contr. y Men. Cuantía de Mora
	Juzgado Contr. y Men. Cuant. Sto Domingo

	Juzgado Contr. y Men. Cuantía de Turrubares
	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de San Isidro

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Escazú
	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de San Rafael

	Juzgado Contr. y Men. Cuant. Santa Ana
	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de San Joaquín de Flores

	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía de Pavas
	Juzgado Contr. y Men. Cuant. Bagaces

	Juzgado Contr. y Men. Cuantía de San Sebastián
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de La Cruz

	Juzgado Contr. y Men. Cuantía de Alajuelita
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Tilarán

	Juzgado Contr. y Men. Cuantía de Aserrí
	Juzgado Contr. y Men. Cuant. Abangares

	Juzgado Contr. y Men. Cuantía de Acosta
	Juzgado Contr. y Men. Cuantía Nandayure

	Juzgado Contrav. y Menor Cuantía de Poás
	Juzgado Contr. y Men. Cuant. Carrillo

	Juzgado Contrav. y Menor Cuantía de Atenas
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Hojancha

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de San Mateo
	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Jicaral

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Orotina
	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Esparza

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Los Chiles
	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Montes de Oro

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Guatuso
	Juzgado Contr. y Men. Cuant. Garabito

	Juzgado Contrav. y de Men. Cuantía de La Fortuna
	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Parrita

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Zarcero
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Cóbano

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Valverde Vega
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Monteverde

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Naranjo
	Juzgado Contrav. y Menor Cuantía de Coto Brus

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Palmares
	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Contravencional de Golfito, sede Puerto Jiménez

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de La Unión
	Juzgado Contr. y Men. Cuant. Bribrí

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Paraíso
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Matina

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Alvarado
	Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Guácimo

	Juzgado Contrav. y de Menor Cuantía de Jiménez
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Siquirres

	Juzgado Contr. y Men Cuant. Tarrazú, Dota.
	

	Total: 49


En vista de lo mencionado, se debe brindar continuidad de manera extraordinaria a las plazas de Técnica o Técnico Judicial 1 para reforzar el área de manifestación y trámite recomendadas desde el 2018 en los siguientes Juzgados Contravencionales: 

· Juzgado Contravencional de La Cruz.

· Juzgado Contravencional de Carrillo.

· Juzgado Contravencional de Abangares.

· Juzgado Contravencional de Bagaces.

· Juzgado Contravencional de Jicaral.
Se reitera que los Centros de Gestión tienen las siguientes funciones: 

· Consultar el expediente por medio de “Gestión en Línea” y atender consultas.
· Recibir escritos, escanearlos y remitirlos por el sistema de “Gestión en Línea” al Juzgado Civil de su Jurisdicción.
· Entregar copias de los expedientes de los que tienen respaldo digital por los medios electrónicos o bien de manera impresa según el reglamento de expediente electrónico institucional.
· Otorgar permisos en el sistema de “Gestión en Línea” a las personas usuarias, para que puedan revisar sus expedientes, sin necesidad de trasladarse al Juzgado Civil correspondiente.
· Facilitar a las personas usuarias la información de contacto de los Juzgados Civiles competentes en el circuito respectivo.
4.4.8 IMPACTO EN TRIBUNALES CIVILES Y SALAS (CASACIÓN).

a. Tribunales Civiles de Segunda Instancia San José

A partir de la aprobación del informe 1163-PLA-2017
 sobre el Modelo de Regionalización para la segunda instancia en materia Civil y Trabajo y su competencia, estas oficinas dejaron de conocer de los asuntos ordinarios y abreviados de mayor cuantía y sus ejecuciones, provenientes de los juzgados de la Zona Sur (los dos circuitos), Guanacaste (los dos circuitos), Puntarenas y Limón (los dos circuitos). 
Continúan como superior del Juzgado Concursal de San José, con la salvedad de que ese Juzgado centraliza el conocimiento de la materia concursal de todo el país. 

Mantienen la competencia actual, salvo por las apelaciones de sentencia en procesos ordinarios de mayor Cuantía, que a partir del 8 de octubre 2018 son competencia de la Sala primera de la Corte Suprema de Justicia. 

Merced a ello, requieren de un ajuste en la distribución en el conocimiento de expedientes con el fin de equilibrar su carga de trabajo así como la respectiva modificación de competencias, razón por la que actualmente la Dirección de Planificación se encuentra elaborando el correspondiente estudio, para ponerlo en conocimiento de la Corte Plena, por lo que el recurso humano de estos Tribunales, no está siendo sujeto de análisis en el presente estudio, toda vez que perdieron competencia desde julio del año anterior en el conocimiento de asuntos ordinarios de Guanacaste, Heredia, Cartago y Limón. Asimismo, a partir de octubre de 2018, no recibirán apelaciones de sentencia por asuntos ordinarios provenientes de los futuros Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil. En ese sentido, lo que corresponde es una distribución de competencias con el fin de equiparar las cargas de trabajo entre ambos tribunales civiles en el Primer Circuito Judicial de San José.

b. Sala Primera y Segunda de la Corte Suprema de Justicia.

Mediante Ley de Presupuesto 2018, y por recomendación del informe 24-PLA-MI-2017, se asignó a la Sala Primera una plaza de Profesional en derecho 3B por 12 meses, considerando el incremento proyectado a causa de los planes de trabajo de descongestionamiento del fallo civil desde mayo 2016 (oficio 694-PLA-2017
) y para la resolución de expedientes de Auxilio Internacional. 

La asignación se justifica, en razón de que se debe atender el circulante existente en asuntos de ese tipo en la Sala Primera, donde un 96% responde a asuntos de auxilio internacional con un total de (341) compuesto por asuntos en materia de Trabajo, Familia, Sucesorio y Concursal; tal y como se puede apreciar en el cuadro 13. Adicionalmente, se debe tomar en consideración que a partir del 8 de octubre de 2018 la entrada de ese tipo de asuntos es competencia de la Sala Segunda según el artículo 55 inciso 6 de la Ley Orgánica del Poder Judicial introducida por la Ley 9342, sin embargo, la Sala Primera debe continuar con la resolución del circulante existente, que se detalla en el siguiente cuadro. 
Cuadro 13
Movimiento de trabajo en la sala primera respecto a los asuntos denominados Exequatur durante el 2016 y 2017.
	Materia
	Circulante al finalizar el 2016
	Circulante al finalizar el 2017

	
	Exequátur
	Cartas Rogatorias
	Exequátur
	Cartas Rogatorias

	Arbitral
	2
	1
	1
	-

	Civil
	13
	24
	12
	5

	Contencioso Administrativo
	0
	5
	0
	-

	Familia
	335
	36
	330
	11

	Penal
	1
	3
	0
	1

	Pensiones
Alimentarias
	1
	2
	1
	-

	Laboral
	0
	4
	0
	1

	Agrario
	0
	1
	0
	-

	Total
	352
	76
	344
	18


Fuente: Elaboración propia a partir de estadísticas judiciales 2016-2017.
En relación con lo anterior, resulta necesario mantener el apoyo de la plaza de Profesional en Derecho 3 B por todo el 2019, con el fin de lograr la disminución del circulante que posee la Sala Primera en los asuntos de Auxilio Internacional que al finalizar el 2017 fue de 344 casos, principalmente en materia de Trabajo, Familia, Sucesorio y Concursal.
Solicitud de recursos para 2019
Para el presente análisis es importante tomar en consideración el oficio 130-S1-2018 del 2 de marzo de 2018 (Anexo 3), suscrito por el Lic. Luis Guillermo Rivas Loáiciga, Presidente de la Sala Primera, mediante el cual hace mención a aspectos de estructura actual de trabajo de la Sala Primera, así como fundamentar la necesidad de mayor cantidad de recurso humano producto de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil a partir del 8 de octubre de 2018, y en donde indican que el personal de la Sala está constituida por cuarenta y cuatro plazas ordinarias, una extraordinaria, dos Técnicas o Técnicos Supernumerarios, dos permisos con goce de salario y dos meritorios.

El recurso ordinario es el siguiente:

	Puesto
	Cantidad

	Magistrada (o)
	5

	Letrada (o)
	19

	Secretaria/o Ejecutiva/o
	5

	Notificador
	1

	Técnico Judicial 3
	9

	Técnico de Sala
	2

	Secretario de Sala
	1

	Aux. Serv. Gen. 2
	2

	Total
	44


Por otra parte, argumentan un crecimiento en su carga de trabajo, lo cual atribuyen a:

· Ingreso de las apelaciones de sentencia de los procesos ordinarios y abreviados procedentes de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil

· Se prevén requisitos menos formales para la interposición

· Predominancia de un sistema oral.

Y por ello, la Sala Primera solicita el siguiente recurso humano:

“…

Continuación de planes de trabajo

	Cantidad
	Tipo
	Destino
	Plazo

	1
	Profesionales en Derecho 3


	Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia.

Continuación del permiso otorgado en el informe 24-PLA-2017.

	Se transforma en ordinaria

	2 
	Técnico Judicial 3
	Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia.

Continuación del Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión  N° 110-16 celebrada el 8 de diciembre del 2017, artículo XLVI:
	12 meses

Actualmente se trata de técnicos supernumerarios


Nuevos planes de trabajo

	Cantidad
	Tipo
	Destino
	Plazo

	2
	Magistrados Suplentes
	Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia.

Descongestionamiento en la materia civil.


	12 meses

	6
	Profesionales en Derecho 3
	
	12 meses

	2
	Técnico Judicial 3
	
	12 meses


…”

Al respecto es necesario considerar que:

a. En relación con la solicitud de las dos plazas de Técnica o Técnico Judicial 3 con goce de salario y sustitución según acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, sesión 110-16 celebrada el 8 de diciembre del 2017, artículo XLVI, se excluye en el presente informe ya que no obedece a un análisis de Presupuesto sino un permiso amparado en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, cuya prorroga deberá gestionar directamente la Sala Primera ante el Consejo Superior. 

b. Para proyectar el panorama al que se enfrentará la Sala Primera a partir del 8 de octubre del presente año, cabe efectuar el análisis en dos vertientes. Primero la pérdida de competencias a partir de la Reforma al artículo 55 inciso 6 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (dejan de recibir asuntos nuevos de Auxilio Internacional y las cartas rogatorias en materia de Trabajo, Familia, Sucesorio y Concursal) y en segundo plano el cambio a nivel de Apelación de Sentencia, en donde la Sala conocerá la casación de en asuntos ordinarios y abreviados procedentes de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil (Artículo 69.1 del nuevo Código Procesal Civil). 

· Pérdida de competencias a partir de la Reforma al artículo 55 inciso 6 de la Ley Orgánica del Poder Judicial
Durante el trienio 2015-2016, la entrada en la Sala Primera de asuntos de Auxilio Internacional en Familia, presenta el siguiente comportamiento.

CUADRO  8

ASUNTOS ENTRADOS EN LA SALA PRIMERA POR AUXILIO INTERNACIONAL 

(EXEQUATUR Y CARTAS ROGAROTORIAS) 2015-2017.  

	Año
	Tipo de proceso
	Total

	
	Exequátur en materia de (Familia, Trabajo, Sucesorio y Concursal)
	Carta Rogatoria (Familia, Trabajo)
	

	2015
	137
	30
	167

	2016
	110
	21
	131

	2017
	133
	18
	151

	Promedio
	127

	23
	150



              Fuente: Elaboración propia
Con la información anterior, se determina que el promedio de asuntos entrados anualmente en asuntos de Auxilio Internacional en Trabajo, Familia, Sucesorio y Concursal es de 150; cantidad de asuntos nuevos que en promedio dejará de recibir la Sala Primera a partir de octubre 2018.

En términos globales, durante el trienio 2015-2017, el promedio de asuntos entrados por año en la Sala Primera oscila 1354, es decir 71 anuales por Profesional en Derecho 3 B, tomando en consideración que en la Sala trabajan 19 plazas ordinarias de ese tipo por 150 de Técnica o Técnico Judicial 3, al tener en consideración que son 9 plazas de esa categoría.

· Cambio a nivel de Apelación de Sentencia

Para proyectar el ingreso de asuntos ordinarios y abreviados de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil que en casación puedan ingresar a la Sala Primera, se obtiene que en el 2015 y 2016 la cantidad de expedientes en esa condición fue de 493 y 419 respectivamente (456 en promedio) cifra que podría considerarse como el aumento aproximado en entrada que podría experimentar esa Sala a partir de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil, lo que se puede interpretar a razón de 40 asuntos mensuales aproximadamente.

Ahora bien, con el fin de estimar la cantidad de recurso humano necesario en esta oficina, resulta prudente efectuar al promedio de entrada actual, los asuntos que dejará de conocer por concepto de expedientes de Auxilio Internacional y sumar la estimación de las apelaciones de sentencia que podrían ingresar provenientes de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil. Así las cosas, se tiene que:

	Entrada anual promedio 2015-2017
	Dejarán de conocer anualmente por auxilio internacional
	Recibirán anualmente en apelación de sentencia por ordinarios 
	Entrada neta anual esperada

	1354 
	150
	456
	1660


Con una carga de 71 expedientes por plaza de Profesional en Derecho 3B y de 150 para las Técnicas o Técnicos Judiciales 3, la necesidad de recurso humano se estima para la Sala Primera en cuatro para la primera categoría y de dos en lo que corresponde al personal técnico.

Para justificar el cálculo anterior se muestra el siguiente columnar. 

	Tipo de plaza
	Carga anual de trabajo actual
	Proyección neta de entrada adicional
	Necesidad de recurso humano

	Profesional en Derecho 3 B
	71
	306
	4,3

	Técnica o Técnico Judicial 3
	150
	306
	2,04


4.4.9 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

A partir de la formulación presupuestaria para el 2018, se reservaron un conjunto de plazas cuya principal función consiste en articular las acciones y directrices con el fin de que la implementación de la Reforma Procesal Civil sea exitosa a partir del 8 de octubre de 2018, principalmente por todas las tareas que se deben llevar a cabo previo a esa fecha (aspectos de infraestructura, diagnóstico de oficinas, implantación de Escritorio Virtual, visitas de Ambiente Laboral, entre otros).

En ese sentido, corresponde efectuar el análisis y la respectiva justificación de las plazas que integran este equipo. 

a. Dirección Ejecutiva.

Para esta dependencia, no se considera la necesidad de recurso humano para 2019. La única plaza que se asignó de manera extraordinaria para el presente año fue la de Asesor Jurídico 1, requerida solamente por los primeros cuatro meses de 2018 (Anexo 4).

b. Dirección de Tecnología de la información.

Mediante oficio 548-DTI-2018 (Anexo 5), suscrito por la Licda. Kattia Morales Navarro, se expone la necesidad de recurso para el 2019, que se resume en lo siguiente:

· Cuatro Técnicas o Técnicos Especializados 5 para labores de infraestructura de redes: lo justifican en relación con el crecimiento de las edificaciones que han venido experimentando los despachos a raíz de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo y que ha impactado también a la jurisdicción Civil en aquellas oficinas que operan bajo una modalidad mixta. 

Es un hecho que esa situación también replicará exclusivamente a partir de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil, aunado al incremento en la cantidad de colaboradores o plazas nuevas que se incorporan en la citada reforma, donde según se puede extraer de manera textual del oficio 548-DTI-2018, esas plazas tendrían que atender solicitudes asociadas a:

“…

· Existe un aumento en la cantidad de redes locales de voz y datos que se debe brindar mantenimiento preventivo y correctivo. 

· Existe un aumento en la cantidad de centrales telefónicas a las cuales se les debe brindar mantenimiento preventivo y correctivo.   

· Existe un aumento en la cantidad de salas de audio y video a las cuales se les debe brindar mantenimiento preventivo y correctivo.   

· Existe un aumento en la cantidad de usuarios a los cuales debemos atender sus gestiones, tanto solicitudes por algún requerimiento o reporte de incidentes   

· Puntos de red (nuevos, cambios, traslados).

· Telefonía (nuevas extensiones, configuración de servicios de grabación,  contestadora, desvíos programados, traslados,  cambio de permisos llamadas externas, internacionales, configuración de línea para fax, entre otros)

…”

· Un Profesional en Informática 2 para desarrollo de mejoras: la Dirección de Tecnología de la Información estima que el recurso se debería de asignar de manera ordinaria para el 2019, manifiestan que si bien es cierto desde inicios del año 2017 se viene trabajando en el desarrollo de mejoras catalogadas como prioritarias que resulta indispensable tenerlas listas para la entrada de la Reforma a finales del 2018.
No obstante, lo anterior, la cantidad de solicitudes es grande, dejando pendientes para realizar en el 2019 según lo indicado por el equipo de trabajo de la Comisión Civil, es por esto que se requiere de la continuidad de esta plaza, máxime que esas mejoras han sido incorporadas en los sistemas actuales (Escritorio Virtual, Agenda, Gestión, Gestión en Línea, SSC, Notificaciones, etc).

· Un Profesional en Informática 1 para labores de migración: según la Dirección de Tecnología de la Información, el recurso colaborará con las migraciones que hay que realizar, producto de la puesta en marcha del Nuevo Código Procesal Civil. Asimismo, agregan:
“…

Sin embargo por experiencia, y con la finalidad de que apoye incidencias producto de estas migraciones de datos, las cuales son bastantes y complejas, es conveniente contar con este recurso para apoyar al equipo actual, para atender de la mejor forma posible, no solo en  calidad si no en tiempo. Así mismo de acuerdo a nuestro plan de trabajo, se tiene planeado iniciar con la implantación del nuevo sistema de gestión a mediados del año 2019, esto implica despachos laborales y civiles, además conlleva realizar migraciones de los sistemas actuales al nuevo, por lo que  se va a presentar una ardua labor, ya que implica migrar todos los despachos al sistema actual, tareas que continuarían hasta terminar con la implantación del sistema nuevo en todo el país, por lo que  puede tardar un plazo considerable de 3 a 4 años. 

…”

En relación con la solicitud de la Dirección de Tecnología de la Información mediante oficio 548-DTI-2018, es importante aclarar que ningún recurso se podrá otorgar de manera ordinaria, toda vez que actualmente se encuentra en proceso el estudio de estructuras de ese despacho por parte de la Dirección de Planificación.

Ahora bien, al analizar la necesidad de las plazas, la respectiva justificación y labores por realizar se tiene que:

     b.1. Análisis:

En relación con las plazas de Técnica o Técnico Especializado 5, se debe tomar en consideración que la Reforma Procesal Civil entrará en vigencia a partir de octubre 2018, ello significa que la gran mayoría de conexiones de red, telefónicas, asignación y habilitación de usuarios, entre otros de los descritos en la solicitud de la Dirección de Tecnología de la Información, habrán sido atendidos en ese momento. Otro elemento a tomar en consideración es que las plazas de Jueza o Juez asignados en la Reforma, inician labores desde agosto 2018 donde la Dirección de Tecnología de la Información cuenta con espacio para dar atención de ese tipo de solicitudes, por lo que no se visualiza que ello trascienda todo 2019. 
Para el Profesional en Informática 2, solicitado para el desarrollo de mejoras, como bien se indica por parte de la Dirección de Tecnología de la Información, existen mejoras prioritarias en las que se ha venido trabajando desde 2017 y requieren de su habilitación oportuna al momento de entrada en vigencia de la Reforma en octubre próximo. Adicionalmente, merced a que las mejoras informáticas solicitadas por la Comisión de la Jurisdicción Civil podrían tener un impacto significativo en la disminución de tiempos y actividades en la resolución de los Juzgados Civiles e incluso replicables en otras Jurisdicciones, tal es el caso de las solicitadas para giros y liquidaciones automáticas, se considera oportuna la continuidad del recurso. Otro aspecto a tomar en consideración, es que las mejoras informáticas requieren de cierto margen de tiempo para desarrollarlas, ponerlas a prueba y certificar su funcionamiento. 
Un Profesional en Informática 1 para labores de migración: se debe tener presente que esa tarea iniciará al menos con un mes de anticipación de entrar en vigencia la Reforma Procesal Civil (setiembre 2018), es decir, que a diciembre 2018 ya los despachos tendrán en total cuatro meses de estar inmersos en el proceso de migración, lo que permite deducir que el soporte para esas acciones estará superado al finalizar 2018, por lo que no se visualiza su necesidad en 2019.

c. Dirección de Gestión Humana.

De las plazas asignadas para el 2018, existe una que no requiere análisis para la próxima formulación presupuestaria y es la de un Profesional 1 para labores asociadas a temas de Salud Ocupacional, ya que la misma Dirección de Gestión Humana, estimó que sus labores serían requeridas por el primer semestre de 2018 solamente.

Finalmente, existen diez plazas de Profesional 2 (cuatro solicitadas en labores asociadas en Reclutamiento y Selección y seis para desarrollar estudios sobre recursos elegibles o traslados propios al entrar en vigencia la Reforma Procesal Civil. En este sentido se debe aclarar que la citada reforma entra en vigencia a partir de octubre de 2018, momento en el cual ya deberán estar completamente identificados los recursos para los que aplica su respectivo traslado así como los plazas que se encuentren en condición de elegibles, que en su defecto aún contarán con tres meses más (las plazas se mantienen hasta diciembre de 2018) para efectuar esas labores. En razón de lo anterior, no se visualiza la necesidad o sustento para mantener las plazas profesionales para 2019, y aunque la licenciada Roxana Arrieta de esa Dirección manifiesta en su correo electrónico del 12 de febrero de 2018 (Anexo 6), “…si bien es cierto la reforma civil se aplicará a partir de Octubre 2018 aún quedan actividades por reforzar, además de las actividades que se generaran por los proyectos que ya ha sido aprobados en primer debate como el código de familia, Justicia Restaurativa, y el que está en cola con una gran probabilidad de aprobación la Reforma Agraria”, se aclara que esas necesidades no pueden ser incorporadas como presupuesto de la Reforma Procesal Civil. Será entonces, hasta que esos proyectos sean aprobados en segundo debate por parte de la Asamblea Legislativa, así como la definición final del plazo de vacatio legis, que corresponderá al Poder Judicial efectuar la estimación presupuestaria para determinar la cantidad de recurso humano a solicitar para dar soporte a la entrada en vigencia de las otras reformas de Ley 

Merece especial atención el análisis de los puestos de Técnico Administrativo 2 para la Sección de Administración Salarial. En ese sentido, se debe indicar que a partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo en julio de 2017, para la que se recomendaron 248 plazas nuevas y de la Civil en 2018 con un total de 193 recursos, significa un incremento en la carga de trabajo habitual de esa Dirección. Por esa razón, se consultó a las licenciadas Carla Arauz Castro y Maureen Siles Mata de la Sección de Administración Salarial de la Dirección de Gestión Humana, quienes manifiestan que ciertamente las plazas extraordinarias, han venido a dar un importante soporte a la elevada carga de trabajo existente en la Dirección de Gestión Humana. Agregan que el aumento en el recurso humano a nivel institucional, no solo implica los movimientos de pago de salario quincenal correspondientes; sino que también implica con el paso del tiempo, estudios de conversión y análisis de cálculos por vacaciones, anualidades, incapacidades, aspectos asociados a sustituciones, cadenas de nombramientos, entre otros sin número de actividades propias de esa Dirección.

Por lo expuesto anteriormente, se recomienda asignar las tres plazas de Técnico Administrativo 2 de manera ordinaria a partir de enero de 2019.

d. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ).

Mediante el oficio 062-CACMFJ-AGA-2018 (Anexo 7), el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional solicita permanezcan las plazas extraordinarias que se otorgaron en 2018:

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Observaciones

	
	
	
	

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	3
	Jueza/ez 5
	Asesor-Gestor de seguimiento de la Reforma

	
	1
	Técnico Judicial 3
	Labores administrativas de asistencia de los Gestores de seguimiento.

	
	1
	Técnico Administrativo 4
	Nombramientos

	
	2
	Profesional 2
	Seguimiento planes de trabajo


Por otra parte, solicitan se valore otorgar tres plazas adicionales de profesional 2, con la finalidad de reforzar los procesos de análisis y  coordinación de nombramientos, entre otras labores que realiza el Área de Gestión y Apoyo; así como reforzar el seguimiento de la implementación de la reforma civil, tomando en consideración la limitación de recurso humano que cuenta el Centro este año para atender la materia de cobros, quien en el año pasado contó con un permiso con goce de salario  el cual no se le dio continuidad.

Respecto al conjunto de plazas solicitadas anteriormente, se debe indicar inicialmente que la Dirección de Planificación en la actualidad está efectuando un estudio sobre la estructura de esa oficina, razón por la que en cuanto a la asignación de algunos recursos resulta prudente esperar los alcances del mencionado informe.  

Así las cosas, momentáneamente se estima que:

a. De manera particular el 2019, se estima que la labor de seguimiento de los planes y cambios prepuestos por la Reforma es fundamental como parte de la sostenibilidad de las oficinas, máxime que será un año de transición y ajustes para la Jurisdicción Civil, principalmente por los cambios procesales y de adaptación de procesos al nuevo modelo de trabajo. Además de una serie de mejoras tecnológicas que están en desarrollo y que muchas se analizaran hasta en 2019. Se estima entonces como necesaria la permanencia de las dos
  plazas de Asesores, como criterio experto para la toma de decisiones en esta etapa.
b. Producto de las tareas que se han venido ejecutando así como las respectivas tareas de seguimiento futuras, que impactan en las labores administrativas de esa oficina, se recomienda la permanencia de las dos plazas de Profesional 2 de manera extraordinaria32 por el 2019, no así la asignación de mayor cantidad de recurso de ese tipo, máxime las tareas de seguimiento que se han venido ejecutando desde 2017 y donde los planes de trabajo se mantienen, no se incrementan, por lo tanto el seguimiento es  el mismo. 

c. En cuanto a la solicitud de recurso humano técnico por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se establece que la plaza de Técnico Administrativo 4 destacado en la labor de nombramientos, merced al incremento de movimientos en las plazas asignadas para tanto en la Reforma al Código de Trabajo como nuevo Código Procesal Civil deberá continuar como apoyo en esas funciones. Por su parte, se reasigna la plaza de Técnico Judicial 3 al Tribunal Colegiado Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón). Y las labores antes desarrolladas por esta plaza en el CACMFJ serán asumidas por el recurso dado mediante el presupuesto de Reforma al Código de Trabajo.  

Planes de trabajo

En relación con el análisis de plazas destacadas para planes de descongestionamiento, se debe indicar que la Comisión de la Jurisdicción Civil, envía solicitud mediante nota del 15 de febrero de 2018 (Anexo 8), donde desglosa el siguiente requerimiento:

	Cantidad
	Tipo
	Categoría
	Destino
	Plazo

	11
	Juez
	Cobro
	Juzgados Especializados de Cobro de San José y Juzgados Especializados de Cobratorio del Estado
	Ordinarias

	22
	Técnico
	Cobro
	
	Ordinarias

	5
	Juez
	Cobro
	Planes de descongestionamiento en la materia cobratoria. Juzgados Especializados de Cobro a nivel nacional.
	12 meses

	10
	Técnico
	Cobro
	
	12 meses

	10
	Juez
	Civil
	Planes de descongestionamiento en la materia civil. Juzgados Civiles a nivel nacional.
	12 meses

	20
	Técnico
	Civil
	
	12 meses

	6
	Juez
	Tribunal de Primera Instancia
	Planes de descongestionamiento en la materia civil. Tribunales Civiles de Primera Instancia a nivel nacional.
	12 meses

	6
	Juez
	Tribunal de Apelaciones
	Planes de descongestionamiento en la materia civil y laboral. Tribunales Especializados de Apelación y de Apelación Civil y Laboral a nivel nacional.
	12 meses

	2
	Técnicos
	Tribunales
	Cooperación técnica a las sesiones de los Tribunales de Primera Instancia y Apelación de acuerdo a las necesidades
	12 meses


Plan de trabajo en materia Cobratoria

Al respecto, se debe indicar que las labores desarrolladas en los planes de descongestionamiento en materia de Cobro, han surtido un impacto positivo, tal y como se puede extraer del informe 071-CACMFJ-AGA-2018, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (ver detalle inferior), en donde se han logrado disminuir en términos generales variables como el plazo en la resolución de escritos y demandas nuevas (razón por la que se visualiza replicar ese impacto en 2019, manteniendo el recurso de 11 plazas de Jueza o Juez 2 y 21 de Técnica o Técnico Judicial 1). 
“…
Cuadro N°01

Situación previa y posterior de la aplicación del plan de descongestionamiento de los despachos del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, periodo del 03 de julio 2017 al 15 de diciembre 2017.

	Despachos
	Previo a iniciar el plan (03 de julio 2017)
	Resultados al 15 de diciembre 2017

	
	Plazo para resolver demandas nuevas (meses)
	Plazo para resolver escritos (meses) 
	Plazo para resolver demandas nuevas (meses)
	Plazo para resolver escritos (meses)

	Juzgado I Cobro
	1
	9
	1
	8

	Juzgado II Cobro
	3
	15
	2
	13

	Juzgado III Cobro
	0
	8
	0
	5

	Sección I de Cobro
	0,6
	4,3
	0,5
	3,4

	Sección II de Cobro
	0,2
	3,4
	0,9
	2,3

	Sección III de Cobro
	0,7
	4,5
	1,2
	2,2


Fuente: Datos suministrados por el despacho, mediante la matriz de indicadores de gestión. 

…”

Para atender la gestión de la Comisión de la Jurisdicción Civil, es importante indicar que para el 2019, se tiene prevista la permanencia de once plazas de Jueza o Juez 2 y veintiuno de Técnica o Técnico Judicial 1 adscritas al CACMFJ, que se destinarán para los planes de trabajo en materia Cobratoria, que será utilizado para solventar las necesidades que presenten ese tipo de procesos para el 2019, como se verá en un apartado posterior. Sin embargo, por el recorte presupuestario por indicación del Ministerio de Hacienda se incorporan únicamente 2 plazas de Jueza o Juez 2 y cuatro de Técnica o Técnico Judicial 1 para el plan de trabajo en Cobro 2019.

No obstante, se requiere de una plaza adicional de Técnica o Técnico Judicial 1, para mantener la relación de que cada plaza juzgadora sea asistida por dos recursos técnicos. Para evitar la creación de una plaza nueva, se incluye temporalmente en el plan de trabajo una plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2, transformada a Técnico Judicial 1, de las adscritas temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. Por el recorte presupuestario en el plan de trabajo en materia Cobratoria 2019, indicado por el Ministerio de Hacienda, no se requiere esta recalificación, se mantiene entonces la plaza como Auxiliar de Servicios Generales en el CACMFJ hasta tanto se determine su asignación a un despacho específico.
Es importante indicar que para el mes de enero de 2018, el CACMFJ, remitió el informe 122-CACMFJ-JEF-2018, que resume la labor del plan de trabajo durante el período del 08 al 31 de enero del 2018, que por constituir el dato asociado solamente a un mes, se estima prudente mantener el análisis global de los resultados obtenidos de julio a diciembre de 2017. 

Se debe indicar que las plazas se otorgan con el fin de contribuir en planes de trabajo para todo el país, según cargas de trabajo e iniciativa tanto de la Comisión de la Jurisdicción Civil como del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.

Plan de trabajo en primera instancia

Respecto de los planes de descongestionamiento en primera instancia, se debe tomar en consideración que a los Juzgados Civiles se les ha venido colaborando desde el 2016 en la resolución de asuntos ordinarios y en vista de que con la nueva norma, quien realice la audiencia debe dictar sentencia, las labores asociadas exclusivamente al fallo disminuirán. En relación con lo anterior, se visualiza el apoyo en primera instancia, sin embargo, será para los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, por lo que se mantendrán 10 plazas de Jueza o Juez (sin apoyo técnico) con el fin de que colaboren con el trámite de asuntos, realización de audiencias distintas a las complementarias, cooperar con la emisión de fallo escritorio, y que coopere en la realización de audiencias, deberán además cumplir con las funciones derivadas de esa participación, como lo son eventualmente la deliberación, votación, redacción y firma de las sentencias. Para ello se formularán los planes de trabajo, previa coordinación con la Dirección Ejecutiva, una vez identificado el despacho que requiere de manera prioritaria la colaboración. Sin embargo, por el recorte presupuestario por indicación del Ministerio de Hacienda se incorporan únicamente 2 plazas de Jueza o Juez 4, se coordinó con el CACMFJ para el apoyo de una plaza adicional para el fallo colegiado de asuntos ordinarios.
Plan en segunda instancia

Por otro parte, en virtud de la existencia de una sección colegiada en segunda instancia (producto de la regionalización de los Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo a nivel nacional), mantener  la sección que actualmente funciona mediante la modalidad de permiso con goce de salario (artículos 44 y 81 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) con especialidad Civil para la reducción de circulante en esta materia en los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo a nivel nacional. Lo anterior, debido al incremento que han presentado algunas zonas por el impacto que se ha venido generando con los planes de trabajo en primera instancia en los Juzgados Civiles desde 2016 (apelaciones de sentencia existentes en circulante y de resoluciones interlocutorias) así como el impacto de la redistribución de las competencias en materia civil (asuntos ordinarios) del Tribunal Segundo Civil hacia las zonas de Guanacaste, Limón, Puntarenas.
  
Finalmente, en relación con las plazas de Cooperación Técnica, es criterio de la Dirección de Planificación que ese tipo de recurso no es necesario aplicarlo a ese tipo de diligencias y en su defecto pueden ser tareas desarrolladas por las mismas plazas de Jueza o Juez.

Es importante aclarar que la recomendación de plazas se efectúa de manera extraordinaria, en virtud de que la Reforma Procesal Civil al 2019 tendría solamente tres meses de haber entrado en vigencia, tiempo que no resulta prudente para medir el verdadero impacto de la nueva norma producto de los cambios en competencia territorial y material que evidencien los cambios en cargas de trabajo que justifiquen modificaciones de estructura de recurso humano, cuando se pueda analizar la solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil para incluir recursos de manera ordinaria, no así para el presente ejercicio de formulación presupuestaria.  

Plazas para redistribución (adscritas temporalmente al CACMFJ)

Del informe 281-PLA-2018 (actualización del Informe de Presupuesto Civil 2018 número 24-PLA-MI-2017), se denota que una vez completadas las estructuras civiles de San José y una reasignación de la plaza de Técnico Judicial 2 por error consignada al Juzgado Civil de Pococí, se cuenta con las siguientes plazas adscritas temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional:

· 6 Auxiliares de Servicios Generales

· 2 Técnicas o Técnicos Judiciales 2 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

· 1 Técnico Judicial 2 (antes de Pococí)

Ahora bien, de los apartados anteriores se denota que de esas plazas se necesitan asignar por 2019 a las siguientes oficinas: 

· 2 Técnicos Judiciales al Tribunal Primero Colegiado Civil de Primera Instancia de San José.

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2 transformada a Técnica o Técnico Judicial 3 para el Tribunal Primero Colegiado Civil de Primera Instancia de San José.

· 1 Auxiliar de Servicios Generales transformada a Técnico Judicial 1 para completar la estructura del plan de trabajo en materia cobratoria (San José). Por el recorte presupuestario en el plan de trabajo en materia Cobratoria 2019, indicado por el Ministerio de Hacienda, no se requiere esta recalificación, se mantiene entonces la plaza como Auxiliar de Servicios Generales en el CACMFJ hasta tanto se determine su asignación a un despacho específico.
· La plaza de Técnico Judicial 2 (antes de Pococí) al Juzgado de Cobro de San Ramón
. 

Es importante agregar, que las plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2, se adscriben al CACMFJ, toda vez que de acuerdo con el criterio de la Dirección Ejecutiva, el local que albergará las futuras oficinas civiles en el Primer Circuito Judicial de San José, contará con el servicio de limpieza requerido.

Posterior a la distribución de recursos enumerada, quedan finalmente adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional: cinco plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2. Más la plaza citada en el punto anterior, que ya no es requerida en el plan de trabajo en materia cobratoria.
Siendo que se está a la espera del informe de la Dirección de Gestión Humana que identifique las personas que ocupan estas plazas, para la asignación de estos recursos se deben respetar los siguientes criterios: 

·   Al ser plazas que se desempeñan en la Jurisdicción Civil, a futuro serán utilizadas para solventar necesidades de recurso humano de esa misma materia (incluido Cobro Judicial). Se hace la asignación de las plazas temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la espera de ver la situación real de los despachos y proponer planes de trabajo, ya que las plazas siguen perteneciendo a la Jurisdicción Civil.

· Las plazas que se deben redistribuir pero actualmente tienen condición en “propiedad” no serán movilizadas a otra zona, sino que se utilizaran para planes de trabajo en San José y para las materias Civil o Cobratoria únicamente. La única excepción a este punto es que se cuente con la voluntad de la persona de trasladarse a otra zona.

· Las plazas que se deban redistribuir pero estén en condición “vacante” si podrán ser asignadas a cualquier otro despacho de la Jurisdicción Civil (incluido Cobro) en el país, donde se determine por parte de la Dirección de Planificación la necesidad del recurso humano.

e. Dirección de Planificación:

Corresponde analizar para la Dirección de Planificación un total de ocho plazas de Profesional 2 otorgadas de manera extraordinaria durante el 2018, siete de ellas para la ejecución de diagnósticos en las oficinas civiles y una encargada del seguimiento de los indicadores implementados en los despachos a raíz de la Reforma Procesal Civil.

Para 2018, habrán finalizado las labores de diagnóstico por parte de la Dirección de Planificación, sin embargo, tomando en consideración que una vez entrada en vigencia la Reforma Civil, la implementación de planes de trabajo, distribución de circulante, otras labores, deberán ser retomadas por los profesionales a cargo de los diagnósticos, esto como parte de la curva de aprendizaje obtenido de los abordajes en Reforma Laboral, se estima necesaria la continuidad en 2019 de seis recursos de Profesional 2 por un período de 3 meses. Asimismo,  dos plazas se deben recomendar de manera ordinaria como parte de los Modelos de Sostenibilidad que deben quedar instalados en los circuitos judiciales que son sometidos a Rediseño de Procesos, de acuerdo con lo que se estableció en el informe 1981-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión 107-16 del 29 de noviembre de 2016, artículo XLIX, donde se dispone entre otras cosas:

“…Cada vez que concluya un proyecto de rediseño en un circuito judicial, se dotará con una plaza ordinaria y permanente a la Administración Regional correspondiente a una plaza de Profesional 2, con clase angosta de Ingeniería Industrial.

…”
f. Escuela Judicial:

En relación con esta oficina, se requiere analizar lo acordado por el Consejo Superior en sesión 1-18 del 9 de enero de 2018, artículo LXXXI, donde dispone:

“…

Se acordó: 1.) Denegar la gestión presentada en razón que los permisos que fueron concedidos en su oportunidad cumplieron con la necesidad para las cuales fueron otorgados. 2.) Conforme a lo señalado por la Escuela Judicial y dado que se justifica como una necesidad ordinaria, se traslada  la solicitud a conocimiento de la Dirección de Planificación, con el fin de que realice el estudio respectivo y valore si es necesario incluir este recurso de forma ordinaria dentro del proyecto de presupuesto para el 2019.”

…”

Lo anterior, se refiere a la solicitud por parte de la Escuela Judicial de un puesto de Secretaria Ejecutiva 1, Gestor de Capacitación 3 y Profesional 2, con el fin de hacer frente al incremento en las labores ordinarias de esa oficina, generado por la entrada en vigencia de las Reformas Procesales Civil y Trabajo.

En el tema de recursos para capacitación que solicita la Escuela Judicial, asociados a la Reforma Procesal Civil, resulta necesario mencionar algunos antecedentes:

· Mediante el conocimiento del informe 31-PLA-PI-2016, relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario del Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Civil para el ejercicio de formulación presupuestaria para el 2017, conocido en Corte Plena en sesión 18-15 del 7 de junio de 2016, Artículo Único, se destinó para efectos de capacitación en el 2017 un total de ₡457.605.516,00 °°.

· En la formulación de Presupuesto para el 2018, se contemplaron en el informe 24-PLA-MI-2017 relacionado con el impacto organizacional y presupuestario de la reforma en estudio, un total de ₡379.149.160°° por concepto de capacitación.

· Particularmente para las plazas nuevas, se presupuestó en el estudio  24-PLA-PI-2017, que esos recursos ingresaran con dos meses de antelación a la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil; es decir ingresarán desde agosto 2018, a solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil, con el fin de reciban la suficiente inducción y cuenten con una base de conocimientos tal, que les permita desempeñarse con calidad ante la aplicación de los nuevos procedimientos que promulga la normativa.

Para el 2019, la Escuela Judicial remitió mediante correo electrónico del 2 de marzo de 2018 (anexo 9) en donde gestionaron un monto para capacitación de ₡389,459,000.00 adicionales. No obstante, mediante respuesta enviada ese mismo día por parte de la Dirección de Planificación, se les solicitó ampliar la solicitud en los siguientes términos:

· Temática y dinámica que aplicarán durante los días de capacitación.

· Población a capacitar (descripción de porqué 450 personas)

· Verificar las sumas presupuestadas para sustituciones, toda vez que los montos deberían ajustarse al costo de plazas para el 2019 (adjunto) y no coincide con lo remitido.

El 12 de marzo de 2018, la Comisión de la Jurisdicción Civil emite respuesta al informe 324-PLA-2018, y en cuanto al tema de la capacitación manifiestan que resulta necesario hacer una reserva total de ₡297,874,004.30 , con el fin de abordar un objetivo y contenido temático distintos, concretamente la formación del personal juzgador  (Juezas y Jueces de categoría 2,3,4 y 5) en ejercicio en las temáticas procesales que la Escuela Judicial en conjunto con la Comisión de la Jurisdicción Civil determine durante el período octubre – diciembre del 2018, conforme a los insumos que se obtengan de los Juzgados y Tribunales que estén aplicando la nueva normativa, en un conversatorio de tres días.

En torno a lo anterior, la Dirección de Planificación considera que en virtud de lo explicado líneas atrás, a la Jurisdicción Civil se ha otorgado para estos fines contenido presupuestario desde el 2017, y en donde el Consejo Superior le autorizó precisamente la entrada de las plazas nuevas dos meses antes del inicio de labores. 

Para la asignación presupuestaria en el 2019, se efectúan las siguientes consideraciones:

· En atención a lo requerido por la Escuela Judicial según la sesión del Consejo Superior 1-18 del 9 de enero de 2018, artículo LXXXI, se incorporan como plazas extraordinarias por dos meses a un Gestor de la Capacitación 3, dos Asistentes Administrativos 3, un Profesional 2 para la ejecución del Presupuesto y una Secretaria Ejecutiva 1.
· En cuanto a la solicitud de personal administrativo, se excluye las solicitud de una plaza de Profesional 2 en Métodos de Enseñanza, toda vez que en ningún proceso de capacitación (Civil o Trabajo) se ha contado con esta figura. 
En síntesis, manteniendo el criterio utilizado en la Reforma al Código de Trabajo y por las limitaciones presupuestarias existentes, se recomienda la asignación a la Escuela Judicial por un monto de ₡142.529.820.15 que corresponde al 50% del monto original solicitado por la Escuela Judicial, excluyendo la plaza de profesional 2 para especialista de métodos de enseñanza.
4.5. Resumen de costos.

Una vez contemplados los principales costos, que implica la implementación del nuevo Código Procesal Civil, se presenta a continuación el cuadro que resume la estimación del proyecto para 2019, detallado por programa; 926 (Dirección, Administración y otros Órganos de Apoyo) y 927 (Servicios Jurisdiccionales).
	Costos totales por programa y requerimiento ante la entrada en vigencia de

	la Reforma Procesal Civil

	REQUERIMIENTO
	PROGRAMA

	
	926
	927
	Costo total

	Recurso humano (costo según estimación, que puede variar con el cálculo que realice en remuneraciones la Dirección de Gestión Humana)
	₡245,229,500.00
	₡5,705,791,000.00
	₡5,951,020,500.00

	Viáticos personal administrativo
	₡1,612,500.00
	
	₡1,612,500.00

	Sustituciones capacitación (facilitadores)
	
	₡35,851,968.00
	₡35,851,968.00

	Sustituciones capacitación (participantes)
	
	₡70,707,176.15
	₡70,707,176.15

	Viáticos (facilitadores y participantes)
	
	₡11,553,750.00
	₡11,553,750.00

	Viáticos de transporte dentro del país (personal juzgador)
	
	₡934,500.00
	₡934,500.00

	Tiquetes de almuerzo (personal juzgador)
	
	₡393,750.00
	₡393,750.00

	TOTAL
	₡246,842,000.00
	₡5,825,232,144.15
	₡6,072,074,144.15


5. ELEMENTOS RESOLUTIVOS 

5.1 El Nuevo Código Procesal Civil fue publicado en el Diario oficina La Gaceta en el Alcance 54 en fecha 8 de abril del 2016 y entra a regir 30 meses después publicado, es decir, el 8 de octubre del 2018.

5.2 En el informe 24-PLA-MI-2017, se recomendaron de manera extraordinaria para 2018 un total de 235 plazas, de las cuales 27 se otorgaron de manera ordinaria y 208 bajo la modalidad extraordinaria, sobre las cuales recae el presente análisis.

5.3 Se debe tomar en consideración que algunos despachos de la Jurisdicción Civil desde 2017, funcionan de manera especializada, tal es el caso del Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José y del Juzgado Civil de Santa Cruz. Asimismo, otras oficinas de la Jurisdicción, lo harán a partir del 8 de octubre de 2018 cuando entre en vigencia la nueva normativa, tal es el caso del Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (hoy Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita), Juzgado Civil en Puntarenas (hoy Juzgado Civil y Agrario), Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (hoy Juzgado Civil y Trabajo) y el Juzgado Civil y Trabajo de Quepos (hoy Juzgado Civil, Trabajo y Familia).

5.4 Al efectuar el ejercicio correspondiente de actualización de las estadísticas al finalizar el 2017 y al excluir de la entrada actual los asuntos ordinarios y abreviados de mayor cuantía que en adelante se recibirán en los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, se visualiza que el movimiento de asuntos entrados (35 y 10 expedientes mensuales por plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial respectivamente), mantiene invariable ese comportamiento, lo que establece la misma distribución de plazas asignadas mediante el informe 24-PLA-PI-2017. 

5.5 A partir del 1 de febrero de 2018 y por acuerdo de Corte Plena en sesión 01-2018 celebrada el 15 de de enero de 2018, artículo III, el conocimiento de todos los asuntos concursales, se centralizan en el Juzgado Concursal de San José, lo que implica inevitablemente un incremento en su entrada de expedientes, adicional al hecho que recibió en circulante un total de 76 asuntos provenientes del resto del país, plasmado en un incremento de 63% en su circulante. 

5.6 Para la elaboración de los informes 31-PLA-PI-2016 y 24-PLA-MI-2017, la Dirección de Planificación utilizó el análisis de la entrada de asuntos ordinarios exclusivamente de acuerdo con el criterio de los asesores de la implementación de la Reforma Procesal Civil, no obstante, para el 2019, esa Comisión indica que en el análisis de plazas también se deben incorporar los asuntos abreviados de mayor cuantía según justifican mediante correo electrónico del 7 de marzo de 2018 (anexo 1), lo que implica incorporar cuatro plazas de Jueza o Juez 4 extraordinarias nuevas en relación al presupuesto del 2018 (tres para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil en el Primer Circuito Judicial de San José y uno en su homólogo del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela) y en esa misma proporción el personal técnico. 

Una vez efectuada la incorporación de asuntos descrita, se identifica que existe una necesidad de recurso humano adicional que se convierte en tres plazas de Jueza o Juez 4 para el Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José y una en su homólogo del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Alajuela, para ambos casos se requerirá la misma cantidad de apoyo técnico, se crean como nuevas las plazas de persona juzgadora y en cuanto a los técnicos en el caso particular de San José se podría mitigar con las plazas que actualmente se encuentran adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional en San Ramón será necesaria la creación extraordinaria de ese recurso.

5.7 Para la incorporación de recurso humano en los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, se debe tomar en consideración el informe  SAP-266-2017 de la Dirección de Gestión Humana, relacionado con los perfiles y categorías de las plazas de Juezas y Jueces, coordinadoras y coordinadores judiciales y técnicas y técnicos judiciales con ocasión de la Reforma Procesal Civil que entrará a regir el 8 de octubre próximo. En ese sentido, la categoría de las plazas juzgadoras en esas oficinas será de Jueza o Juez 4, asimismo, el personal de apoyo será de Técnica o Técnico Judicial 3 y Coordinadora o Coordinador Judicial 3 respectivamente
.

5.8  La necesidad de recurso humano en la Jurisdicción Civil para el 2019, efectuados en el presente informe, que implican la utilización de plazas procedentes de la materia Civil adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, provoca que queden adscritos para el 2019 en esa dependencia cinco Auxiliares de Servicios Generales 2.  

5.9 Siendo que se está a la espera del informe de la Dirección de Gestión Humana que identifique las personas que ocupan estas plazas, para la asignación de estos recursos se deben respetar los siguientes criterios: 
·   Al ser plazas que se desempeñan en la Jurisdicción Civil, a futuro serán utilizadas para solventar necesidades de recurso humano de esa misma materia (incluido Cobro Judicial). Se hace la asignación de las plazas temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la espera de ver la situación real de los despachos y proponer planes de trabajo, ya que las plazas siguen perteneciendo a la Jurisdicción Civil.

· Las plazas que se deben redistribuir pero que actualmente tienen condición en “propiedad” no serán movilizadas a otra zona, sino que se utilizaran para planes de trabajo en San José y para las materias Civil o Cobratoria únicamente. La única excepción a este punto es que se cuente con la voluntad de la persona de trasladarse a otra zona.

· Las plazas que deban redistribuirse pero estén en condición “vacante” sí podrán ser asignadas a cualquier otro despacho de la Jurisdicción Civil (incluido Cobro) en el país, donde se determine por parte de la Dirección de Planificación la necesidad del recurso humano.

5.10 Para el análisis de los Juzgados de modalidad mixta (Civil y Trabajo), se obtiene que el Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón), cuenta actualmente con el recurso técnico necesario
, de 6 plazas de Técnica o Técnico Judicial, al igual que sus homólogos de Grecia, Liberia Pérez Zeledón. Por su parte al Juzgado Civil y Trabajo de Quepos, en octubre de 2018 alcanza su especialización, y en ese sentido puede asumir la carga de trabajo con el personal de planta habitual, por lo que para el 2019 se recomienda mantener la plaza de Técnica o Técnico Judicial recomendada en 201835.
5.11  En torno a los despachos mixtos que conocen materias adicionales a la Civil y Trabajo, se detectó que al cierre de 2017, existen algunos despachos que presentan las mayores particularidades, tal es el caso de los juzgados de Osa y Puriscal, para los que en la formulación presupuestaria del 2018, se incluyeron dos plazas de Jueza o Juez 3, recursos que se deben prorrogar por 2019,en el caso de Puriscal, merced a que constituye la entrada de asuntos más elevada anualmente en materia Civil entre ese tipo de oficinas y en Osa, por cuanto es el único despacho mixto que cuenta con una sola plaza juzgadora de manera ordinaria. Asimismo, la asignación de recurso humano para el Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, será analizado en el informe relacionado con la Reforma al Código de Trabajo.

5.12 Al constituir el modelo electrónico en la gestión de los despachos civiles y de la identidad de los Centros de Gestión como medios para el acercamiento de la justicia a la persona usuaria, resulta necesario mantener el apoyo de las plazas técnicas que se destacan en labores de manifestación particularmente en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de La Cruz, Carrillo, Abangares, Bagaces y Jicaral. Asimismo, se debe efectuar una actualización con los despachos que alcanzan esa modalidad a partir del 8 de octubre de 2018.

5.13 . De aprobarse por parte de Corte Plena del informe 1728-PLA-2017, relacionado con el cambio de competencia material de los actuales Juzgados de Menor Cuantía en materia de Trabajo a partir de esa misma fecha, y que básicamente implica el traslado de todos los asuntos laborales que permanecen en conocimiento de esos despachos hacia los Juzgados de Trabajo de su Circuito a partir del 8 de octubre de 2018 los despachos que conocen de expedientes cobratorios en juzgados de menor cuantía podrían alcanzar su especialización. 

5.14 . En torno a la cantidad de recurso humano extraordinario asignado en las oficinas que conocen de la materia de Cobro, se debe mantener su continuidad amparado en dos fundamentos:

a. Enfoque de lograr la estandarización de funciones en los Juzgados Cobratorios, lo que se plasma a través del informe de la Dirección de Planificación 42-PLA-2017
, que pone en evidencia la necesidad de recurso humano en algunas de esas oficinas para equiparar funciones y estructuras de despachos homólogos.

b. Plan de trabajo por 2017-2019, en donde se espera contar con un trámite célere a partir de las distintas mejoras en que trabaja la Dirección de Tecnología de la Información.

c. Redistribución de competencias por territorio, a partir de la incompetencia territorial que aplica a partir de octubre 2018, de conformidad con el artículo 9.1 que literalmente indica: 

“9.1 Incompetencia e improrrogabilidad: Los tribunales solo podrán declarar de oficio su incompetencia por razón del territorio, antes de dar curso a la demanda. Si no lo hicieran, en ese momento, únicamente podrán decretarla cuando la parte accionada haya planteado la excepción dentro del plazo respectivo. Por razón de la materia, cuantía y por territorio nacional podrá decretarse de oficio en cualquier estado del proceso, salvo que se haya definido mediante resolución firme. ”

d. Resulta prudente mantener el apoyo de las plazas extraordinarias, hasta tanto la Dirección de Planificación efectúe el correspondiente diagnóstico en esas oficinas, donde se evalúe nuevamente las necesidades y elementos necesarios para establecer recomendaciones o bien valorar la incorporación de las plazas de apoyo que quedarán adscritas el CACMFJ.
Se hace la salvedad de que todos esos recursos que la única plaza que no se asignaría es la de Coordinadora o Coordinador Judicial, recomendada para el Juzgado de Cobro de Santa Cruz, previendo una posible especialización de la materia de Tránsito, no obstante, de acuerdo con lo recomendado en el informe 1821-PLA-2017 aprobado por el Consejo Superior en sesión 114-17 del 21 de diciembre de 2017, artículo CII, donde Tránsito se unificará con Pensiones Alimentarias y Contravenciones del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, el recurso no es requerido pero se reasigna al Juzgado de Cobro de Pococi. 

5.15  Producto de los diagnósticos que la Dirección de Planificación viene efectuando en los despachos civiles desde el 2017, se ha podido determinar que para lograr estandarización de las estructuras propuestas en las oficinas que conocen de asuntos cobratorios, se requiere de personal adicional, tal es el caso de los Juzgados de Cobro de Grecia y Pococí, donde es necesaria una plaza de Técnica o Técnico Judicial para ejercer labores de cajero y remates. Esos recursos son cubiertos con una plaza de Técnico Judicial 3 (que venía brindando apoyo a los asesores de implementación en labores administrativas en el CACMFJ) que se transforma en Técnica o Técnico Judicial 1 y que para el 2019 se recomienda para el Juzgado de Cobro de Grecia, y de la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 1 mencionada en el punto anterior, que para el presente ejercicio de formulación presupuestaria no se recomienda para el Juzgado de Cobro de Santa Cruz, sino que se transforma a Técnico Judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Pococi. Por acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo de 2018, artículo IX se refuerza también los Juzgados de Cobro de Liberia, Santa Cruz, Puntarenas, Primer Circuito Judicial de la Zona Sur y Golfito.
5.16 A partir de la aprobación del informe 1163-PLA-2017, relacionado con la propuesta de regionalización para la segunda instancia en materia Civil y Trabajo y su competencia, los Tribunales Civiles de San José, dejan de conocer las apelaciones de sentencia de los asuntos ordinarios provenientes de Puntarenas, Guanacaste y Limón, lo que provocará una disminución en su entrada, razón por la que requieren un ajuste en su estructura de trabajo actual, estudio que en este momento elabora la Dirección de Planificación. 

5.17 . Los asuntos nuevos de Auxilio Internacional (Exequátur y Cartas Rogatorias) en materia de  rabajo, Familia, Sucesoria y Concursal a partir del 8 de octubre de 2018, serán conocidos en la Sala Segunda, no obstante, el circulante existente de esos procesos, será resuelto en la Sala Primera, cifra que al cierre de 2017 alcanza 341 expedientes, lo que hace necesaria la permanencia de manera extraordinaria de la plaza de Profesional en Derecho 3-B. 

5.18 . La proyección de entrada de asuntos en la Sala Primera, restando lo que dejarán de conocer por auxilio internacional, se estima que crecerá en aproximadamente 306 asuntos anuales, producto de los procesos ordinarios que provendrán de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil en casación de sentencia, lo que se visualiza en la necesidad de cuatro Profesionales en Derecho 3 B y dos Técnicos Judiciales 3 para mantener al menos la carga de trabajo existente en la actualidad en esa oficina.

5.19 . Según información recibida de la Dirección Ejecutiva, no existen nuevos requerimientos para el 2019. Asimismo, la plaza de Asesor Jurídico 1 el que estaba asignado de manera extraordinaria, se recomendó solamente para los primeros cuatro meses de 2018. 

5.20 . En cuanto a los requerimientos de recurso humano de la Dirección de Tecnología de la Información y donde solicitan la continuidad de recursos en 2019, se hace necesario establecer que para:

· Cuatro plazas de Técnica o Técnico Especializado 5: la Reforma Procesal Civil entrará en vigencia a partir de octubre 2018, ello significa que la gran mayoría de conexiones de red, telefónicas, asignación y habilitación de usuarios, entre otros de los descritos en la solicitud de la Dirección de Tecnología de la Información, habrán sido atendidos en ese momento. Otro elemento a tomar en consideración es que las plazas de Jueza o Juez asignados en la Reforma, inician labores desde agosto 2018 donde la Dirección de Tecnología de la Información cuenta con espacio para dar atención de ese tipo de solicitudes, por lo que no se visualiza que ello sobrepase el 2018.

· Un Profesional en Informática 2 para el desarrollo de mejoras: como bien se indica por parte de la Dirección de Tecnología de la Información, existen mejoras prioritarias en las que se ha venido trabajando desde 2017 y requieren de su habilitación oportuna al momento de entrada en vigencia de la Reforma en octubre próximo. Adicionalmente, merced a que las mejoras informáticas solicitadas por la Comisión de la Jurisdicción Civil podrían tener un impacto significativo en la disminución de tiempos y actividades en la resolución de los Juzgados Civiles e incluso replicables en otras Jurisdicciones,  tal es el caso de las solicitadas para giros y liquidaciones automáticas, se considera oportuna la continuidad del recurso.

· Un Profesional en Informática 1 para labores de migración: se debe tener presente que esa tarea iniciará al menos con un mes de anticipación de entrar en vigencia la Reforma Procesal Civil (setiembre 2018), es decir, que a diciembre 2018 ya los despachos tendrán en total cuatro meses de estar inmersos en el proceso de migración, lo que permite deducir que el soporte para esas acciones estará superado al finalizar 2018, por lo que no se visualiza su necesidad en 2019.

5.21 . En torno a la Dirección de Gestión Humana, se debe indicar que existe una plaza que no requiere análisis para el 2019 y es la de Profesional 1 para labores asociadas a temas de Salud Ocupacional, ya que la misma Dirección de Gestión Humana, estimó que sus labores serían requeridas por el primer semestre de 2018 solamente.

· Para la continuidad de las 10 plazas de Profesional 2 (cuatro solicitadas en labores asociadas en Reclutamiento y Selección y seis para desarrollar estudios sobre recursos elegibles o traslados propios al entrar en vigencia la Reforma Procesal Civil), se debe aclarar que la citada reforma entra en vigencia a partir de octubre de 2018, momento en el cual ya deberán estar completamente identificados los recursos para los que aplica su respectivo traslado así como los plazas que se encuentren en condición de elegibles.

· Se debe aclarar a la Dirección de Gestión Humana que la continuidad de plazas para la atención de las otras reformas aprobadas en primer debate como la Agraria o Familia por ejemplo, no se puede cargar al presupuesto de la Reforma Procesal Civil.

· Para las plazas de Técnico Administrativo 2, es una realidad que a partir de la entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo en julio de 2017, y de la Civil en 2018, se incrementa la carga habitual de trabajo en esa Dirección, ya que en total se recomiendan entre ambas reformas un total de 441 plazas aproximadamente. En ese sentido se consultó a las licenciadas Carla Arauz Castro y Maureen Siles Mata de la Sección de Administración Salarial de la Dirección de Gestión Humana, manifiestan que ciertamente las plazas extraordinarias, han venido a dar un importante soporte a la ya de por sí elevada carga de trabajo existente en la Dirección de Gestión Humana. Agregan que el aumento en el recurso humano a nivel institucional, no solo implica los movimientos de pago de salario quincenal correspondientes; sino que también implica con el paso del tiempo, estudios de conversión y análisis de cálculos por vacaciones, anualidades, incapacidades, aspectos asociados a sustituciones, cadenas de nombramientos, entre otro sinnúmero de actividades propias de esa Dirección. Por las razones expuestas, se hace necesaria su asignación.

5.22 . En relación con la solicitud de recurso por parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función, se estima que la labor de seguimiento de los planes y cambios propuestos por la Reforma es fundamental como parte de la sostenibilidad de las oficinas en 2019, máxime que será un año de transición y ajustes para la Jurisdicción Civil, principalmente por los cambios procesales y de adaptación de procesos al nuevo modelo de trabajo. Además de una serie de mejoras tecnológicas que están en desarrollo y que muchas se analizarán hasta en 2019, se estima entonces como necesaria la permanencia de las dos plazas de Asesores
, como criterio experto para la toma de decisiones en esta etapa, así como dos de Profesional 2 producto de las tareas de seguimiento que se han venido ejecutando desde 2017 y donde los planes de trabajo si bien es cierto se mantienen, no incrementan, es decir estas labores permanecen en condiciones similares al año anterior.  

· En cuanto a la solicitud de recurso humano técnico por parte del CACMFJ, se establece que la plaza de Técnico Administrativo 4 destacado en la labor de nombramientos, merced al incremento de movimientos en las plazas asignadas para tanto en la Reforma al Código de Trabajo como nuevo Código Procesal Civil deberá continuar como apoyo en esas funciones. 

· Mantener 11 plazas de Jueza o Juez 2 y 21 de Técnico Judicial 1 (recomendadas en el informe 24-PLA-MI-2017). No obstante, se requiere de una plaza adicional de Técnica o Técnico Judicial 1, para mantener la relación de que cada plaza juzgadora sea asistida por dos recursos técnicos. Para evitar la creación de una plaza nueva, se incluye temporalmente en el plan de trabajo una plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2, transformada a Técnico Judicial 1, de las adscritas temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional. Sin embargo, por el recorte presupuestario por indicación del Ministerio de Hacienda se incorporan únicamente 2 plazas de Jueza o Juez 2 y cuatro de Técnica o Técnico Judicial 1 para el plan de trabajo en Cobro 2019.
5.23 . La Comisión de la Jurisdicción Civil solicita un conjunto de plazas para planes de descongestionamiento, al respecto se estima necesario:

· Se visualiza el apoyo en primera instancia, sin embargo, será para los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, por lo que se mantendrán 10 plazas de Jueza o Juez (sin apoyo técnico) con el fin de que colaboren con el trámite de asuntos, realización de audiencias distintas a las complementarias, cooperar con la emisión de fallo escritorio, y que  coopere en la realización de audiencias, deberán además cumplir con las funciones derivadas de esa participación, como lo son eventualmente la deliberación, votación, redacción y firma de las sentencias.. Para ello se formularán los planes de trabajo, previa coordinación con la Dirección Ejecutiva, una vez identificado el despacho que requiere de manera prioritaria la colaboración. Sin embargo, por el recorte presupuestario por indicación del Ministerio de Hacienda se incorporan únicamente 2 plazas de Jueza o Juez 4, se coordinó con el CACMFJ para el apoyo de una plaza adicional para el fallo colegiado de asuntos ordinarios.
· Finalmente, en virtud de la existencia de una sección colegiada en segunda instancia (producto del Modelo de Regionalización de los Tribunales de Apelación Civil y de Trabajo a nivel nacional a partir de julio 2017), se estima mantener  la sección que actualmente funciona mediante la modalidad de permiso con goce de salario (artículos 44 y 81 de la Ley Orgánica del Poder Judicial) con especialidad Civil para la reducción de circulante en esta materia en los Tribunales de Apelación Civil y Trabajo a nivel nacional. Lo anterior, debido al incremento que han presentado algunas zonas por el impacto que se ha venido generando con los planes de trabajo en primera instancia en los Juzgados Civiles desde 2016 (apelaciones de sentencia y de resoluciones interlocutorias) así como el impacto de la redistribución de las competencias en materia civil (asuntos ordinarios) del Tribunal Segundo Civil hacia las zonas de Guanacaste, Limón, Puntarenas.
  

5.24 . Es importante aclarar que la recomendación de plazas se efectúa de manera extraordinaria, en virtud de que la Reforma Procesal Civil al 2019 tendría solamente tres meses de haber entrado en vigencia, tiempo que no resulta prudente para medir el verdadero impacto de la nueva norma producto de los cambios en competencia territorial y material que evidencien los cambios en cargas de trabajo que justifiquen modificaciones de estructura de recurso humano, cuando se pueda analizar la solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil para incluir recursos de manera ordinaria, no así para el presente ejercicio de formulación presupuestaria.

5.25 . De las plazas que actualmente se encuentran adscritas al CACMFJ, de acuerdo a lo que se menciona en el informe, se efectuarán las siguientes distribuciones:

· 2 Técnicos Judiciales al Tribunal Primero Colegiado Civil de Primera Instancia de San José.

· 1 Coordinador o Coordinadora Judicial 2 transformada a Técnica o Técnico Judicial 3 para el Tribunal Primero Colegiado Civil de Primera Instancia de San José.

· 1 Auxiliar de Servicios Generales transformada a Técnico Judicial 1 para completar la estructura del plan de trabajo en materia cobratoria (San José). Por el recorte presupuestario en el plan de trabajo en materia Cobratoria 2019, indicado por el Ministerio de Hacienda, no se requiere esta recalificación, se mantiene entonces la plaza como Auxiliar de Servicios Generales en el CACMFJ hasta tanto se determine su asignación a un despacho específico.
· Una Técnica o Técnico Judicial 2 al Juzgado de Cobro de San Ramón
.

Es importante agregar, que las plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2, se adscriben al CACMFJ, toda vez que de acuerdo con el criterio de la Dirección Ejecutiva, el local que albergará las futuras oficinas civiles en el Primer Circuito Judicial de San José, contará con el servicio de limpieza requerido.

Con ello, permanecerán adscritas a esa dependencia: cinco plazas de Auxiliar de Servicios Generales 2. Más la plaza citada en el punto anterior, que ya no es requerida en el plan de trabajo en materia cobratoria.
5.26 . Para 2018 habrán finalizado las labores de diagnóstico por parte de la Dirección de Planificación, sin embargo, tomando en consideración que una vez entrada en vigencia la Reforma Civil, la implementación de planes de trabajo, distribución de circulante, otras labores, deberán ser retomadas por los profesionales a cargo de los diagnósticos, esto como parte de la curva de aprendizaje obtenido de los abordajes en Reforma Laboral, se estima necesaria la continuidad en 2019 de seis recursos de Profesional 2 (3 meses para apoyo en Reforma Civil en estabilización de los despachos, implementación de indicadores en las oficinas con la implantación de las nuevas estructuras, revisión de distribución de circulantes, etc.  Asimismo, dos plazas se deberán recomendar de manera ordinaria como parte de los Modelos de Sostenibilidad que deben quedar instalados en los circuitos judiciales que son sometidos a Rediseño de Procesos, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo Superior en sesión 107-16 del 29 de noviembre de 2016, artículo XLIX. 
5.27. Es importante mencionar que el proceso de capacitación en el Nuevo Código Procesal Civil dio inicio en 2017, en donde presupuestariamente se otorgó a la Escuela Judicial un monto de ₡457.605.516,00 y para 2018 ₡379.149.160°°.  Adicionalmente, la Escuela Judicial y la Comisión de la Jurisdicción Civil proponen para 2019 una nueva etapa de capacitación, que consiste en un conversatorio con el fin de abordar un objetivo y contenido temático distintos, con un costo de ₡297.874.004.30. No obstante, se manteniendo el criterio utilizado en la Reforma al Código de Trabajo y por las limitaciones presupuestarias existentes, se recomienda la asignación a la Escuela Judicial por un monto de ₡142.529.820.15 que corresponde al 50% del monto original solicitado por la Escuela Judicial, excluyendo la plaza de profesional 2 para especialista de métodos de enseñanza. 
5.28. Finalmente,  en virtud del análisis efectuado al acuerdo de Consejo Superior en sesión 1-18 del 9 de enero de 2018, artículo LXXXI y del proceso de capacitación para materia Civil propuesto por la Escuela Judicial para 2019, se deben incorporar como plazas extraordinarias por un período de dos meses (50% de la solicitud inicial de la Escuela Judicial), una plaza de Gestora o Gestor de la Capacitación 3,  dos plazas de Asistente Administrativo 3, una de Profesional 2 para ejecución del presupuesto así como una Secretaria Ejecutiva 1.

6. RECOMENDACIONES 

6.1. Del análisis efectuado en el presente informe, se determina que para el 2019, se debe otorgar continuidad a las siguientes plazas:

ÁMBITO ADMINISTRATIVO

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Periodo
	Costo estimado
	Observa-ciones
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dirección de Planificación
	6
	Profesional 2
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinaria
	3 meses 
	₡57,664,500.00
	Curva de aprendizaje y actividades posteriores a la entrada en vigencia de la Reforma Procesal Civil.
	

	
	2
	Profesional 2
	Extra-ordinaria
	Ordinarias
	
	₡76,886,000.00
	Seguimiento y Modelo de Sostenibilidad Heredia y Guanacaste
	

	Dirección de Tecnología de la Información
	1
	Profesional en Informática 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinaria
	2019
	₡38,443,000.00
	Desarrollo de mejoras
	

	Dirección de Gestión Humana
	3
	Técnico Administrativo 2
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	
	₡50,760,000.00
	Sección de Administración Salarial 
	

	Total
	12
	 
	₡223,753,500.00
	


ÁMBITO JURISDICCIONAL

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función 
Jurisdiccional

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observaciones

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	2
	Juez 5
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡143,408,000.00


	1
	Por acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril del 2018, artículo III, confirmado en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo X, se mantienen sólo dos plazas de Juezas o Juez Asesor y las dos plazas de Profesional 2 se recomiendan en forma extraordinaria.

	
	1
	Técnico Administra-tivo 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡19,425,000.00
	1
	Nombra-mientos

	
	2
	Profesional 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	
	₡76,886,000.00
	1
	Seguimiento a los planes de trabajo y recomendaciones aprobadas por el Consejo Superior. La condición de las plazas es extraordinaria según acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018 artículo X

	Total
	5
	
	₡239,719,000.00


Planes de descongestionamiento para la Jurisdicción Civil

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡641,240,000.00
	1
	Primera instancia.  Se reduce la cantidad de plazas de 10 a 2, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda

	
	2
	Jueza/ez 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡629,024,000.00
	1
	 Para el plan Nacional de Cobro.  Se reduce la cantidad de plazas de 11 Jueza o Juez a 2, y de Técnica o Técnico Judicial de 21 a 4, por recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda  

 

	
	4
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡312,774,000.00
	1
	

	
	3
	Jueza/ez 5
	Extra-ordinarias

	Extra-ordinarias
	2019
	₡215,112,000.00
	1
	 Segunda Instancia (se mantiene la propuesta de plan de trabajo establecida mediante el informe 1163-PLA-2017, pero con una sección especializada en la atención de la materia Civil con competencia a nivel nacional.

	Total
	11
	
	₡517, 304, 000.00


En relación con el cuadro anterior, se debe indicar que para poner en funcionamiento el plan de trabajo para la materia Cobratoria, se requieren 22 plazas, no obstante se da continuidad a las 21 que se recomendaron durante 2018 y la restante se toma de las de Auxiliar de Servicios Generales 2 adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional a partir del informe 281-PLA-2018, lo que implica la recalificación de acuerdo a la categoría que establezca la Dirección de Gestión Humana. Por el recorte presupuestario en el plan de trabajo en materia Cobratoria 2019, indicado por el Ministerio de Hacienda, no se requiere esta recalificación, se mantiene entonces la plaza como Auxiliar de Servicios Generales en el CACMFJ hasta tanto se determine su asignación a un despacho específico.
Juzgados Civiles

	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Concursal (San José)
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡59,440,000.00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de La Cruz
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	Área manifestación Centros de Gestión

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	

	Juzgado Contravencional de Abangares
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	

	Juzgado Contravencional de Bagaces
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	

	Juzgado Contravencional de Jicaral
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	

	Juzgados Civiles de San José

	5
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡297,200,000.00
	1
	- 

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡178,320,000.00
	1
	 -

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡18,370,000.00
	1
	 -

	
	9
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡139,023,000.00
	1
	- 

	Juzgado Civil de Cartago 
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡59,440,000.00
	1
	Plazas que se trasladan a este despacho a partir del informe de modificaciones la 24-PLA-MI-2017

	
	4
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡61,788,000.00
	1
	- 

	
	2
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡30,894,000.00
	1
	Plazas que se trasladan a este despacho a partir del informe de modificaciones la 24-PLA-MI-2017

	Juzgado Civil de Heredia
	3
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡178,320,000.00
	1
	 -

	
	8
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡123,576,000.00
	1
	 -

	Juzgado Civil de Puntarenas
	2
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡118,880,000.00
	1
	 -

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡18,370,000.00
	1
	Plazas que se trasladan a este despacho a partir del informe de modificaciones la 24-PLA-MI-2017.  Esta plaza por indicación de la Dirección de Gestión Humana se asignará al Juzgado Civil, ya que el titular por criterio de voluntad quiere quedarse en el Juzgado Agrario.

	
	4
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡61,788,000.00
	1
	 -

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡59,440,000.00
	1
	 -

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡18,370,000.00
	1
	 -

	
	3
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡46,341,000.00
	1
	 -

	Juzgado Civil y Trabajo del Tercer  Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡46,341,000.00
	1
	 -

	Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos

	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡59,440,000.00
	1
	 -

	
	1
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡15,447,000.00
	1
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡59,440,000.00
	1
	 -

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡59,440,000.00
	1
	 -

	Total
	61
	
	₡1,784,138,000.00


Nota: Por recomendación de la Dirección de Gestión Humana, la plaza de Coordinadora Judicial 2 creada para el Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela- San Carlos, se incorpora en el Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo, ya que la plaza en Propiedad por criterio de voluntad eligió permanecer en el Juzgado Civil.  

Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil
	Despacho
	Cantidad
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡128,248,000.00
	1
	-

	Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡128,248,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)
	3

	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡192,372,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡192,372,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡192,372,000.00
	1
	-

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡19,060,000.00
	1
	-

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡48,537,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Cartago
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡192,372,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Heredia
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡128,248,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡128,248,000.00
	1
	-

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡19,060,000.00
	1
	-

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡48,537,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡192,372,000.00
	1
	-

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡19,060,000.00
	1
	-

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡48,537,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Puntarenas
	1
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡64,124,000.00
	1
	-

	
	1
	Coordinador Judicial 2 transformada en Coordinadora o Coordinador Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡19,060,000.00


	1
	Plazas que se trasladan a este despacho a partir del informe de modificaciones la 24-PLA-MI-2017. Según los estudios de la Dirección de Gestión Humana, la plaza en propiedad  de Coordinador Judicial  quiere ser trasladado por voluntad al Juzgado Agrario de Puntarenas

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡192,372,000.00
	1
	-

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡19,060,000.00
	1
	-

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡48,537,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡128,248,000.00
	1
	-

	Total
	46
	
	₡2,149,044,000.00


Nota: Las plazas de Jueza o Juez de Tribunales Colegiados Civiles se asignaron a Jueza o juez 4 a partir del acuerdo de Consejo Superior en sesión 12-18 del 13 de febrero de 2018, artículo LXX.

Juzgados de Cobro

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observaciones

	Juzgado Primero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias

	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 

	Juzgado Segundo de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 

	Juzgado Tercero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Cartago
	2
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias 45
	2019
	₡29,788,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Grecia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡17,488,000.00
	1
	 

	
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	La plaza de Técnico Judicial 3 asignada en 2018 al CACMFJ para labores administrativas de apoyo a los gestores se transforma en Técnico Judicial 1 y se asigna la Juzgado de Cobro de Grecia

	Juzgado de Cobro de Heredia
	2
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡29,788,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Liberia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡17,488,000.00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de Santa Cruz

	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	A partir de la aprobación del informe 1821-PLA-2017 de la Dirección de Planificación donde conocerá también la materia de Tránsito 

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Golfito
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡17,488,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Pococí
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	Plaza que para el 2018 se recomendó como Coordinador Judicial 1 en Santa Cruz y para 2019 se transforma la categoría de la plaza

	Juzgado de Cobro de San Ramón

	1
	Técnica o Técnico Judicial 3 transformada en Técnica o Técnico Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias45
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	Esta plaza de se encuentra adscrita al CACMFJ mediante informe 281-PLA-2018(actualización del informe 24-PLA-MI-2017)

	Total
	15
	 
	₡231,192,000.00


Sala Primera

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observaciones

	Sala Primera
	1
	Profesional en derecho 3B
	Extra-ordinaria
	Extra-ordinarias
	2019 
	₡59,217,000.00
	1
	Para resolución de asuntos de Auxilio Internacional materia de Trabajo, Familia, Concursal y Sucesorio

	Total
	1
	
	₡59,217,000.00


6.2. Por otra parte, en virtud de las necesidades adicionales detectadas, resulta necesaria la  creación de recurso humano en:

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del  Primer Circuito Judicial de Guanacaste, Liberia
	1
	Jueza/ez 4
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡64,124,000.00
	1
	-

	Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del  Primer Circuito Judicial de San José
	3
	Jueza/ez 4
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡192,372,000.00
	1
	-

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del  Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	1
	Jueza/ez 4
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡64,124,000.00
	1
	-

	
	1
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2019
	₡16,179,000.00
	1
	 

	Sala Primera
	4
	Profesional en Derecho 3 B
	-
	 
	 
	₡236,868,000.00
	1
	-

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡32,358,000.00
	1
	-

	Escuela Judicial
	1
	Gestor de la Capacitación 3 
	-
	Extra-ordinarias
	2 meses
	₡7,157,000.00
	1
	-

	
	2
	Asistente Administrativo 3
	-
	Extra-ordinarias
	2 meses
	₡5,149,000.00
	1
	 

	
	1
	Profesional 2
	-
	Extra-ordinarias
	2 meses
	₡6,407,166.67
	1
	Ejecución del presupuesto

	
	1
	Secretaria Ejecutiva 1
	-
	Extra-ordinarias
	2 meses
	₡2,762,833.33
	1
	-

	Juzgado Contravencional de Grecia

	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 Manifestador, para garantizar la especialización de la materia cobratoria

	Juzgado de Cobro de Liberia48
	2
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡29,788,000.00
	1
	 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo.

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz48
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 

	Juzgado de Cobro de Puntarenas48
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 

	Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur48
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo. 

	Juzgado de Cobro de Golfito48
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	  Para mantener la estructura mínima de manifestador, rematador y cajero en los casos que corresponda la carga de trabajo.

	Juzgado Contravencional de Golfito48
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 Manifestador, para garantizar la especialización de la materia cobratoria

	Juzgado Contravencional de Grecia48
	1
	Técnica/o Judicial 1
	-
	Extra-ordinarias
	2019
	₡14,894,000.00
	1
	 Manifestador, para garantizar la especialización de la materia cobratoria

	Total
	25
	 
	₡746,653,000.00


6.3. En resumen, la comparación entre el recurso humano solicitado entre las formulaciones presupuestarias de 2018 y 2019, se resume de la siguiente manera:
	VARIACIÓN EN CANTIDAD DE RECURSO HUMANO / PRESUPUESTO 2018 – 2019

	Área
	Plazas extraordinarias recomendadas en el Informe 24-PLA-MI-2017
	Plazas recomendadas para  2019,  una vez aplicado el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda
	Observaciones

	Jurisdiccional
	122
	143
	Como plaza nueva se incluyen 4 de Jueza o Juez 4 para Tribunales Colegiados de San José y San Ramón, 1 de Técnica/o Judicial 3 para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de San Ramón, 1 plaza de Jueza o Juez 4 para el Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del I CG Guanacaste (Liberia), 4 Profesionales en Derecho 3 B y dos Técnicos Judiciales 3 para la Sala Primera. Se prescinde de la plaza de Coordinadora o Coordinador  Judicial del Juzgado de Cobro Santa Cruz por unificación con otro despacho pero se reasigna como Técnico Judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Pococí. Una plaza administrativa del CACMFJ se trasforma en Técnico Judicial 1 para el Juzgado de Cobro de Grecia.  Se incorpora una plaza de Jueza o Juez 4, asignada en 2018 al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José en Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo (informe 26-PLA-MI-2017)  y se excluye la plaza de Coordinadora o Coordinador Judicial 3 asignada al Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, ya que la Dirección de Gestión Humana indica que por criterio de voluntad la plaza en propiedad se mantienen en el Juzgado Civil, debiendo crearse la plaza pero en Reforma al Código de Trabajo.  Se incorporan 8 plazas de Técnico Judicial 1 por acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018 artículo IX para garantizar la estructura de los Juzgados Cobratorios una vez especializados.

	Jurisdiccional-CACMFJ
	7
	5
	· Dos Asesores plazas de Jueza o Juez 5

· Una plaza de personal técnico (nombramientos).

· Dos Profesionales 2 a cargo del seguimiento y estudios, así como de apoyo a asesores.

	Planes de Trabajo
	50
	11
	No continúan las 4 plazas de Jueza o Juez en planes de trabajo de los juzgados civiles de mayor y menor cuantía (dos categoría 3 y dos categoría 1 respectivamente) así como 4 Técnicas o Técnicos Judiciales 1 en plan de trabajo de juzgados de menor cuantía. En su lugar, se incluyen tres plazas de Jueza o Juez 5.  Por el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda se excluyen del Presupuesto 34 plazas (8 de Jueza o Juez 4, 9 de Jueza o Juez 2 y 17 de Técnica o Técnico Judicial 1)

	Administrativa
	29
	17
	Se mantienen las ocho plazas de Profesional 2 para la Dirección de Planificación (curva de aprendizaje, seguimiento de indicadores), una de Profesional en Informática 2 de la Dirección de Tecnología de la Información (desarrollo de mejoras), y 3 Técnico Administrativo 2 de la Dirección de Gestión Humana. Para la Escuela Judicial se incorpora un Gestor de la Capacitación 3, dos plazas de Asistente Administrativo 3, un profesional 2 y una Secretaria Ejecutiva 1.

	Total
	208
	210
	 


Nota: de las 176 plazas recomendadas finalmente, 5 son de manera ordinaria y 171 de forma extraordinaria. 
6.4. El costo del recurso humano (continuidad de plazas y nuevas) y capacitación para la Reforma Procesal Civil 2019, una vez efectuado el recorte presupuestario según indicación del Ministerio de Hacienda es de ₡6,072,074,144.15 de acuerdo con el siguiente detalle.
	Costos totales por programa y requerimiento ante la entrada en vigencia de

	la Reforma Procesal Civil

	REQUERIMIENTO
	PROGRAMA

	
	926
	927
	Costo total

	Recurso humano (costo según estimación, que puede variar con el cálculo que realice en remuneraciones la Dirección de Gestión Humana)
	₡245,229,500.00
	₡5,705,791,000.00
	₡5,951,020,500.00

	Viáticos personal administrativo
	₡1,612,500.00
	
	₡1,612,500.00

	Sustituciones capacitación (facilitadores)
	
	₡35,851,968.00
	₡35,851,968.00

	Sustituciones capacitación (participantes)
	
	₡70,707,176.15
	₡70,707,176.15

	Viáticos (facilitadores y participantes)
	
	₡11,553,750.00
	₡11,553,750.00

	Viáticos de transporte dentro del país (personal juzgador)
	
	₡934,500.00
	₡934,500.00

	Tiquetes de almuerzo (personal juzgador)
	
	₡393,750.00
	₡393,750.00

	TOTAL
	₡246,842,000.00
	₡5,825,232,144.15
	₡6,072,074,144.15


6.5. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional deberá tomar nota de los siguientes movimientos de plazas de la Jurisdicción Civil que actualmente se encuentran adscritas a esa dependencia para ser utilizados en necesidades propias de esa Jurisdicción:

a. Trasladar dos plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 y una de Coordinador o Coordinador Judicial 2 (las tres transformadas a Técnica o Técnico Judicial 3), al Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José. 

b. Traslado de una plaza de Auxiliar de Servicios Generales 2 (transformada a Técnica o Técnico Judicial 1) al plan de trabajo establecido para la materia Cobratoria en el Primer Circuito Judicial de San José. Por el recorte presupuestario en el plan de trabajo en materia Cobratoria 2019, indicado por el Ministerio de Hacienda, no se requiere esta recalificación, se mantiene entonces la plaza como Auxiliar de Servicios Generales en el CACMFJ hasta tanto se determine su asignación a un despacho específico.
6.6. La Dirección de Gestión Humana deberá:

De manera inmediata a la aprobación del presente informe, efectuar el estudio de recalificación de las plazas indicadas en la recomendación anterior, y que actualmente se encuentran adscritas al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, según la categoría requerida.

6.7. La Dirección de Planificación deberá:

Solicitar a la Secretaria General de la Corte la emisión de directrices asociadas a los despachos que se convierten en Centros de Gestión para la Jurisdicción Civil a partir del 8 de octubre de 2018.
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Atentamente,
Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i

Subproceso de Modernización Institucional

� Aprobado por Corte Plena en sesión 27-18, del 18 de junio 218, artículo X.


� Este recurso no se requiere en 2019. Si bien es cierto se recomendó extraordinario para 2018, se debe tener en consideración que se estimó su utilización solamente para los primeros cuatro meses de ese año.


� Aprobado en sesión de Corte Plena 23-17 celebrada el 17 de julio 2017, artículo VIII.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión 12-18 del 13 de febrero de 2018, artículo LXX.


� Acuerdo Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VIII.


� Aprobado por Consejo Superior en sesión 6-17, celebrada el 17 de enero de 2017, artículo. XL


� Por acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril del 2018, artículo III, confirmado en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo X, se mantienen sólo dos plazas de Juezas o Juez Asesor y las dos plazas de Profesional 2 se recomiendan en forma extraordinaria.


� Oficio 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 del 17 de julio de 2017, artículo VIII.


� Adscrita a esta estructura mediante informe 281-PLA-2018 (antes asignada al Juzgado Civil de Pococí). Se incluye en Cobro según acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo del 2018, artículo IX. 


� Estas plazas surgen de la sustitución de 4 plazas de Jueza o Juez en planes de trabajo de los juzgados civiles de mayor y menor cuantía (dos categoría 3 y dos categoría 1 respectivamente) así como 4 Técnicas o Técnicos Judiciales 1 en plan de trabajo de juzgados de menor cuantía y en su lugar se incluyen las tres de Jueza o Juez 5.


� Se está a la espera del estudio de la Dirección de Gestión Humana, para determinar en qué Juzgados deben asignarse las plazas nuevas.


� Según informa la Dirección de Gestión Humana, una vez realizada la distribución de plazas por criterio de voluntad la plaza de Técnica/o Judicial número 377804 queda adscrita al Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos. 


� Una de estas plazas, en 2018, estuvo asignada al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José, por Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo (informe 26-PLA-MI-2017).


� Es importante aclarar que la recomendación de plazas se efectúa de manera extraordinaria, en virtud de que la Reforma Procesal Civil al 2019 tendría solamente tres meses de haber entrado en vigencia, tiempo que no resulta prudente para medir el verdadero impacto de la nueva norma producto de los cambios en competencia territorial y material que evidencien los cambios en cargas de trabajo que justifiquen modificaciones de estructura de recurso humano, cuando se pueda analizar la solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil para incluir recursos de manera ordinaria, no así para el presente ejercicio de formulación presupuestaria.  


� Conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo IX.


� Conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo IX.


� Plazas incorporadas por acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo IX.


� Plaza incorporada en 2018 en presupuesto a la Reforma al Código de Trabajo.


� Aprobado en sesión de Corte Plena 23-17 celebrada el 17 de julio 2017, artículo VIII.


� Esta plaza se incorpora como nueva, ya que si bien es cierto quedó aprobada en Corte Plena en el ejercicio de formulación presupuestaria para 2018, no se remitió en el listado final de plazas al Ministerio de Hacienda.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión 12-18 del 13 de febrero de 2018, artículo LXX.


� Excluyendo la plaza solicitada mediante oficio 986-PLA-2017, en sesión de Corte Plena 15-17 del 31 de mayo 2017, artículo IV.


� Aprobado por Corte Plena en sesión 1-18 del 15 de enero de 2018, artículo III.


� Incluidas las plazas extraordinarias recomendadas desde el informe 24-PLA-MI-2017.


� Una de esas plazas se recomendó de manera extraordinaria para el 2018


� Presentado por la Dirección de Planificación mediante informe 42-PLA-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión 06-17 del 26 de Enero del dos mil diecisiete, artículo XL.


� Nueve de estas plazas son recurso ordinario del despacho. Adicionalmente, se suman dos plazas de manera extraordinaria por el 2018 a partir del informe 24-PLA-MI-2017 y un recurso que se trasladó del Juzgado Contravencional de San Joaquín merced al estudio 1504-PLA-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión 87-16, celebrada el 20 de setiembre del 2016, artículo XIX.


� Plazas incorporadas por acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo IX.


� Aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 del 17 de julio de 2017, artículo VIII.


� Acuerdo del Consejo Superior, 46-16 del 10 de Mayo 2016, artículo LII.


� Se aclara que no es un permiso, es una plaza extraordinaria incorporada en el Presupuesto Civil por Reforma 2018.


� El 100 % son asuntos en materia  de Familia. 


� Por acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril del 2018, artículo III, confirmado en acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo del 2018, artículo X.


� Oficio 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 del 17 de julio de 2017, artículo VIII.


� Adscrita a esta estructura mediante informe 281-PLA-2018 (antes asignada al Juzgado Civil de Pococí). Adscrita al Juzgado de Cobro, según acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo del 2018, artículo IX.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión 12-18 del 13 de febrero de 2018, artículo LXX.


� Acuerdo Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VIII.


� Aprobado por Consejo Superior en sesión 6-17, celebrada el 17 de enero de 2017, artículo. XL


� Por acuerdo del Consejo Superior en sesión 34-18 del 25 de abril del 2018, artículo III, confirmado en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo X, se mantienen sólo dos plazas de Juezas o Juez Asesor y las dos plazas de Profesional 2 se recomiendan en forma extraordinaria.


� Oficio 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 del 17 de julio de 2017, artículo VIII.


� Adscrita a esta estructura mediante informe 281-PLA-2018 (antes asignada al Juzgado Civil de Pococí). Se incluye en Cobro según acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo del 2018, artículo IX. 





� Estas plazas surgen de la sustitución de 4 plazas de Jueza o Juez en planes de trabajo de los juzgados civiles de mayor y menor cuantía (dos categoría 3 y dos categoría 1 respectivamente) así como 4 Técnicas o Técnicos Judiciales 1 en plan de trabajo de juzgados de menor cuantía y en su lugar se incluyen las tres de Jueza o Juez 5.


� Se está a la espera del estudio de la Dirección de Gestión Humana, para determinar en qué Juzgados deben asignarse las plazas nuevas. 


� Según informa la Dirección de Gestión Humana, una vez realizada la distribución de plazas por criterio de voluntad la plaza de Técnica/o Judicial número 377804 queda adscrita al Juzgado de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos.


� Una de estas plazas, en 2018, estuvo asignada al Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José, por Presupuesto de Reforma al Código de Trabajo (informe 26-PLA-MI-2017).


� Es importante aclarar que la recomendación de plazas se efectúa de manera extraordinaria, en virtud de que la Reforma Procesal Civil al 2019 tendría solamente tres meses de haber entrado en vigencia, tiempo que no resulta prudente para medir el verdadero impacto de la nueva norma producto de los cambios en competencia territorial y material que evidencien los cambios en cargas de trabajo que justifiquen modificaciones de estructura de recurso humano, cuando se pueda analizar la solicitud de la Comisión de la Jurisdicción Civil para incluir recursos de manera ordinaria, no así para el presente ejercicio de formulación presupuestaria.  


�Conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo IX.


� Conforme al acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo IX.


� Plazas incorporadas por acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo IX.
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Raúl Camacho Mora


De: Ana Eugenia Romero Jenkins
Enviado el: lunes, 12 de febrero de 2018 11:28 p.m.
Para: Raúl Camacho Mora; Melvin Obando Villalobos
CC: Nacira Valverde Bermúdez; Melissa Duran Gamboa
Asunto: RE: Requerimientos Reforma Civil 2019


Buena noche Raúl, pido a Melvin que revise y conversemos.  De me parte no evidencio ningún pendiente. 


 


De: Raúl Camacho Mora  


Enviado el: lunes, 12 de febrero de 2018 11:28 a. m. 


Para: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Melvin Obando Villalobos <mobando@Poder-


Judicial.go.cr> 


CC: Nacira Valverde Bermúdez <nvalverde@Poder-Judicial.go.cr>; Melissa Duran Gamboa <mdurang@Poder-


Judicial.go.cr> 


Asunto: Requerimientos Reforma Civil 2019 


Importancia: Alta 


 


Buen día doña Ana, don Melvin. 
 
La Dirección de Planificación en el ejercicio de formulación presupuestaria para el 2019, requiere 
efectuar la actualización del informe 24-PLA-MI-2017, relacionado con el Impacto Organizacional 
y Presupuestario del Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil 
(aprobado en Corte Plena en sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV). 
 
En razón de lo anterior, la Dirección Ejecutiva tiene algún requerimiento nuevo, que no se haya 
contemplado en el presupuesto ordinario y que obedezca exclusivamente a la Reforma Procesal 
Civil? 
 
Cordialmente,  
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Raúl Camacho Mora


De: Roxana Arrieta Meléndez
Enviado el: lunes, 12 de febrero de 2018 04:23 p.m.
Para: Raúl Camacho Mora
CC: Jose Luis Bermudez Obando; Waiman Hin Herrera; Maureen Siles Mata
Asunto: RV: Consulta de plazas para 2019


Buenas tardes Raúl 


 


Efectivamente los recursos van hacer necesarios para continuar con la implementación de las acciones relacionadas 


con las reformas , además en el caso de los tres técnicos estos vienen a reforzar la actividad diaria de los 


compañeros de Salarios por la carga de trabajo producto de la creación de plazas nuevas y sus diversos 


comportamientos a nivel de nombramientos entre otros.  


 


Es importante aclara que si bien es cierto la reforma civil se aplicará a partir de Octubre 2018  aún quedan 


actividades por reforzar, además de  las actividades que se generaran por los proyectos que ya ha sido aprobados 


en  primer debate como el código de familia, Justicia Restaurativa, y el que está en cola con una gran probabilidad 


de aprobación la Reforma Agraria. 


 


 


Saludos 


 


 


Roxana Arrieta Meléndez 


 


 


De: Roxana Arrieta Melendez [mailto:rarrietamelendez@gmail.com]  


Enviado el: lunes, 12 de febrero de 2018 11:09 a.m. 


Para: Roxana Arrieta Meléndez <rarrieta@Poder-Judicial.go.cr> 


Asunto: Fwd: Consulta de plazas para 2019 


 


 


---------- Forwarded message --------- 


From: Raúl Camacho Mora <rcamachom@poder-judicial.go.cr> 


Date: lun., 12 feb. 2018 9:55 AM 


Subject: RE: Consulta de plazas para 2019 


To: Roxana Arrieta Melendez <rarrietamelendez@gmail.com> 


Cc: Waiman Hin Herrera <whin@poder-judicial.go.cr>, Melissa Duran Gamboa <mdurang@poder-judicial.go.cr>, 


Jose Luis Bermudez Obando <jbermudez@poder-judicial.go.cr> 


 


Buenos días doña Roxana 


  


Solamente para reiterar este asunto. 


  


Cordialmente,  
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firma raul


 


  


De: Jose Luis Bermudez Obando  
Enviado el: viernes, 02 de febrero de 2018 10:29 a.m. 
Para: Roxana Arrieta Melendez 
CC: Raúl Camacho Mora; Waiman Hin Herrera; Melissa Duran Gamboa 
Asunto: RV: Consulta de plazas para 2019 
Importancia: Alta 


  


  


  


_____________________________________ 


José Luis Bermúdez Obando, 


Director Gestión Humana a.i. 


Poder Judicial 


jbermudez@poder-judicial.go.cr 


Teléfono de Oficina: 2295-4961 


  


De: Raúl Camacho Mora 


Enviado: viernes 2 de febrero de 2018 09:11 a.m. 


Para: Jose Luis Bermudez Obando 


Cc: Waiman Hin Herrera; Melissa Duran Gamboa 


Asunto: Consulta de plazas para 2019  


  


Buen día don José Luis. 


  


La Dirección de Planificación en el ejercicio de formulación presupuestaria para el 2019, requiere efectuar 
la actualización del informe 24-PLA-MI-2017, relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario 
del Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil (aprobado en Corte Plena 
en sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV). 
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En razón de lo anterior, se aprobaron de manera extraordinaria para 2018 los siguientes recursos, no 
obstante se le consulta si serán requeridos para el 2019, la justificación de la necesidad de mantener o no el 
recurso y  plazo estimado, con el fin de proceder con su análisis. 


  


Despacho Cant Tipo de plaza Observaciones 
 


 


Dirección de 


Gestión 


Humana 


4 Profesional 2 
Reclutamiento 


y Selección  


6 Profesional 2 


Informes, 


elegibles, 


traslados 
 


3 


Técnico 


Administrativo 


2 


Sección de 


Administración 


Salarial 
 


1 Profesional 1 
Salud 


ocupacional  


  


Favor remitir a más tardar la información en el transcurso de la próxima semana (9 de febrero como 
máximo). 


  


Cordialmente,  


  


firma raul
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San José, 15 de febrero de 2018 


 


 


Licenciada 


Nacira Valverde Bermúdez 


Directora a.i.  


Dirección de Planificación 


Poder Judicial de Costa Rica 


S. O. 


 


Estimada señora: 


En virtud de que la Dirección de Planificación requiere actualizar el estudio 


24-PLA-MI-2017, relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario 


para el Poder Judicial a partir de la promulgación del  Nuevo Código Procesal 


Civil, como parte del ejercicio de formulación presupuestaria 2019, se remite 


solicitud de requerimientos en planes de trabajo con el propósito de ser incluidos 


en el informe que posteriormente será puesto en conocimiento tanto al Consejo 


Superior como a Corte Plena.  


Solicitud: 


Mantener y ampliar los planes de trabajo: 


 Incluidos en los oficios 31-PLA-2016 y 24-PLA-MI-2017. 


 Aprobados por el Consejo Superior en las sesiones: 


o N° 114-16 del 22/12/16 


o N° 6-17 del 26/01/17 


o Nº 110-17 del 7/12/17 


 


Recurso humano solicitado: 


Cantidad Tipo Categoría Destino 


 


Plazo 


11 Juez Cobro Juzgados Especializados Ordinarias 







 
 


22 Técnico Cobro de Cobro de San José y 


Juzgados Especializados 


de Cobratorio del Estado 


Ordinarias 


5 Juez Cobro Planes de 


descongestionamiento en 


la materia cobratoria. 


Juzgados Especializados 


de Cobro a nivel nacional. 


12 meses 


10 Técnico Cobro 12 meses 


10 Juez Civil Planes de 


descongestionamiento en 


la materia civil. Juzgados 


Civiles a nivel nacional. 


12 meses 


20 Técnico Civil 12 meses 


6 Juez Tribunal de 


Primera 


Instancia 


Planes de 


descongestionamiento en 


la materia civil. Tribunales 


Civiles de Primera 


Instancia a nivel nacional. 


12 meses 


6 Juez Tribunal de 


Apelaciones 


Planes de 


descongestionamiento en 


la materia civil y laboral. 


Tribunales Especializados 


de Apelación y de 


Apelación Civil y Laboral a 


nivel nacional. 


12 meses 


2  Técnicos Tribunales Cooperación técnica a las 


sesiones de los 


Tribunales de Primera 


Instancia y Apelación de 


acuerdo a las 


necesidades 


12 meses 


 


Objetivo: 


Se pretende disminuir el retraso judicial en los Despachos civiles a nivel nacional 


con la finalidad de mantener estables las oficinas judiciales así como procurar la 


sostenibilidad de la reforma.  







 
 


 


Justificantes: 


1. TRIBUNALES DE APELACION CIVILES Y LABORALES: El 17 y 22 de 


noviembre del 2017, el profesional Raúl Camacho Mora, de la Dirección de 


Planificación,  remite respuesta al número Consecutivo 683-TR-2017 sobre la 


solicitud de información estadística materia Civil y Laboral preliminar 


correspondiente a los primeros 9 meses del año 2017, de la misma se ha 


logrado extraer las siguientes conclusiones:  


a. A noviembre del 2017 los Tribunales de Apelación Civil y Laborales 


tenían circulantes que ascendían a un total de 3005 asuntos civiles y 


4182 asuntos laborales. Los Tribunales de Apelación Civil de San José 


tenían un total de 2820 asuntos.  


b. La nueva normativa Procesal Laboral aumentó los distintos derechos de 


las partes, por ello, la cantidad de apelaciones en ese tipo de asuntos ha 


venido en aumento.   


c. Durante el año 2017, la Dirección de Planificación  no incluyó un plan de 


abordaje para la materia civil que se tramita en los Tribunales de 


Apelación, a excepción de lo dispuesto para el Tribunal de Apelación 


Civil y Laboral de Heredia. 


d. Con la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil se entrará 


en un periodo de transición y estabilización, deberán los Tribunales 


finalizar las apelaciones admitidas con la legislación actual, pero 


además, se espera un aumento inicial recursivo mientras se sientan las 


bases jurisprudenciales de la reforma. 


2. TRIBUNALES CIVILES DE PRIMERA INSTANCIA: Conforme lo indicado en 


el informe 24-PLA-2017, relacionado con el análisis realizado para la 


implementación de la Reforma Procesal Civil, que regirá a partir del 8 de 


octubre del año 2018, a nivel nacional se espera un circulante inicial de 


procesos ordinarios de 4854 asuntos aproximadamente, y una entrada de 1741 


procesos según se muestra en la siguiente tabla: 


Tabla 1 







 
 


Estimación de entrada y circulante de los futuros Tribunales Colegiados de 


Primera Instancia Civil 


Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil Entrada casos nuevos Circulante 


Primer Circuito Judicial de San José, I* 
606 1872 


Primer Circuito Judicial de San José, II* 


Tercer Circuito Judicial de San José 76 237 


Primer Circuito Judicial de Alajuela 168 460 


Tercer Circuito Judicial de Alajuela 116 374 


Cartago 159 323 


Heredia 156 393 


Primer Circuito Judicial de Guanacaste 70 189 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste 74 172 


Puntarenas 111 458 


Primer Circuito Judicial de la Zona Sur 106 198 


Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 99 178 


 Total 1741 4854 


 


Fuente: Página 30 del informe 24-PLA- 2017. 


a. Con la cooperación se procura la estabilización y una mejor transición 


en el proceso de implementación de la reforma. Además, cooperar con 


los Despachos para disminuir los plazos de respuesta así como la 


atención de nuevas actividades procesales que el código promueve y 


que actualmente no se presentan tales como la resolución en audiencia 


de distintos temas jurídicos (medidas cautelares, incidentes, tercerías, 


ejecución provisional de la sentencia, etc.)  







 
 


3. JUZGADOS CIVILES Y LABORALES: Con la entrada en vigencia del nuevo 


código, los nuevos Juzgados Civiles del país asumirán todos los procesos 


distintos a los ordinarios de mayor cuantía. Por ello, se espera que el ingreso y 


necesidades de estas oficinas aumenten.  


a. Circulantes en los Despachos Mixtos: Conforme la información 


recibida el 17 y 22 de noviembre del 2017 citada en el punto dos 


anterior, a noviembre del 2017 los Juzgados Civiles y Laborales tenían 


circulantes que ascendían a un total de 8706 asuntos civiles y 6905 


asuntos laborales. 


b. Circulantes en los Juzgados Civiles de San José: En San José, 


según comunicación remitida vía correo electrónico por la Dirección de 


Planificación, se tienen los siguientes circulantes: 


Código 


Presupuestario 


Despacho de origen (todos 


asuntos civiles excepto 


ordinarios) 


Circulante sin 


ordinarios 


180 Juzgado Primero Civil San José 


26499 


181 Juzgado Segundo Civil San José 


182 Juzgado Tercero Civil San José 


183 Juzgado Cuarto Civil San José 


893 


Juzgado Civil II Circ. Jud. San 


José 


220 


Juzgado Primero de Menor 


Cuantía de San José 10357 


221 


Juzgado Segundo de Menor 


Cuantía de San José 10062 


169 


Juzgado de Menor Cuantía del II 


CJ de San José 991 


240 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía Mora 24 


917 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía Escazú 95 







 
 


242 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía Santa Ana 115 


891 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía Pavas 493 


c. Plan de descongestionamiento civil: Durante el año 2017 el equipo de 


trabajo del plan de descongestionamiento conformado por un total de 10 


plazas de Juez o Jueza, atendió los siguientes despachos: 


1. Juzgado Civil y Trabajo Grecia. 


2. Juzgado Civil de Heredia.  


3. Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de San José. 


4. Juzgado Civil y de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela. 


5. Juzgado Civil de Cartago. 


6.  Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón). 


7. Juzgado Segundo Civil de San José. 


8. Juzgado Civil de Menor Cuantía del II Circuito Judicial San José. 


9. Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Guanacaste- Nicoya. 


10. Juzgado Civil y Trabajo de Santa Cruz. 


11.  Juzgado Civil de Alajuela.  


12. Juzgado Civil de Liberia. 


13.  Juzgado Civil de Puntarenas.  


14. Juzgado Cuarto Civil de San José. 


15. Juzgado Primero Civil de San José. 


16. Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea). 


d. Adicionalmente, justifica mantener el plan de trabajo, lo indicado en el 


oficio 067-CACMFJ-JEF- 2018 de fecha 14 de febrero del 2018, el cual 


concluye que durante el año 2017, el Plan de descongestionamiento civil 


tuvo un rendimiento del 86% según se observa en el siguiente cuadro: 


Cuadro N°1 


Sentencias dictadas por el Plan de descongestionamiento 


 en Materia Civil y el Programa  


Enero-diciembre del 2017 







 
 


 


Fuente: Oficio 067-CACMFJ-JEF- 2018 


e. Con la cooperación  se pretende ayudar a los Juzgados a fallar aquellos 


procesos pendientes de sentencia conforme la normativa actual, 


también realizar audiencias para la aceleración en el trámite de los 


procesos y cooperar en el trámite de ejecución entre otros.  


4. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE COBRO DE SAN JOSÉ Y 


GOICOECHEA: El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento a la 


Función Jurisdiccional mediante  071-CACMFJ-AGA-2018 de fecha 12 de 


febrero del 2018 indicó:  


“Impacto del apoyo brindado en la gestión del despacho 


Considerando importante este Centro, conocer el impacto generado en los despachos 


producto del apoyo, en el siguiente cuadro se presenta la situación previa y posterior a la 


aplicación del plan:  


Cuadro N°01 


Situación previa y posterior de la aplicación del plan de descongestionamiento de los 


despachos del Primer y Segundo Circuito Judicial de San José, periodo del 03 de julio 2017 


al 15 de diciembre 2017. 


Despachos Previo a iniciar el plan (03 de julio 2017) Resultados al 15 de diciembre 2017 







 
 


Plazo para resolver 


demandas nuevas 


(meses) 


Plazo para resolver 


escritos (meses)  


Plazo para resolver 


demandas nuevas 


(meses) 


Plazo para 


resolver escritos 


(meses) 


Juzgado I Cobro 1 9 1 8 


Juzgado II Cobro 3 15 2 13 


Juzgado III Cobro 0 8 0 5 


Sección I de Cobro 0,6 4,3 0,5 3,4 


Sección II de Cobro 0,2 3,4 0,9 2,3 


Sección III de Cobro 0,7 4,5 1,2 2,2 


Fuente: Datos suministrados por el despacho, mediante la matriz de indicadores de 


gestión.” 


 


a. En cuanto a la labor realizada por las plazas que son parte del plan de 


trabajo, el Centro de Apoyo a la función jurisdiccional, elaboró informes 


de seguimiento al plan, comunicados bajo los oficios  N°282- CACMFJ-


JEF-2017, de fecha 04 de setiembre 2017, 329-CACMFJ-JEF-2017, de 


fecha 17 de octubre del 2017, 348-CACMFJ-JEF-2017, de fecha 31 de 


octubre del 2017, 420-CACMFJ-JEF-2017, de fecha 20 de diciembre del 


2017, y 061-CACMFJ-JEF-2018, de fecha 05 de febrero del 2018, los 


cuales fueron puestos en conocimiento de la Dirección de Planificación y 


la Comisión de la Jurisdicción Civil. Dichos informes arrojaron como 


resultado: 


Gráfico N°01 


Cantidad de expedientes firmados por el personal juzgador que conforma el plan de 


descongestionamiento de la materia Cobratoria, periodo del 03 de julio 2017 al 15 de 


diciembre 2017. 







 
 


 
Fuente: Datos suministrados por el despacho, mediante la matriz de indicadores de gestión. 


Fuente: Informe 071-CACMFJ-AGA-2018.  


 


b. Del gráfico N°01 se extrae, que el Plan de Descongestionamiento en la 


Materia de Cobros, alcanzó un 123% de rendimiento, en relación con el 


objetivo del plan, establecido por la Dirección de Planificación, ya que de 


71.280 asuntos que el personal juzgador debía atender, se firmaron 


87.716 expedientes, 16. 436 asuntos de más. 


c. Se justifica mantener el plan de trabajo de los Juzgados Especializados 


de Cobro de San José y Goicoechea para terminar de estabilizar la 


función de los mismos y procurar continuar con un proceso de reducción 


de plazo, sin dejar de lado la necesidad de mantener la eficiencia 


alcanzada.  


5. JUZGADOS ESPECIALIZADOS DE COBRO FUERA DE SAN JOSE: Los 


despachos cobratorios fuera de San José enfrentan una situación difícil, la 


cantidad de asuntos ingresados así como en trámite aumentan de forma 


constante e ininterrumpida.  


a. La necesidad del establecimiento de un plan de trabajo se ratifica con lo 


indicado en el oficio 078-CACMFJ-AGA-2018 de fecha 14 de febrero del 


2018 emitido por el Centro de Apoyo a la función jurisdiccional se tienen 


las siguientes variables:  


 







 
 


Cuadro N° 1 


Movimientos estadísticos de los Juzgados Cobratorios fuera de San José, 


periodo febrero y diciembre 2017. 


 


Fuente: Datos estadísticos remitidos por los Juzgados Cobratorios fuera de San José, mediante 


informes mensuales.  


 


Conclusión: 


En este período, nos enfrentamos a una nueva justicia procesal civil, que requiere 


de forma especial, un apoyo inicial que permita una implementación y desarrollo 


exitoso de la misma.- En virtud de lo indicado, se reitera la necesidad de contar 


con los insumos documentados.- Dichos insumos, obedecen a un estudio hecho a 


conciencia, con análisis de los diferentes escenarios y en atención al bienestar de 


los usuarios y su necesidad de una Justicia Pronta, Cumplida y de Calidad  


 


 


Atentamente,  
 
 
 


Dr. William Molinari Vilchez 
Coordinador  
Comisión de la Jurisdicción Civil 
 


 


 


 


Circulante Demandas ingresadas 


Demandas nuevas 


pendientes de tramitar 


Escritos pendientes de 


tramitar 


feb-17 dic-17 


Porcentaje 


de 


variación 


feb-17 dic-17 


Porcentaje 


de 


variación 


feb-17 dic-17 


Porcentaje 


de 


variación 


feb-17 dic-17 


Porcentaje 


de 


variación 


86.703 202.355 133% 7.878 14.376 82% 3.402 42.084 1137% 15.109 79.239 424% 


Nota: En febrero 2017 no se incorpora el trámite pendiente de los Juzgados de Cartago, Heredia y San Carlos debido a que 


la matriz de indicadores de gestión no brinda la información y los sistemas utilizados por los despachos únicamente 


permiten generar el dato actual.   






_1585981086/13. Requerimientos de la Escuela Judicial..msg
Requerimientos de la reforma Civil 2019

		From

		Aileen Salazar Mora

		To

		Raúl Camacho Mora; Melissa Duran Gamboa

		Recipients

		rcamachom@Poder-Judicial.go.cr; mdurang@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días, 

Un gusto saludarles, espero se encuentre muy bien. 

Remito la información correpondiente a los presupuestos requeridos para la Reforma Civil  para el 2019, en los adjuntos encontrarán los calculos de la Reforma Civil 2019  y el cuadro de cálculos de la Reforma Procesal 2019. 

Si tuvieran alguna consulta no duden en escribirnos o de igual forma se pueden comunicar con la Gestora a cargo la Licda. Rebeca Guardia Morales, la pueden contactar a su número telefónico 8301-2022.

Estamos para servirles. 

Saludos cordiales,







GAileenAileen.jpg

Aileen Salazar Mora

Escuela Judicial
Lic. Edgar cervantes Villa

asalazarm@poder-judicial go.cr :
Asistente Administrativa
Teléfono: 2267-1167






Calculos Reforma Civil 2019.xls

Viáticos personas juzgadoras 


			1.05.02 VIÁTICOS DENTRO DEL PAÍS


			Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población			Cantidad de personas			Cantidad de días			Hospedaje			Alimentación (3 tiempos de comida)			Total de viáticos


			10 réplicas con 45 personas máximo por grupo  (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) Actividades a desarrollarse en San José			150			3			29,500.00			13,500.00			19,350,000.00


			Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población			Cantidad de personas			Cantidad de días			Tíquete de almuerzo (Desayuno, almuerzo)			Total			Observación


			10 réplicas con 45 personas máximo por grupo  (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) Actividades a desarrollarse en San José			150			3			8,350.00			3,757,500.00			Se calcula desayuno y almuerzo ya que las actividades se estarán desarrollando en San José


									TOTAL DE VIÁTICOS						23,107,500.00


			Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población			Cantidad de personas			Cantidad de días			Tíquete de almuerzo			Total			Observación


			10 réplicas con 45 personas máximo por grupo  (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela) Actividades a realizarse en San Joaquín de Flores Heredia			150			3			1,750.00			787,500.00			Los tíquetes de almuerzo se deben cargar a la subpartida 2.02.03 Aliementos y bebidas mediante el contrato No. 069116


			1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAÍS


			Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población			Cantidad de personas			Cantidad de días			Tíquete de autobuses			Total de viáticos			Observación


			10 réplicas con 45 personas máximo por grupo  (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias que ejecuta la Escuela)			150			2			6,230.00			1,869,000.00			Se tomó en cuenta el costo de autobuses de Santa Cruz a Liberia








Viaticos personas administrativo 


			Requerimientos del personal de la Escuela Judicial			Cantidad de Personas			Cantidad de días			Cantidad de replicas (sedes regionales)			Hospedaje			Alimentación (3 tiempos de comida)			Total


			Para la ejecución de las actividades se deberá estimar los gastos en viáticos y hospedaje, para un chofer, para una persona asistente administrativa y un gestor o gestora de capacitación y 2 personas facilitadoras			5			3			5			29,500.00			13,500.00			3,225,000.00








Sustituciones Facilitadores 


			Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta			Plazo			Cantidad de personas			Puesto			Despacho			Valor Proyectado mensual			Total de meses


			3 mes de permiso para 4 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de ejecución de la actividad académica, ( en total serían 12 meses de permiso)			3 meses        (90 días)			4			Juez 4			Tribunal Civil			5,350,000.00			64,200,000.00


															Total de sustituciones de jueces o juezas						64,200,000.00








Sustituciones personas juzgadoras 


			Requerimiento en días de sustitución de jueces y juezas a capacitar  a partir de tiempo definido para la capacitación			Plazo			Puesto			Valor Proyectado mensual			Total de meses


			1350 días de sustitución para cubrir a toda la población de jueces y juezas que tramitan materia civil y que estarán participando en las capacitaciones.
Deberá estimarse lo referente a viáticos, transporte y hospedaje, cuando así requiera.			1350			Juez 4			5,350,000.00			240,750,000.00


												MONTO TOTAL SUSTITUCIONES			240,750,000.00








Sustituciones Personal Administrativo 


			Requerimiento depersonal administrativo  por parte de la Escuela Judicial para atender las capacitaciones			Plazo			Cantidad de personas			Puesto			Despacho			Valor Proyectado mensual			Total de meses


			4 mes de permiso para 1 gestor o gestora de Capacitación 3 para la coordinación, ejecución y finalización de las capacitaciones programass en la reforma Civil.			4 meses        (120 días)			1			Gestor o Gestora de Capacitación 3			Escuela Judicial			3,500,000.00			14,000,000.00


			4 meses de permiso para 2 personas técnicas judiciales para la colaboración en la coordianción, ejecución y finalización de las capacitaciones programass en la reforma Civil. Se requieren para la coordianción de la logística y desarrollo de las actividades			4 meses        (120 días)			2			Técnicas Judiciales			Escuela Judicial			1,300,000.00			10,400,000.00


			4 mes de permiso para 1 para una persona Profesional 2 (Especialista en métodos de enseñanza) Para el asesoracióny revisión de los materiales, así como la supervisión de las capacitaciones, entre otros			4 meses        (120 días)			1			Profesional 2			Escuela Judicial			3,200,000.00			12,800,000.00


			4 mes de permiso para 1 para una persona Profesional 2 para brindar colaboración en la Administración de la Escuela Judicioal, en la ejecución y control del presupuesto asignado a las reformas, así como colaboración a la Administración por el incremento de trabajo por la atención a las reformas.			4 meses        (120 días)			1			Profesional 2			Escuela Judicial			3,200,000.00			12,800,000.00


			4 mes de permiso para una secretaria ejecutiva para colaborar con la Dirección por el recargo de las reformas procesales.			4 meses        (120 días)			1			Secretaria Ejecutiva			Escuela Judicial			1,380,000.00			5,520,000.00


															Total de sustituciones de jueces o juezas						55,520,000.00








TOTAL 


			Cálculos Totales


			Viáticos personas a capacitar			23,107,500.00


			Viáticos personal administrativo			3,225,000.00


			TOTAL DE VIÁTICOS			26,332,500.00


			Tíquetes de almuerzo			787,500.00


			Viáticos de Transporte dentro del país			1,869,000.00


			Sustituciones facilitadores			64,200,000.00


			Sustituciones personas juzgadoras			240,750,000.00


			Sustituciones personal Administrativo			55,520,000.00


			TOTAL DE SUSTITUCIONES			360,470,000.00


			TOTAL DE PRESUPUESTO PARA EL AÑO 2019			389,459,000.00
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Cuadro de Cálculos



Recursos para Capacitación 2019



			Población Meta 


			Tiempo de ejecución de la Capacitación  que se desarrollará dentro del Programa de Actualización


			Cantidad de réplicas para cubrir a toda la población


			Requerimiento de facilitadores por parte de la Escuela Judicial para formular la propuesta


			Requerimiento en días de sustitución de jueces, juezas y personas técnicas judiciales a capacitar  a partir de tiempo definido para la capacitación


			Previsión en partidas de viáticos para las personas participantes en las capacitaciones


			Requerimientos del personal de la Escuela Judicial





			450 Personas Juzgadoras en materia Civil






			3 días presenciales consecutivos, conforme  al requerimiento al equipo de trabajo de la Comisión de  la Jurisdicción Civil. En este encuentro se pretende determinar las áreas que deben fortalecerse, aclarar aspectos claves en la tramitación de los procesos judiciales  y como se han abordado con la nueva normativa las diferentes instancias


			10 réplicas,  con grupos de 45 personas máximo (Cantidad de participantes por grupo se define a partir del enfoque por competencias en una actividad como el encuentro que se plantea en esta fase)


			3 mes de permiso para 4 jueces o juezas 4 de Tribunal Civil, para la etapa de  ejecución de la actividad académica, (en total serían 12 meses de permiso)



 


			1350 días de sustitución para cubrir a toda la población de jueces y juezas que tramitan materia civil y que estarán participando en las capacitaciones.



Deberá estimarse lo referente a viáticos, transporte y hospedaje, cuando así requiera.


			Se propone que para  cada uno de los 11 grupos previstos, quienes se desplacen sean los facilitadores, por lo que deberán contemplarse sus gastos por concepto de viáticos y hospedaje a las diferentes sedes de la Escuela Judicial (Alajuela, Cartago, Corredores, Golfito, Grecia, Heredia, Liberia, Limón, Nicoya, Osa, Pérez Zeledón, Guápiles, Puntarenas, San Carlos, San Ramón, Santa Cruz, Sede Central de la Escuela Judicial, Turrialba, Upala)






			Para la ejecución de las actividades se deberá estimar los gastos en viáticos y hospedaje, para un chofer, para una persona asistente administrativa y un gestor o gestora de capacitación.











_1585981087.pdf


 
 


 


San José, 12 de abril de 2018 


 


 


 


Licenciada 
Nacira Valverde Bermúdez 
Directora a.i.  
Dirección de Planificación 
Poder Judicial de Costa Rica 
S. O. 
 


 


Estimada licenciada Valverde: 


Procedo a remitir las observaciones de la Comisión de la Jurisdicción Civil en relación 


con el informe 83-MI-2018 del 10 de abril del 2018, suscrito por la Inga. Elena Gabriela 


Picado González, Jefa a.i. del Subproceso Modernización Institucional, relacionado 


con Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la 


promulgación del Nuevo Código Procesal Civil para el 2019. 


 


Se solicita: 


1. Modificar el elemento resolutivo 5.23 respecto a las funciones que realizarán 


las 10 plazas asignadas al plan de apoyo de los Tribunales Colegiados de 


Primera Instancia para que en su lugar se incluya que dicho personal juzgador 


podrá cooperar en el trámite de asuntos, realización de audiencias distintas a 


las complementarias, cooperar con la emisión de fallo escrito, y que cuando 


coopere en la realización de audiencias, deberán además cumplir con las 


funciones derivadas de esa participación, como lo son eventualmente la 


deliberación, votación, redacción y firma de las sentencias. 







 
 


2. Incluir dentro de los planes de apoyo, plazas para brindar cooperación a los 


nuevos Juzgados Civiles a nivel nacional, así como a los Juzgados Cobratorios 


fuera de San José.  


3. Variar el elemento resolutivo 5.25 y recomendación 6.5.a para que en lugar de 


trasladar 1 plaza de Servicios Generales al Tribunal Primero Colegiado Civil de 


Primera Instancia de San José, se ordene el traslado de 1 plaza de Coordinador 


Judicial asignado al CACMFJ recalificándose a Técnica o Técnico Judicial 3. 


4. Ampliar el recurso humano asignado a la Dirección de Tecnología de la 


Información. 


5. Variar el elemento resolutivo 5.26 y recomendación 6.8 respecto al presupuesto 


requerido para capacitaciones con la Escuela Judicial. 


6. Corregir el error material existente en las páginas 63 y 64 del informe. 


7. Aclarar aspectos concretos respecto al presupuesto y distribución de las plazas 


para las nuevas estructuras: 


a. En cuanto al Tribunal Colegiado de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, 


aclarar que la estructura de 3 jueces se completa de la siguiente manera: 


La primera plaza es la extraordinaria que se presupuesta en este 


informe. La segunda plaza corresponde a la extraordinaria 377650 que 


actualmente se encuentra asignada al Juzgado Civil de Desamparados. 


La tercera plaza debe presupuestarse como Juez 4 para este Tribunal 


Colegiado de Primera Instancia, en lugar de la que se indica en los 


elementos resolutivos en página 39 como asignada al Juzgado Civil de 


Desamparados de juez 3. Debe recordarse que el Juzgado Civil de 


Desamparados tendrá completa su estructura de 2 jueces con las 


ordinarias ya existentes provenientes del Juzgado Civil de Mayor 


Cuantía y Juzgado Civil de Menor Cuantía de dicho cantón. 


b. En la página 40 del informe se presupuestan 2 plazas de coordinador 


judicial 2 para el Juzgado Civil de Puntarenas, teniendo en cuenta que 


en octubre del 2018 habrá separación del Juzgado Civil de Puntarenas 







 
 


y el Juzgado Agrario de Puntarenas. Sin embargo, según indica el 


equipo interdisciplinario de Gestión Humana asignado a las reformas 


procesales, la plaza actual de coordinador judicial del Juzgado Civil y 


Agrario de Puntarenas pasaría al Juzgado Agrario de ese cantón, en 


virtud del resultado del estudio ya realizado por la Dirección de Gestión 


Humana. En razón de lo anterior, se indica que una de las plazas de 


coordinador judicial presupuestadas se disponga para el Tribunal 


Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas, con la categoría 


correspondiente “Coordinador Judicial 3”. 


c. En la página 39 del informe se indica que se presupuesta una plaza de 


Coordinador Judicial 2 para el Juzgado Civil de San Carlos. Sin 


embargo, según indica el equipo interdisciplinario de las reformas 


procesales de la Dirección de Gestión Humana, la plaza de coordinador 


judicial 2 ordinaria del actual Juzgado Civil y de Trabajo de San Carlos 


será asignada al Juzgado Civil de San Carlos atendiendo al criterio de 


voluntad de la persona propietaria, de tal forma que la plaza 


presupuestada para el 2019 correspondería al Juzgado de Trabajo de 


San Carlos, haciendo esa aclaración en el informe. 


d. En cuanto a la especialización del Juzgado Civil de San Carlos y los 


Juzgados Civiles mixtos de Osa y Puriscal, aclarar en el informe que las 


plazas de técnico judicial no incluidas en el presupuesto de la reforma 


procesal civil, sí están creadas en el informe 26-MI-2017 para el Juzgado 


Civil de San Carlos y que las mismas serán prorrogadas durante el año 


2019, según formulación presupuestaria de la reforma procesal laboral 


y su actualización. 


e. Respecto del Juzgado Civil de Hatillo, aclarar que la plaza de juez 3 


prevista para su estructura fue creada con ocasión de la reforma 


procesal laboral, según informe 26-MI-2017 y sus adicionales, así como 







 
 


que la Dirección de Planificación va a presupuestar la prórroga de esta 


plaza extraordinaria para el 2019. 


 


Justificación: 


1. Modificar el elemento resolutivo 5.23 respecto a las funciones que realizarán 


las 10 plazas asignadas al plan de apoyo de los Tribunales Colegiados de 


Primera Instancia. 


Indica el elemento resolutivo 5.23: 


“5.23. La Comisión de la Jurisdicción Civil solicita un conjunto de plazas para planes de 


descongestionamiento, al respecto se estima necesario: 


• (…) Se visualiza el apoyo en primera instancia, sin embargo, será para los Tribunales Colegiados de 


Primera Instancia Civil, por lo que se mantendrán 10 plazas de Jueza o Juez (sin apoyo técnico) con el fin 


de que colaboren en la realización de audiencias. Para ello se formularán los planes de trabajo, previa 


coordinación con la Dirección Ejecutiva, una vez identificado el despacho que requiere de manera 


prioritaria la colaboración.” 


 


De conformidad con lo establecido en el transitorio I del nuevo Código Procesal Civil, 


los procesos que estuvieren pendientes a su entrada en vigencia, se tramitarán en 


cuanto sea posible, ajustándolos a la nueva legislación, procurando aplicar las nuevas 


disposiciones y armonizándolas, en cuanto quepa, con las actualizaciones ya 


practicadas.  


 


Se indica en el informe de cita, que los Tribunales Colegiados de Primera Instancia, 


iniciarán con un circulante de 5885 asuntos (página 43), los cuales se desglosarán en 


distintas etapas, de tal manera, muchos de ellos se espera se encuentren en fase 


previa a la etapa probatoria, otros ya finalizada tal etapa y otros en etapa de ejecución.  


 


Considerando lo anterior, se espera que con la entrada en vigencia del nuevo código, 


existan aun asuntos pendientes de sentencia. Asimismo, existirán Tribunales donde 


la cooperación sea necesaria para agilizar los procesos ya sea dictando resoluciones 







 
 


de fondo de forma escrita (por ejemplo asuntos de puro derecho), como también 


apoyando en el trámite o realizando audiencias orales distintas a las complementarias, 


como pueden ser en incidentes que se resuelven en audiencia oral o bien en la etapa 


de ejecución.  


 


Por otro lado, para poder implementar un plan eficiente de audiencias orales, se debe 


programar con tiempo la oficina a la que se le prestará ayuda, con la finalidad de 


aumentar la cantidad de señalamientos en determinado tiempo y así aprovechar aún 


más las agendas.  


 


Es por ello que se considera necesario incluir en las labores propias de este grupo de 


personas juzgadoras, la cooperación en general para el trámite de asuntos, realización 


de audiencias orales distintas a las complementarias, cooperar con la emisión el 


dictado de sentencias escritas, y que cuando coopere en la realización de audiencias, 


cumplan además las funciones derivadas como la deliberación, votación, redacción y 


firma de las sentencias o emisión de las resoluciones de fondo del punto debatido. 


Debe considerarse la obligación legal establecida en el artículo 2.7 del nuevo Código 


Procesal Civil: “Las sentencias deberán dictarse por el tribunal ante el cual se 


practicaron todas las pruebas.”  


 


2. Incluir dentro de los planes de apoyo, plazas para brindar cooperación a los 


nuevos Juzgados Civiles a nivel nacional así como a los Despachos cobratorios 


fuera de San José.  


 


Juzgados Civiles 


Se indica en el informe:  


“Respecto de los planes de descongestionamiento en primera instancia, se debe tomar en consideración 


que a los Juzgados Civiles se les ha venido colaborando desde el 2016 en la resolución de asuntos 


ordinarios y en vista de que con la nueva norma, quien realice la audiencia debe dictar sentencia, las 


labores asociadas exclusivamente al fallo disminuirán.” 







 
 


Tal y como se indicó cuando la Comisión gestionó el contenido presupuestario, con la 


entrada en vigencia del nuevo código, los nuevos Juzgados Civiles del país asumirán 


todos los procesos distintos a los ordinarios de mayor cuantía; por ello, se espera que 


el ingreso y necesidades de estas oficinas aumenten.  


 


Desde el año 2016 se ha venido ejecutando plan de descongestionamiento de 


Juzgados Civiles. Por directrices institucionales, ha tenido su competencia limitada al 


dictado de sentencias en procesos ordinarios y abreviados de mayor cuantía. Por eso, 


no se ha brindado una cooperación directa y primordial a aquellas oficinas cuyo 


circulante constituirán los nuevos Juzgados Civiles, máxime que conforme se indica 


en el informe, estos iniciarán con un circulante de 44.561 expedientes. 


 


Por ello se reitera la necesidad de contar con un grupo de 10 jueces y 20 técnicos 


judiciales que permitan atender a los Juzgados para agilizar el trámite de los procesos, 


dictar las sentencias que estén pendientes a la entrada en vigencia de la reforma 


procesal civil (distintos a ordinarios y abreviados de mayor cuantía), realizar 


audiencias orales y el dictado de las resoluciones consecuencias a éstas, además de 


cooperar con el trámite de la fase de ejecución, entre otros.  


 


Juzgados Cobratorios 


Se indica en el informe: 


“Al respecto, se debe indicar que las labores desarrolladas en los planes de descongestionamiento en materia 


de Cobro, han surtido un impacto positivo, tal y como se puede extraer del informe 071-CACMFJ-AGA-


2018, del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (ver detalle inferior), 


en donde se han logrado disminuir en términos generales variables como el plazo en la resolución de escritos 


y demandas nuevas (razón por la que se visualiza replicar ese impacto en 2019, manteniendo el recurso de 


11 plazas de Jueza o Juez 2 y 21 de Técnica o Técnico Judicial 1).” 


 


Se omite indicar en el informe que la mejora en los tiempos de respuesta se ha logrado 


únicamente en los Juzgados Cobratorios de San José y Goicoechea, dejándose de 







 
 


lado la implementación del llamado “Plan nacional de cobro” con cobertura en todos 


los Circuitos Judiciales. La propuesta contenida en el informe preliminar de la 


Dirección de Planificación no resulta suficiente, Para dar cobertura nacional se 


requiere además poder estabilizar estas oficinas y así poder gestionar de una mejor 


manera el recurso ordinario con que se cuenta. 


 


Por ello, no se trata de equiparar estructuras con oficinas homogéneas, tampoco las 


mejoras tecnológicas por sí mismas y a corto plazo rendirán frutos, sino que debe 


velarse porque estas estructuras sean sostenibles. Siendo la materia cobratoria parte 


de la jurisdicción civil, se hace necesario establecer planes de descongestionamiento 


para estos Despachos con la finalidad de que la reforma procesal civil sea un éxito. 


 


En este sentido, debe considerar la Dirección de Planificación la situación actual 


acongojante de las oficinas, donde aproximadamente un 50% de los Despachos 


cobratorios tramitan las demandas nuevas a más de 5 meses y tramitan los escritos a 


más de 6 meses. Lo anterior puede constatarse en los siguientes cuadros montados 


con base en los informes mensuales de los despachos:  


 


 







 
 


 


Se aclara que la redistribución de competencias por territorio, a partir de la 


incompetencia territorial oficiosa que podrán decretar los Juzgados a partir del 8 de 


octubre 2018, de conformidad con el artículo 9.1 del nuevo código, será por un lado 


gradual, pero además, no cambiará la radicación de los asuntos ya en trámite. 


 


Los despachos de San José y Goicoechea, por sus altos circulantes, son sensibles al 


cambio, de tal manera que no resulta para nada recomendable la utilización por mucho 


tiempo de esas plazas para apoyar a otras oficinas, pues al fin y al cabo estaríamos 


afectando la sostenibilidad y estabilidad de unos despachos ya atendidos para abordar 


los tiempos de respuesta de otros.  


 


Por ello, se reitera, se requieren 5 jueces y 10 técnicos adicionales para laborar en 


planes de descongestionamiento de los Juzgados Cobratorios fuera de San José.  


 


3. Variar el elemento resolutivo 5.25 y recomendación 6.5.a para que en lugar de 


trasladar 1 plaza de Servicios Generales al Tribunal Primero Colegiado Civil de 


Primera Instancia de San José, se ordene el traslado de 1 plaza de Coordinador 


Judicial asignado al CACMFJ recalificándose a Técnica o Técnico Judicial 3. 


Indica el elemento resolutivo 5.25 y la recomendación 6.5.a: 


“5.25 De las plazas que actualmente se encuentran adscritas al CACMFJ, de acuerdo a lo que se menciona en 


el informe, se efectuarán las siguientes distribuciones: 


• 2 Técnicos Judiciales al Tribunal Primero Colegiado Civil de Primera Instancia de San José. 


• 1 Auxiliar de Servicios Generales transformada a Técnica o Técnico Judicial 3 para el Tribunal 


Primero Colegiado Civil de Primera Instancia de San José.” 


 


“6.5. El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional deberá tomar nota de 


los siguientes movimientos de plazas de la Jurisdicción Civil que actualmente se encuentran adscritas a esa 


dependencia para ser utilizados en necesidades propias de esa Jurisdicción: 


• a. Trasladar dos plazas de Técnica o Técnico Judicial 2 y una de Auxiliar de Servicios Generales 2, al 


Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José.”  







 
 


El nuevo código exigirá mayores estudios y un aumento en las habilidades necesarias 


para la implementación de la oralidad, conforme lo establecido en los manuales de 


puestos, es coherente la afirmación de que tiene más experiencia la persona que 


actualmente ocupa la plaza de Coordinador Judicial que la de Servicios Generales, 


siendo por ello recomendable que el traslado sea el de esta.  


 


Por ello, considera la Comisión más viable aplicando una estricta técnica jurídica, 


tomar la plaza de Coordinador Judicial adscrita al Centro (vacante) y transformarla en 


Técnico Judicial 3 para la Sección Adicional del Tribunal Primero Colegiado en lugar 


de una plaza de Servicios Generales.  


 


4. Ampliar el recurso humano asignado a la Dirección de Tecnología de la 


Información. 


Se indica en el punto 5.20 de los elementos resolutivos: 


“5.20 Elementos resolutivos: En cuanto a los requerimientos de recurso humano de la Dirección de 


Tecnología de la Información y donde solicitan la continuidad de recursos en 2019, se hace necesario 


establecer que para: 


• Cuatro plazas de Técnica o Técnico Especializado 5: la Reforma Procesal Civil entrará en vigencia a 


partir de octubre 2018, ello significa que la gran mayoría de conexiones de red, telefónicas, asignación 


y habilitación de usuarios, entre otros de los descritos en la solicitud de la Dirección de Tecnología de la 


Información, habrán sido atendidos en ese momento. Otro elemento a tomar en consideración es que las 


plazas de Jueza o Juez asignados en la Reforma, inician labores desde agosto 2018 donde la Dirección 


de Tecnología de la Información cuenta con espacio para dar atención de ese tipo de solicitudes, por lo 


que no se visualiza que ello sobrepase el 2018.” 


 


No obstante, difiere esta Comisión de tal afirmación, la reforma procesal civil entrará 


en vigencia en octubre del presente año, si bien las plazas iniciarán en agosto, estas 


se dedicarán en una primera etapa a capacitación y preparación para el cambio, más 


cercano a la fecha de inicio, laborarán cooperando en la migración de asuntos, y luego 


de implementada la reforma, se espera en gran medida una variedad de movimientos 


de personal, ajustes, finalización en la etapa de contratación de locales, entre otras 







 
 


cuestiones, todo lo cual, es fácil prever no finalizará en enero del próximo año sino 


más adelante en ese periodo. Así incluso lo entiende la Dirección de Planificación en 


el informe, al exponer reiteradamente, incluso para su propia petición de plazas, que 


debe darse seguimiento necesario al proceso de implementación de la reforma, por 


ello es que no se aconseja prescindir del recurso humano especializado en 


infraestructura de redes. 


 


Se comparte lo indicado por la Dirección de Tecnología de la Información, se ha venido 


dando un crecimiento de las edificaciones el cual aun no finaliza, con la entrada en 


vigencia del código, incrementará la cantidad de colaboradores o plazas nuevas que 


se incorporan, por ello, se requiere de personal que atienda de forma pronta y oportuna 


las necesidades de los nuevos despachos.  


 


5. Variar el elemento resolutivo 5.26 y recomendación 6.8 respecto al 


presupuesto requerido para capacitaciones con la Escuela Judicial. 


Indica el elemento resolutivo 5.26 y la recomendación 6.8:  


“5.26. A la Escuela Judicial se le ha otorgado presupuesto para capacitación en el 2017 por un monto de 


₡457.605.516,00, asimismo para el 2018 a razón de ₡379.149.160 y están solicitando cerca de cuatrocientos 


millones para el 2019. Al respecto, la Dirección de Planificación no considera viable nuevamente la inclusión 


de partidas en la formulación presupuestaria para el 2019 en lo que concierne a esa actividad, ya que las 


plazas nuevas también se solicitaron iniciar por parte de la Jurisdicción Civil dos meses antes para entre otros 


aspectos, también para capacitarlos.”  


“6.8. La Escuela Judicial deberá: Ajustar sus planes de capacitación para cumplir los objetivos planteados 


y propuestos durante el año 2018. Es importante señalar que el 02 de marzo se solicitó ampliación de la 


propuesta recibida a la Escuela Judicial, sin embargo, no se recibió respuesta a la hora de emitir este informe” 


 


No comparte la Comisión estas afirmaciones. El proceso de especialización no es un 


acto único, sino que requiere de una serie de actividades concatenadas para la debida 


adquisición de competencias por parte de los colaboradores. 


 







 
 


La capacitación presupuestada durante el año 2018, incluida la previa a la entrada en 


vigencia durante el período de vigencia de los nombramientos de plazas nuevas, 


responde a la necesidad de preparar al personal existente y el nuevo para la entrada 


en vigencia del nuevo Código Procesal Civil, conforme a los programas ya diseñados 


y en ejecución. Esto implica que la capacitación que se presupueste para el año 2019 


atiende a un objetivo y contenido temático distintos, concretamente la formación del 


personal juzgador en ejercicio en las temáticas procesales que la Escuela Judicial en 


conjunto con la Comisión de la Jurisdicción Civil determine durante el período octubre 


– diciembre del 2018, conforme a los insumos que se obtengan de los Juzgados y 


Tribunales que estén aplicando la nueva normativa, en un conversatorio de tres días 


dirigido por los facilitadores expertos que han fungido como tales durante los años 


2017 y 2018, con la metodología constructivista y participativa según el diseño 


curricular que elabore durante el mes de enero del 2019, después de haber obtenido 


los insumos de capacitación de los Juzgados y Tribunales en ejercicio durante los 


meses de octubre, noviembre y diciembre del 2018. 


 


Hay que recordar que dentro de los pilares en que se asienta el nuevo código está el 


principio de oralidad, de inmediación y de concentración; siendo la solución de los 


conflictos en audiencias orales la norma clave para la nueva legislación, la legislación 


actual no establece como requisito este procedimiento, si bien actualmente se realizan 


audiencias orales, estas se limitan a la recepción de prueba, más no a las distintas 


etapas que conforman un proceso por audiencia. Romper el paradigma creado a 


través de muchos años de un proceso escrito no resultará sencillo, por ende, la 


institución no puede escatimar en la capacitación de su personal. 


 


Las personas ya capacitadas no se mantendrán de forma estática en sus puestos, por 


ello se requiere por un lado de reafirmar los conocimientos adquiridos, pero además, 


continuar con el proceso de capacitación de las personas existentes y de aquellas 







 
 


personas que ingresen a los distintos escalafones y estén atendiendo las funciones 


de los despachos de forma interina. 


 


En esta línea, para efectos presupuestarios del 2019, se toma en cuenta la cantidad 


de 276 plazas de jueces en materia civil, según el siguiente desglose: 


 


Cuadro 1: TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA 


Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil 


Recurso humano necesario según Presupuesto 2018 


Jueza o Juez 
Técnica/o 


Judicial 
Coord. Judicial 


Tribunal Primero del Primer Circuito Judicial de San 


José,  
12 12 1 


Tribunal Segundo del Primer Circuito Judicial de San 


José 
9 9 1 


Tercer Circuito Judicial de San José 3 3 1 


Primer Circuito Judicial de Alajuela 5 5 1 


Tercer Circuito Judicial de Alajuela 4 4 1 


Cartago 5 5 1 


Heredia 5 5 1 


Primer Circuito Judicial de Guanacaste 3 3 1 


Segundo Circuito Judicial de Guanacaste 3 3 1 


Puntarenas 3 3 1 


Primer Circuito Judicial de la Zona Sur 3 3 1 


Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 3 3 1 


 Total 57 57 12 


Fuente: Elaboración de Planificación, con las adiciones contenidas en el informe 83-


MI-2018. 


Con color azul se marcan las variaciones contenidas en ese informe. 


 


Cuadro 2: JUZGADOS CIVILES 


 


Juzgado Civil 
Recurso humano necesario según Presupuesto 2018  


 







 
 


Jueza o 


Juez 


Técnica/o 


Judicial 


Coord. 


Judicial 


Auxiliar Serv. 


Generales 
 


Juzgado Primero Civil de San José 4 12 1 0  


Juzgado Segundo Civil de San José 4 12 1 0  


Juzgado Tercero Civil de San José 4 12 1 0  


Juzgado Civil del III Circuito de San José 2 7 1 1  


Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y 


Alajuelita 
1 5 1 0  


Juzgado Civil del I Circuito Judicial de 


Alajuela 
3 10 1 0  


Juzgado Civil II Circuito Judicial de 


Alajuela 
1 4 1 0  


Juzgado Civil de Cartago 3 10 1 0  


Juzgado Civil de Heredia 4 12 1 0  


Juzgado Civil de Santa Cruz 1 3 1 0  


Juzgado Civil de Puntarenas 1 4 1 0  


Juzgado del I Circuito de la Zona 


Atlántica 
1 3 1 0  


Juzgado del II Circuito de la Zona 


Atlántica 
1 3 1 0  


 Total 30 97 13 1  


 


Fuente: Elaboración propia de Planificación. 


 


Cuadro 3: JUZGADOS MIXTOS 


 


Despacho posterior a la Reforma 


Recurso humano necesario según 


Presupuesto 2018 


Jueza o 


Juez 


Técnica/o 


Judicial 


Coord. 


Judicial 


Juzgado Civil y Trabajo III Circ. Jud. Alajuela 


(San Ramón) 
3 6 1 


Juzgado Civil y Trabajo Grecia 3 6 1 


Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Guanacaste 


(Liberia) 
3 6 1 







 
 


Juzgado Civil y Trabajo Cañas 2 3 1 


Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Guanacaste 


(Nicoya) 
2 4 1 


Juzgado Civil y Trabajo de Quepos 2 2 1 


Juzgado Civil y Trabajo I Circ. Jud. Zona Sur 


(Pérez Zeledón ) 
3 6 1 


Juzgado Civil y Trabajo II Circ. Jud. Zona Sur 


(Corredores) 
2 3 1 


Juzgado Civil y Trabajo Golfito 1 2 1 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y 


Vio. Dom. de Puriscal 
3 4 1 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y 


Viol. Dom. Sarapiquí 
3 5 1 


Juzgado Civil, Trabajo y Familia, Penal Juvenil y 


Viol. Dom. Osa 
2 4 1 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, 


Viol.Dom.y Agrario de Buenos Aires 
2 3 1 


Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil, 


Viol.Dom. Y Agrario del II Circ. Jud.Alajuela, 


sede Upala 


3 6 1 


Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba 3 7 1 


Total 37 67 15 


Fuente: Elaboración propia de Planificación con las adiciones del Informe 83-MI-2018. 


En color azul, se resalta la adición de personal según informe 83-MI-2018. 


 


Cuadro 4: JUZGADOS DE COBRO JUDICIAL 


Juzgados de Cobro 


Juzgado 


Recomendación extraordinaria para 


2019 


Recurso humano en 2019 (incluyendo 


extraordinarias) 


Jueza/ez 


Coordinado


ra/or 


Judicial 


Técnica/o Jueza/ez 
Coordinador


a/or Judicial 


Personal de 


apoyo 


Juzgado Primero de 


Cobro de San José 
    1 8 2 27 







 
 


Juzgado Segundo de 


Cobro de San José 
    1 8 2 27 


Juzgado Tercero de 


Cobro de San José 
    1 8 2 27 


Juzgado de Cobro del 


II CJ San José Sección 


I 


      8 2 27 


Juzgado de Cobro del 


II CJ San José Sección 


II 


      8 2 27 


Juzgado de Cobro del 


II CJ San José Sección 


III 


      8 2 27 


Juzgado de Cobro de 


Cartago     
2 5 1 14 


Juzgado de Cobro de 


Alajuela       
5 1 14 


Juzgado de Cobro de 


San Carlos       
3 1 7 


Juzgado de Cobro de 


San Ramón       
2 1 4 


Juzgado de Cobro de 


Grecia   
1 


  
2 1 5 


Juzgado de Cobro de 


Heredia     2 
4 1 121 


Juzgado de Cobro de 


Liberia   
1 


  
2 1 4 


Juzgado de Cobro de 


Santa Cruz   
- 


  
1 1 2 


Juzgado de Cobro de 


Puntarenas        
3 1 7 


Juzgado de Cobro de 


Pérez Zeledón     
1 4 1 10 


Juzgado de Cobro de 


Golfito   1   
1 1 2 


                                                           
 







 
 


Juzgado de Cobro de 


Limón       
3 1 8 


Juzgado de Cobro de 


Pococí       
2 1 5 


Total 17 Juzgados 0 3 9 90 29 264 


Fuente: Elaboración propia de Planificación en informe 83-MI-2018. 


 


Cuadro 5: JUZGADO CONCURSAL: 


Jueces 2 


Fuente: Elaboración propia. 


 


Cuadro 6: TRIBUNALES DE APELACIÓN CIVIL 


Tribunal Jueces 


Primero Civil de San José 4 


Segundo Civil de San José 7 


Civil y Laboral de Alajuela 6 


Civil y Laboral de Heredia 3 


Civil y Laboral de Limón 4 


Civil y Laboral de Pérez Zeledón 3 


Civil y Laboral de Puntarenas 3 


Civil y Laboral de Liberia 3 


Civil y Laboral de Nicoya 3 


TOTAL: 36 


Fuente: Elaboración propia. 


 


Cuadro 7: PLANES DE APOYO Y DESCONGESTIONAMIENTO 2019 


Despacho Cantidad 
Tipo de 


plaza 


Condición 


actual 


Recomen-


dación 
Período 


Centro de 


Apoyo, 
10 


Jueza/ez 


4 


Extra-


ordinarias 


Extra-


ordinarias 
2019 







 
 


 


 


Fuente: Informe 83-MI-2018. 


 


Conforme a lo expuesto, se muestra el detalle presupuestario de sustituciones y 


viáticos para esta actividad formativa, suministrado por la Escuela Judicial a través de 


la gestora de capacitación civil, licenciada Rebeca Guardia Morales: 


 


Sustitución para facilitadores: 


Requerimiento 


de facilitadores 


por parte de la 


Escuela Judicial 


para formular la 


propuesta 


Plazo  


Cantidad 


de 


personas  


Puesto  Despacho  


Valor 


Proyectado 


mensual  


Total de 


meses 


3 mes de 


permiso para 4 


jueces o juezas 5 


de Tribunal 


Civil, para la 


etapa de 


ejecución de la 


actividad 


académica, ( en 


total serían 12 


meses de 


permiso) 


   3 meses    


(90 días)  
4 


Juez o 


jueza 5 


Tribunal 


Civil  
5,975,328.00 71,703,936.00 


   


 


Total de sustituciones 
de jueces o juezas  


71,703,936.00 


 


                                                           
 


Coordinación y 


Mejoramiento de 


la Función 


Jurisdiccional 


11 
Jueza/ez 


2 


Extra-


ordinarias 


Extra-


ordinarias 
2019 


3 
Jueza/ez 


5 


Extra-


ordinarias2 


Extra-


ordinarias 
2019 


Total de 


jueces(as) 
24  







 
 


Sustituciones para las personas juzgadoras participantes: 


Requerimiento en días de 


sustitución de jueces y juezas a 


capacitar a partir de tiempo 


definido para la capacitación 


Plazo  Puesto  


Valor 


Proyectado 


mensual  


Total de meses 


303 días de sustitución para 


cubrir a toda la población de 


jueces y juezas que tramitan 


materia civil y que estarán 


participando en las 


capacitaciones. 


Deberá estimarse lo referente a 


viáticos, transporte y 


hospedaje, cuando así 


requiera. (101 jueces o juezas 


2) 


303 
Juez o 


jueza 2 
4,765,352.00 48,130,055.20 


207 días de sustitución para 


cubrir a toda la población de 


jueces y juezas que tramitan 


materia civil y que estarán 


participando en las 


capacitaciones. 


Deberá estimarse lo referente a 


viáticos, transporte y 


hospedaje, cuando así 


requiera. (69 jueces o juezas 3) 


207 
Juez o 


jueza 3 
4,953,324.00 34,177,935.60 


201 días de sustitución para 


cubrir a toda la población de 


jueces y juezas que tramitan 


materia civil y que estarán 


participando en las 


capacitaciones. 


Deberá estimarse lo referente a 


viáticos, transporte y 


hospedaje, cuando así 


requiera. (67 jueces o juezas 4) 


201 
Juez o 


jueza4 
5,343,669.00 35,802,582.30 







 
 


117 días de sustitución para 


cubrir a toda la población de 


jueces y juezas que tramitan 


materia civil y que estarán 


participando en las 


capacitaciones. 


Deberá estimarse lo referente a 


viáticos, transporte y 


hospedaje, cuando así 


requiera. (39 jueces o juezas 5) 


117 
Juez o 


jueza 5 
5,975,328.00 23,303,779.20 


   MONTO TOTAL 
SUSTITUCIONES  


141,414,352.30 


 


Sustituciones del personal administrativo de la Escuela Judicial: 


Requerimiento de personal 


administrativo por parte 


de la Escuela Judicial para 


atender las capacitaciones  


Plazo  


Cantidad 


de 


personas  


Puesto  Despacho  


Valor 


Proyectado 


mensual  


Total de 


meses 


4 meses de permiso para 1 


gestor o gestora de 


Capacitación 3 para la 


coordinación, ejecución y 


finalización de las 


capacitaciones programas 


en la reforma Civil.  


   4 


meses    


(120 


días)  


1 


Gestor o 


Gestora de 


Capacitación 3 


Escuela 


Judicial  
3,578,538.00 14,314,152.00 


4 meses de permiso para 2 


personas asistentes 


administrativas para la 


colaboración en la 


coordinación, ejecución y 


finalización de las 


capacitaciones programas 


en la reforma Civil. Se 


requieren para la 


coordinación de la 


logística y desarrollo de 


las actividades  


   4 


meses    


(120 


días)  


2 
Asistentes 


administrativos  


Escuela 


Judicial  
1,287,263.00 10,298,104.00 







 
 


4 meses de permiso para 1 


para una persona 


Profesional 2 


(Especialista en métodos 


de enseñanza) Para el 


asesoramiento y revisión 


de los materiales, así 


como la supervisión de las 


capacitaciones, entre otros  


   4 


meses    


(120 


días)  


1 Profesional 2 
Escuela 


Judicial  
3,203,607.00 12,814,428.00 


4 meses de permiso para 1 


para una persona 


Profesional 2 para brindar 


colaboración en la 


Administración de la 


Escuela Judicial, en la 


ejecución y control del 


presupuesto asignado a 


las reformas, así como 


colaboración a la 


Administración por el 


incremento de trabajo por 


la atención a las reformas. 


   4 


meses    


(120 


días)  


1 Profesional 2 
Escuela 


Judicial  
3,203,607.00 12,814,428.00 


4 meses de permiso para 


una secretaria ejecutiva 


para colaborar con la 


Dirección por el recargo 


de las reformas 


procesales.  


   4 


meses    


(120 


días)  


1 
Secretaria 


Ejecutiva 


Escuela 


Judicial  
1,381,401.00 5,525,604.00 


   


 


Total de sustituciones 
de jueces o juezas  


55,766,716.00 


 


Viáticos para personas juzgadoras participantes: 


1.05.02 VIÁTICOS DENTRO DEL PAÍS  







 
 


Cantidad de réplicas para 


cubrir a toda la población 


Cantidad 


de 


personas 


Cantidad 


de días  
Hospedaje  


  


Alimentación 


(3 tiempos de 


comida) 


Total de 


viáticos  


10 réplicas con 45 personas 


máximo por grupo (Cantidad 


de participantes por grupo se 


define a partir del enfoque 


por competencias que ejecuta 


la Escuela) Actividades a 


desarrollarse en San José  


150 3 29,500.00 13,500.00 19,350,000.00 


      


      


Cantidad de réplicas para 


cubrir a toda la población 


Cantidad 


de 


personas 


Cantidad 


de días  


Tíquete de 


almuerzo 


(Desayuno, 


almuerzo)  


Total Observación  


10 réplicas con 45 personas 


máximo por grupo (Cantidad 


de participantes por grupo se 


define a partir del enfoque 


por competencias que ejecuta 


la Escuela) Actividades a 


desarrollarse en San José  


150 3 8,350.00 3,757,500.00 


Se calcula 


desayuno y 


almuerzo ya 


que las 


actividades se 


estarán 


desarrollando 


en San José  
      


  TOTAL DE 
VIÁTICOS  


23,107,500.00   


      


Cantidad de réplicas para 


cubrir a toda la población 


Cantidad 


de 


personas 


Cantidad 


de días  


Tíquete de 


almuerzo  
Total Observación  


10 réplicas con 45 personas 


máximo por grupo (Cantidad 


de participantes por grupo se 


define a partir del enfoque 


por competencias que ejecuta 


la Escuela) Actividades a 


realizarse en San Joaquín 


de Flores Heredia  


150 3 1,750.00 787,500.00 


Los tiquetes 


de almuerzo 


se deben 


cargar a la 


subpartida 


2.02.03 


Alimentos y 


bebidas 


mediante el 


contrato No. 


069116 
      


      







 
 


      


1.05.01 TRANSPORTE DENTRO DEL PAÍS  
      


Cantidad de réplicas para 


cubrir a toda la población 


Cantidad 


de 


personas 


Cantidad 


de días  


Tíquete de 


autobuses  


Total de 


viáticos  
Observación  


10 réplicas con 45 personas 


máximo por grupo (Cantidad 


de participantes por grupo se 


define a partir del enfoque 


por competencias que ejecuta 


la Escuela) 


150 2 6,230.00 1,869,000.00 


Se tomó en 
cuenta el 
costo de 


autobuses de 
Santa Cruz a 


Liberia  


 


Viáticos del personal administrativo de la Escuela Judicial: 


Requerimientos del personal de la Escuela Judicial 


Requerimientos del personal de la 


Escuela Judicial 


Cantidad 


de 


Personas  


Cantidad 


de días  


Cantidad 


de replicas 


(sedes 


regionales)  


Hospedaje  


  


Alimentación 


(3 tiempos de 


comida) 


Total  


Para la ejecución de las 


actividades se deberá estimar los 


gastos en viáticos y hospedaje, 


para un chofer, para una persona 


asistente administrativa y un 


gestor o gestora de capacitación 


y 2 personas facilitadoras  


5 3 5 29,500.00 13,500.00 3,225,000.00 


 


Los rubros anteriores se suman para un total que se indica a continuación: 


Cálculos Totales  


Viáticos personas a capacitar  23,107,500.00 


Viáticos personal administrativo  3,225,000.00 


TOTAL DE VIÁTICOS  26,332,500.00 







 
 


  


Tíquetes de almuerzo  787,500.00 


  


Viáticos de Transporte dentro del país  1,869,000.00 


  


Sustituciones facilitadores  71,703,936.00 


Sustituciones personas juzgadoras  141,414,352.30 


Sustituciones personal Administrativo  55,766,716.00 


  


TOTAL DE SUSTITUCIONES  268,885,004.30 


  


TOTAL DE PRESUPUESTO PARA 
EL AÑO 2019 


297,874,004.30 
colones 


 


6. Corregir el error material existente en las páginas 63 y 64 del informe. 


Finalmente, el artículo 69.1 del nuevo Código Procesal Civil establece:  


“El recurso de casación podrá interponerse contra sentencias dictadas en procesos ordinarios de mayor 


cuantía o inestimables y en los supuestos que la ley señale expresamente. La modificación del monto 


fijado para establecer la mayor cuantía, luego de iniciado un proceso, no impedirá el acceso al recurso.” 


 


Con motivo de lo anterior, la Sala no conocerá de recursos de apelación contra la 


sentencia, sino más bien de recursos de casación contra la misma. Por ello, se 


requiere la corrección de los siguientes errores materiales: 







 
 


• Página 63 donde dice: en donde la Sala conocerá la apelación de en asuntos 


ordinarios y abreviados procedentes de los Tribunales Colegiados de Primera 


Instancia Civil... (negrilla no es del original) 


• Página 64 donde dice: Para proyectar el ingreso de asuntos ordinarios y 


abreviados de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil que en 


apelación puedan ingresar a la Sala Primera... (negrilla no es del original) 


 


Se solicita que en lugar de indicarse apelación se corrija por recurso de casación 


directa. 


 


Es importante aclarar que, tal y como se desprende del contexto del informe 83-MI-


2018, al suprimirse el recurso de apelación contra sentencias de procesos ordinarios 


de mayor cuantía, el recurso de casación al que se alude cumplirá, conforme a la 


nueva normativa, la función de servir como el instrumento para que las partes puedan 


impugnar lo que se decida en las sentencias de los Tribunales Colegiados de Primera 


Instancia. 


 


7. Aclaraciones y correcciones respecto del presupuesto y distribución de 


plazas en casos concretos. 


a. En cuanto al Tribunal Colegiado de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita, 


aclarar que la estructura de 3 jueces se completa de la siguiente manera: 


La primera plaza es la extraordinaria que se presupuesta en este 


informe. La segunda plaza corresponde a la extraordinaria 377650 que 


actualmente se encuentra asignada al Juzgado Civil de Desamparados. 


La tercera plaza debe presupuestarse como Juez 4 para este Tribunal 


Colegiado de Primera Instancia, en lugar de la que se indica en los 


elementos resolutivos en página 39 como asignada al Juzgado Civil de 


Desamparados de juez 3. Debe recordarse que el Juzgado Civil de 


Desamparados tendrá completa su estructura de 2 jueces con las 







 
 


ordinarias ya existentes provenientes del Juzgado Civil de Mayor 


Cuantía y Juzgado Civil de Menor Cuantía de dicho cantón. 


b. En la página 40 del informe se presupuestan 2 plazas de coordinador 


judicial 2 para el Juzgado Civil de Puntarenas, teniendo en cuenta que 


en octubre del 2018 habrá separación del Juzgado Civil de Puntarenas 


y el Juzgado Agrario de Puntarenas. Sin embargo, según indica el 


equipo interdisciplinario de Gestión Humana asignado a las reformas 


procesales, la plaza actual de coordinador judicial del Juzgado Civil y 


Agrario de Puntarenas pasaría al Juzgado Agrario de ese cantón, en 


virtud del resultado del estudio ya realizado por la Dirección de Gestión 


Humana. En razón de lo anterior, se indica que una de las plazas de 


coordinador judicial presupuestadas se disponga para el Tribunal 


Colegiado de Primera Instancia de Puntarenas, con la categoría 


correspondiente “Coordinador Judicial 3”. 


c. En la página 39 del informe se indica que se presupuesta una plaza de 


Coordinador Judicial 2 para el Juzgado Civil de San Carlos. Sin 


embargo, según indica el equipo interdisciplinario de las reformas 


procesales de la Dirección de Gestión Humana, la plaza de coordinador 


judicial 2 ordinaria del actual Juzgado Civil y de Trabajo de San Carlos 


será asignada al Juzgado Civil de San Carlos atendiendo al criterio de 


voluntad de la persona propietaria, de tal forma que la plaza 


presupuestada para el 2019 correspondería al Juzgado de Trabajo de 


San Carlos, haciendo esa aclaración en el informe. 


d. En cuanto a la especialización del Juzgado Civil de San Carlos y los 


Juzgados Civiles mixtos de Osa y Puriscal, aclarar en el informe que las 


plazas de técnico judicial no incluidas en el presupuesto de la reforma 


procesal civil, sí están creadas en el informe 26-MI-2017 para el Juzgado 


Civil de San Carlos y que las mismas serán prorrogadas durante el año 







 
 


2019, según formulación presupuestaria de la reforma procesal laboral 


y su actualización. 


e. Respecto del Juzgado Civil de Hatillo, aclarar que la plaza de juez 3 


prevista para su estructura fue creada con ocasión de la reforma 


procesal laboral, según informe 26-MI-2017 y sus adicionales, así como 


que la Dirección de Planificación va a presupuestar la prórroga de esta 


plaza extraordinaria para el 2019. 


 


 


Atentamente,  


 


 


Dr. William Molinari Vilchez, 
Coordinador de la Comisión de la Jurisdicción Civil 
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San José, 08 de febrero 2018 


 


Oficio 062-CACMFJ-AGA-2018 


 


Licenciado 


Raúl Camacho Mora 


Subproceso de Modernización Institucional 


Dirección de Planificación 


 


Estimado señor: 


 


En atención a su consulta realizada mediante correo electrónico de fecha dos de febrero 
del año en curso, le informo que se hace necesario para el seguimiento de la 
implementación de la reforma procesal civil, la continuidad de las siguientes plazas, para 
el año 2019: 
 


Despacho Cant Tipo de plaza Observaciones 


Centro de Apoyo, 


Coordinación y 


Mejoramiento de la Función 


Jurisdiccional 


3 Jueza/ez 5 (*) 


Asesor-Gestor de 


seguimiento de la 


Reforma 


1 Técnico Judicial 3 


Labores 


administrativas de 


asistencia de los 


Gestores de 


seguimiento. 


1 
Técnico 


Administrativo 4 
Nombramientos 


2 Profesional 2 
Seguimiento planes 


de trabajo 


(*) Es importante indicar que las plazas de juez deben de ser de categoría 5, debido 
a sus funciones.  


Dentro de las razones que se han contemplado para darle continuidad a las plazas, 
se tomó en consideración que una vez concluido el abordaje de los Juzgados y 
Tribunales Civiles, así como los Juzgados Cobratorios, por parte de esa Dirección; 
el seguimiento de los indicadores de gestión de dichos despachos será asumidos 
por esta dependencia. 
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Se aprovecha la consulta, para solicitar se valore otorgar 3 plazas adicionales de 
profesional 2, con la finalidad de reforzar los procesos de análisis y  coordinación 
de nombramientos, entre otras labores que realiza el Área de Gestión y Apoyo; así 
como reforzar el seguimiento de la implementación de la reforma civil, tomando 
en consideración la limitación de recurso humano que cuenta el Centro este año 
para atender la materia de cobros, quien en el año pasado contó con un permiso 
con goce de salario  el cual no se le dio continuidad este año. 


 De usted atentamente, 


 


 


 


Maricruz Chacón Cubillo 


Directora a.i. 


 


MCC/AGR 
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548-DTI-2018 
07 de febrero 2018 


 


Licenciada  
Nacira Valverde Valverde 
Directora de Planificación 
 
Estimada señora 
 
En atención a lo requerido sobre justificar la necesidad de mantener o no los recursos 
aprobados de manera extraordinaria para 2018, además de informar el plazo estimado, 
con el fin de proceder con su análisis, me permito a continuación justificar la permanencia 
de plazas extraordinarias otorgadas a esta Dirección en el 2018 para el año 2019: 
 
Cuatro plazas de  Técnicos Especializado 5 para labores de infraestructura de redes: 
 
El área de técnicos en la Sección de Telemática requiere continuar con el fortalecimiento 
del recurso humano por el crecimiento de la plataforma de comunicaciones del Poder 
Judicial a nivel nacional.  Este crecimiento es debido a varias razones: 
  


 En los dos últimos años se ha dado un incremento de edificaciones donde se están 
ubicando oficinas judiciales.   En el control de nuestra Sección se reportan al cerrar 
el año 2015 un total de 171 edificaciones (propias y/o alquiladas) conectadas a la 
red del Poder Judicial.   El año 2017 cerró con 224 edificaciones (propias y/o 
alquiladas) con un aumento de 53 inmuebles.  Para el año 2018 se estima un 
aumento adicional de 15 inmuebles por el proyecto de Reforma Civil y Laboral.  
Adicionalmente, se espera un crecimiento de inmuebles planificados en otras 
necesidades de las administraciones regionales que aún no se han tramitado con 
nuestra Sección. 


 Aumento en los dispositivos y equipos críticos que requieren la conectividad de las 
redes locales.   Estos son dispositivos de control de acceso, cámaras de 
vigilancia, alarmas de seguridad, dispositivos biométricos para marcar la 
asistencia, entre otros. 


 La reforma civil y laboral implicó un aumento de la cantidad de empleados del 
Poder Judicial, lo que implica para nosotros en un aumento de usuarios a los cuales 
debemos brindar nuestros servicios.  


El crecimiento explicado anteriormente implica para el Área de Técnicos de la Sección de 
Telemática asegurar la continuidad del servicio de comunicación en más redes locales 
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ubicadas a nivel nacional.  Incrementa las cantidad de actividades a realizar para cubrir las 
 labores de inspección y  limpieza en redes locales  pero además incrementa las 
 solicitudes diversas que se originen en estos inmuebles: Cambios de ubicación,  
crecimiento de la red,  habilitación de nuevos servicios,  instalación de más servicios 
(puntos de red,  extensiones telefónicas,  fax)  así como atención de incidentes que 
afecten este servicio,  en resumen:  


 Existe un aumento en la cantidad de redes locales de voz y datos que se debe 
brindar mantenimiento preventivo y correctivo.  


 Existe un aumento en la cantidad de centrales telefónicas a las cuales se les debe 
brindar mantenimiento preventivo y correctivo.    


 Existe un aumento en la cantidad de salas de audio y video a las cuales se les debe 
brindar mantenimiento preventivo y correctivo.    


 Existe un aumento en la cantidad de usuarios a los cuales debemos atender sus 
gestiones,  tanto solicitudes por algún requerimiento o reporte de incidentes    


o Puntos de red (nuevos, cambios, traslados). 
o Telefonía ( nuevas extensiones,  configuración de servicios de grabación,  


contestadora, desvíos programados, traslados,  cambio de permisos 
llamadas externas, internacionales, configuración de línea para fax, entre 
otros) 


  
Una plaza de Profesional en informática 2 para el desarrollo de mejoras: 


 Se requiere la continuación de esta plaza y se recomienda que de forma ordinaria. Para la 
reforma Procesal Civil, si bien es cierto desde inicios del año 2017 se viene trabajando en 
el desarrollo de mejoras, la cantidad de solicitudes de las mismas es grande, por lo que se 
les tuvo que calificar por urgencia y era  indispensable tenerlas listas para la entrada de la 
reforma a finales del 2018, sin embargo una gran cantidad de ellas, calificadas como 
prioridad B y C pero que igualmente son importantes de realizar,  quedan como 
pendientes para realizar en el 2019 según lo indicado por el equipo de trabajo de la 
Comisión Civil, es por esto que se requiere de la continuidad de esta plaza.  Además todas 
estas mejoras han sido incorporadas en los sistemas actuales (Escritorio Virtual, Agenda, 
Gestión, Gestión en Línea, SSC, Notificaciones, etc) y es necesario realizar estas mejoras 
desarrolladas durante dos años y medio en el sistema nuevo, con esto vemos 
incrementado la necesidad de la plaza.  


Finalmente, todas estas mejoras y servicios, requieren sostenibilidad, mantenimiento y 
atención de nuevas solicitudes de manera constante, condición que no podría brindarse si 
la plaza es eliminada. Adicionalmente, esta plaza también ayudaría a contemplar 
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integraciones en el sistema nuevo con el Sistema de Registro de Electrónico de 
Mandamientos (SREM) y el Sistema de Retenciones Judiciales. 


Una plaza de Profesional en Informática 1 para labores de migración.  


 La idea de este recurso para el 2018 es que ayude con las migraciones que hay que 
realizar, producto de la puesta en marcha del Nuevo Código Procesal Civil. Sin embargo 
por experiencia, y con la finalidad de que apoye incidencias producto de estas migraciones 
de datos, las cuales son bastantes y complejas, es conveniente contar con este recurso 
para apoyar al equipo actual, para atender de la mejor forma posible, no solo en  calidad 
si no en tiempo. Así mismo de acuerdo a nuestro plan de trabajo, se tiene planeado iniciar 
con la implantación del nuevo sistema de gestión a mediados del año 2019, esto implica 
despachos laborales y civiles, además conlleva realizar migraciones de los sistemas 
actuales al nuevo, por lo que  se va a presentar una ardua labor, ya que implica migrar 
todos los despachos al sistema actual, tareas que continuarían hasta terminar con la 
implantación del sistema nuevo en todo el país, por lo que  puede tardar un plazo 
considerable de 3 a 4 años. Es por esto que se recomienda que esta plaza sea ordinaria, 
para que apoye parte de las labores de implantación que se van a estar llevando a cabo en 
todo el país en materia Civil y por ende que pueda apoyar para otras implantaciones.  


 Atentamente, 


 


Kattia Morales Navarro  


Directora de Tecnología de Información 


 


Copia 


Lic. Raúl Camacho Mora 
Sbproceso de Modernización Institucional 
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                      Corte Suprema de Justicia 


                           Secretaría General 


 


CIRCULAR No. 200-2017 


 


 


Asunto:  Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía que 


funcionan como Centros de Gestión para los asuntos de 


primera Instancia en materia de trabajo a partir del 25 


de julio de 2017.-  


 


 


A LAS AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAÍS, 


INSTITUCIONES, ABOGADOS Y ABOGADAS Y PÚBLICO EN 


GENERAL 


 


 


SE LES HACE SABER QUE: 


El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 111-17 celebrada el 12 de 


diciembre de 2017, artículo XCIII, dispuso emitir circular a las Autoridades judiciales del 


país, Instituciones, Abogados y Abogadas y público en general, para recordarles de los 


Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía que funcionan como Centros de Gestión 


para los asuntos de primera instancia en materia de trabajo a partir del 25 de julio de 2017, 


con consideración a lo siguiente: 


 “La Corte Plena en sesión No. 19-16 del ocho de junio del dos mil 


dieciséis, artículo único, aprueba el informe de la Dirección de 


Planificación 30-PLA-PI-2016 “Impacto organizacional y presupuestario 


en el Poder Judicial ante la implementación de la Reforma al Código de 


Trabajo”, informe actualizado en 2017, mediante informe 24-PLA-MI-


2017, aprobado por Corte Plena en sesión 15-17 celebrada el 31 de mayo 


del año en curso, artículo IV, en donde a partir de las modificaciones de 


competencia vigentes en materia de trabajo a nivel nacional a partir de la 


vigencia de la Ley 9343 “Reforma al Código de Trabajo”, se 


constituyeron Centro de Centros de Gestión en los Juzgados de menor 


cuantía de los Circuitos que pierden competencia en primera instancia. 


 


 Cuadro 3 


 


 Juzgados Contravencionales y Menor Cuantía del país que fungen 


como Centro de Gestión en materia de trabajo a partir del 25 de julio de 


2017 


 







 


 


                      Corte Suprema de Justicia 


                           Secretaría General 


Juzgado de Trabajo Centros de Gestión 


Juzgado de Trabajo del 


Primer Circuito Judicial 


de San José 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Santa Ana 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Mora 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Turrubares 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Escazú 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Pavas 


Juzgado Civil, Trabajo y 


Familia de Hatillo, San 


Sebastián y Alajuelita 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de San Sebastián 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Alajuelita 


Juzgado de Trabajo del 


Tercer Circuito Judicial 


de San José 


(Desamparados) 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Aserrí 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Acosta 


Juzgado de Trabajo de 


Alajuela 


  


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Poas 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Atenas 


Juzgado Civil y Trabajo 


de San Ramón 


Juzgado Contravencional de Menor 


Cuantía de Palmares 


Juzgado de Trabajo de 


Grecia 


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de Valverde Vega 


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de Naranjo 


Juzgado de Trabajo de 


Cartago 


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de La Unión 


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de Alvarado 


Juzgado, Civil, Trabajo y 


Agrario de Turrialba 


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de Jiménez 


Juzgado de Trabajo de 


Heredia 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Santo Domingo 


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de San Isidro 


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de San Rafael 


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de San Joaquín de Flores 
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Juzgado Civil y Trabajo 


del Segundo Circuito 


Judicial de Guanacaste 


(Nicoya) 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Hojancha  


Juzgado de Trabajo de 


Puntarenas  


Juzgado Contravencional y de Menor 


Cuantía de Esparza 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Montes de Oro 


Juzgado Contravencional y Menor 


Cuantía de Parrita 


 


 Las funciones de los Juzgados que funcionan como Centros de 


Gestión a partir del 25 de Julio 2017 son: 


 


· Consultar el expediente por medio de “Gestión en Línea” y 


atender consultas; 


· Recibir escritos, escanearlos y remitirlos por el sistema de 


“Gestión en Línea” al Juzgado de Trabajo de su Jurisdicción; 


· Entregar copias de los expedientes de los que tienen 


respaldo digital por los medios electrónicos o bien de manera impresa 


según el reglamento de expediente electrónico institucional; 


· Otorgar permisos en el sistema de “Gestión en Línea” a las 


personas usuarias, para que puedan revisar sus expedientes, sin necesidad 


de trasladarse al Juzgado de Trabajo correspondiente; 


· Facilitar a las personas usuarias la información de contacto 


de los Juzgados de Trabajo competentes en el circuito respectivo,  a 


saber: 


 


 Cuadro 2 


 


Información de contacto de los Juzgados de Trabajo competentes 


en el circuito respectivo 


 


Juzgado de Trabajo Correo electrónico Número de Teléfono 


Juzgado de Trabajo 


del Primer Circuito 


Judicial de San José 


juzg_trabsj@Poder-


Judicial.go.cr 


2211-53-60 y 2211-53-


61 


Juzgado Civil, 


Trabajo y Familia 


de Hatillo, San 


Sebastián y 


Alajuelita 


hto-civil@Poder-


Judicial.go.cr 
2226-32-59 
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Juzgado de Trabajo 


del Tercer Circuito 


Judicial de San José 


(Desamparados) 


des_jtrabajo@Poder-


Judicial.go.cr 
2250 2582 


Juzgado de Trabajo 


de Alajuela 


Alj-


JTrabajo@Poder-


Judicial.go.cr 


2437-03-74 


Juzgado Civil y 


Trabajo de San 


Ramón 


jcivil-sra@poder-


judicial.go.cr 
2445-03-71 


Juzgado de Trabajo 


de Grecia 


gre-jcivil@poder-


judicial.go.cr 
2495-66-00 


Juzgado de Trabajo 


de Cartago 


jtrabajo-car@Poder-


Judicial.go.cr 
2551-71-59 


Juzgado, Civil, 


Trabajo y Agrario 


de Turrialba 


jcivil-tur@poder-


judicial.go.cr 


2556-01-50 y 2556-02-


06 


Juzgado de Trabajo 


de Heredia 


jtrabajo-hda@Poder-


Judicial.go.cr 
2277-04-11. 


Juzgado Civil y 


Trabajo del 


Segundo Circuito 


Judicial de 


Guanacaste 


(Nicoya) 


jcivil-nic@poder-


judicial.go.cr 


2685-35-16, 2685-35-22, 


2685-35-24 y 2685-35-


20 


Juzgado de Trabajo 


de Puntarenas 


pun-jlab@Poder-


Judicial.go.cr 


2630-03-10 y 2630-03-


06 


 


En aquellos casos en que los Juzgados de Trabajo detecten 


incumplimiento de parte de los Centros de Gestión (remitan documentos 


físicos por conocimiento, personas usuarias informen que no se les 


atiende), se deberá informar lo correspondiente a la Administración 


Regional de su Circuito, la Contraloría de Servicios y al Centro de 


Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 


(CACMFJ) para el seguimiento respectivo.”  


 


San José, 20 de diciembre de 2017 


 


Licda. Silvia Navarro Romanini 


Secretaria General 


Corte Suprema de Justicia 







 


 


                      Corte Suprema de Justicia 


                           Secretaría General 


 


Ref.: 5287, 14074-17  


Andrea Campos Jiménez. 
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Raúl Camacho Mora


De: Cristian Quesada Vargas
Enviado el: miércoles, 07 de marzo de 2018 11:46 a.m.
Para: Raúl Camacho Mora; Melissa Duran Gamboa
CC: Ingrid Fonseca Esquivel; William Molinari Vilchez; Farith Suarez Valverde; José Rodolfo 


León Díaz
Asunto: Re: Inclusión de asuntos abreviados en análsis de plazas para presupuesto 2019


Remito de nuevo la propuesta con la corrección de 2 errores de digitación. Favor omitir la anterior. 


 


"Según el Transitorio I del nuevo Código Procesal Civil (ley 9342): 


 


"TRANSITORIO I.- Los procesos que estuvieran pendientes a la entrada en vigencia de este Código se 


tramitarán, en cuanto sea posible, ajustándolos a la nueva legislación, procurando aplicar las nuevas 


disposiciones y armonizándolas, en cuanto cupiera, con las actuaciones ya practicadas."  


 


Esto implica la adaptación de los procesos anteriores al 8 de octubre del 2018, a los procesos 


comprendidos en la nueva normativa. 


 


Conforme al artículos 420 y 421 del Código Procesal Civil actual (ley 7130): 


 


"Artículo 420.- Asuntos sujetos a este trámite. Cualquiera que sea su cuantía, las siguientes pretensiones 


se tramitarán y decidirán en proceso abreviado:  


1) El divorcio, la separación y la nulidad del matrimonio.  


2) DEROGADO.  


(Este inciso fue derogado por el artículo 8 de la Ley No.8101, de 16 de abril de 2001.)  


3) DEROGADO.  


(Este inciso fue derogado por el artículo 8 de la Ley No.8101, de 16 de abril de 2001.)  


4) La suspensión o modificación de la patria potestad, independientemente de los procesos a que se 


refiere el inciso 1).  


5) La vindicación de estado.  


6) La legitimación.  


7) La interdicción.  


8) La entrega material por el enajenante al adquirente, de un bien inmueble.  


9) Las pretensiones que señala el artículo 127 de la Ley general de arrendamientos urbanos y 


suburbanos.  


(Así reformado por el artículo 131 de la Ley de Arrendamientos Urbanos No. 7527 del 10 de julio de 


1995.)  


10) La rendición de cuentas.  


11) Los acuerdos tomados en asamblea de accionistas, en juntas directivas o en consejos de 


administración.  


12) La servidumbre, concretamente la pretensión del dueño del fundo en clavado para que le sea 


permitido el paso por el predio vecino, o para el restablecimiento del mencionado derecho de paso.  


13) La división o venta, en subasta pública, de la cosa común.  


14) La continuación o la demolición de la obra nueva.  


15) Los asuntos relativos a derechos de propiedad intelectual.  


Así adicionado por el artículo 3 de la Ley No. 7979 del 6 de enero del 2000.  


 


"Artículo 421.- Asuntos de menor cuantía. También se tramitarán y decidirán en proceso abreviado, las 


pretensiones de menor cuantía que no tengan asignado un trámite especial. hay procesos abreviados en 


los supuestos que esta misma norma indica, independientemente de la cuantía del proceso." 
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Como se observa, en el sistema actual, hay procesos abreviados por el tipo de pretensión (lo que se pide 


en la demanda) y otros abreviados por la cuantía (3.000.000 millones de colones o menos). 


 


Con la entrada en vigencia del nuevo Código (ley 9342), NO EXISTEN LOS PROCESOS ABREVIADOS, porque 


no están previstos en esta legislación. 


 


Sin embargo, la nueva legislación (ley 9342) sí prevé los procesos ordinarios, de la siguiente manera: 


 


"Artículo 101.- Ámbito de aplicación. Las pretensiones que no tengan un procedimiento expresamente 


señalado se tramitarán por el proceso ordinario."  


 


De tal forma que para la adaptación de los "abreviados" existentes, implicará su conversión a procesos 


"ordinarios", ya que las pretensiones de aquéllos no tendrán en la nueva ley un proceso especial para su 


trámite. 


 


Asimismo, en la legislación que se derogará (ley 7130), los procesos abreviados y ordinarios son los que 


producen sentencias con cosa juzgada material: 


 


"Artículo 162.- Cosa juzgada material. Las sentencias firmes dictadas en procesos ordinarios o abreviados, 


producen la autoridad y la eficacia de la cosa juzgada material. También producirán aquellas resoluciones 


a las cuales la ley les confiera expresamente ese efecto.  


Los efectos de la cosa juzgada material se limitan a lo resolutivo de la sentencia y no a sus fundamentos, lo 


cual hace indiscutible, en otro proceso, la existencia o la no existencia de la relación jurídica que ella 


declara.  


No producirá cosa juzgada el pronunciamiento sobre alimentos, patria potestad, guarda, crianza y 


educación de los hijos menores." 


 


De igual forma, en el nuevo Código Procesal Civil (ley 9342), únicamente los procesos ordinarios 


producirán la cosa juzgada material. Así lo establece el artículo 64: 


 


"Artículo 64. Para que se produzca cosa juzgada es necesaria la identidad de sujetos, objeto y causa, la 


cual puede ser declarada de oficio. Sus efectos se limitan a lo dispositivo. Producen cosa juzgada material 


las sentencias firmes dictadas en procesos ordinarios y las resoluciones expresamente indicadas por la ley, 


lo cual hace indiscutible, en otro proceso, la existencia o no de la relación jurídica juzgada. Las sentencias 


dictadas en los demás procesos tendrán efecto de cosa juzgada formal y la presentación de un proceso 


ordinario no impedirá su ejecución."  


 


Estas consideraciones técnicas justifican la adaptación de los procesos "abreviados" existentes a los 


"ordinarios" nuevos. 


 


Ahora bien, para efectos de las nuevas estructuras y competencias por cuantía, siempre y cuando se 


mantenga el límite de la cuantía en materia civil en 3.000.000 de colones, todos los procesos abreviados que 


se convertirán en ordinarios a partir del 8 de octubre, de los Juzgados Civiles de Mayor Cuantía, deberán 


migrar, por cuantía, a los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, competente para esos asuntos 


conforme al nuevo artículo 95 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que entrará a regir en la fecha indicada: 


 


"Artículo 95 bis.- Los tribunales colegiados de primera instancia civiles conocerán:  
  


1.- De los procesos ordinarios de mayor cuantía.   


2.- De los cuestionamientos de competencia subjetiva de sus integrantes.   


3.- De los demás procesos que determine la ley." 
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Por su parte, los Juzgados Civiles asumirán los procesos ordinarios de menor cuantía, por exclusión -


actualmente "abreviados" de menor cuantía actuales-, de acuerdo a lo dispuesto por el nuevo artículo 105 de 


la Ley Orgánica del Poder Judicial: 


 


"Artículo 105.- Los juzgados civiles conocerán:  
  


1) De todos los procesos civiles y comerciales, con excepción del ordinario de mayor cuantía. 


Además de los monitorios arrendaticios y desahucios que sean interpuestos a favor o en contra 


del Estado, un ente público o empresa pública 


2) De los cuestionamientos sobre competencia subjetiva, cuando corresponda. 


3) De los demás procesos que determine la ley."  
  
De esta forma, los procesos actualmente "abreviados" de los Juzgados de Mayor Cuantía pasarán al Tribunal 


Colegiado de Primera Instancia que corresponderá por territorio, mientras que los "abreviados" de menor 


cuantía, a los Juzgados Civiles que corresponderá por territorio. 


 


Quedamos atentos a sus observaciones. 


 


Christian Quesada Vargas, 


Gestor de la Reforma Procesal Civil. 


Ext. 01-3819. 


 


De: Cristian Quesada Vargas 


Enviado: miércoles 7 de marzo de 2018 10:16 a.m. 


Para: Raúl Camacho Mora; Melissa Duran Gamboa 


Cc: Ingrid Fonseca Esquivel; William Molinari Vilchez; Farith Suarez Valverde; José Rodolfo León Díaz 


Asunto: Re: Inclusión de asuntos abreviados en análsis de plazas para presupuesto 2019  


  


 


 


De: Raúl Camacho Mora 


Enviado: martes 6 de marzo de 2018 02:20:40 p.m. 


Para: Cristian Quesada Vargas; Farith Suarez Valverde; Ingrid Fonseca Esquivel 


Cc: Melissa Duran Gamboa 


Asunto: Inclusión de asuntos abreviados en análsis de plazas para presupuesto 2019  


  


Buenas tardes licenciada y licenciados. 
  
De acuerdo a lo conversado días atrás, en relación con el tema de la inclusión de los asuntos 
Abreviados de Mayor Cuantía como carga de trabajo de los futuros Tribunales Colegiados de 
Primera Instancia Civil y de los Juzgados Civiles, podría ampliar la razón a la que ello obedece, 
con el fin de dar fundamento a nuestro análisis sobre el tema en el informe presupuestario sobre 
la Reforma Procesal Civil. 
  
Cordialmente,  
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