[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]


[image: image4.png]




[image: image5.png]Direccién
Planificacion

Hobojomos por ofdesarcko do a admeshocicn
"0 JUBoRa, COn PIoyEOcKon 6 NNoVacKon



 
[image: image6.png]Direccion
Planificacion





Estudio de Requerimiento Humano
Anteproyecto de Presupuesto 2018
Juez o Jueza 3

(Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento 

de la Función Jurisdiccional)
Mayo 2018
	Dirección de Planificación
	Fecha:
	7 de mayo 2018

	Estudio de Requerimiento Humano
	# Informe:
	 41-PLA-MI-2018

	Proyecto u oficinas analizadas:
	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 



	I. Plazas por Analizar
	1 Jueza o Juez 3 ( Extraordinaria desde 2017)


	II. Justificación de la Situación o Necesidad Planteada
	2.1. La Reforma al Código de Trabajo, Ley 9343 entró en vigencia el 25 de julio 2017.

2.2. El nuevo Código Procesal Civil, Ley 9342, entra en vigencia el 8 de Octubre de 2018.
2.3 El recurso se otorgó en 2017 al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ), con la finalidad de que se avocara a la resolución de los asuntos pasados a fallo tanto para la materia Civil y como de Trabajo del Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, con el objetivo de disminuir el retraso en los asuntos pendientes de fallo, y el CACMFJ debería dar el respectivo seguimiento a los indicadores de gestión, establecidos en el Rediseño de Procesos. 
2.4. Para el 2018, se condicionó la continuidad de la plaza para que  se avocara de forma exclusiva a los Planes de Descongestionamiento para los despachos Civiles y Laborales, según informe de la Dirección de Planificación 13-PLA-EV-2017. 


	III. Información Relevante
	3.1. En 2018, la plaza del CACMFJ conforme a lo recomendado en el informe 13-PLA-EV-2017 se ha destacado en la atención de la materia de Trabajo específicamente en el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos), se adjunta el informe de labores 2017-2018 de la plaza en mención. 
3.2. Para el 2019, y teniendo en cuenta la reciente entrada en vigencia de la Reforma Procesal en materia de Trabajo y que en octubre de 2018 lo hará la Reforma Procesal Civil, se considera oportuno que en estas materias se mantenga personal de apoyo para trámite, fallo e incluso para tareas que competen a la fase de ejecución, máxime que existen altos circulantes, según se observa en el Cuadro 1 y esas oficinas deben readecuar los procedimientos a la nueva normativa. 
3.3. Según el Subproceso de Estadística, al finalizar el 2017, el circulante en materia de Trabajo fue de 44 634 asuntos y en materia civil de 59 527 como se observa en el siguiente cuadro.
Cuadro 1
Resumen estadístico de datos en materia Civil y Trabajo, 2017

MATERIA

ACTIVOS AL 1-1-2017

ENTRADOS

REEN-TRADOS

TERMINA-DOS

INACTIVOS

ACTIVOS AL 31-12-17

Civil

61331

16825

28687

16038

27388

59527

Trabajo

47933

31763

3326

5430

43823

44634

Total

109264

48588

32013

21468

71211

104161

Fuente: Subproceso de Estadística, Dirección de Planificación 


	IV. Elementos Resolutivos
	4.1. Con los circulantes actuales en materia Civil y Trabajo, resulta conveniente mantener la plaza adscrita al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, bajo la modalidad ordinaria y, que permita su movilidad a las distintas oficinas judiciales a nivel nacional, en las que se determine la necesidad de contar con el recurso por períodos y planes de trabajo específicos, para la disminución del circulante.


	V. Recomendaciones


	En función de lo analizado anteriormente, se presentan las siguientes recomendaciones en relación con lo que respecta a la plaza extraordinaria de Jueza o Juez 3:

5.1. En cuanto a recursos extraordinarios se recomienda lo siguiente:

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

1 

Jueza o Juez 3
Extra-ordinaria
Ordinaria
2019
₡59.440.000,00

5.2. Condicionamiento por el cual se otorga el recurso (Impacto esperado)

El recurso se otorga bajo la responsabilidad del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para que se avoque de forma exclusiva a los Planes de trabajo, sea para trámite, fallo o tareas que competen a la fase de ejecución de sentencia en despachos Civiles y de Trabajo, con el fin de cumplir con las cuotas de desempeño establecidas en los citados planes, que logren la disminución del circulante de los despachos. 
5.3. Seguimiento

Se reitera la obligación tanto del personal ordinario como extraordinario de los despachos, de cumplir con los parámetros establecidos en los indicadores de gestión, específicamente en cuanto a los asuntos fallados, tanto para la materia Civil como para Laboral. Los resultados de los indicadores de gestión deberán ser remitidos mensualmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, quien dará seguimiento continuo al trabajo efectuado tanto por el Juez que brinda colaboración según los planes de trabajo, como por el despacho en general, en aras de la disminución del circulante.


	VI. Anexos
	Anexo 1

Informe de labores de la plaza extraordinaria 2017-2018
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	Realizado por:
	Licda. Melissa Durán Gamboa y Lic. Raúl Camacho Mora, Profesionales 2 a.i., 

	Aprobado por:
	Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefe a.i., Subproceso de Modernización Institucional

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación
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Melissa Duran Gamboa

De: Fabricio Miguel Abarca Fallas

Enviado el: lunes, 16 de abril de 2018 04:30 p.m.

Para: Melissa Duran Gamboa

CC: Maricruz Chacoén Cubillo

Asunto: INFORMACION DE LA PLAZA DE PERSONA JUZGADORA DESTACA EN EL JUZGADO CIVIL Y TABAJO DE SAN CARLOS
Buen dia:

Doia Melissa, se le remite la informacion Solicitada en la tabla adjunta de la plaza de persona juzgadora de San Carlos:

Plaza de Persona Juzgadora de San Carlos

Periodo Cantidad de asuntos resueltos | Persona Juzgadora
9 de Enero al 30 de abril del 2017 11 laborales Elio Campos Lépez
2 de mayo al 31 de mayo del 2017 16 laborales

1 de junio al 30 de junio del 2017 19 laborales

01 de julio al 30 de julio del 2017 7 laborales

1 de agosto al 31 de agosto del 2017 13 laborales

1 de setiembre al 30 de setiembre del 2017 10 laborales

Armando Alfaro Araya

1 de octubre al 31 de octubre del 2017 9 laborales

1 de noviembre al 30 de noviembre del 2017 |12 laborales

4 de diciembre al 31 de diciembre del 2017 15 laborales

9 de enero al 31 de enero del 2018 15 laborales

01 de febrero al 28 de febrero del 2018 8 laborales

Cordialmente.
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