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407-PLA-RH-MI-2019
Ref. SICE: 35-19
21 de marzo de 2019
Magistrado

William Molinari Vílchez, Coordinador

Comisión de la Jurisdicción Civil

Estimado señor:

Le remito el informe suscrito por la Inga. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. del Subproceso de Modernización Institucional, relacionado con el impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil para el 2020.
Le solicito respetuosamente analizar este documento y enviar las observaciones que estime pertinente en un plazo de 8 días hábiles partir de la fecha de recepción, con el fin de valorarlas previo a que sea elevado a conocimiento del Consejo Superior para la presentación de presupuesto.  Debe tomar en consideración el criterio de las y los servidores judiciales del despacho a su cargo que están involucrados, para lo cual es conveniente que les compartan estos resultados.

La respuesta debe ser enviada al correo electrónico oficial de la Dirección de Planificación:

planificacion@poder-judicial.go.cr
Para avanzar con la revisión conjunta del documento se coordinó la reunión de trabajo con su persona para el próximo jueves 28.
De no recibirse respuesta en el plazo concedido, se entenderá que no se tienen observaciones y se seguirá el trámite indicado en el segundo párrafo de este oficio. 
Se remite copia también al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, Dirección de Tecnología de Información, Dirección Ejecutiva y Dirección de Gestión Humana en caso de que requieran referirse al documento en el plazo señalado.
Atentamente,

Nacira Valverde Bermúdez

Directora a.i. de Planificación

Copias: 
· Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
· Dirección de Tecnología de Información 
· Dirección de Gestión Humana

· Dirección Ejecutiva
· Archivo

xba
Ref. 1170-18, 2043-18 1758-18, 1972-18 y 35-19.  
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Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil para el 2020

407-PLA-RH-MI-2019

Marzo 2019

RESUMEN EJECUTIVO

	Dirección de Planificación

	Estudio de Requerimiento Humano

	Fecha:
	21 de Marzo de 2019

	Informe # 

Referencias
	407-PLA-RH-MI-2019

Referencia asociada: 1170-18, 2043-18 1758-18, 1972-18 y 35-19. Se da respuesta a los oficios 13217-18, 11020-18 y 12823-18 de la Secretaría General de la Corte.

	Proyecto u oficinas analizadas:
	Impacto organizacional y presupuestario en el Poder Judicial partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil para 2020

	I. Antecedentes
	1.1. El nuevo Código Procesal Civil, Ley 9342, fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance 54 del viernes 8 de abril de 2016, entrando en vigencia 30 meses después de su publicación, es decir, el 8 de octubre 2018.

1.2. Informe de la Dirección de Planificación 31-PLA-PI-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión de Presupuesto 41-16, del 27 de abril del 2016, artículo I y por Corte Plena en sesión 18-15 celebrada el 7 de junio del año 2016, artículo único; que contempla el primer ejercicio de formulación presupuestaria en torno a la entrada en vigencia del Nuevo Código Civil para el 2017.

1.3. La Dirección de Planificación mediante informe 24-PLA-MI-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 39-17 celebrada el 26 de abril 2017, artículo I, y por Corte Plena en sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV  relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Civil para el 2018.

1.4. Plan de trabajo para la materia Cobratoria 2017-2019, planteado por la Dirección de Planificación mediante oficio 42-PLA-2017, aprobado por Consejo Superior en sesión 6-17, celebrada el 17 de enero de 2017, artículo XL.

1.5. Informe de la Dirección de Planificación 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 celebrada el 17 de julio en curso, artículo VIII, donde se aprueba el modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia Civil y Trabajo a nivel nacional. 

1.6. El oficio 281-PLA-2018, relacionado con la actualización de observaciones al informe 24-PLA-MI-2017 sobre el impacto organizacional y presupuestario para el Poder Judicial a partir de la implementación de la Reforma Procesal Civil.

1.7. En lo que respecta a los Juzgado Mixtos, se debe considerar que mediante reforma al Código de Trabajo (informes 30-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018), se incorporaron plazas, que son consideradas como recurso humano actual en este informe.

1.8. La Dirección de Planificación elabora el informe 32-PLA-MI-2018, con la formulación del presupuesto para la implementación del NCPC en 2019, el cual fue aprobado por el Consejo Superior Consejo Superior en sesión 34-18 (Presupuesto 2019), del 25 de abril de 2018, artículo III, adiciones mediante acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VI, VIII, IX y X.  Además, aprobado por Corte Plena en sesión 24-18 celebrada el 30 de mayo del 2018, artículo I. 

1.9. La Corte Plena aprueba el informe 1728-PLA-2017
, relacionado con el cambio de competencia material de los Juzgados de Menor Cuantía en materia de Trabajo (Desamparados, Pérez Zeledón, San Ramón, San Carlos y Pococí), básicamente implicó el traslado de todos los asuntos laborales hacia los Juzgados de Trabajo de su Circuito a partir del 8 de octubre de 2018.

1.10. La competencia de los Tribunales de Apelación Civil de San José se definió mediante informe 871-PLA-2018 aprobado por Corte Plena en sesión 40-18 celebrada el 27 de agosto del 2018, artículo XXIII, comunicado mediante circular 120-2018.
1.11. Las competencias Civiles a nivel nacional, oficio 837 y 1110-PLA-2018 se definieron por Corte Plena en acuerdos en sesiones 40-18 y 44-18 celebradas el 27 de agosto y 24 de setiembre del año en curso, artículos XXII y VIII, comunicados por circular 130-2018.

1.12. Finalmente, el informe 32-PLA-MI-2018, una vez aplicado el recorte sugerido por el Ministerio de Hacienda es aprobado integralmente por la Asamblea Legislativa a finales de noviembre 2018, dentro de la Ley de Presupuesto 2019.
1.13. Para el presente ejercicio de formulación presupuestaria, se requiere actualizar la información y respectivos requerimientos para el 2020, aspectos que incluye variables estadísticas, cargas de trabajo y recomendación técnica en relación con la condición en que deben mantenerse las plazas (ordinaria o extraordinaria) otorgadas como parte de la implementación de la Ley 9342.



	II. Plazas por analizar
	2.1. En el informe 32-PLA-MI-2018, se recomendaron de manera extraordinaria para 2019 un total de 176 plazas, de las cuales 5 se otorgaron de manera ordinaria y 171 bajo la modalidad extraordinaria, recursos sobre los que recae el presente análisis. 

Bajo ese panorama, corresponde analizar la continuidad de las plazas extraordinarias:

ÁMBITO ADMINISTRATIVO
Dirección de Planificación.

· 6 profesionales 2 por 3 meses

Dirección de Tecnología de la Información.

· 1 Profesional en Informática 2 por 12 meses
Escuela Judicial

· 1 Gestor de la Capacitación 3 por 2 meses

· 2 Asistentes Administrativos 3 por 2 meses

· 1 Profesional 2 por 2 eses

· 1 Secretaría Ejecutiva por 2 meses

ÁMBITO JURISDICCIONAL

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

· 2 Jueza o Juez 5
· 2 Profesionales 2
· 1 Técnica o Técnico Administrativo 4
Planes de trabajo
· 3 Jueza o Juez 5

· 2 Jueza o Juez 4

· 2 Jueza o Juez 2

· 4 Técnicas o Técnicos 1

Juzgado Concursal

· 1 Jueza o Juez 3
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de la Cruz

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Carrillo

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Abangares

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Bagaces

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Jicaral 

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Primero Civil de San José

· 2 Jueza o Juez 3
Juzgado Segundo Civil de San José

· 2 Jueza o Juez 3
Juzgado Tercero Civil de San José

· 1 Jueza o Juez 3
Juzgado Civil de Alajuela

· 3 Jueza o Juez 3
· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2
· 9 Técnica o Técnico Judicial 2
Juzgado Civil de Cartago

· 1 Juez 3

· 6 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil de Heredia

· 3 Jueza o Juez 3

· 8 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil de Puntarenas

· 2 Jueza o Juez 3
· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

· 4 Técnica o Técnico Judicial 2 

Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

· 1 Jueza o Juez 3
· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2
· 3 Técnica o Técnico Judicial 2
Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

· 3 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos

· 1 Jueza o Juez 3

· 1 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

· 1 Jueza o Juez 3

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

· 1 Jueza o Juez 3

Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

· 5 Jueza o Juez 4
Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

· 2 Jueza o Juez 4
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)

· 3 Jueza o Juez 4

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela

· 3 Jueza o Juez 4

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

· 4 Jueza o Juez 4

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

· 4 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Cartago

· 3 Jueza o Juez 4

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Heredia 

· 2 Jueza o Juez 4

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

· 3 Jueza o Juez 4

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

· 3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

· 3 Jueza o Juez 4

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

· 3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas  

· 1 Jueza o Juez 4

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

· 3 Jueza o Juez 4

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

· 3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 

· 2 Jueza o Juez 4

Juzgado Primero Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Segundo Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Tercero Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado de Cobro de Cartago

· 2 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de Grecia 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1 

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional de Grecia 

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de San Ramón

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de Heredia

· 2 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1

· 2 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional de Santa Cruz

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Cobro del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado de Cobro de Puntarenas

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

· 2 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado de Cobro de Golfito 

· 1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1 

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional de Golfito

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado de Cobro de Pococí

· 1 Técnica o Técnico Judicial 1

Sala Primera

· 5 Profesional en Derecho 3B 

· 2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3 


	III. Justificación de la Situación o Necesidad Planteada
	3.1. La Ley 9342 previó una reestructuración a nivel organizacional del Poder Judicial, provocado principalmente a partir de la reforma a varios artículos de la Ley Orgánica del Poder Judicial, entre ellos el 95, 95 Bis y 105, ya que el Código establece nuevas instancias para el conocimiento de la materia Civil y su competencia (Tribunales de Apelación Civil, Tribunales Colegiados de Primera Instancia y Juzgados Civiles Especializados).

3.2. Por las razones anteriores, y a partir de las estructuras creadas para los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, Juzgados Civiles y Juzgados Mixtos del país, se analizan en este informe las plazas incorporadas en la Ley de Presupuesto 2019 y su continuidad para 2020.

3.3. Actualmente se tienen cinco meses de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil. 


	IV. Información Relevante
	4.1. Dentro de las particularidades de la Ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos civiles, entre estos:
a) Creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia, para el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía y los procesos abreviados de mayor cuantía (existentes previo al 8 de octubre 2018) que se convirtieron en ordinarios a partir de la entrada en vigencia de la Ley, sobre un parámetro de entrada de 90 asuntos por Tribunal, y para la asignación de recurso humano se establece que cada plaza juzgadora conozca en promedio 36 expedientes al año; con la asignación lineal de una plaza técnica por cada Jueza o Juez.

b) Creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía y abreviados de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos lo justifiquen, caso contrario permanencia de Juzgados Mixtos en Civil y Trabajo.

c) Especialización de la materia Civil, lo que implica que las periferias (Juzgados Contravencionales) dejaron de conocer esta materia y su competencia se trasladó a partir de octubre 2018 a los Juzgados Civiles.
d) Creación de Tribunales de Apelación para el conocimiento conjunto de las materias Civil y de Trabajo en distintas zonas de país, a partir de la aprobación por Corte Plena del informe 1163-PLA-2017
, que entraron en funcionamiento (a nivel de materia Civil y de Trabajo) a partir del 25 de julio 2017. 

e) La tramitación de los expedientes civiles actualmente es de manera electrónica, a lo que se debe indicar que desde el 2017, la Dirección de Tecnología de la Información ha efectuado implantaciones de herramientas tecnológicas como el Escritorio Virtual con sus respectivas capacitaciones. Desde el 2018 el 100% de las oficinas con competencia Civil cuentan con los sistemas informáticos de tramitación electrónica, a pesar de que aún existen expedientes que se tramitan de forma híbrida (electrónica-física).  

f) Del mismo modo, la Dirección de Planificación ha efectuado diferentes diagnósticos en esos despachos, analizando cargas de trabajo, “cuellos de botella”, estructuras de los despachos, entre otros, previendo acciones y planes de trabajo, Indicadores de gestión, reparto de expediente, entre otros.

4.2. Es importante recordar que de acuerdo a lo definido, en conjunto con la asesoría de la Comisión de la Jurisdicción Civil en los informes de la Dirección de Planificación 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018, para los cálculos de carga de trabajo y asignación de recurso humano, se dispuso que la carga de trabajo anual por plaza de Jueza o Juez es de 36 expedientes para Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil y en esa proporción se asigna la cantidad de recurso técnico. Asimismo, para los Juzgados Civiles, se determinó en 410 expedientes (36 al mes) por plaza de Jueza o Juez y de 112 (10 casos nuevos al mes) para el personal técnico.

4.3. En el análisis del presente informe, se debe tomar en consideración que algunos despachos de la Jurisdicción Civil lograron su especialización, tal es el caso de:

Despacho

Oficio

Aprobación del Consejo Superior

Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José

2484-PLA-2016

Sesión 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX

Juzgado Civil de Santa Cruz

291-PLA-2017

Sesión 10-17 del 9 de febrero del 2017, artículo LXIX

Juzgado Concursal

24-MI-2017

Corte Plena, sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV (a partir del 8 de octubre de 2018).

1931-PLA-2017

Corte Plena, sesión 1-18 del 15 de enero de 2018, artículo III. Modificación en competencia a partir del 1 de febrero de 2018.

4.4. El presente informe incluye el análisis de:

4.4.1Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil

4.4.2 Juzgados Civiles especializados

4.4.3 Juzgado Concursal

4.4.4 Juzgados Civil y Trabajo

4.4.5 Juzgados Mixtos

4.4.6 Juzgados Cobratorios

4.4.7 Centros de Gestión

4.4.8 Impacto en Tribunales Civiles y Salas de Casación.

4.4.9. Equipo Interdisciplinario

4.4.10. Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

4.5. Además, se incluye un apartado correspondiente a los resultados de los planes de Trabajo en materias Civil y Cobratoria, así como la necesidad de continuidad de los recursos en 2020.

4.6. En lo que respecta a los recursos de Auxiliar de Servicios Generales 2 adscritos por informe 32-PLA-MI-2018 temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, se realiza la indicación sobre el despacho, perfil y funciones en donde se asignan de forma definitiva las plazas a partir de 2020.  



	V. Elementos Resolutivos
	5.1. El Nuevo Código Procesal Civil entró en vigencia el 8 de octubre del 2018.

5.2. En el informe 32-PLA-MI-2018, se recomendaron para 2019 un total de 176 plazas, de las cuales cinco se otorgaron de manera ordinaria y 171 bajo la modalidad extraordinaria, sobre las cuales recae el presente análisis.

5.3. Al efectuar el ejercicio correspondiente de actualización de las estadísticas de enero a junio 2018, la carga de trabajo se mantiene respecto a las estimaciones realizadas por la Dirección de Planificación el año anterior en Tribunales Colegiados (3 asuntos mensuales por persona juzgadora o técnica), Juzgados Civiles Especializados (37 asuntos por mes por Jueza o Juez y 11 por Técnica o Técnico), Juzgados Civiles y Trabajo (23 asuntos por plaza de persona juzgadora y 13 por plaza técnica) y mixtos (11 por persona juzgadora y 6 por técnica). 
5.4. A partir del 1 de febrero de 2018 y por acuerdo de Corte Plena en sesión 01-2018 celebrada el 15 de enero de 2018, artículo III, el conocimiento de todos los asuntos concursales, se centralizan en el Juzgado Concursal de San José, lo que representó un incremento en la entrada de un 70%, del 2017 al primer semestre de 2018. El despacho mantiene dos plazas de persona juzgadora que reportan según su matriz de Indicadores de Gestión un 141% de rendimiento en 2018.

5.5. Debe el CACMFJ mantener el seguimiento constante a las oficinas, para valorar el impacto de la Ley 9342, así como el rendimiento de los despachos con competencia en materia Civil. 
5.6. En torno a la cantidad de recurso humano extraordinario asignado en las oficinas que conocen de la materia de Cobro, se debe mantener su continuidad amparado en los siguientes fundamentos:

a. La asignación de las plazas es requisito indispensable para garantizar la especialización de la materia cobratoria, así como de las estructuras internas de cada despacho (informes 1502-PLA-2018 (Cartago), 1341-PLA-2018 (San Ramón), 1331-PLA-2018 (Heredia), 1255-PLA-2018 (Puntarenas), 1279-PLA-2018 (Limón)).

b. En algunos casos (Golfito y Grecia), para lograr la especialización de Cobro fue necesario reforzar los Juzgados Contravencionales que compartían competencia antes del 8 de octubre 2018 con la materia Cobratoria.

c. Altos circulantes existentes en la materia.

d. Redistribución de competencias por territorio (espera visualizar el efecto al menos un año después de entrada en vigencia de la norma), a partir de la incompetencia territorial que aplica a partir de octubre 2018, de conformidad con el artículo 9.1 de la Ley 9342.

e. Políticas de contención del gasto: a partir de la publicación de la circular 136-17, podría surtir un efecto directo en la atención de procesos de naturaleza cobratoria, toda vez que establece que la institución impulsará proyectos de Ley mediante los cuales resulte posible el cobro por servicios, tal es el caso del canon en procesos de cobro judicial o de tránsito, así como la retribución de gastos en que incurre la institución en capacitaciones a terceros o la elaboración de material didáctico. Acciones como la anterior podría generar una disminución en la entrada de ese tipo de expedientes en los respectivos despachos judiciales, no obstante, requieren necesariamente de una reforma de Ley.
5.7. La Sala Primera mantuvo durante el primer semestre de 2018 una entrada mensual de 128 asuntos, cifra que se mantienen dentro del histórico de la oficina desde 2014. El impacto de la reforma no se visualizará sino hasta 2019, por lo que es de esperar que se mantenga lo recomendado en el informe 32-PLA-MI-2018 (necesidad de recuso humano extraordinario: 5 letrados, 2 Técnicas o Técnicos Judiciales). 
5.8. En lo que respecta a los asuntos de Auxilio Internacional (Exequátur y Cartas Rogatorias) en materia de Trabajo, Familia, Sucesoria y Concursal a partir del 8 de octubre de 2018, son competencia de la Sala Segunda y los asuntos Penales competencia de la Sala Tercera. 
Por lo que la Sala Primera mantiene, de conformidad con el artículo 54 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, únicamente competencia en asuntos civiles y comerciales (que representan una entrada promedio de 2 asuntos por mes).  
5.9. En lo que respecta a las plazas asignadas a la Escuela Judicial, Dirección de Planificación y Dirección de Tecnología de la Información para presupuesto 2019 (informe 32-PLA-MI-2018) tenían un periodo definido, no requieren continuidad para 2020 en Reforma Civil, por lo que se excluyen de este análisis. 
5.10. De las plazas que actualmente se encuentran adscritas al CACMFJ, de acuerdo con lo que se menciona en el informe 32-PLA-MI-2018, se efectuarán las siguientes distribuciones de forma definitiva a partir de 2020:
Número de Plaza

Condición

Despacho

43826

Propiedad

Juzgado Primero Civil de San José (Técnico Judicial 2)

44097

Propiedad

Juzgado Segundo Civil de San José (Técnico Judicial 2)

44086

Propiedad

Juzgado Tercero Civil de San José (Técnico Judicial 2)

43838

Vacante

Administración Regional del I CJ San José (Auxiliar Administrativo)

43814

Vacante

Juzgado Civil de Heredia (Técnico Judicial 2)

43850

Propiedad

Juzgado Concursal de San José (Técnico Judicial 2)

5.11. De los recursos actuales, se reasignan algunos a partir de 2020 con el fin de atender las necesidades detectadas, pero sin crear recurso adicional: 

Oficina asignada en 2019

Número de plaza en 2019
Oficina asignada a partir de 2020

Dirección de Tecnología de la Información (Profesional en Informática 2)

378846

Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala como Jueza o Juez 3

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (Gestor-Jueza o Juez 5)

379003

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función como Jueza o Juez 4 en el plan de Trabajo Tribunales Colegiados

Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
Plaza vacante 43829
Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (en sustitución de la plaza extraordinaria de técnico judicial 378686)
5.12. Producto de la distribución de plazas indicadas en el punto anterior, debe la Dirección de Gestión Humana realizar los estudios correspondientes para reasignaciones, cambios a nivel de Relación de puestos y actualizaciones el Sistema de Proposición Electrónica de nombramientos.


	VI. Recomendaciones

	6.1. Del análisis efectuado en el presente informe, se determina que para el 2020, se debe otorgar continuidad a las siguientes plazas.
ÁMBITO JURISDICCIONAL
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

1

Juez 5

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡69,930,000.00

1

Gestor

1

Técnico Adminis-trativo 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡19,228,000.00

1

Nombra-mientos Civil y Trabajo

2

Profesio-nal 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡75,666,000.00

1

Seguimiento
Total

4

 

 

 

 

₡164,824,000.00

 

 

Planes de descongestionamiento para la Jurisdicción Civil
Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período
Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
2
Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2020

₡125,242,000.00

1

Plan Tribunales Colegiados de Primera Instancia. La tercera plaza se toma del CACMFJ (Gestor transformado a Jueza/ez 4), para poder resolver colegiadamente
2

Jueza/ez 2

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2020

₡111,820,000.00

1

Plan de trabajo en materia de Cobro
4

Técni-ca/o Judi-cial 1

Extra-ordinarias

Extra-ordinarias

2020

₡59,480,000.00

1

3

Jueza/ez 5

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡209,790,000.00

1

Plan segunda instancia 
Total

11
 

 

 

 

₡506,332,000.00
 

 

Juzgados Civiles

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Juzgado Concursal (San José)

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

 

Juzgado Contravencional de La Cruz

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡14,870,000.00

1

Centro de Gestión

Juzgado Contravencional de Carrillo

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡14,870,000.00

1

Juzgado Contravencional de Abangares

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡14,870,000.00

1

Juzgado Contravencional de Bagaces

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡14,870,000.00

1

Juzgado Contravencional de Jicaral

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡14,870,000.00

1

Juzgado Primero Civil de San José

2
Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡116,234,000.00

1

 

Juzgado Segundo Civil de San José

2
Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡116,234,000.00

1

Juzgado Tercero Civil de San José

1
Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela

3

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡174,351,000.00

1

 

1

Coordina-dora/or Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡18,208,000.00

1

 

9

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡138,654,000.00

1

 

Juzgado Civil de Cartago 

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

 

6
Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡92,436,000.00

1

 

 

Juzgado Civil de Heredia

3

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡174,351,000.00

1

 

7
Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡107,842,000.00

1

 

Juzgado Agrario de Puntarenas

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

 

Juzgado Civil de Puntarenas

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

 

1

Coordina-dora/or Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡18,208,000.00

1

 

4

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡61,624,000.00

1

 

Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

 

1

Coordina-dora/or Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡18,208,000.00

1

 

3

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡46,218,000.00

1

 

Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

3
Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡46,218,000.00

1

 

Juzgado Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

 

1

Técnica/o Judicial 2

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡15,406,000.00

1

 

Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

 

Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa

1

Jueza/ez 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡58,117,000.00

1

 

Total

60
 

₡1,741,595,000.00
 

 

Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José 

5

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡313,105,000.00

1

 

Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José 

2

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡125,242,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡187,863,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡187,863,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

4

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡250,484,000.00

1

 

1

Coordinadora/or Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡18,869,000.00

1

 

4

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡64,388,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Cartago

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡187,863,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Heredia

2

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡125,242,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡187,863,000.00

1

 

1

Coordinadora/or Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡18,869,000.00

1

 

3

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡48,291,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡187,863,000.00

1

 

1

Coordinadora/or Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡18,869,000.00

1

 

3

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡48,291,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Puntarenas

1

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡62,621,000.00

1

 

1

 Coordinadora Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡18,869,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

3

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡187,863,000.00

1

1

Coordinadora/or Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡18,869,000.00

1

 

3

Técnica/o Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡48,291,000.00

1

 

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

2

Jueza/ez 4

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡125,242,000.00

1

 

Total

52

 

₡2,432,720,000.00

 

 

Juzgados de Cobro

Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Juzgado Primero de Cobro de San José

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

 

Juzgado Segundo de Cobro de San José

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

 

Juzgado Tercero de Cobro de San José

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Cartago

2

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡29,740,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Grecia

1

Coordinadora/or Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡17,367,000.00

1

 

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

 

 

Juzgado Contravencional de Grecia

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

Manifestador

Juzgado de Cobro de San Ramón

1

 Técnica o Técnico Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Heredia

2

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡29,740,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Liberia

1

Coordinadora/or Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡17,367,000.00

1

 

2

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡29,740,000.00

1

 

Juzgado Contravencional de Santa Cruz

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Santa Cruz

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

Juzgado de Cobro de Puntarenas

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón

2

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡29,740,000.00

1

 

Juzgado de Cobro de Golfito

1

Coordinadora/or Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡17,367,000.00

1

 

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

 

Juzgado Contravencional de Golfito

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

Manifestador

Juzgado de Cobro de Pococí

1

Técnica/o Judicial 1

Extra-ordinarias

Ordinaria

2020

₡14,870,000.00

1

 

Total

23

 

₡349,501,000.00

Sala Primera
Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Sala Primera

5

Profesional en derecho 3B

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡57,894,000.00

1

Letrados

2

Técnica o Técnico Judicial 3

Extra-ordinarias

Ordinarias

2020

₡32,194,000.00

1

-

Total

7

 

 

 

 

₡90,088,000.00

 

 

6.2. Se recomienda efectuar la transformación de una plaza de Profesional en Informática a Jueza o Juez 3 para ser asignada al Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala y una plaza de Jueza o Juez 5 (Gestor) a categoría 4 para completar una sección Colegiada en el Plan de Trabajo de Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil:
Despacho

Cant

Tipo de plaza

Condición actual

Recomen-dación

Período

Costo Estimado

Prioridad

Observa-ciones

Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala

1

Jueza/ez 3

-
Ordinaria

2020

₡58,117,000.00

1

Antes una plaza de Profesional en Informática de DTI

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (Plan de Trabajo en Tribunales Colegiados de Primera Instancia)
1

Jueza/ez 4

-
Ordinarias

2020

₡62,621,000.00

1

Antes plaza de Gestor del CACMFJ

Total

2

 

 

 

 

₡120,738,000.00

 

 

6.3. En resumen, el total de plazas recomendadas por Reforma Procesal Civil, por área, para 2020 es el siguiente:
Área

Plazas recomendadas para 2020

Jurisdiccional

143

Jurisdiccional-CACMFJ

4

Planes de Trabajo

12

Administrativa

0

Total

159

6.4. El costo del recurso humano para la Reforma Procesal Civil en 2020 es de ₡5,405,798,000.00 (Programa 927).

Código Procesal Civil (Ley 9342) para 2020
REQUERIMIENTO

Programa

927 (Jurisdiccional)

Recurso humano (costo según estimación, que puede variar con el cálculo que realice en remuneraciones la Dirección de Gestión Humana)

₡5,405,798,000.00
TOTAL

₡5,405,798,000.00
Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional:

6.5. Se recomienda al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional mantener un seguimiento constante a los Juzgados Civiles, incluyendo el Juzgado Concursal, los Tribunales Colegiados de primera instancia y los Tribunales de Apelación,  para evidenciar el cumplimiento de las cuotas de trabajo o las justificantes en caso de no alcanzar el rendimiento requerido mensualmente, buscando la mejora continua e informando al Consejo Superior al menos semestralmente el avance del comportamiento de la materia civil.
A la Dirección de Gestión Humana:

6.6. Realizar las variaciones correspondientes según lo indicado en este informe que puede incluir estudios de reasignaciones, cambios a nivel de relación de puestos y actualizaciones el Sistema de Proposición Electrónica de nombramientos sobre las plazas 43826, 44097, 44086, 43838, 43814 y 43850 (plazas de redistribución), 378846 (DTI), 379003 (gestor del CACMFJ) y 43829 (vacante del Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita).


	Realizado por:
	MSc. Melissa Durán Gamboa, Profesional 2 

	Aprobado por:
	Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i. Subproceso de Modernización Institucional

	Visto bueno:
	Licda. Nacira Valverde Bermúdez, Directora a.i. de Planificación


1. Antecedentes

1.1.
El nuevo Código Procesal Civil, Ley 9342, fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en el Alcance 54 del viernes 8 de abril de 2016, entrando en vigencia 30 meses después de su publicación, es decir, el 8 de octubre 2018.

1.2.
Informe de la Dirección de Planificación 31-PLA-PI-2016 aprobado por el Consejo Superior en sesión de Presupuesto 41-16, del 27 de abril del 2016, artículo I y por Corte Plena en sesión 18-15 celebrada el 7 de junio del año 2016, artículo único; que contempla el primer ejercicio de formulación presupuestaria en torno a la entrada en vigencia del Nuevo Código Civil para el 2017.

1.3.
La Dirección de Planificación mediante informe 24-PLA-MI-2017, aprobado por el Consejo Superior en sesión extraordinaria de Presupuesto 39-17 celebrada el 26 de abril 2017, artículo I, y por Corte Plena en sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV relacionado con el Impacto Organizacional y Presupuestario en el Poder Judicial a partir de la promulgación del Nuevo Código Procesal Civil (NCPC) para el 2018.

1.4.
Plan de trabajo para la materia Cobratoria 2017-2019, planteado por la Dirección de Planificación mediante oficio 42-PLA-2017, aprobado por Consejo Superior en sesión 6-17, celebrada el 17 de enero de 2017, artículo XL.

1.5.
Informe de la Dirección de Planificación 1163-PLA-2017, aprobado por Corte Plena en sesión 23-17 celebrada el 17 de julio en curso, artículo VIII, donde se aprueba el modelo de Regionalización de la Segunda Instancia en materia Civil y Trabajo a nivel nacional. 

1.6.
El oficio 281-PLA-2018, relacionado con la actualización de observaciones al informe 24-PLA-MI-2017 sobre el impacto organizacional y presupuestario para el Poder Judicial a partir de la implementación de la Reforma Procesal Civil.

1.7.
En lo que respecta a los Juzgado Mixtos, se debe considerar que mediante reforma al Código de Trabajo (informes 30-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018), se incorporaron plazas, que son consideradas como recurso humano actual en este informe.

1.8.
La Dirección de Planificación elabora el informe 32-PLA-MI-2018, con la formulación del presupuesto para la implementación del NCPC en 2019, el cual fue aprobado por el Consejo Superior Consejo Superior en sesión 34-18 (Presupuesto 2019), del 25 de abril de 2018, artículo III, adiciones mediante acuerdo del Consejo Superior en sesión 42-18 del 15 de mayo 2018, artículo VI, VIII, IX y X.  Además, aprobado por Corte Plena en sesión 24-18 celebrada el 30 de mayo del 2018, artículo I. 

1.9.
La Corte Plena aprueba el informe 1728-PLA-2017, relacionado con el cambio de competencia material de los Juzgados de Menor Cuantía en materia de Trabajo (Desamparados, Pérez Zeledón, San Ramón, San Carlos y Pococí), básicamente implicó el traslado de todos los asuntos laborales hacia los Juzgados de Trabajo de su Circuito a partir del 8 de octubre de 2018.

1.10.
La competencia de los Tribunales de Apelación Civil de San José se definió mediante informe 871-PLA-2018 aprobado por Corte Plena en sesión 40-18 celebrada el 27 de agosto del 2018, artículo XXIII, comunicado mediante circular 120-2018.

1.11.
Las competencias Civiles a nivel nacional, oficio 837 y 1110-PLA-2018 se definieron por Corte Plena en acuerdos en sesiones 40-18 y 44-18 celebradas el 27 de agosto y 24 de setiembre del año en curso, artículos XXII y VIII, comunicados por circular 130-2018.

1.12.
Finalmente, el informe 32-PLA-MI-2018, una vez aplicado el recorte sugerido por el Ministerio de Hacienda es aprobado integralmente por la Asamblea Legislativa a finales de noviembre 2018, dentro de la Ley de Presupuesto 2019.
1.13. Para el presente ejercicio de formulación presupuestaria, se requiere actualizar la información y respectivos requerimientos para el 2020, aspectos que incluye variables estadísticas, cargas de trabajo y recomendación técnica en relación con la condición en que deben mantenerse las plazas (ordinaria o extraordinaria) otorgadas como parte de la implementación de la Ley 9342.

2. Plazas por analizar

En el informe 32-PLA-MI-2018, se recomendaron para 2019 un total de 176 plazas, de las cuales 5 se otorgaron de manera ordinaria y 171 bajo la modalidad extraordinaria, sobre las cuales recae el presente análisis. 
Bajo ese panorama, el desglose de las plazas extraordinarias por analizar es el siguiente:

ÁMBITO ADMINISTRATIVO

Dirección de Tecnología de la Información.

•
1 Profesional en Informática 2

ÁMBITO JURISDICCIONAL

Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional

•
2 Jueza o Juez 5

•
2 Profesionales 2

•
1 Técnica o Técnico Administrativo 4
Planes de trabajo
•
3 Jueza o Juez 5

•
2 Jueza o Juez 4

•
2 Jueza o Juez 2

•
4 Técnicas o Técnicos 1

Juzgado Concursal

•
1 Jueza o Juez 3
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de la Cruz

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Carrillo

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Abangares

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Bagaces

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional y de Menor Cuantía de Jicaral 

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Primero Civil de San José

•
2 Jueza o Juez 3
Juzgado Segundo Civil de San José

•
2 Jueza o Juez 3
Juzgado Tercero Civil de San José

•
1 Jueza o Juez 3
Juzgado Civil de Alajuela

•
3 Jueza o Juez 3

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

•
9 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil de Cartago

•
1 Juez 3

•
6 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil de Heredia

•
3 Jueza o Juez 3

•
8 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil de Puntarenas

•
2 Jueza o Juez 3

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

•
4 Técnica o Técnico Judicial 2 

Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica

•
1 Jueza o Juez 3

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 2

•
3 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

•
3 Técnica o Técnico Judicial 2
Juzgado Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos

•
1 Jueza o Juez 3

•
1 Técnica o Técnico Judicial 2

Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal

•
1 Jueza o Juez 3
Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa

•
1 Jueza o Juez 3
Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

•
5 Jueza o Juez 4

Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José

•
2 Jueza o Juez 4
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)

•
3 Jueza o Juez 4
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela

•
3 Jueza o Juez 4
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)

•
4 Jueza o Juez 4

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

•
4 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Cartago

•
3 Jueza o Juez 4
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Heredia 

•
2 Jueza o Juez 4
Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)

•
3 Jueza o Juez 4

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

•
3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)

•
3 Jueza o Juez 4

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

•
3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas  

•
1 Jueza o Juez 4

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

•
3 Jueza o Juez 4

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 3

•
3 Técnica o Técnico Judicial 3

Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica 

•
2 Jueza o Juez 4

Juzgado Primero Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Segundo Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado Tercero Especializado de Cobro del Primer Circuito Judicial de San José

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de Cartago

•
2 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de Grecia 

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1 

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional de Grecia 

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de San Ramón

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado de Cobro de Heredia

•
2 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia) 

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1

•
2 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional de Santa Cruz

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)
•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de Puntarenas

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)

•
2 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de Golfito 

•
1 Coordinadora o Coordinador Judicial 1 

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1

Juzgado Contravencional de Golfito

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Juzgado de Cobro de Pococí

•
1 Técnica o Técnico Judicial 1
Sala Primera

•
5 Profesional en Derecho 3B 

•
2 Técnicas o Técnicos Judiciales 3

3. Justificación de la situación o necesidad planteada

3.1. La Ley 9342 previo una reestructuración a nivel organizacional del Poder Judicial, provocado principalmente a partir de la reforma a varios artículos de la Ley Orgánica del Poder Judicial, entre ellos el 95, 95 Bis y 105, ya que el Código establece nuevas instancias para el conocimiento de la Materia Civil y su competencia (Tribunales de Apelación Civil, Tribunales Colegiados de Primera Instancia y Juzgados Civiles Especializados).

3.2. Por las razones anteriores, y a partir de las estructuras creadas para los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, Juzgados Civiles y Juzgados Mixtos del país, se analizan en este informe las plazas incorporadas en la Ley de Presupuesto 2019 y su continuidad para 2020.

3.3. Actualmente se tienen cinco meses de la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil.

4. Información relevante

4.1. Dentro de las particularidades de la Ley, se identificaron una serie de cambios que impactan el procedimiento, la competencia y la estructura organizacional existente para el trámite de los asuntos civiles, entre estos:
a) Creación de Tribunales Colegiados de Primera Instancia, para el conocimiento de los asuntos ordinarios de mayor cuantía y los procesos abreviados de mayor cuantía (existentes previo al 8 de octubre 2018) que se convirtieron en ordinarios a partir de la entrada en vigencia de la Ley, sobre un parámetro de entrada de 90 asuntos por Tribunal, y para la asignación de recurso humano se establece que cada plaza juzgadora conozca en promedio 36 expedientes al año; con la asignación lineal de una plaza técnica por cada Jueza o Juez.

b) Creación de Juzgados Especializados que asumirán la competencia de los asuntos civiles (excepto ordinarios de mayor cuantía y abreviados de mayor cuantía) donde la cantidad de asuntos lo justifiquen, caso contrario permanencia de Juzgados Mixtos en Civil y Trabajo.

c) Se pretende la concentración de la materia Civil, lo que implica que las periferias (Juzgados Contravencionales) dejen de conocer esta materia y su competencia se traslade a los Juzgados Civiles (actuales Juzgados Civiles de Mayor Cuantía).

d) Creación de Tribunales de Apelación para el conocimiento conjunto de las materias Civil y de Trabajo en distintas zonas de país, a partir de la aprobación por Corte Plena del informe 1163-PLA-2017, que entraron en funcionamiento (a nivel de materia Civil y de Trabajo) a partir del 25 de julio 2017. 

e) La tramitación de los expedientes civiles actualmente es de manera electrónica, a lo que se debe indicar que desde el 2017, la Dirección de Tecnología de la Información ha efectuado implantaciones de herramientas tecnológicas como el Escritorio Virtual con sus respectivas capacitaciones. Des el 2018 el 100% de las oficinas con competencia Civil cuentan con los sistemas informáticos de tramitación electrónica, a pesar de que aún existen expedientes que se tramitan de forma híbrida (electrónica-física).  

f) Del mismo modo, la Dirección de Planificación ha efectuado diferentes diagnósticos en esos despachos, analizando cargas de trabajo, “cuellos de botella”, estructuras de los despachos, entre otros, previendo acciones y planes de trabajo, Indicadores de Gestión, reparto de expedientes, entre otros.

4.2. Es importante recordar que de acuerdo a lo definido en conjunto con la asesoría de la Comisión de la Jurisdicción Civil en los informes de la Dirección de Planificación 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018, para los cálculos de carga de trabajo y asignación de recurso humano se dispuso que la carga de trabajo anual por plaza de Jueza o Juez es de  36 expedientes para Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil y en esa proporción se asigna la cantidad de recurso técnico. Asimismo, para los Juzgados Civiles, se determinó en 410 expedientes (36 al mes) por plaza de Jueza o Juez y de 112 (10 casos nuevos al mes) para el personal técnico.

4.3. En el análisis del presente informe, se debe tomar en consideración que algunos despachos de la Jurisdicción Civil lograron su especialización, tal es el caso de:

	Despacho
	Oficio
	Aprobación del Consejo Superior

	Juzgado Civil del Tercer Circuito Judicial de San José
	2484-PLA-2016
	Sesión 113-16 celebrada el 20 de diciembre del 2016, artículo LXIX

	Juzgado Civil de Santa Cruz
	291-PLA-2017
	Sesión 10-17 del 9 de febrero del 2017, artículo LXIX

	Juzgado Concursal
	24-MI-2017
	Corte Plena, sesión 15-17 del 31 de mayo de 2017, artículo IV (a partir del 8 de octubre de 2018).

	
	1931-PLA-2017
	Corte Plena, sesión 1-18 del 15 de enero de 2018, artículo III. Modificación en competencia a partir del 1 de febrero de 2018.


4.4. El presente informe incluye el análisis de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, Juzgados Civiles especializados, Juzgado Concursal, Juzgados Civil y Trabajo, Juzgados Mixtos (más de dos materias), Juzgados Cobratorios, Centros de Gestión, impacto en Tribunales Civiles y Sala de Casación y Equipo Interdisciplinario.

4.4.1. TRIBUNALES COLEGIADOS DE PRIMERA INSTANCIA CIVIL

Existen actualmente doce Tribunales Colegiados de Primera Instancia a nivel nacional:

a) Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil de San José

b) Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil de San José

c) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer de San José (Hatillo)

d) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela

e) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (sede San Ramón)

f) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Cartago

g) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Heredia

h) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (sede Liberia)

i) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (sede Nicoya)

j) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de Puntarenas

k) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de la Zona Sur (sede Pérez Zeledón)

l) Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil de la Zona Atlántica (sede Limón)

Recurso humano

Es importante recordar que de acuerdo con lo definido en los informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018, se parte del supuesto de que será necesaria una plaza juzgadora por cada 36 expedientes de entrada en la oficina y en esa misma proporción la cantidad de recurso técnico.

Se presenta a continuación, el comportamiento de entrada en asuntos ordinarios y abreviados de mayor cuantía durante el periodo 2014 a junio 2018, con el fin de la carga de trabajo para las estructuras existentes.  

Cuadro 1
Estructura de recurso humano y estimación de carga de trabajo por plaza de los Tribunales Colegiados Civiles, 2020

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil
	Promedio de entrada mensual (asuntos ordinarios y abreviados) 2014-junio 2018
	Circulante al certificarse por parte de la Dirección de Planificación

	Recurso Humano 2019
	Carga de Trabajo por Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial

	
	
	
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico Judicial
	Coord. Judicial
	Mensual
	Anual

	Primer Circuito Judicial de San José, Primero
	65
	1293
	12
	12
	1
	3
	35

	Primer Circuito Judicial de San José, Segundo
	
	841
	9
	9
	
	
	

	Tercer Circuito Judicial de San José
	8
	354
	3
	3
	1
	3
	30

	Primer Circuito Judicial de Alajuela
	15
	521
	5
	5
	1
	3
	34

	Tercer Circuito Judicial de Alajuela
	13
	277
	4
	4
	1
	3
	37

	Cartago
	15
	447
	5
	5
	1
	3
	33

	Heredia
	18
	564
	5
	5
	1
	4
	40

	Primer Circuito Judicial de Guanacaste
	7
	225
	3
	3
	1
	2
	27

	Segundo Circuito Judicial de Guanacaste
	9
	417
	3
	3
	1
	3
	35

	Puntarenas
	12
	423
	3
	3
	1
	4
	43

	Primer Circuito Judicial de la Zona Sur
	10
	276
	3
	3
	1
	3
	39

	Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	10
	224
	3
	3
	1
	3
	39

	Total
	183
	5862
	58
	58
	11
	 
	

	Promedio
	3 asuntos mensuales
	36 asuntos por año


      Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2014-junio 2018.

De la información del Cuadro 1, es importante hacer la aclaración que para la asignación de recurso humano desde el ejercicio de formulación presupuestaria 2017, se tomó como referencia la proyección de entrada de asuntos, con la cual la carga de trabajo anual por plaza Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial, debe ser de al menos 36 expedientes nuevos (3 mensuales), lo anterior concordado con el criterio de los Gestores de implementación de la Reforma Procesal Civil.
Es decir, al incluir en el análisis estadístico el primer semestre del 2018, tal y como se observa en el Cuadro 1, la entrada por plaza se mantiene en el promedio de 3 asuntos mensuales (36 anuales), por lo que se hace necesario mantener el recurso humano actual para 2020. 

En el caso particular de algunos despachos donde la carga de trabajo por persona juzgadora supera los 36 asuntos nuevos mensuales, si bien esa carga supera levemente el promedio, no justifica la asignación de un recurso adicional. 

4.4.2. JUZGADOS CIVILES ESPECIALIZADOS

El análisis de recurso humano para valorar su continuidad en 2020 se puede visualizar a partir del análisis que se presenta en el Cuadro 2 del presente informe.
Cuadro 2
Estructura de recurso humano y estimación carga de trabajo de los Juzgados Civiles especializados, 2020

	Juzgado 
	Entrada mensual (sin ordinarios ni abreviados) 2014-junio 2018 
	Circulante al certificarse por parte de la Dirección de Planificación

	Recurso Humano 2019
	Recurso Humano recomendado para 2020
	Carga de Trabajo mensual en 2020

	
	
	
	Jueza o Juez 
	Técnica o Técnico Judicial 
	Jueza o Juez 
	Técnica o Técnico Judicial 
	Jueza o Juez 
	Técnica o Técnico Judicial 

	Juzgado Primero Civil de San José 
	142
	9543
	4
	12
	4
	13
	36
	11

	Juzgado Segundo Civil de San Jose 
	142
	9118
	4
	12
	4
	13
	36
	11

	Juzgado Tercero Civil de San José 
	142
	8079
	4
	12
	4
	13
	36
	11

	Juzgado Civil de Heredia 
	128
	3470
	4
	13

	4
	13
	32
	10

	 

	Juzgado Civil de Cartago 
	105
	2247
	3
	10
	3
	10
	35
	10

	Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela 
	95
	1929
	3
	10
	3
	10
	32
	10

	 

	Juzgado Civil del III Circuito de San José 
	78
	1704
	2
	7
	2
	7
	39
	11

	 

	Juzgado Civil de Hatillo
	42
	905
	1
	5
	1
	4
	42
	11

	Juzgado Civil de Puntarenas 
	46
	1245
	1
	4
	1
	4
	46
	11

	Juzgado Civil del II Circuito de Alajuela (San Carlos)
	41
	831
	1
	4
	1
	4
	41
	10

	Juzgado Civil del II Circuito de Guanacaste (Santa Cruz)
	32
	1196
	1
	4

	1
	4
	32
	8

	 

	Juzgado del I Circuito de la Zona Atlántica 
	40
	1535
	1
	3
	1
	3
	40
	13

	Juzgado del II Circuito de la Zona Atlántica 
	38
	1036
	1
	3
	1
	3
	38
	13

	 Total 
	1072
	42838
	30
	99
	30
	102
	
	

	Promedio
	 
	 
	 
	 
	
	
	37
	11


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2014-junio 2018.

En relación con la información que se incluye en el Cuadro 2 del presente informe, se debe destacar que el cálculo de recurso humano juzgador se estimó en una carga de trabajo anual de asuntos entrados de 410 (36 al mes) por plaza de Jueza o Juez y de 112 (10 casos nuevos en promedio al mes) para el personal técnico (considerando 11,25 meses efectivos).

Al efectuar el ejercicio correspondiente de actualización de las estadísticas al primer semestre 2018 y al excluir de la entrada los asuntos ordinarios y abreviados de mayor cuantía que a partir de octubre 2018 son competencia de los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil, se visualiza que el movimiento de asuntos entrados, no varió con respecto al ejercicio de formulación presupuestaria del año anterior (37 y 11 expedientes mensuales por plaza de Jueza o Juez y Técnica o Técnico Judicial respectivamente), asimismo, se actualizan los circulantes, en las distintas fechas en que se realiza por parte de la Dirección de Planificación la revisión del dato.  

En el caso particular de Hatillo, Puntarenas y San Carlos donde la carga de trabajo por persona juzgadora supera los 40 asuntos nuevos mensuales, si bien esa carga supera levemente el promedio, no justifica la asignación de un recurso adicional. 

A partir del análisis realizado, de la actualización de las estadísticas judiciales y del comportamiento de la Jurisdicción Civil en el último año, se procede a realizar las siguientes variantes: 

· Juzgado Primero, Segundo y Tercero Civil de San José: Desde el informe 24-PLA-MI-2017, se identificó la necesidad de que estas plazas contaran con un recurso adicional (un total de 13 plazas) de Técnica o Técnico Judicial por despacho. 

Durante el periodo de octubre 2018 a diciembre 2019; ese recurso se tomó de las plazas adscritas (temporalmente como recurso de distribución) al CACMFJ. 

Sin embargo, para 2020, se hace necesario estabilizar el despacho, y otorgar de forma ordinaria el mismo recurso (números de plaza 43826, 44097 y 44086, ver apartado “4.6. Plazas para redistribución adscritas temporalmente al CACMFJ” de este informe. Se hace la salvedad que las plazas deben reasignarse de Auxiliar de Servicios Generales a Técnica o Técnico Judicial al igual que en 2019.

· Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita: Con la carga de trabajo actual y requiriendo el despacho de una única plaza de persona Juzgadora, este Juzgado como estructura óptima debe contar con 4 plazas de persona técnica judicial, manteniendo aún con 4 recursos una carga por plaza de 11 asuntos mensuales. La plaza de Técnica o Técnico Judicial ordinaria vacante 43829 se asigna al Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo San Sebastián y Alajuelita para mantener su zona de trabajo, en sustitución de la plaza extraordinaria 378686
. 

· Juzgado Civil de Heredia: a partir de 2020 se recomienda la sustitución de la plaza extraordinaria número 378946 de Técnica o Técnico Judicial 2 por la plaza vacante de Técnica o Técnico Judicial número 43814 (ver apartado “4.6. Plazas para redistribución adscritas temporalmente al CACMFJ” de este informe). 
· Juzgado Civil de Santa Cruz: Conforme a lo indicado en los informes 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018, este despacho requería en ese momento de tres plazas de Técnica o Técnico Judicial, sin embargo temporalmente se mantuvo en el Despacho un cuarto recurso, y se indicó que permanecería ahí sujeto a estudio por parte de esta Dirección para su asignación definitiva (acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, la sesión 72-18 celebrada el 14 de agosto del 2018, artículo LXVIII). 

Sin embargo, siendo que el Juzgado Civil de Santa Cruz mantuvo su entrada en el periodo 2017-2018, se recomienda la asignación permanente de la plaza. Por lo que se mantienen a partir de 2020 ya dentro de su estructura ordinaria con 4 plazas de Técnica o Técnico Judicial. 
En resumen, con lo movimientos anteriores y con la entrada reportada estadísticamente no se hace necesaria la creación de ningún recurso humano adicional y se logra la distribución equitativa de las cargas de trabajo en los Juzgados Civiles a nivel nacional. 
4.4.3.  JUZGADO CONCURSAL

La Corte Plena al aprobar el informe de la Dirección de Planificación 1931-PLA-2017
, dispuso la competencia especializada a nivel nacional del Juzgado Concursal a partir del 1 de febrero de 2018.

Este despacho cuenta con una estructura ordinaria de una plaza de Jueza o Juez 3, una Coordinadora o Coordinador Judicial 2 y tres Plazas de Técnica o Técnico Judicial 2. Además, cuenta desde 2018 con una plaza extraordinaria de Jueza o Juez 3.  

Cuadro 3
Movimiento de casos entrados en el Juzgado Concursal, 2013-2017
	Año
	Entrados
	Reentrados
	Fenecidos
	Activos al finalizar

	
	
	
	
	

	2013
	41
	9
	46
	151

	2014
	62
	5
	53
	161

	2015
	46
	2
	33
	175

	2016
	54
	21
	60
	121

	2017
	69
	17
	42
	120


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2013-2017.

A partir del 1 de febrero de 2018, el conocimiento de todos los asuntos concursales se centraliza en el Juzgado Concursal de San José, lo que implica inevitablemente un incremento en su entrada de expedientes, adicional al circulante que recibió a partir de la migración de asuntos realizada por la Dirección de Tecnología de la Información para un total de 76 asuntos provenientes del resto del país (incremento de 63% en su circulante).
Al primer semestre 2018 (datos ya con la nueva competencia) se determina que la entrada en el juzgado fue de 96 asuntos nuevos, 17 reentrados y finalizó junio con 243 asuntos activos en circulante como se muestra en el Cuadro 4: 

Cuadro 4
Movimiento de casos entrados, reentrados, fenecidos y circulante en el Juzgado Concursal, I y II semestre 2018
	Concursal 2018
	Entrados
	Reentrados
	Fenecidos
	Activos al finalizar

	I Trimestre
	28
	8
	5
	187

	II Trimestre
	68
	9
	15
	243

	Total
	96
	17
	20
	243


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas
 judiciales I y II Trimestre 2018.

· La entrada mensual actual de la oficina es de 21 asuntos (10.5 asuntos nuevos por plaza Jueza o Juez y 7 por plaza de Técnica o Técnico Judicial).

· En 2018 se finalizaron en promedio 5 asuntos al mes (4 principales y un legajo).  

· En comparación con el 2017 (con una plaza de Jueza o Juez), el Juzgado Concursal tenía una entrada de solo 6 asuntos al mes (2 por cada plaza de persona técnica) y finalizaba 4 casos.  

Por lo anterior, en virtud del incremento en la entrada del 2017 al primer semestre de 2018, que representa un 70%, se recomienda mantener la plaza de Jueza o Juez 3 asignada a este despacho, de forma ordinaria a partir del 2020. Plazas que además han reportado en promedio un 141% de rendimiento para el 2018 según su matriz de Indicadores. 

En lo que respecta a las plazas de Técnica o Técnico Judicial, con la entrada actual de 21 asuntos mensuales, eso representa 7 asuntos nuevos por plaza, un incremento del 250% (paso de 2 a 7 asuntos por mes), por lo que se recomienda la asignación de la plaza de Técnica o Técnico Judicial adicional (plaza 43850 ver apartado “4.6. Plazas para redistribución adscritas temporalmente al CACMFJ” de este informe).

Sin embargo, al analizar los Indicadores de Gestión del despacho para el 2018, se denota que las plazas de persona técnica judicial no están alcanzando los niveles de rendimiento adecuado (cantidad de resoluciones pasadas a firmar), reportan en 2018 un rendimiento del 57%, además existe gran cantidad de escritos pendientes de resolver (351
), por lo que debe realizarse de parte del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional así como el Gestor en materia Civil un seguimiento al Juzgado para recomendar acciones que permitan el rendimiento adecuado del personal técnico. 

4.4.4 JUZGADOS CIVIL Y TRABAJO

De conformidad con la Ley 9342, a partir del 8 de octubre de 2018, los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía pierden competencia en el conocimiento de asuntos civiles. Por ello, y con el fin de mostrar el impacto que generará el traslado de expedientes de los Juzgados Contravencionales hacia los Juzgados mixtos del país, se presenta a continuación el cuadro que resume la proyección de carga de trabajo en esas zonas, iniciando por los Juzgados Civiles y Trabajo.

Conforme al informe 24-PLA-MI-2016, se parte del parámetro por plaza de Jueza o Juez donde podrá asumir una entrada anual de 351 asuntos nuevos (31 por mes) y bajo esa misma línea cada Técnica o Técnico Judicial 169 (15 por mes). 
A continuación, se actualizan las estadísticas judiciales al 2018. 

Cuadro 5
Estructura de recurso humano y estimación carga de trabajo de los Juzgados Civil y Trabajo, 2020

	Juzgado Civil y Trabajo
	Entrada mensual Unificada Civil (sin ordinarios ni abreviados)
	Entrada en Trabajo anual agosto 2017 a agosto 2018
	Circulante final al 31-08-18 del despacho en materia de Trabajo
	Circulante final al 30-06-18 del despacho en materia de Civil
	Recurso Humano 2019
	Recurso Humano recomendado para 2020
	Carga de trabajo mensual


	
	
	
	
	
	Jueza o Juez 
	Técnica o Técnico Judicial 
	Jueza o Juez 
	Técnica o Técnico Judicial 
	Jueza o Juez 
	Técnica o Técnico Judicial 

	Grecia 
	32
	825
	900
	697
	3
	7
	3
	7
	29
	12

	I Circ. Jud. Guanacaste 
	33
	585
	782
	846
	3
	6
	3
	6
	27
	13

	I Circ. Jud. Zona Sur (Pérez Zeledón) 
	27
	646
	819
	509
	3
	6
	3
	6
	24
	12

	III Circ. Jud. Alajuela (San Ramón) 
	37
	437
	578
	459
	3
	6
	3
	6
	23
	11

	II Circ. Jud. Guanacaste (Nicoya) 
	33
	431
	494
	459
	3
	4
	3
	4
	22
	16

	Quepos 
	10
	425
	326
	287
	2
	3
	2
	3
	20
	13

	Cañas 
	16
	249
	449
	592
	2
	3
	2
	3
	18
	12

	II Circ. Jud. Zona Sur (Corredores) 
	14
	275
	422
	268
	2
	3
	2
	3
	19
	13

	Golfito 
	14
	141
	145
	188
	1
	2
	1
	2
	26
	13

	 Promedio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	23
	13


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2014-2018. 
Nota. El Juzgado Civil y Trabajo de Grecia para el periodo 2018-2019 contó con 7 plazas de Técnica o Técnico Judicial, pese a que se recomendó una estructura inicial de 6 plazas.

Como se observa del Cuadro 5, los recursos existentes logran mantener la carga de trabajo dentro del promedio y sin mayor variación con respecto al año anterior. Sin embargo, es importante destacar el Juzgado Civil y Trabajo de Grecia:

· Juzgado Civil y Trabajo de Grecia:
En el caso de Grecia, debe mantener en su estructura las 7 plazas de Técnica o Técnico Judicial de forma ordinaria. 
En el caso de Grecia, cabe destacar que, pese a que presentan la carga más alta por Jueza o Juez, esta se encuentra dentro del parámetro establecido por la Dirección de Planificación de 31 asuntos nuevos mensualmente por persona juzgadora, por lo que no se requiere la asignación de recurso adicional en los Juzgados Civiles y Trabajo del país, sino mantener su estructura actual. 

En el siguiente cuadro se muestra el histórico 2014-2018 en la entrada anual del Juzgado Civil y Trabajo de Grecia en ambas materias.

Cuadro 6
Estructura de recurso humano y carga de trabajo del Juzgado Civil y Trabajo de Grecia, 2014-2018
	Oficina
	Entrada 2014
	Entrada 2015
	Entrada 2016
	Entrada 2017
	Juzgado Mixto 
	 Entrada 2018 

	Materia de Trabajo
	Juzgado Civil y Trabajo Grecia
	333
	277
	262
	546
	Juzgado Civil y Trabajo Grecia 
	825

	
	Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía Grecia
	237
	247
	410
	131
	
	

	
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Naranjo
	78
	92
	95
	54
	
	

	Materia Civil
	Juzgado Civil y Trabajo Grecia
	207
	200
	218
	206
	
	360

	
	Juzgado de Cobro, Contravencional y Menor Cuantía Grecia
	89
	87
	88
	117
	
	

	
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Valverde Vega 
	24
	24
	26
	32
	
	

	
	Juzgado Contravencional y Menor Cuantía Naranjo
	53
	73
	59
	64
	
	

	Total
	 
	1021
	1000
	1158
	1150
	0
	1185


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2014-2018. 
Nota. El Juzgado Civil y Trabajo de Grecia para el periodo 2018-2019 conto con 7 plazas de Técnica o Técnico Judicial, pese a que se recomendó una estructura inicial de 6 plazas.

Como se observa en el Cuadro 6, en 2016-2017 la entrada se mantuvo alrededor de los 1150 asuntos (en ambas materias) y para 2018 el incremento anual fue de 27 asuntos (2 mensuales) únicamente con respecto al 2016.

Incluso al analizar el 2018, mes a mes, tal y como se sucedió a nivel nacional, durante el primer semestre de entrada en vigencia de la Reforma al Código de Trabajo se presentó un incremento en la entrada de asuntos, variable que se estabilizó y tiene una tendencia a la baja a partir de inicios del 2018.
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4.4.5. JUZGADOS MIXTOS (MÁS DE DOS MATERIAS)

Por otra parte, existe un conjunto de despachos que, por sus características tienen competencia en el conocimiento de otras materias adicionales a Civil y Trabajo, que merecen ser analizadas en el siguiente apartado.
En el informe 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018, se establece un promedio de 12 asuntos (materia Civil y Trabajo) por plazas de Jueza o Juez y 7 por Técnica o Técnico Judicial (no se incluye la carga de trabajo que deben atender de otras materias). Salvo el caso de Turrialba en donde conoce solamente tres materias, y el promedio de la carga de trabajo por plaza de persona juzgadora es de 27 asuntos por mes y 12 por Técnica o Técnico Judicial

Cuadro 7
Estructura de recurso humano y estimación carga de trabajo de los Juzgados Mixtos de más de dos materias, 2020
	DESPACHO ACTUAL
	Entrada mensual unificada Civil (sin ordinarios ni abreviados) 2014-junio 2018
	Entrada mensual en materia de Trabajo (agosto 2017-agosto 2018)
	Circulante final al 31-08-18 del despacho en materia de Trabajo
	Circulante final al 30-06-18 del despacho en materia de Civil
	Recurso humano 2019
	Carga de Trabajo mensual (Civil y Trabajo)
 

	
	
	
	
	
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico
	Jueza o Juez
	Técnica o Técnico

	Juzgado Civil, Trabajo y Agrario Turrialba 
	21
	49
	414
	288
	3
	7
	21
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario del II Circ. Jud. Alajuela, sede Upala 
	9
	15
	302
	176
	3
	6
	7
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Viol. Dom. Sarapiquí 
	7
	25
	233
	153
	3
	5
	9
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Puriscal 
	14
	18
	265
	264
	3
	4
	10
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Osa 
	6
	17
	153
	113
	2
	4
	11
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia y Agrario de Buenos Aires 
	7
	9
	181
	167
	2
	3
	8
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Promedio
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	11
	6


     Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2014-2018. 
Del Cuadro 7, se puede extraer que, exceptuando al Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, los restantes despachos contemplando el recurso humano que se incluyó de manera extraordinaria para el 2019, no presentan mayores modificaciones en cargas de trabajo para el presente ejercicio de formulación presupuestaria, es decir, mantienen condiciones incluso más favorables en relación con lo mostrado el año anterior. 

En términos generales, estas oficinas muestran cargas de trabajo (materia Civil y Trabajo) que oscilan entre 8 y 11 expedientes mensuales por plaza de Jueza o Juez y de entre 3 y 8 para las Técnicas o Técnicos Judiciales, lo que deja evidente el equilibrio en esa variable. 
· Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba: 
Para 2017, presentaba una entrada por plaza de persona juzgadora de 27 asuntos por mes y 12 por Técnica o Técnico Judicial, para este ejercicio de formulación presupuestaria y actualizando la estadística, esa variable disminuye a 21 y 9 asuntos respectivamente.
Ahora bien, sumando la carga de trabajo de las tres materias, este Juzgado se mantiene por debajo de la entrada global por plaza de Jueza o Juez de un despacho mixto, el cual se aproxima a 30 asuntos. 
Como se observa en el siguiente cuadro, adicionalmente a la entrada, la carga de trabajo por plaza ha venido disminuyendo en los últimos años. 

Cuadro 8
Carga de trabajo histórica del Juzgado Civil, Trabajo y Agrario de Turrialba, 2014-setiembre 2018.

	Entrada + reentrados 
	2014
	2015
	2016
	2017
	Enero a setiembre 2018

	Civil
	279
	209
	248
	224
	177

	Laboral
	564
	481
	536
	509
	349

	Agrario
	183
	91
	110
	104
	52

	Total
	1026
	781
	894
	837
	578

	Cantidad de Juezas o Jueces
	2
	2
	2
	3
	3

	Cantidad de Técnica o Técnicos
	5
	5
	5
	7
	7

	Carga de Trabajo mensual por plaza de Jueza o Juez
	46
	35
	40
	25
	23

	Carga de Trabajo mensual por plaza Técnica o Técnico Judicial
	18
	14
	16
	11
	10


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2014-2018. 
· Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Upala.  

A continuación, se procede a analizar la posibilidad de otorgar recurso adicional al Juzgado mixto de Upala, en virtud de que actualmente es competente en cinco materias, y en donde el ingreso en materia Civil y Trabajo se ha incrementado desde el 2017 a partir de los cambios de competencia introducidos por las Leyes 9342 y 9343. 

Cuadro 9
Estimación en la carga de trabajo en el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala, 2017-2018.
	 
	Juzgadores
	Téc. Judicial
	Téc Manifest
	Coordinadora
	Aux. Serv Gen
	Total

	Estruc. Oct. 2018 24-PLA-MI-2017
	3
	5
	1
	1
	1
	11

	Estruc. Enero 2019 32-PLA-MI-2018
	3
	5
	1
	1
	1
	11

	Variable
	Civil
	Trabajo
	Familia
	Violenc. Dom
	Penal Juvenil
	Agrario
	Total

	Entrada de asuntos Anual 2017
	111
	161
	234
	522
	128
	188
	1344

	Entrada de asuntos Anual 2018
	176
	212
	328
	645
	118
	237
	1716

	Porcentaje Entrada (%)
	10%
	12%
	19%
	38%
	7%
	14%
	1716

	Entrada de asuntos Mensual 2018
	16
	19
	29
	57
	10
	21
	153

	Carga de Trabajo por Juez (Mensual)
	Civil
	Trabajo
	Familia
	Violenc. Dom
	Penal Juvenil
	Agrario
	Total

	Juez/a 1 
	16
	-
	15
	-
	-
	-
	30

	Juez/a 2
	-
	-
	-
	-
	10
	21
	32

	Juez/a 3
	-
	19
	15
	-
	-
	-
	33

	Juez/a 4
	 
	 
	-
	57
	-
	-
	57

	Carga de Trabajo por Juez (Diario)
	Civil
	Trabajo
	Familia
	Violenc. Dom
	Penal Juvenil
	Agrario
	Total

	Juez/a 1 
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	Juez/a 2
	-
	-
	-
	-
	0
	1
	2

	Juez/a 3
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	2

	Juez/a 4
	-
	-
	-
	3
	-
	-
	3

	Carga de trabajo Téc. Jud de Trámite (Mensual)
	3
	4
	6
	11
	2
	4
	31

	Carga de trabajo Téc. Jud (Diaria)
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Circulante 2018

	Despacho
	Civil
	Trabajo
	Familia
	Violenc. Dom
	Penal Juvenil
	Agrario
	Total

	Total Circulante 2018
	256
	318
	255
	607
	91
	461
	1988

	% Circulante
	13%
	16%
	13%
	31%
	5%
	23%
	100%


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2017-2018. 

Como se observa del Cuadro 9, la entrada en materia Civil incremento de 2017 (111) a 2018 (176) en un 63% y en materia de Trabajo de 161 asuntos recibidos en 2017 a 212 en 2018, lo que representa un incremento anual de 76%. 

Para lograr un mejor aprovechamiento de los recursos, siendo que según informe Carrera Judicial de la Dirección de Gestión Humana las tres plazas de persona juzgadora tienen especialidad en materias Civil, Trabajo y Agrario únicamente, se propone la asignación de un recurso de Jueza o Juez adicional
 (un total de 4 personas juzgadoras) a partir del 2020 y lograr la siguiente estructura. 

Figura 1
Nueva estructura recomendada para el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Upala a partir de enero 2020
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional.

Las cuatro plazas de persona juzgadora, al tratarse de un despacho mixto deben atender la disponibilidad del despacho por rol y estar en capacidad de atender asuntos de cualquiera de las materias en las que es competente el Juzgado. La especialización (no exclusividad) que se propone es a lo interno para una mayor atención a los procesos, pero no limita a que en situaciones determinadas como la ausencia de un titular y existiendo diligencias programas estas se lleven a cabo. 

Para la obtención de esta cuarta plaza y sin requerir la creación de un recurso adicional, se procede a transformar la plaza de Profesional en Informática de la Dirección de Tecnología de la Información (número 378846) a Jueza o Juez 3 para el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, Upala.
4.4.6 JUZGADOS COBRATORIOS

Como antecedente es importante mencionar, que a partir de la especialización de la materia de Cobro planteada en los informes 31-PLA-PI-2016, 24-PLA-MI-2017 y 32-PLA-MI-2018, se estableció que la Dirección de Planificación realizaría los estudios correspondientes para valorar la especialización de las otras materias, aspecto que se presenta en el siguiente detalle:

	Despacho
	Estudio
	Sesión de aprobación 
	Dispuso a partir del 8 de octubre 2018

	Juzgado de Cobro, Menor Cuantía y Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	1782-PLA-2017
	Consejo Superior, 1-18 del 9 de enero de 2018, artículo LI.
	Creación del Juzgado de Tránsito del Primer Circuito Judicial de Guanacaste.

	Juzgado de Cobro y Tránsito del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, Santa Cruz
	1821-PLA-2017
	Corte Plena, 114-17 del 21 de diciembre de 2017, artículo CII.
	Unificar la materia de Tránsito con el actual Juzgado Contravencional del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste, sede Santa Cruz (competente en materia de Pensiones Alimentarias, Contravencional y Tránsito).


Con la aprobación por parte de Corte Plena el informe 1728-PLA-2017
, se ordenó el traslado de los asuntos laborales de menor cuantía de Desamparados, San Carlos, San Ramón, Pérez Zeledón y Pococí hacia los Juzgados Especializados de Trabajo de cada Circuito.  

Aún se encuentra pendiente de aprobación el informe 1155-PLA-2018, que recomienda también el traslado de los asuntos de Trabajo de menor cuantía (actualmente conocidos por el Juzgado de Cobro) hacia el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Guanacaste.  

Existen algunos elementos que fundamentan la permanencia de las plazas extraordinarias recomendadas en 2019, por todo 2020 de forma ordinaria. 

a. La asignación de las plazas es requisito indispensable para garantizar la especialización de la materia cobratoria, así como de las estructuras internas de cada despacho (informes 1502-PLA-2018
 (Cartago), 1341-PLA-2018
 (San Ramón), 1331-PLA-2018
 (Heredia), 1255-PLA-2018
 (Puntarenas), 1279-PLA-2018
 (Limón).
b. En algunos casos (Golfito y Grecia), para lograr la especialización de Cobro fue necesario reforzar los Juzgados Contravencionales que compartían competencia antes del 8 de octubre 2018 con la materia Cobratoria.

c. Altos circulantes existentes en la materia, según cuadro 10.

Cuadro 10
Circulante por estado de los Juzgados de Cobro al 31 de diciembre 2018
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2018.
d. Redistribución de competencias por territorio (espera visualizar el efecto al manos un año después de entrada en vigencia de la norma),  por incompetencia territorial que aplica a partir de octubre 2018, de conformidad con el artículo 9.1 de la Ley 9342 que literalmente indica: 

“9.1 Incompetencia e improrrogabilidad: Los tribunales solo podrán declarar de oficio su incompetencia por razón del territorio, antes de dar curso a la demanda. Si no lo hicieran, en ese momento, únicamente podrán decretarla cuando la parte accionada haya planteado la excepción dentro del plazo respectivo. Por razón de la materia, cuantía y por territorio nacional podrá decretarse de oficio en cualquier estado del proceso, salvo que se haya definido mediante resolución firme.”
e. Políticas de contención del gasto: a partir de la publicación de la circular 136-17, podría surtir un efecto directo en la atención de procesos de naturaleza cobratoria, toda vez que establece que la institución impulsará proyectos de ley mediante los cuales resulte posible el cobro por servicios, tal es el caso del canon en procesos de cobro judicial o de tránsito, así como la retribución de gastos en que incurre la institución en capacitaciones a terceros o la elaboración de material didáctico. Acciones como la anterior podría generar una disminución en la entrada de ese tipo de expedientes en los respectivos despachos judiciales, no obstante, requieren necesariamente de una reforma de Ley.

4.4.7 Centros de Gestión

Es importante recalcar que, a partir del 8 de octubre de 2018, la totalidad de los Juzgados Contravencionales perdieron el conocimiento en la tramitación de la materia Civil, y es conocido el papel que desempeñaran este tipo de oficinas en el proceso de implementación de la Reforma Procesal Civil, como medios para el acercamiento de la Justicia al usuario, sobre todo en aquellas zonas en las que por competencia se dejará de conocer la materia Civil.

Existen en la actualidad cuarenta y nueve Centros de Gestión en materia Civil, según circular 79-2018, que comunica el acuerdo del Consejo Superior en sesión 59-18 celebrada el 3 de julio de 2018, artículo XL.

En vista de lo mencionado, se debe brindar continuidad de manera ordinaria a las plazas de Técnica o Técnico Judicial 1 para reforzar el área de manifestación y trámite recomendadas desde el 2018 en los siguientes Juzgados Contravencionales: 

· Juzgado Contravencional de La Cruz.

· Juzgado Contravencional de Carrillo.

· Juzgado Contravencional de Abangares.

· Juzgado Contravencional de Bagaces.

· Juzgado Contravencional de Jicaral.
Se reitera que los Centros de Gestión tienen las siguientes funciones: 

· Consultar el expediente por medio de “Gestión en Línea” y atender consultas.
· Recibir escritos, escanearlos y remitirlos por el sistema de “Gestión en Línea” al Juzgado Civil de su Jurisdicción.
· Entregar copias de los expedientes de los que tienen respaldo digital por los medios electrónicos o bien de manera impresa según el reglamento de expediente electrónico institucional.
· Otorgar permisos en el sistema de “Gestión en Línea” a las personas usuarias, para que puedan revisar sus expedientes, sin necesidad de trasladarse al Juzgado Civil correspondiente.
· Facilitar a las personas usuarias la información de contacto de los Juzgados Civiles competentes en el circuito respectivo.
4.4.8 IMPACTO EN TRIBUNALES CIVILES Y SALAS (CASACIÓN).

a. Tribunales Civiles de Segunda Instancia San José

La competencia de los Tribunales de Apelación Civil de San José se definió mediante informe 871-PLA-2018 aprobado por Corte Plena en sesión 40-18 celebrada el 27 de agosto del 2018, artículo XXIII, comunicado mediante circular 120-2018.

b. Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia.

Mediante Ley de Presupuesto 2019 y por recomendación del informe 32-PLA-MI-2018, se asignó a la Sala Primera 5 plazas de Profesional en Derecho 3B y 2 plazas de Técnica o Técnico Judicial 3 por 12 meses, considerando el incremento proyectado a causa de los planes de trabajo de descongestionamiento del fallo Civil (ver apartado 4.5. Planes de Trabajo) y los cambios en competencias a partir de la entrada en vigor del nuevo Código Procesal Civil en octubre 2018.  

Gráfico 1
Balance general de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, 2014-1 semestre 2018
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2014-junio 2018.
Como se observa del Gráfico 1, en términos generales, la entrada se mantiene dentro del promedio con respecto a los últimos años, y no será hasta en 2019 cuando se pueda cuantificar el impacto de los cambios en competencia de la Sala a partir de la entrada en vigencia de la Ley 9342.  

Por ello, la estimación realizada por la Dirección de Planificación en el informe 32-PLA-MI-2018, respecto a la necesidad de personal adicional en la Sala se mantiene, y se recomienda la asignación de los recursos por 2020, plazas que deben asumir no solamente el impacto por los planes de trabajo desarrollados en primera y segunda instancia sino también posibles cambios en la entrada por las modificaciones en competencias. 
b.1. Asuntos de Auxilio Internacional

Hasta el 8 de octubre de 2018, la Sala Primera conocía de manera exclusiva los asuntos de Auxilio Internacional independientemente de la materia. 

Sin embargo, a partir de esa fecha, con la entrada en vigencia Ley 9342 y de la reforma introducida al artículo 54 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Sala Primera solo es competente para conocer los asuntos nuevos en materias Civil y Comercial. 

En lo que respecta al circulante, esos expedientes los mantienen la Sala Primera hasta su finalización. 

En el Gráfico 2 se muestra la entrada presentada en asuntos de Auxilio Internacional donde para 2015 se reportó una entrada de 196 casos de los cuales solo 23 fueron Civiles, en 2016 entraron 169, en 2017 ingresaron 183 expedientes. Para el primer semestre de 2018 ingresaron 74 asuntos nuevos (de los cuales solamente 14 fueron civiles). 

De 2014 a junio 2018, en promedio ingresaron 12 casos de Auxilio Internacional por mes, de los cuales solamente el 16% de la entrada total (dos expedientes) fueron Exequatur o Cartas Rogatorias en materia Civil y Contencioso Administrativo.
Gráfico 2
Entrada de asuntos de Auxilio Internacional, Sala Primera, 2014-2017.
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Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir de estadísticas judiciales 2014-2017.
Es importante destacar que a partir del Rediseño que se está aplicando la Dirección de Planificación actualmente en la Sala Primera, se procedió a realizar un inventario del 18 de setiembre al 2 de octubre 2018 y actualización del circulante en asuntos de Auxilio Internacional (Exequatur y Cartas rogatorias), y se logró finalizar gran cantidad de asuntos, por lo que al 2 de octubre 2018 el circulante fue de solo 174 casos (163 de Exequatur y 11 Cartas Rogatorias) como se observa en el detalle por materia del Cuadro 11.

Cuadro 11
Circulante por materia en Exequatur y Cartas Rogatorias, Sala Primera, 2 de octubre 2018 

	Circulante al finalizar inventario (octubre 2018) 
	Exequatur
	Cartas Rogatorias

	Civil
	9
	5

	Familia
	153
	4

	Agrario
	1
	

	Pensiones
Alimentarias
	0
	1

	Laboral
	0
	1

	Total
	163
	11


Fuente: Subproceso de Modernización Institucional, a partir del inventario realizado del 18 de setiembre al 2 de octubre 2018.
4.4.9 EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

Para el 2019, solamente se tuvo  12 plazas extraordinarias a saber:

· 6 plazas de Profesional 2 en la Dirección de Planificación por 3 meses.
· 1 Gestor de la Capacitación 3, 2 Asistentes Administrativos 3, un Profesional 2 y la plaza de Secretaría Ejecutiva adscritas a la Escuela Judicial por 2 meses. 

· 1 Profesional en Informática 2 adscrita a la Dirección de Tecnología de la Información por 2019, no prorrogable, para finalizar las mejoras pendientes a la entrada en vigencia del nuevo Código Procesal Civil.

Tal y como se indicó en el informe 32-PLA-MI-2018:

“…las plazas de la Dirección de Planificación y la Escuela Judicial tienen un periodo corte de vigencia, posterior al cual no son requeridas para labores asociadas a la implementación de la Ley 9342. 

En lo que respecta a la plaza de Profesional en Informática 2 de la Dirección de Tecnología de la información, tal y como se estableció en el informe 32-PLA-MI-2018, el recurso se asignó únicamente por 2019 para finalizar el desarrollo de mejoras (Escritorio Virtual, Agenda, Gestión, Gestión en Línea, SSC, Notificaciones, etc), catalogadas como prioritarias y pendientes a la fecha de entrada en vigor de la Reforma (octubre 2018).  Es decir, no se justifica la continuidad para 2020”. 
En virtud de lo anterior, para el 2020 se excluyen de este análisis las plazas 378847, 378848, 378849, 378850 y 378851 de la Escuela Judicial y las plazas 378840, 378841, 378842, 378843, 378844 y 378845 de la Dirección de Planificación.

En lo que respecta a la plaza de Profesional en Informática número 378846, se reasigna a Jueza o Juez 3 (en materia de Familia y Penal Juvenil con el conocimiento también de Violencia Doméstica) para el Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala.

4.4.10 Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (CACMFJ).

El CACMFJ tiene adscritas por 2019 dos plazas de Jueza o Juez 5 (Gestor), dos plazas de Profesional 2 (seguimiento) y una plaza de Técnico Administrativo 4 (nombramientos).

En lo que respecta a las plazas de Gestor-Asesor se recomienda para 2020 en adelante la asignación de una única plaza de Jueza o Juez 5 (plaza 379002) de forma ordinaria al CACMFJ para que continúen con labores de seguimiento y sostenibilidad de las estructuras, Indicadores de Gestión implantados en cada oficina judicial y colaboren con el fallo de asuntos de ser necesario al igual que las plazas de persona juzgadora supernumerarias asignadas a ese Centro.
La segunda plaza de Gestor (Jueza o Juez 5 número 379003) se reasigna a Jueza o Juez 4, a fin de que forme parte de la sección colegiada dedicada para planes de Trabajo de descongestionamiento en Tribunales Colegiados de Primera Instancia, como se explica en el siguiente apartado de este informe. 

Las plazas de Profesional 2 del CACMFJ, al igual que en la Reforma al Código de Trabajo se encargan del seguimiento constante de las oficinas judiciales y de la aplicación del Modelo de Sostenibilidad,  razón por la cual se mantienen los recursos para el seguimiento tanto en materia Cobratoria como Civil, en primera, segunda instancia y casación. Las mismas se requieren de forma ordinaria al igual que en Reforma al Código de Trabajo. 

A partir del 2020, se recomienda la continuidad de la plaza de Técnica o Técnico Administrativo 4 del CACMFJ en forma ordinaria, dada las labores administrativas que implica la creación de recursos tanto en materia Civil como Trabajo con ocasión de las Reformas Procesales, se recomienda solamente un recurso para estas funciones. Debe considerar el CACMFJ que a partir del 2020 las labores en nombramientos deben ir normalizándose, además las restricciones presupuestarias y políticas de contención del gasto con las que cuenta la Institución. 

4.5. Planes de trabajo

Según la información aportada por el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la función Jurisdiccional con los planes de Trabajo, en primera y segunda instancia, desarrollados desde el 2016 se han obtenido los siguientes resultados. 
“…
1. En segunda Instancia 2017- a noviembre del 2018.

	Año
	2017-2018

	Despachos atendidos
	TOTAL

	Tribunal de Apelaciones Civil y Trabajo de Cartago
	75

	Tribunal de Apelaciones Civil y Trabajo de Puntarenas
	179

	Tribunal de Apelaciones Civil y Trabajo de Alajuela
	151

	Tribunal de Apelaciones Civil y Trabajo de Heredia
	169

	Tribunal de Apelaciones Civil y Trabajo de Guanacaste Liberia
	16

	Tribunal de Apelaciones Civil y Trabajo de La Zona Sur Pérez Zeledón
	23

	Tribunal de Apelaciones Civil y Trabajo de La Zona Atlántica Limón
	10

	Tribunal Primero Civil de San José
	959

	Tribunal Segundo Civil de San José
	414

	Total
	1996


2. En primera instancia junio 2016 a noviembre del 2018. Incluye fallo y otro tipo de fallo.

	Despacho
	total

	1
	Juzgado Civil y Trabajo Grecia
	115

	2
	Juzgado Civil de Heredia
	224

	3
	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial De San José (Desamparados)
	122

	4
	Juzgado Civil y de Trabajo del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos) 
	149

	5
	Juzgado Civil de Cartago
	43

	6
	Juzgado Civil y Trabajo del III Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	75

	7
	Juzgado Segundo Civil de San José
	112

	8
	Juzgado Civil y Trabajo II Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
	61

	9
	Juzgado Civil y Trabajo del II Circuito Judicial de Guanacaste (Santa Cruz)
	66

	10
	Juzgado Civil del I Circuito Judicial de Alajuela
	94

	11
	Juzgado Civil y Trabajo del I Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	101

	12
	Juzgado Civil de Puntarenas
	173

	13
	Juzgado Cuarto Civil de San José 
	255

	14
	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea)
	115

	15
	Juzgado Tercero Civil de San José 
	42

	16
	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Limón)
	32

	17
	Juzgado Primero Civil de San José 
	162

	18
	Juzgado Civil de Puriscal
	29

	19
	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica (Pococí)
	29

	20
	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)
	4

	21
	Juzgado Civil del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur (Corredores)
	3

	22
	Juzgado Mixto de Upala
	7

	23
	Juzgado Civil de Cañas
	21

	24
	Juzgado Civil, Trabajo y Familia de Quepos 
	20

	25
	Juzgado Civil de Turrialba
	1

	26
	Juzgado de Cobros y de Menor Cuantía del II Circuito Judicial de Alajuela (San Carlos)
	9

	27
	Juzgado Primero Civil de San José
	6

	28
	Juzgado Segundo Civil de San José
	31

	29
	Juzgado Tercero Civil de San José
	19

	30
	Juzgado Civil de Sarapiqui
	6

	Total
	2126


”

Para 2019, el CACMFJ cuenta con dos plazas de Jueza o Juez 4 para colaborar con los Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil. Sin embargo, en este tipo de despacho, al tratarse de resoluciones que deben resolverse de forma colegiada se requiere de al menos 3 plazas, para que se conforme una sección para apoyo. 

En virtud de lo anterior, se hace necesario transformar la plaza de Jueza o Juez 5 (Gestor plaza número 379003) a Jueza o Juez 4 y colaborar en el fallo de asuntos colegiados de los Tribunales Civiles (primera instancia) a nivel nacional conforme a las prioridades que establezca el CACMFJ conforme al seguimiento continuo que realizan en las oficinas.
El dato de la cantidad de asuntos pendientes de fallo a diciembre 2018 fue aportado por el CACMFJ que informa:

“…

	Despacho
	Cantidad
	Observaciones

	Tribunal Civil San Ramón
	17
	dato al 18 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado I Instancia Civil Alajuela
	55
	dato al 18 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado I Instancia Civil Cartago
	37
	dato al 19 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado I Instancia Civil Heredia
	35
	dato al 18 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado Primera Instancia Civil Liberia
	36
	dato al 18 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado I Instancia Civil de Limón
	38
	dato al 19 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado I Instancia Civil de la Zona Sur
	32
	dato al 19 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado I Instancia Civil de Nicoya
	43
	dato al 18 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del III Circuito Judicial de Hatillo
	28
	dato al 19 de diciembre 2018

	Tribunal Colegiado I Instancia Civil Puntarenas
	6
	dato al 18 de diciembre 2018

	Tribunal Primero Colegiado Primera Instancia Civil San José
	46
	dato al 18 de diciembre 2018

	Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil de San José
	114
	dato al 18 de diciembre 2018

	Total
	487
	 


…”

Adicionalmente cuenta con tres plazas de Jueza o Juez 5, que homologando la estructura otorgada al CAMCFJ en materia de Trabajo, se requieren de forma ordinaria a nivel nacional para colaborar con el fallo en segunda instancia de asuntos civiles, así como inhibitorias a nivel nacional. 

Según el CACMFJ el pendiente de fallo en apelación es el siguiente:

“…

	Despachos 
	Civil
	Laboral
	TOTAL
	Observaciones

	Tribunal Primero de Apelación Civil de San José 
	1169
	-
	1169
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal Segundo de Apelación Civil de San José 
	237
	-
	237
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación de Trabajo del Primer Circuito Judicial de San José
	-
	255
	255
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación de Trabajo del Segundo Circuito Judicial de San José 
	-
	657
	657
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Atlántica, sede Limón
	76
	163
	239
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Guanacaste, sede Liberia
	48
	35
	83
	dato al 18 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Cartago 
	49
	317
	366
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Alajuela
	317
	552
	869
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Heredia
	95
	87
	182
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de Puntarenas 
	118
	193
	311
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Tribunal de Apelación Civil y de Trabajo de la Zona Sur, sede Pérez Zeledón
	54
	42
	96
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018

	Total
	2163
	2301
	4464
	dato al 10 y 11 de diciembre 2018


…”

En lo que respecta a materia cobratoria, igualmente se han desarrollado planes de trabajo a nivel nacional desde 2017, con los siguientes resultados, según información aportada por el CACMFJ:

“…
	PLAN DE DESCONGESTIONAMIENTO. AÑO 2017

	 

	Expedientes tramitados 
	Expedientes firmados 

	Producción esperada
	Producción ajustada
	Producción realizada
	% de Rendimiento 
	Producción esperada
	Producción ajustada
	Producción realizada
	% de Rendimiento 

	87.716
	66.176
	87.239
	132%
	75.816
	61.495
	87.716
	143%


	PLAN DE DESCONGESTIONAMIENTO. DE ENERO A AGOSTO DEL 2018.

	 

	Expedientes tramitados 
	Expedientes firmados 

	Producción esperada
	Producción ajustada
	Producción realizada
	% de Rendimiento 
	Producción esperada
	Producción ajustada
	Producción realizada
	% de Rendimiento 

	90.990
	74.949
	103.485
	138%
	94.905
	78.355
	100.694
	129%


Variación del plan a partir del 16 de agosto del 2018:

	Despacho 
	Objetivos
	 
	Logros

	Juzgado de Cobro de San Carlos
	Tramite mínimo de 54 expedientes diarios por equipo de trabajo asignado (1 juez/a y 2 técnicos/as).
	Del 17 de octubre al 16 de noviembre
	De 796,5 expedientes que se debían resolver se tramitaron 965, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 121%. 

	Juzgado de Cobro de Guápiles
	
	Del 17 de octubre al 16 de noviembre
	De 1.053 expedientes que se debían resolver se tramitaron 1.116, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 106%.  

	Juzgado de Cobro de Limón
	
	Del 17 de octubre al 31 de octubre
	De 216 expedientes que se debían resolver se tramitaron 245, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 113%. 

	Juzgado de Cobro de Heredia
	
	Del 17 de octubre al 31 de octubre
	De 958 expedientes que se debían resolver se tramitaron 1.016, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 106%.

	Juzgado de Cobro de Cartago
	
	Del 19 de noviembre al 30 de noviembre. Plan en proceso al 21 de diciembre 2018.
	De 1.458 expedientes que se debían resolver se tramitaron 1.637, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 112%.

	Juzgado de Cobro de Alajuela
	
	Del 01 de noviembre al 30 de noviembre. Plan en proceso al 21 de diciembre 2018.
	De 4.077 expedientes que se debían resolver se tramitaron 4.431, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 109%.

	Juzgado de Cobro de Grecia
	
	Del 16 de agosto al 30 de noviembre. Plan en proceso al 21 de diciembre 2018.
	De 3.053 expedientes que se debían resolver se tramitaron 3.560, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 117%.

	Juzgado de Cobro de Liberia
	
	Del 16 de agosto al 16 de noviembre
	De 4.063,5 expedientes que se debían resolver se tramitaron 4.862, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 120%.

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	
	Del 16 de agosto al 31 de octubre
	De 5.022 expedientes que se debían resolver se tramitaron 3.452, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 69%. Sin embargo, la firma de expedientes logró un 81%.

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz
	
	Del 16 de agosto al 16 de noviembre
	De 6.021 expedientes que se debían resolver se tramitaron 5.582, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 93%. Sin embargo, la firma de expedientes logró un 101%.


	Despacho 
	 
	Objetivos
	Logros

	
	Periodo
	Demandas nuevas 
	Escritos
	Demandas nuevas 
	Escritos

	Juzgado de Cobro de Grecia
	Datos del 16 de agosto al 31 de octubre. 
	Reducir como mínimo un 42% (equivale a 4.823,28 demandas)
	Reducir como mínimo el circulante en 4500 escritos.
	Se redujo en un 46% la cantidad de demandas nuevas (un 4% más que el fijado por la Dirección de Planificación).
	Se redujo en un 159% la cantidad de escritos pendientes fijada por la Dirección de Planificación.

	Juzgado de Cobro de Liberia
	
	Reducir como mínimo un 44% (equivale a 821,04 demandas).
	Reducir el circulante en un 22% (equivale a 2.188,34 escritos).
	Se redujo en un 102% la cantidad de demandas nuevas (un 58% más que el fijado por la Dirección de Planificación).
	Se redujo en un 86% la cantidad de escritos pendientes (un 64% más que el establecido por la Dirección de Planificación.

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	
	Poner al día las demandas nuevas.
	Reducir el circulante en un 27% (equivale a 2.032,56 escritos).
	Poner al día la cantidad de demandas nuevas en razón de lo pendiente al iniciar el plan, alcanzando un 172% de efectividad.
	Se redujo en un 99% la cantidad de escritos pendientes (un 72% más que el establecido por la Dirección de Planificación).

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz
	
	Reducir como mínimo un 20% (equivale a 148 demandas)
	Reducir el circulante en un 85%. (equivale a 3.221,5)
	Se redujo en un 144% la cantidad de demandas nuevas (un 124% más que el fijado por la Dirección de Planificación). 
	Se redujo en un 178% la cantidad de escritos pendientes (un 93% más que el establecido por la Dirección de Planificación).

	Juzgado Primero de Cobro de San José
	Datos de agosto a octubre 2018.
	Continúa con el plan anterior. Firma mínima de 54 expedientes diarios por equipo de trabajo asignado (1 juez/za y 2 técnicos/as).
	De 6.142,77 expedientes que se debían firmar se firmaron 7.183, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 117%.

	Juzgado Segundo de Cobro de San José
	
	
	De 5.670,06 expedientes que se debían firmar se firmaron 6.982, alcanzándose un rendimiento general de las plazas de apoyo de un 123%.


…”

Por lo anterior, se requiere la continuidad (de forma extraordinaria) de las dos plazas de Jueza o Juez 2 y las cuatro de Técnica o Técnico Judicial 1; a fin de que se avoquen a la colaboración en los Juzgados de Cobro a nivel nacional, según las prioridades que defina el CACMFJ a partir del seguimiento respectivo. 

4.6. Plazas para redistribución (adscritas temporalmente al CACMFJ)

Del informe 32-PLA-MI-2018 se denota que para 2019, quedaron adscritas al CACMFJ un total de seis plazas de Auxiliar de Servicios Generales, que una vez asignadas a un despacho en forma definitiva se procederá a su reasignación y actualización  de la Relación de Puestos según corresponda.
Para la asignación de esas plazas se recomendó en el informe 281-PLA-2018 (actualización del Informe de Presupuesto Civil 2018 número 24-PLA-MI-2017), que se deben respetar los siguientes criterios: 

“…

· Al ser plazas que se desempeñan en la Jurisdicción Civil, a futuro serán utilizadas para solventar necesidades de recurso humano de esa misma materia (incluido Cobro Judicial). Se hace la asignación de las plazas temporalmente al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, a la espera de ver la situación real de los despachos y proponer planes de trabajo, ya que las plazas siguen perteneciendo a la Jurisdicción Civil.

· Las plazas que se deben redistribuir pero actualmente tienen condición en “propiedad” no serán movilizadas a otra zona, sino que se utilizaran para planes de trabajo en San José y para las materias Civil o Cobratoria únicamente. La única excepción a este punto es que se cuente con la voluntad de la persona de trasladarse a otra zona.

· Las plazas que se deban redistribuir pero estén en condición “vacante” si podrán ser asignadas a cualquier otro despacho de la Jurisdicción Civil (incluido Cobro) en el país, donde se determine por parte de la Dirección de Planificación la necesidad del recurso humano.

…”

El Consejo Superior en sesión 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018, artículo LXI aprueba el informe CP-054-2018 de la Dirección de Gestión Humana con las recomendaciones en los cambios de estructura de los Despachos Judiciales competentes en materia Civil y donde a partir de la distribución de plazas propuesta por la Dirección de Planificación en los oficios 24-PLA-MI-2017
 y 281-PLA-2018
 se adscriben al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional seis plazas de Auxiliar de Servicios Generales  a saber:

“…

	Actual Juzgado
	Clase de Puesto
	N° Puesto
	Condición Puesto

	Juzgado Primero de Mayor Cuantía de San José.
	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2

	43814
	Vacante

	Juzgado Segundo de Mayor Cuantía de San José.
	
	43826
	Propiedad

	Juzgado Tercero de Mayor Cuantía de San José.
	
	43838
	Vacante

	Juzgado Cuarto de Mayor Cuantía de San José.
	
	43850
	Propiedad

	Juzgado Primero de Menor Cuantía de San José.
	
	44086
	Propiedad

	Juzgado Segundo de Menor Cuantía de San José.
	
	44097
	Propiedad


…”

Considerando también el plan de trabajo confeccionado por la Dirección de Planificación para esas plazas mediante oficio 1147-PLA-2018, aprobado por Consejo Superior en sesión 87-18 celebrada el 4 de octubre del 2018, artículo LXIV, así como los informes de estructuras de los Juzgados Civiles 1230-PLA-2018 para el puesto de manifestación, aprobado por el Consejo Superior en sesión 94-18 del 20 de octubre 2018, artículo LVII, es necesaria la asignación de forma definitiva y con perfil de Técnica o Técnico Judicial 2 del 2020
 en adelante de las plazas 43826, 44097 y 44086 así:

	Número de Plaza
	Condición
	Despacho
	Nuevo perfil
	Funciones

	43826
	Propiedad
	Juzgado Primero Civil de San José
	Técnica/o Judicial 2
	· Atención de la manifestación y tareas relacionadas.

· Colaboración en la actualización de fases, ubicaciones y tareas.
· Demás funciones indicadas en el informe 1230-PLA-2018 y el Manual de Puestos del Poder Judicial.

	44097
	Propiedad
	Juzgado Segundo Civil de San José
	Técnica/o Judicial 2
	· Atención de la manifestación y tareas relacionadas.

· Colaboración en la actualización de fases, ubicaciones y tareas.
· Demás funciones indicadas en el informe 1230-PLA-2018 y el Manual de Puestos del Poder Judicial.

	44086
	Propiedad
	Juzgado Tercero Civil de San José
	Técnica/o Judicial 2
	· Atención de la manifestación y tareas relacionadas.

· Colaboración en la actualización de fases, ubicaciones y tareas.
· Demás funciones indicadas en el informe 1230-PLA-2018 y el Manual de Puestos del Poder Judicial.


En lo que respecta a las plazas 43814 y 43838 (vacantes) y la plaza 43850 (propiedad), según acuerdo del Consejo Superior en sesión 103-18 celebrada el 27 de noviembre de 2018, artículo LXIII (oficio 1342-PLA-2018) indican que debe la Comisión de la Jurisdicción Civil informar sobre la plaza que se asigna a labores administrativas en el Edificio Santa Rita. En virtud de lo anterior la Comisión informa mediante correo electrónico del 19 de diciembre 2018 lo siguiente:

“…

En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior según oficio 13217-18, la Comisión de la Jurisdicción Civil indica que la plaza a asignar en funciones administrativas en el edificio de Santa Rita es la 43838.
De tal forma que el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional lo pueda comunicar a la persona que ocupa la plaza y a la Administración del Primer Circuito Judicial de San José para que reciba la inducción de parte de su personal a partir del 7 de enero próximo. De igual forma, los gestores podremos colaborar con esa inducción para que la persona tome el puesto.

Asimismo, es importante que la Dirección de Planificación ajuste el plan de trabajo de las personas ocupantes de las otras 2 plazas asignadas a los Juzgados de Cobro de San José, de tal forma que roten equitativamente para que presten la colaboración a los 3 Juzgados de manera periódica.…” (la negrita no es del original)
	Número de Plaza
	Condición
	Despacho
	Nuevo perfil
	Funciones

	43838
	Vacante
	Administración Regional del I CJ San José
	Auxiliar Administrativo 
	Ubicación en el Edificio Santa Rita, orientación de las personas usuarias, la administración y control de las salas de audiencias. De conformidad con el acuerdo del Consejo Superior en sesión 103-18 celebrada el 27 de noviembre de 2018, artículo LXIII. Así como las demás funciones según Manual de puestos del Poder Judicial. Se aclara que, una vez creado el nuevo Edificio de Tribunales al costado norte del Edificio de la Corte, se asignará esta plaza ese edificio para las mismas funciones o la futura Oficina de Recepción de Documentos de ese edificio. 

	43814
	Vacante
	Juzgado Civil de Heredia
	Técnica/o Judicial
	Sustituye a un recurso extraordinario (plaza 378946) ya existente

	43850
	Propiedad
	Juzgado Concursal de San José
	Técnica/o Judicial
	Técnica/o de Trámite y atención manifestación por rol, así como las demás funciones según Manual de puestos del Poder Judicial


4.7. Resumen de costos

Una vez contemplados los costos asociados al recurso humano que implica la implementación del nuevo Código Procesal Civil, se presenta el cuadro que resume la estimación del Proyecto para 2020.

	Código Procesal Civil (Ley 9342) para 2020

	REQUERIMIENTO
	Programa

	
	927 (Jurisdiccional)

	Recurso humano (costo según estimación, que puede variar con el cálculo que realice en remuneraciones la Dirección de Gestión Humana)
	₡5,405,798,000.00

	TOTAL
	₡5,405,798,000.00


5. ELEMENTOS RESOLUTIVOS 

5.1. El Nuevo Código Procesal Civil entró en vigencia el 8 de octubre del 2018.

5.2. En el informe 32-PLA-MI-2018, se recomendaron para 2019 un total de 176 plazas, de las cuales cinco se otorgaron de manera ordinaria y 171 bajo la modalidad extraordinaria, sobre las cuales recae el presente análisis.

5.3. Al efectuar el ejercicio correspondiente de actualización de las estadísticas de enero a junio 2018, la carga de trabajo se mantiene respecto a las estimaciones realizadas por la Dirección de Planificación del año anterior en Tribunales Colegiados (3 asuntos mensuales por persona juzgadora o técnica), Juzgados Civiles Especializados (37 asuntos por mes por Jueza o Juez y 11 por Técnica o Técnico), Juzgados Civiles y Trabajo (23 asuntos por plaza de persona juzgadora y 13 por plaza técnica) y mixtos (11 por persona juzgadora y 6 por técnica). 

5.4. A partir del 1 de febrero de 2018 y por acuerdo de Corte Plena en sesión 01-2018 celebrada el 15 de enero de 2018, artículo III, el conocimiento de todos los asuntos concursales, se centralizan en el Juzgado Concursal de San José, lo que representó un incremento en la entrada de un 70%, del 2017 al primer semestre de 2018. El despacho mantiene dos plazas de persona juzgadora que reportan según su matriz de Indicadores de Gestión un 141% de rendimiento en 2018.

5.5. Debe el CACMFJ mantener el seguimiento constante a las oficinas, para valorar el impacto de la Ley 9342, así como el rendimiento de los despachos con competencia en materia Civil. 

5.6. En torno a la cantidad de recurso humano extraordinario asignado en las oficinas que conocen de la materia de Cobro, se debe mantener su continuidad amparado en los siguientes fundamentos:

a. La asignación de las plazas es requisito indispensable para garantizar la especialización de la materia cobratoria, así como de las estructuras internas de cada despacho (informes 1502-PLA-2018 (Cartago), 1341-PLA-2018 (San Ramón), 1331-PLA-2018 (Heredia), 1255-PLA-2018 (Puntarenas), 1279-PLA-2018 (Limón)).

b. En algunos casos (Golfito y Grecia), para lograr la especialización de Cobro fue necesario reforzar los Juzgados Contravencionales que compartían competencia antes del 8 de octubre 2018 con la materia Cobratoria.

c. Altos circulantes existentes en la materia.

d. Redistribución de competencias por territorio (espera visualizar el efecto al menos un año después de entrada en vigencia de la norma), a partir de la incompetencia territorial que aplica a partir de octubre 2018, de conformidad con el artículo 9.1 de la Ley 9342.

e. Políticas de contención del gasto: a partir de la publicación de la circular 136-17, podría surtir un efecto directo en la atención de procesos de naturaleza cobratoria, toda vez que establece que la institución impulsará proyectos de ley mediante los cuales resulte posible el cobro por servicios, tal es el caso del canon en procesos de cobro judicial o de tránsito, así como la retribución de gastos en que incurre la institución en capacitaciones a terceros o la elaboración de material didáctico. Acciones como la anterior podría generar una disminución en la entrada de ese tipo de expedientes en los respectivos despachos judiciales, no obstante, requieren necesariamente de una reforma de Ley.

5.7. La Sala Primera mantuvo durante el primer semestre de 2018 una entrada mensual de 128 asuntos, cifra que se mantienen dentro del histórico de la oficina desde 2014. El impacto de la reforma no se visualizará sino hasta 2019, por lo que es de esperar que se mantenga lo recomendado en el informe 32-PLA-MI-2018 (necesidad de recuso humano extraordinario: 5 letrados, 2 Técnicas o Técnicos Judiciales). 

5.8. En lo que respecta a los asuntos de Auxilio Internacional (Exequátur y Cartas Rogatorias) en materia de Trabajo, Familia, Sucesoria y Concursal a partir del 8 de octubre de 2018, son competencia de la Sala Segunda y los asuntos Penales competencia de la Sala Tercera. 

Por lo que la Sala Primera mantiene, de conformidad con el artículo 54 inciso 7 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, únicamente competencia en asuntos civiles y comerciales (que representan una entrada promedio de dos asuntos por mes).  

5.9. En lo que respecta a las plazas asignadas a la Escuela Judicial, Dirección de Planificación y Dirección de Tecnología de la Información para presupuesto 2019 (informe 32-PLA-MI-2018) tenían un periodo definido, no requieren continuidad para 2020 en Reforma Civil, por lo que se excluyen de este análisis. 

5.10. De las plazas que actualmente se encuentran adscritas al CACMFJ, de acuerdo con lo que se menciona en el informe 32-PLA-MI-2018, se efectuarán las siguientes distribuciones de forma definitiva a partir de 2020:
	Número de Plaza
	Condición
	Despacho

	43826
	Propiedad
	Juzgado Primero Civil de San José (Técnico Judicial 2)

	44097
	Propiedad
	Juzgado Segundo Civil de San José (Técnico Judicial 2)

	44086
	Propiedad
	Juzgado Tercero Civil de San José (Técnico Judicial 2)

	43838
	Vacante
	Administración Regional del I CJ San José (Auxiliar Administrativo)

	43814
	Vacante
	Juzgado Civil de Heredia (Técnico Judicial 2)

	43850
	Propiedad
	Juzgado Concursal de San José (Técnico Judicial 2)


5.11. De los recursos actuales, se reasignan algunos a partir de 2020 con el fin de atender las necesidades detectadas, pero sin crear recurso adicional: 
	Oficina asignada en 2019
	Número de plaza en 2019
	Oficina asignada a partir de 2020

	Dirección de Tecnología de la Información (Profesional en Informática 2)
	378846
	Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala como Jueza o Juez 3

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (Gestor-Jueza o Juez 5)
	379003
	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función como Jueza o Juez 4 en el plan de Trabajo Tribunales Colegiados

	Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita
	Plaza vacante 43829
	Juzgado de Trabajo y Familia de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita (en sustitución de la plaza extraordinaria de técnico judicial 378686)


5.12. Producto de la distribución de plazas indicadas en el punto anterior, debe la Dirección de Gestión Humana realizar los estudios correspondientes para reasignaciones, cambios a nivel de Relación de puestos y actualizaciones el Sistema de Proposición Electrónica de nombramientos.

6. RECOMENDACIONES 

6.1. Del análisis efectuado en el presente informe, se determina que para el 2020, se debe otorgar continuidad a las siguientes plazas:

ÁMBITO JURISDICCIONAL
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función   Jurisdiccional

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
	1
	Juez 5
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡69,930,000.00
	1
	Gestor
En caso de requerirse puede dedicarse al trámite de asuntos jurisdiccionales. 

	
	1
	Técnico Adminis-trativo 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡19,228,000.00
	1
	Nombra-mientos Civil y Trabajo

	
	2
	Profesio-nal 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡75,666,000.00
	1
	Seguimiento

	Total
	4
	 
	 
	 
	 
	₡164,824,000.00
	 
	 


Planes de descongestionamiento para la Jurisdicción Civil
	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional 
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2020
	₡125,242,000.00
	1
	Plan Tribunales Colegiados de Primera Instancia. La tercera plaza se toma del CACMFJ (Gestor transformado a Jueza/ez 4), para poder resolver colegiadamen-te

	
	2
	Jueza/ez 2
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2020
	₡111,820,000.00
	1
	Plan de trabajo en materia de Cobro

	
	4
	Técni-ca/o Judi-cial 1
	Extra-ordinarias
	Extra-ordinarias
	2020
	₡59,480,000.00
	1
	

	
	3
	Jueza/ez 5
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡209,790,000.00
	1
	Plan segunda instancia 

	Total
	11
	 
	 
	 
	 
	₡506,332,000.00

	 
	 


Juzgados Civiles
	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Concursal (San José)
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de La Cruz
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	Centro de Gestión

	Juzgado Contravencional de Carrillo
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	

	Juzgado Contravencional de Abangares
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	

	Juzgado Contravencional de Bagaces
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	

	Juzgado Contravencional de Jicaral
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	

	Juzgado Primero Civil de San José
	2
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡116,234,000.00
	1
	 

	Juzgado Segundo Civil de San José
	2
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡116,234,000.00
	1
	

	Juzgado Tercero Civil de San José
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡174,351,000.00
	1
	 

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡18,208,000.00
	1
	 

	
	9
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡138,654,000.00
	1
	 

	Juzgado Civil de Cartago 
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	 

	
	6
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡92,436,000.00
	1
	 

 

	Juzgado Civil de Heredia
	3
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡174,351,000.00
	1
	 

	
	7
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡107,842,000.00
	1
	 

	Juzgado Agrario de Puntarenas
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	 

	Juzgado Civil de Puntarenas
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	 

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡18,208,000.00
	1
	 

	
	4
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡61,624,000.00
	1
	 

	Juzgado Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	 

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡18,208,000.00
	1
	 

	
	3
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡46,218,000.00
	1
	 

	Juzgado Civil y Trabajo del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	3
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡46,218,000.00
	1
	 

	Juzgado Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Quepos
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	 

	
	1
	Técnica/o Judicial 2
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡15,406,000.00
	1
	 

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Puriscal
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	 

	Juzgado Civil, Trabajo, Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica de Osa
	1
	Jueza/ez 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	 

	Total
	60
	 
	₡1,741,595,000.00
	 
	 


Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Tribunal Primero Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José 
	5
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡313,105,000.00
	1
	 

	Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José 
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡125,242,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de San José (Hatillo)
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡187,863,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Alajuela
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡187,863,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Tercer Circuito Judicial de Alajuela (San Ramón)
	4
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡250,484,000.00
	1
	 

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡18,869,000.00
	1
	 

	
	4
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡64,388,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Cartago
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡187,863,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Heredia
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡125,242,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Guanacaste (Liberia)
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡187,863,000.00
	1
	 

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡18,869,000.00
	1
	 

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡48,291,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Segundo Circuito Judicial de Guanacaste (Nicoya)
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡187,863,000.00
	1
	 

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡18,869,000.00
	1
	 

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡48,291,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de Puntarenas
	1
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡62,621,000.00
	1
	 

	
	1
	 Coordinadora Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡18,869,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur (Pérez Zeledón)
	3
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡187,863,000.00
	1
	

	
	1
	Coordinadora/or Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡18,869,000.00
	1
	 

	
	3
	Técnica/o Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡48,291,000.00
	1
	 

	Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica
	2
	Jueza/ez 4
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡125,242,000.00
	1
	 

	Total
	52
	 
	₡2,432,720,000.00
	 
	 


Juzgados de Cobro

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Primero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	 

	Juzgado Segundo de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	 

	Juzgado Tercero de Cobro de San José
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Cartago
	2
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡29,740,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Grecia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡17,367,000.00
	1
	 

	
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	 
	 

	Juzgado Contravencional de Grecia
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	Manifestador

	Juzgado de Cobro de San Ramón
	1
	 Técnica o Técnico Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	

	Juzgado de Cobro de Heredia
	2
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡29,740,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Liberia
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡17,367,000.00
	1
	 

	
	2
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡29,740,000.00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de Santa Cruz
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Santa Cruz
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	

	Juzgado de Cobro de Puntarenas
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Pérez Zeledón
	2
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡29,740,000.00
	1
	 

	Juzgado de Cobro de Golfito
	1
	Coordinadora/or Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡17,367,000.00
	1
	 

	
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	 

	Juzgado Contravencional de Golfito
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	Manifestador

	Juzgado de Cobro de Pococí
	1
	Técnica/o Judicial 1
	Extra-ordinarias
	Ordinaria
	2020
	₡14,870,000.00
	1
	 

	Total
	23
	 
	₡349,501,000.00


Sala Primera

	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Sala Primera
	5
	Profesional en derecho 3B
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡57,894,000.00
	1
	Letrados

	
	2
	Técnica o Técnico Judicial 3
	Extra-ordinarias
	Ordinarias
	2020
	₡32,194,000.00
	1
	-

	Total
	7
	 
	 
	 
	 
	₡90,088,000.00
	 
	 


6.2. Se recomienda efectuar la transformación de una plaza de Profesional en Informática a Jueza o Juez 3 para ser asignada al Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala y una plaza de Jueza o Juez 5 (Gestor) a categoría 4 para completar una sección Colegiada en el Plan de Trabajo de Tribunales Colegiados de Primera Instancia Civil:
	Despacho
	Cant
	Tipo de plaza
	Condición actual
	Recomen-dación
	Período
	Costo Estimado
	Prioridad
	Observa-ciones

	Juzgado Civil y Trabajo del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede Upala
	1
	Jueza/ez 3
	-
	Ordinaria
	2020
	₡58,117,000.00
	1
	Antes una plaza de Profesional en Informática de DTI

	Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional (Plan de Trabajo en Tribunales Colegiados de Primera Instancia)
	1
	Jueza/ez 4
	-
	Ordinarias
	2020
	₡62,621,000.00
	1
	Antes plaza de Gestor del CACMFJ

	Total
	2
	 
	 
	 
	 
	₡120,738,000.00
	 
	 


6.3. En resumen, el total de plazas recomendadas por Reforma Procesal Civil, por área, para 2020 es el siguiente:
	Área
	Plazas recomendadas para 2020

	Jurisdiccional
	143

	Jurisdiccional-CACMFJ
	4

	Planes de Trabajo
	12

	Administrativa
	0

	Total
	159


6.4. El costo del recurso humano para la Reforma Procesal Civil en 2020 es de ₡5,405,798,000.00 (Programa 927).
	Código Procesal Civil (Ley 9342) para 2020

	REQUERIMIENTO
	Programa

	
	927 (Jurisdiccional)

	Recurso humano (costo según estimación, que puede variar con el cálculo que realice en remuneraciones la Dirección de Gestión Humana)
	₡5,405,798,000.00

	TOTAL
	₡5,405,798,000.00


Al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional:

6.5. Se recomienda al Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional mantener un seguimiento constante a los Juzgados Civiles, incluyendo el Juzgado Concursal, los Tribunales Colegiados de primera instancia y los Tribunales de Apelación,  para evidenciar el cumplimiento de las cuotas de trabajo o las justificantes en caso de no alcanzar el rendimiento requerido mensualmente, buscando la mejora continua e informando al Consejo Superior al menos semestralmente el avance del comportamiento de la materia civil.

A la Dirección de Gestión Humana:
6.6. Realizar las variaciones correspondientes según lo indicado en este informe que puede incluir estudios de reasignaciones, cambios a nivel de relación de puestos y actualizaciones en el Sistema de Proposición Electrónica de nombramientos sobre las plazas 43826, 44097, 44086, 43838, 43814 y 43850 (plazas de redistribución), 378846 (DTI), 379003 (gestor del CACMFJ) y 43829 (vacante del Juzgado Civil de Hatillo, San Sebastián y Alajuelita).
Atentamente,
Ing. Elena Gabriela Picado González, Jefa a.i

Subproceso de Modernización Institucional
c. Archivo

xba

Ref 35-19 y 1170-18, 2043-18, 1758-18.
� Aprobado por Corte Plena en sesión 39-18, del 20 de agosto de 2018, artículo XXI, ratificado en sesión extraordinaria de Corte Plena 45-18, del 26 de setiembre de 2018, artículo II.


� Aprobado en sesión de Corte Plena 23-17 celebrada el 17 de julio 2017, artículo VIII.


� Las certificaciones de parte de la Dirección de Planificación se realizan posterior a las migraciones de datos de los despachos civiles, entre noviembre 2018 y febrero 2019. 


� Las certificaciones de parte de la Dirección de Planificación se realizan posterior a las migraciones de datos de los despachos civiles, entre noviembre 2018 y febrero 2019.


� En el informe 24-PLA-MI-2018, se recomendó para 2019 una estructura de 12 plazas de persona técnica, sin embargo, con la asignación de recurso extraordinario cuentan con13 recursos en la Relación de Puestos. 


� La estructura recomendada a partir de octubre 2018, según informe 26-PLA-MI-2017 es de 3 recursos de persona técnica judicial, sin embargo, el Despacho cuenta con una cuarta plaza con fecha anterior a la Reforma. 


� Plaza incorporada en la Ley de Presupuesto 2019 por Reforma al Código de Trabajo (informe 31-PLA-MI-2018).


� Aprobado por Corte Plena en sesión 1-18 del 15 de enero de 2018, artículo III.


� Dato según matriz de indicadores de Despacho a diciembre 2018. 


� La carga de Trabajo mensual en materia de trabajo se calcula utilizando la entrada de febrero a julio 2018 (segundo semestre posterior a la entrada en vigencia de la Ley 9343)


� La carga de Trabajo mensual en materia de trabajo se calcula utilizando la entrada de febrero a julio 2018 (segundo semestre posterior a la entrada en vigencia de la Ley 9343)


� Plaza con especialidad en materia de Familia, Penal Juvenil y Violencia Doméstica (con la observación de que al tratarse de un despacho mixto debe estar en capacidad de conocer cualquiera de las materias en las que es competente el despacho y participar en los roles de disponibilidad del Juzgado)


� Aprobado por Corte Plena en sesión 39-18, del 20 de agosto de 2018, artículo XXI, ratificado en sesión extraordinaria de Corte Plena 45-18, del 26 de setiembre de 2018, artículo II.


� Aprobado por Consejo Superior en sesión 6-19 del 24 de enero del 2019, artículo XXXI.


� Aprobado por Consejo Superior en sesión 103-18 del 27 de noviembre del 2018, artículo LXIV.


� Aprobado por Consejo Superior en sesión 101-18 del 20 de noviembre de 2018, artículo LXVIII.


� Aprobado por Consejo Superior en sesión 96-18 del 2 de noviembre del 2018, artículo LI.


� Aprobado por el Consejo Superior en sesión 101-18 del 20 de noviembre de 2018, artículo LXVII.


� Aprobado por Consejo Superior en sesión 39-17, del 26 de abril de 2017, artículo I y por Corte Plena en sesión 15-17 celebrada el 31 de mayo del 2017, artículo IV.


� Aprobado por Corte Plena en sesión 27-18 celebrada el 18 de junio del 2018, artículo XII.  


� En la práctica, las plazas están así asignadas desde finales de 2018.





1
Trabajamos por el desarrollo de la administración de justicia                               con proyección e innovación
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